INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

CONTRATO ADMINISTRATIVO
DISPENSA DE LICITACAO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°: 02/2024
CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
CONTRATADO: EXACTTUS CONSULTORIA ATUARIAL LTDA

Pelo presente termo de contrato de prestacdo de servigos, de um lado o IPSSC — INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR, com sede na Rua Vereador Mario
Marcolongo, N° 462, Bairro: Jordanésia, CEP: 07.776-430, na cidade de Cajamar, Estado de Sdo Paulo, inscrito
no CNPJ sob o n° 02.675.642/0001-16, neste ato representado por seu Diretor Executivo LUIZ HENRIQUE
MIRANDA TEIXEIRA, brasileiro, casado, economista, portador da cédula de identidade RG n® 28.391.407-
5 SSP/SP, devidamente inscrito no CPF sob o n® 278.478.908-01 doravante denominado CONTRATANTE, e
do outro lado simplesmente denominada como doravante CONTRATADA a empresa EXACTTUS
CONSULTORIA ATUARIAL LTDA, com sede na Rua Dr Tirso Martins , n° 100 — Conjunto 616, Bairro:
Vila Mariana — SP, CEP: 04.120-050, devidamente inscrita no CNPJ sob o n° 08.401.147/0001-03, neste ato
representada legalmente por Wilma Gomes Torres, brasileira, portadora da cédula de identidade RG n°
7.757.361 SSP/SP e CPF 996.228.748-00, domiciliada na Rua Ibaragui Nissui, n° 115 — apto. 704, Vila Mariana
— S&o Paulo / SP, CEP: 04116-200, CONFORME ATOS CONSTITUTIVOS DA EMPRESA OU
PROCURACAO APRESENTADA NOS AUTOS, tendo em vista o que consta no Processo n° 55/2024 ¢ em
observancia as disposi¢des da Lei n® 14.133, de 2021, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente DA DISPENSA DE LICITACAO N. 01/2024, mediante as cldusulas e condigdes a seguir
enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa para prestacdo de servico de Elaboracdo da Nota Técnica Atuarial (NTA)
por tipo de beneficio, ou sua revisao, se existente e adequacao a regulamentagdo vigente, descrevendo
hipoteses, premissas e metodologias, conforme estabelecido na Instrucdo Normativa SPREV n° 05,

de 21 de dezembro de 2018.
Item | Descricao Unidade de | Quantidade/Més | Valor Mensal | Valor Total
Medida
Contratacdo de empresa para
prestacdo de servico de
Elaboracdo da Nota Técnica
01 | Atuarial (NTA) por tipo de Servigo 12 R$ 1.485,00 R$ 17.820,00

beneficio, ou sua revisdo, se
existente e adequacdo a
regulamentacéo vigente,
descrevendo hipdteses,
premissas e metodologias,
conforme  estabelecido na
Instrucdo Normativa SPREV
n° 05, de 21 de dezembro de
2018.

1.2. A NTA devera conter todas as formulagdes e expressdes de calculo utilizadas nas Avaliagdes
Atuariais do RPPS para determinagdo das aliquotas de contribui¢do, dos encargos do plano de
beneficios, das provisdes matematicas previdenciarias e fundos de natureza atuarial, descrevendo, de
forma clara e precisa, as caracteristicas gerais dos beneficios, as bases técnicas adotadas e as
metodologias utilizadas nessas formulagdes.

1.3. Avaliacdo Atuarial:
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Consiste em estudo técnico desenvolvido pelo atuario, baseado nas caracteristicas biométricas, demograficas,
econdmicas e financeiras da populag@o analisada, com o objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente
¢ adequada, os recursos necessarios para a garantia dos pagamentos, beneficios previstos pelo Regime Proprio.
O estudo ¢ exigido pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho - SPREV uma vez por ano, observando
obrigatoriamente a Portaria do Ministério da Fazenda n°® 464, de 19 de novembro de 2018 e as recentes
alteragdes trazidas pela Portaria MTP N°. 1.467, de 02 de junho de 2022 e instru¢des normativas e portarias
dela decorrentes.

» Propoe-se analisar os dados cadastrais de todos os servidores ativos titulares de cargos efetivos, aposentados
¢ pensionistas transmitidos por meio de arquivo com os dados individuais, conforme leiaute determinado pela
SPREV e disponibilizado pelo Contratado, efetuando critica e apontando eventuais inconsisténcias para as
devidas corre¢des ou justificativas por parte do RPPS, até que se considere a base cadastral apta para o
apropriado tratamento atuarial.

» A Avaliacdo Atuarial contemplara:
* Definigdo e elaboragdo das hipoteses e premissas atuariais que serdo utilizadas nos estudos atuariais.

Assessoria na selecdo de hipoteses biométricas, de composi¢do familiar, de taxas de juros, de taxas de
crescimento real de salarios e beneficios e demais componentes da base técnica a serem aplicadas aos calculos
atuariais. Tais defini¢cdes deverdo ser efetuadas em conjunto por representantes do RPPS, representantes do
Ente Federativo e atuario, em obediéncia ao determinado no art. 33° da Portaria MTP n° 1.467/2022.

* Relatorio de analise de dados contendo descri¢do das informagdes solicitadas, descri¢ao das informagdes
recebidas, critérios de analise da qualidade dos dados, resultados da andlise dos dados, critérios para ajustes
dos dados inconsistentes ou ausentes e parecer conclusivo sobre a qualidade dos dados.

* Verificada a necessidade, sera produzida listagem das inconsisténcias e auséncias de dados em planilha em
formato MS Excel contendo identificagdo dos segurados e dos ruidos de informacdo detectados, de forma a
viabilizar a sua localizagdo e retificagdo/esclarecimento.

» Elaboragdo da projecdo atuarial do fluxo financeiro futuro de receitas, despesas e patrimonio, em
conformidade com as exigéncias e diretrizes estabelecidas na Instru¢do Normativa n° 3, de 21 de dezembro de
2018.

* Elaboracdo de demonstrativo das proje¢des atuariais previdenciarias para os proximos 35 anos, visando ao
atendimento ao art. 53°, § 1, inciso II da Lei de Responsabilidade Fiscal. ¢ Elaboragdo de Demonstrativo da
Duragdo do Passivo, conforme estabelecido na Instru¢do Normativa SPREV n° 02, de 21 de dezembro de 2018.

* Se necessario, Elaboragdo de Demonstrativo da Viabilidade do Plano de Custeio, conforme procedimento
estabelecido na Instrugdo Normativa n® 10, de 21 de dezembro de 2018, apresentando a condigdo de adequagdo
da situagdo orgamentaria do ente federativo perante eventual plano de amortizagdo de déficit atuarial proposto
no estudo. Sua elaboragéo e apresentacdo, quando exigiveis, obedecerdo a prazos e periodicidade definidos em
funcdo do determinado pela regulamentagdo em vigor, de acordo com o Perfil Atuarial em que o RPPS se
enquadrar.

* Se necessario, Elaboragdo de Relatorio de Analise das Hipoteses conforme estabelecido na Instrugio
Normativa SPREV n° 09, de 21 de dezembro de 2018, em especial quanto ha tendéncia de aumento na
expectativa de vida dos beneficidrios e seu impacto no fundo de previdéncia. Sua elaboragdo e apresentagao,
quando exigiveis, obedecerdo a prazos e periodicidade definidos em fun¢do do determinado pela
regulamentagdo em vigor, de acordo com o Perfil Atuarial em que o RPPS se enquadrar.

A Avaliacdo Atuarial sera elaborada de conformidade com as disposi¢oes das Emendas Constitucionais n°® 47,
de 05/07/2005, n°® 41, de 19/12/2003, n° 20, de 16/12/1998 e n° 103, de 13/11/2019 (no que couber), Leis
Federais n® 9.717 de 27/11/1998 ¢ n°® 10.887 de 18/06/2004, Portarias n® 172 de 11/02/2005 e n°® 464 de
19/11/2018 e instru¢cdes normativas e portarias da SPREV e demais dispositivos legais que regem normas
previdenciarias e técnicas de atuaria.
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1.4. DRAA - Demonstrativo de Resultados da Avaliacao Atuarial

» Elaboragdo do Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial - DRAA e posterior envio regular a
SPREYV, em todos os casos exigidos pela legislagdo federal.

1.5. ESTUDOS DE IMPACTO

» Até dois Relatorios de Avaliagdo Atuarial considerando os efeitos atuariais decorrentes de publicacio de
alteracdes na legislacdo aplicavel (Emenda Constitucional n°® 103/2019), ainda que reflexamente ao Regime
Proprio de Previdéncia Social, cabendo, inclusive, apresentar os impactos das medidas sobre os resultados
atuariais e cendrios de preservacdo do equilibrio atuarial, neste caso, sem limite maximo de cendrios.

» Até dois Relatorios de Avaliagdo Atuarial na hipotese de alteracdo legal relacionada a estrutura funcional e
remuneratoria dos segurados ativos do RPPS, a ampliaco e reformulagdo dos quadros existentes e as demais
politicas de pessoal do ente federativo que possam afetar o equilibrio atuarial do RPPS (Conforme portaria n°
464/2018, Capitulo XX, Art. 75). No caso de necessidade de alteragcdo no plano de custeio para a preservagao
do equilibrio financeiro e atuarial, deverdo ser elaborados e simulados novos cenarios.

1.6. REUNIOES

» Reunides por meio de video conferéncia e/ou presencial para apresentagdo dos servigos prestados e/ou
suporte técnico.

1.7. ASSESSORIA
» Prestar assessoria afim de buscar solugdes para o equacionamento do déficit.
» Dispor de Consultores capacitados para prestar consultoria continua até o término do contrato.
1.8. Siao anexos a este instrumento e vinculam esta contratacio, independentemente de transcricio:
1.8.1. O Termo de Referéncia que embasou a contratacgio;
1.8.2. A Autorizacido de Contrataciao Direta;

1.8.3. A Proposta do Contratado;
1.8.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - FUNDAMENTO LEGAL

2.1. A prestacdo de servico a que se refere o objeto sera por meio de contratagdo direta, através de Dispensa
de Licitagdo, nos Termos da Lei federal 14.133 de 01 de abril do ano de 2021, Artigo 75, Inciso II.

3. CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA E PRORROGACAO

3.1. O Prazo contratual terd a duragdo de 12 (doze) meses apds o inicio de sua vigéncia, podendo ser
prorrogado nos termos do art. 107 da Lei n°® 14.133/2021.

3.2. O inicio da prestacéo de servigos sera na data da assinatura contratual.

4. CLAUSULA QUARTA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

4.1. O regime de execugdo contratual, o modelo de gestdo, assim como os prazos e condi¢des de conclusio,
constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
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5. CLAUSULA QUINTA - SUBCONTRATACAO

5.1. Nio sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O valor Global da contratagdo é de R$ 17.820,00 (dezessete mil, oitocentos e vinte reais)

6.1.2. No valor acima estio incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugio
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratacao.

6.2. FORMA DE PAGAMENTO

6.2.1. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado:

a) NOME BENEFICIARIO: EXACTTUS CONSULTORIA ATUARIAL LTDA
b) TIPO DE PESSOA: JURIDICA

¢) CPF/CNPJ: 08.401.147/0001-03

d) BANCO: BANCO DO BRASIL

¢) AGENCIA: 1815-5

f) CONTA CORRENTE: 36834-2

g) CHAVE PIX: 08.401.147/0001-03

6.3. PRAZO DE PAGAMENTO

6.3.1. O pagamento sera realizado de forma parcelada, a ser realizado todo o dia 10 ou dia 24 de cada més
durante a vigéncia contratual, mediante Nota Fiscal, a qual devera ser emitida no prazo de 10 (dez) dias anterior
a data de pagamento.

6.3.2. A contratada devera enviar juntamente com a Nota Fiscal relatorio detalhado de todo o servigo prestado,
o qual sera verificado e analisado pelos Fiscais do contrato.

6.3.3. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente
entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagdo do indice
IPCA de corre¢do monetaria.

6.4. CONDICOES DE PAGAMENTO

6.4.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do objeto da contratacéo,
conforme disposto neste instrumento e/ou no Termo de Referéncia. Quando houver glosa parcial do objeto, o
contratante devera comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

6.4.2. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquida¢do da
despesa, o pagamento ficara sobrestado até que o contratado providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a4 apos a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, ndo
acarretando qualquer 6nus para o contratante;

6.4.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade
fiscal, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n°
14.133/2021.
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6.4.4. Previamente a cada pagamento, a Administracdo devera realizar consulta para verificar a manutengao
das condigdes de habilitacdo exigidas na contratacio;

6.4.5. Constatando-se a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagdo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

6.4.6. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos Orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes ¢ necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

6.4.7. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

6.4.8. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo.

6.4.9. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagéo aplicavel.

6.4.10. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte
os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

6.4.11. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123,
de 2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime.
No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagao, por meio de documento oficial,
de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7. CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE

7.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano (doze meses) contado da
data da proposta em 20 de maio de 2024.

7.2. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os precos iniciais serdo
reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do indice IPCA/IBGE (ou outro indice que venha a
substitui-lo), exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos
financeiros do ultimo reajuste.

7.4. No caso de atraso ou nao divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao contratado
a importancia calculada pela ultima variagao conhecida, liquidando a diferenca correspondente tio logo seja(m)
divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5. Nas aferigdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).
7.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma néo
possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substitui¢do, o(s) que vier(em) a ser determinado(s)

pela legislagdo entdo em vigor.

7.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.
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8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. Sao obrigacdes do Contratante:

8.1.2.  Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e
seus anexos;

a) Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

b) Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

¢) Acompanhar e fiscalizar a execug@o do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;

d) Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo,
forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato;

e) Aplicar ao Contratado sangdes motivadas pela inexecugao total ou parcial do Contrato;

f) Adotar das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

g) Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugdo do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

h) Concluida a instrugdo do requerimento, a Administragao tera o prazo de 30 (trinta) dias para decidir,
admitida a prorrogacdo motivada por igual periodo.

i)  Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de
descumprimento de clausulas contratuais, se for o caso.

j)  Comunicar o Contratado na hipotese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, no caso do
art. 93, §2° da Lei n° 14.133/21, se for o caso.

8.2. A Administra¢do ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros,
ainda que vinculados a execug¢do do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia
de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

8.3. Além das obrigacdes e disposicdes ja estabelecidas; a Contratada obriga-se a:

8.3.1. Indicar, formalmente, Servidor como Fiscal de Contrato para acompanhamento e fiscalizacdo da
execucao contratual.

8.3.2. Aplicar, sempre que 0 caso, as sangdes previstas no ato convocatorio que originou o presente termo.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGCOES DO CONTRATADO

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato, em seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus os riscos ¢ as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto,
observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

9.1.1. Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servigo para representa-lo na execucao
do contrato. A indicag@o ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada desde que devidamente
justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.1.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, II);

9.1.3. Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ao perfeito cumprimento
das clausulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja
quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa técnica e a legislacao de regéncia;

9.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes
da execug¢do ou dos materiais empregados;
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9.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado & Administracdo ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento da execugdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos
devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.1.6. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do Fiscal ou Gestor do contrato, nos termos
do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.1.7. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade fiscal, a empresa contratada devera entregar ao
setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos,
os seguintes documentos:

a) Contrato social, requerimento de empresario individual, Estatuto Social, ou outro documento
apto a comprovar a existéncia juridica da proponente;

b) Inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ);

¢) Prova de regularidade perante a Fazenda Municipal (mobiliérios), especialmente quando o
proponente possuir domicilio ou sede no municipio de Cajamar;

d) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento
dos encargos sociais instituidos por lei;
e) Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho;

f) Prova de regularidade com as Fazendas Federal e Estadual (inscritos em divida ativa);

g) Certiddo Negativa do Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas (Ceis) e o
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep); (link: https://certidoes.cqu.gov.br/)

h) Faléncia e recuperacéo judicial (vide Simula 50 do TCESP);
i) Prova de registro ou inscricdo na entidade profissional competente, quando for caso.

Paragrafo tinico. Para os fins do disposto nos incisos anteriores deste artigo, poderao ser consultados

os seguintes cadastros:

I — Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF;

IT — Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS);

IIT — Relagdo de apenados publicada pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;

IV — Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa e

Inelegibilidade (CNIA — CN1J).

9.1.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.1.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servigos;
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9.1.10. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execu¢do do empreendimento;

9.1.11. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

9.1.12. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execuc¢do do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.1.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des
de seguranca, higiene e disciplina;

9.1.14. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacdo, quaisquer mudangas nos
métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere;

9.1.15. Néo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizag@o do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.1.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas
as condic¢des exigidas para habilitacdo na licitagdo, ou para qualificacdo, na contratago direta;

9.1.17. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislagéo (art. 116);

9.1.18. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
com a indicac¢do dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo tnico);

9.1.19. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.1.20. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n°® 14.133,
de 2021;

9.1.21. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguran¢a do Contratante;

10. CLAUSULA DECIMA - ANTICORRUPCAO

10.1. Para a execugdo deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a
quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria
quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensacdo, vantagens financeiras ou nao
financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituem pratica ilegal ou de corrupgdo, seja de forma
direta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele ndo relacionada, devendo garantir, ainda que
seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

11.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a
ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de contratagdo, independentemente de
declaragdo ou de aceitagao expressa.
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11.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de
acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas em Lei.

11.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos de
suboperacdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, ¢é dever do contratado elimina-los,
com excecdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentacdo para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente
enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

11.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da LGPD.

11.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente
clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

11.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado
atender prontamente eventuais pedidos de comprovagdo formulados.

11.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer
informagoes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte
realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da

finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

11.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a
reutilizagdo desses dados pela Administrag@o nas hipoteses previstas na LGPD.

11.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais,
quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou
recomendagoes, editadas na forma da LGPD.

11.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade
nacional.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — GARANTIA DE EXECUCAO

12.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugéo.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Comete infracdo administrativa, o Contratado que praticar qualquer uma das condutas elencadas no art.
155 da Lei n°® 14.133/2021.

13.2. Serfo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas descritas no art. 155 as seguintes sangdes:

13.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposic¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei);
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13.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos incisos II, III, IV, V,
VI, VII e VIII do art. 155, sempre que ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §4°, da
Lei);

13.2.3. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
IX, X, XI e XII, bem como nas alineas II, III, IV, V, VI, VII e VIII todos do art. 155, que justifiquem a imposi¢ao
de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei)

13.2.4. Multa:

a) moratoria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias e 20% (vinte e cinco por cento) por dia de
atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o maximo de 30% (trinta por cento)
pela inobservincia do prazo fixado para apresentagdo, suplementagdo ou reposi¢do da
garantia. O atraso superior a 15 dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispoe
o inciso Ido art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

13.2.5. A aplicago das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de
reparacao integral do dano causado a Contratante (art. 156, §9°).

13.2.6. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, §7°).

13.2.7. Antes da aplica¢io da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de sua intimacao (art. 157).

13.2.8. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia
prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°).

13.2.9. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (#rinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagéo
enviada pela autoridade competente.

13.3. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°
14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declara¢do de inidoneidade
para licitar ou contratar.

13.4. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental
e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

13.5. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar
sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

14.1. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes contraentes;

14.2. O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o Contratante, quando esta ndo
dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe
oferece vantagem.
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14.3. A extingdo nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a
notifica¢do do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse
dia.

14.4. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2
(dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera ap6s 2 (dois) meses da data da comunicagao.

14.5. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da NLLC, bem como amigavelmente, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

14.5.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3.2. A alteragdo social ou modificag¢do da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara rescisdo se
ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.3.3. Se a operagd@o implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo
para alteracdo subjetiva.

14.6. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido de balanco dos eventos contratuais ja
cumpridos ou parcialmente cumpridos; relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos e indenizagdes e
multas.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA
15.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados
no Or¢camento:

15.1.1. O recurso sera proveniente da Dotagdo Orgamentaria n° 03.01.01.09.122.0080.2174.3.3.90.35, Ficha
n°® 07, Reserva n°® 13, Destina¢do de Recurso n° 04.000.0000.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposigdes contidas na Lei n°
14.133, de 2021 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na
Lein® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - ALTERACOES

17.1. Eventuais altera¢des contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133,
de 2021.

17.2. O CONTRATADO ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes
que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do termo de contrato.

17.3. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebrag@o de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICACAO

18.1. Incumbira 8 CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento nos termos e condigdes
previstas na Lei n® 14.133/21.
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19. CLAUSULA DECIMA NONA - FORO

19.1. E eleito o Foro da Comarca do municipio de Cajamar para dirimir os litigios que decorrerem da execugio

deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 92, §1° da Lei n°
14.133/21.

Cajamar, 10 de junho de 2.024.

Documento assinado digitalmente

ub LUIZ HENRIQUE MIRANDA TEIXEIRA
g Data: 10/06,/2024 16:59:20-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

IPSSC - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar
Luiz Henrique Miranda Teixeira
Diretor Executivo
Contratante

WILMA GOMES Assinado de forma digital por WILMA

GOMES TORRES:99622874800

TORRES:99622874800 Dados: 2024.06.10 15:21:41 -03'00"

EXACTTUS CONSULTORIA ATUARIAL LTDA
Wilma Gomes Torres

Contratada

Assinado de forma digital

TESTEMUNHAS: MAIARATARGINO .o, yiaiara TARGING DA
o 0 assinado disitalment DA SILVA:44420249870
ocumento assinado digitalmente . Dados: 2024.06.10 15:22:07
1 b MILTON MARGUES DIAS ) SILVA:44420249870 0300
g V. Data: 10/06/2024 16:21:34-0300 :

Nome. Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br Nome.
CPF no: CPF no:

Rua Vereador Mdrio Marcolongo, N2 462, Jordanésia, Cajamar/SP — CEP 07.776-430
Fones: (011) 4447-7180 / 4447-7181



		2024-06-10T16:59:20-0300




