INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR

ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA

Processo Administrativo: xx/2024

Dispensa de Licitacdo: xx/2024

Sigilo: ( ) SIM( X ) NAO

1. OBJETO

1.1.

Previsdo no Plano de Contratagdo Anual: ( )SIM ( ) NAO

Contratacdo de empresa para prestagao de servico de Elaboracao da Nota Técnica Atuarial (NTA)
por tipo de beneficio, ou sua revisdo, se existente e adequagdo a regulamentacdo vigente,
descrevendo hipoteses, premissas e metodologias, conforme estabelecido na Instrugéo

Normativa SPREV n° 05, de 21 de dezembro de 2018.

beneficio, ou sua revisdo, se
existente e adequagio a
regulamentagéo vigente,
descrevendo hipoteses,
premissas e metodologias,
conforme estabelecido na
Instrugao Normativa SPREV n°
05, de 21 de dezembro de 2018.

Item | Descri¢ao Unidade de | Quantidade/Més | Valor Mensal | Valor Total
Medida Estimado Estimado
Contratagao de empresa para
prestagdo de servico de
Elaboragdo da Nota Técnica
01 | Atuarial (NTA) por tipo de Servigo 12 R$ 2.490,00 R$ 29.880,00

1.2. A NTA devera conter todas as formulagdes e expressdes de calculo utilizadas nas Avaliagbes
Atuariais do RPPS para determinagéo das aliquotas de contribuigdo, dos encargos do plano de
beneficios, das provisbes matematicas previdenciarias e fundos de natureza atuarial,
descrevendo, de forma clara e precisa, as caracteristicas gerais dos beneficios, as bases técnicas
adotadas e as metodologias utilizadas nessas formulagdes.

1.3. Avaliagéo Atuarial:

Fones: (011) 4447-7180 / 4447-7181
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

Consiste em estudo técnico desenvolvido pelo atuario, baseado nas caracteristicas biométricas,
demogréficas, econémicas e financeiras da populacdo analisada, com o objetivo principal de
estabelecer, de forma suficiente e adequada, os recursos necessarios para a garantia dos
pagamentos, beneficios previstos pelo Regime Préprio. O estudo é exigido pela Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho - SPREV uma vez por ano, observando obrigatoriamente a
Portaria do Ministério da Fazenda n°® 464, de 19 de novembro de 2018 e as recentes alteracdes
trazidas pela Portaria MTP N°. 1.467, de 02 de junho de 2022 e instru¢des normativas e portarias
dela decorrentes.

» Propde-se analisar os dados cadastrais de todos os servidores ativos titulares de cargos
efetivos, aposentados e pensionistas transmitidos por meio de arquivo com os dados individuais,
conforme leiaute determinado pela SPREV e disponibilizado pelo Contratado, efetuando critica e
apontando eventuais inconsisténcias para as devidas corregdes ou justificativas por parte do
RPPS, até que se considere a base cadastral apta para o apropriado tratamento atuarial.

» A Avaliagéo Atuarial contemplaré:

* Defini¢do e elaboragéo das hipdteses e premissas atuariais que serdo utilizadas nos estudos
atuariais.

Assessoria na sele¢do de hipoteses biométricas, de composicao familiar, de taxas de juros, de
taxas de crescimento real de salarios e beneficios e demais componentes da base técnica a
serem aplicadas aos célculos atuariais. Tais definicbes deveréo ser efetuadas em conjunto por
representantes do RPPS, representantes do Ente Federativo e atuario, em obediéncia ao
determinado no art. 33° da Portaria MTP n° 1.467/2022.

* Relatorio de andlise de dados contendo descricdo das informagdes solicitadas, descricdo das
informagdes recebidas, critérios de analise da qualidade dos dados, resultados da anélise dos
dados, critérios para ajustes dos dados inconsistentes ou ausentes e parecer conclusivo sobre a
qualidade dos dados.

« Verificada a necessidade, sera produzida listagem das inconsisténcias e auséncias de dados
em planilha em formato MS Excel contendo identificacdo dos segurados e dos ruidos de
informagao detectados, de forma a viabilizar a sua localizagao e retificagdo/esclarecimento.

* Elaborag&o da projecéo atuarial do fluxo financeiro futuro de receitas, despesas e patriménio,
em conformidade com as exigéncias e diretrizes estabelecidas na Instrugdo Normativa n° 3, de
21 de dezembro de 2018.

* Elaborag&o de demonstrativo das projecdes atuariais previdenciarias para os préximos 35 anos,
visando ao atendimento ao art. 53°, § 1, inciso |l da Lei de Responsabilidade Fiscal. « Elaboragdo
de Demonstrativo da Duragdo do Passivo, conforme estabelecido na Instrugdo Normativa SPREV
n° 02, de 21 de dezembro de 2018.

* Se necessario, Elaboragdo de Demonstrativo da Viabilidade do Plano de Custeio, conforme
procedimento estabelecido na Instrugdo Normativa n° 10, de 21 de dezembro de 2018,
apresentando a condi¢do de adequagéo da situagdo orgamentaria do ente federativo perante
eventual plano de amortizagdo de déficit atuarial proposto no estudo. Sua elaboragdo e
apresentagéo, quando exigiveis, obedecerédo a prazos e periodicidade definidos em fungdo do
determinado pela regulamentagdo em vigor, de acordo com o Perfil Atuarial em que o RPPS se
enquadrar.

+ Se necessario, Elaboracdo de Relatério de Andlise das Hipéteses conforme estabelecido na
Instrugdo Normativa SPREV n° 09, de 21 de dezembro de 2018, em especial quanto ha tendéncia
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1.5.

1.6.

1.7.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

de aumento na expectativa de vida dos beneficiarios e seu impacto no fundo de previdéncia. Sua
elaboragéo e apresentagéo, quando exigiveis, obedecerdo a prazos e periodicidade definidos em
funcdo do determinado pela regulamentagio em vigor, de acordo com o Perfil Atuarial em que o
RPPS se enquadrar.

A Avaliagdo Atuarial sera elaborada de conformidade com as disposi¢des das Emendas
Constitucionais n° 47, de 05/07/2005, n° 41, de 19/12/2003, n° 20, de 16/12/1998 e n° 103, de
13/11/2019 (no que couber), Leis Federais n°® 9.717 de 27/11/1998 e n° 10.887 de 18/06/2004,
Portarias n°® 172 de 11/02/2005 e n° 464 de 19/11/2018 e instrugdes normativas e portarias da
SPREV e demais dispositivos legais que regem normas previdenciarias e técnicas de atuaria.

DRAA - Demonstrativo de Resultados da Avaliagao Atuarial

» Elaboracdo do Demonstrativo de Resultados da Avaliagao Atuarial - DRAA e posterior envio
regular @ SPREV, em todos os casos exigidos pela legislagao federal.

ESTUDOS DE IMPACTO

» Até dois Relatdrios de Avaliagdo Atuarial considerando os efeitos atuariais decorrentes de
publicagdo de alteragdes na legislagio aplicavel (Emenda Constitucional n° 103/2019), ainda que
reflexamente ao Regime Préprio de Previdéncia Social, cabendo, inclusive, apresentar os
impactos das medidas sobre os resultados atuariais e cenérios de preservacdo do equilibrio
atuarial, neste caso, sem limite maximo de cenarios.

» Até dois Relatorios de Avaliagao Atuarial na hipétese de alteracao legal relacionada a estrutura
funcional e remuneratéria dos segurados ativos do RPPS, a ampliacdo e reformulagdo dos
quadros existentes e as demais politicas de pessoal do ente federativo que possam afetar o
equilibrio atuarial do RPPS (Conforme portaria n° 464/2018, Capitulo XX, Art. 75). No caso de
necessidade de alteracdo no plano de custeio para a preservacdo do equilibrio financeiro e
atuarial, deverdo ser elaborados e simulados novos cenarios.

REUNIOES

» Reunides por meio de video conferéncia e/ou presencial para apresentacdo dos servigos
prestados e/ou suporte técnico.

ASSESSORIA
» Prestar assessoria afim de buscar solugbes para o equacionamento do déficit.

» Dispor de Consultores capacitados para prestar consultoria continua até o término do contrato.

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

Considerando que os servigos técnicos pretendidos nessa contratagdo contemplam a mensuragéo das
obrigacdes previdenciarias do RPPS de forma a verificar sua viabilidade e propor alternativas de custeio
que prestigiem o equilibrio deste Instituto de Previdéncia.

Considerando que por meio dos servigos ora solicitados, 0 RPPS podera fazer um consistente diagnéstico
do equilibrio atuarial atual do Instituto de Previdéncia de Cajamar, visando uma gest&o adequada e também
possibilitando adotar medidas de ajuste, buscando sempre a preservagéo do equilibrio financeiro e atuarial
do mesmo.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
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Considerando que a prestagéo dos servigos aqui descritos seja de carater obrigatério aos RPPS, uma vez

que 0s servigos a serem contratados contemplam a elaboracédo de relatdrios técnicos atuariais exigidos
pela legislagio federal para prestagdes de contas junto a Secretaria da Previdéncia Social e ao Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo. Sendo assim, justifica-se como imprescindivel a contratacdo de Servigos
para Elaboragdo da Nota Técnica Atuarial (NTA) por tipo de beneficio, ou sua revisdo, se existente e
adequacao a regulamentagio vigente, nos termos do inciso | do art. 1°, da Lei n.° 9.717/98, das Portarias
MPAS n.° 402 e 204 de 2008 e Lei Complementar n.° 101, nos termos do Art. 4.%, § 2., inciso IV, alinea
“a”, visando a verificagdo de viabilidade de funcionamento do Regime Préprio de Previdéncia Social, uma
vez que através deles sdo mantidas todas as informacdes necessérias ao adequado gerenciamento e a
boa administracdo dos beneficios sociais junto aos segurados do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Cajamar — IPSSC. Assim sendo, em respeito aos principios que regem
a Administragdo Publica direta e indireta, entendemos por bem estarem devidamente justificadas as razées
para a abertura de processo visando a aquisigdo dos servigos ora solicitados.

3. SUBCONTRATAGAO
3.1. Nao sera permitida a subcontratacao.
4. PRAZO DO CONTRATO

4.1. O Prazo contratual terd a durag&o de 12 (doze) meses a contar da sua assinatura, podendo ser
prorrogado nos termos do art. 107 da Lei n® 14.133/2021.

4.2. O inicio da prestacdo de servigos seré na data da assinatura contratual.

5. EXECUGAO DO OBJETO

5.1. A contratada devera prestar todo o servigo, bem como esclarecimentos relativos ao objeto
contratado sempre que for acionada;

5.2. Emitir notas técnicas acerca de questdes especificas e ou situagdes hipotéticas formuladas pelos
agentes publicos, atendimento de consultas através de sistemas de comunicagdes (telefone, e-
mail, aplicativos de mensagens etc.) e presencial quando for o caso;

5.3. Atender somente consultas formuladas pelos agentes expressamente credenciados pelo IPSSC,
sempre que relacionadas aos itens 1.1 ao 1.7 deste Termo de Referéncia;

6. GESTAO DO CONTRATO
6.1. O contrato sera fiscalizado pelos servidores do quadro efetivo do IPSSC - Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores de Cajamar.
a) - Fiscal Administrativo do Contrato - xxxxxxxxxxxxxxxxxx, CPF: , matricula xxx;
b) - Fiscal Técnico do Contrato - XxxxXXXXXXXXXXXXxXXX, CPF xxxxxxxxxxxx, Matricula xxx.
7. DO PAGAMENTO
7.1. O pagamento sera realizado de forma parcelada, a ser realizado todo o dia 10 ou dia 24 de cada

més durante a vigéncia contratual, mediante Nota Fiscal, a qual devera ser emitida no prazo de
10 (dez) dias anterior a data de pagamento.
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7.2. A contratada devera enviar juntamente com a Nota Fiscal relatério detalhado de todo o servigo

prestado, o qual sera verificado e analisado pelos Fiscais do contrato.

8. FUNDAMENTO LEGAL

8.1. A prestacéo de servico a que se refere o0 objeto sera por meio de contratagdo direta, através de

Dispensa de Licitagdo, nos Termos da Lei federal 14.133 de 01 de abril do ano de 2021, Artigo
75, Inciso 1.

9. SELECAO DO FORNECEDOR

9.1. A empresa vencedora sera aquela que oferecer o menor preco.

10. CONDIGOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO

1.

10.1. Deverao ser apresentadas pela empresa selecionada as certiddes de Regularidade Fiscal, FGTS,

CNPJ e demais documentos necessarios;

11.2. Para fins de contratacéo, o fornecedor que apresentar o menor prego sera convocado por e-mail

9)

h)

i)

para que no prazo de 24 (vinte e quaro) horas, apresente os seguintes documentos, sob pena
de decair do direito de contratar:

Contrato social, requerimento de empresario individual, Estatuto Social, ou outro documento apto
a comprovar a existéncia juridica da proponente;

Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ);

Prova de regularidade perante a Fazenda Municipal (mobilidrios), especiaimente quando o
proponente possuir domicilio ou sede no municipio de Cajamar;

Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei;
Prova de regularidade perante a Justi¢a do Trabalho;

Prova de regularidade com as Fazendas Federal e Estadual (inscritos em divida ativa);

Certiddo Negativa do Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e 0 Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep); (link: https://certidoes.cqu.gov.br/)

Faléncia e recuperacdo judicial (vide Sumula 50 do TCESP);

Prova de registro ou inscri¢do na entidade profissional competente, quando for caso.

ADEQUAGAO ORGAMENTARIA / FONTE DO RECURSO

11.1. O recurso sera proveniente da Dotagdo Orgamentaria n® XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,

Ficha n° xx, Destinag8o de Recurso n® XXXxXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.
Cajamar, 14 de maio de 2.024.

Diretor de Beneficios
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
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ANEXO Il - FORMULARIO DE PROPOSTA

DADOS PARA PREENCHIMENTO:

FORMULARIO DE PROPOSTA

DADOS CADASTRAIS DO FORNECEDOR

Razao Social:

CNP3J:

Endereco:

Municipio:

Telefone:

E-mail:

Rua Vereador Mdrio Marcolongo, N° 462, Jordanésia, Cajamar/SP — CEP 07.776-430
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DADOS CADASTRAIS DO REPRESENTANTE LEGAL

Nome:

CPF: RG:

Endereco:

Municipio:

Telefone:

E-mail:

Cargo na empresa:

PROPOSTA

Rua Vereador Mdrio Marcolongo, N° 462, Jordanésia, Cajamar/SP — CEP 07.776-430
Fones: (011) 4447-7180 / 4447-7181
Pagina 10 de 11
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Item

Descricao Unidade de | Quantidade/Més | Valor Mensal | Valor Total

Medida

01

Contratagao de empresa para
prestacio de servio de
Elaboragdo da Nota Técnica
Atuarial (NTA) por tipo de Servigo 12 R$ R$
beneficio, ou sua revisdo, se
existente e adequacio a
regulamentacao vigente,
descrevendo hipéteses,
premissas e metodologias,
conforme estabelecido na
Instrugao Normativa SPREV n°
05, de 21 de dezembro de 2018.

DECLARAGCAO

DECLARO, sob as penas da lei que:

1.
2.

Sou o representante legal da empresa proponente;

A empresa proponente esta atualmente enquadrada como microempresa ou
empresa de pequeno porte ndo havendo qualquer impedimento a aplicacao
dos beneficios da Lei Complementar n® 123/2006 e Lei n°® 14.133/2021;

O prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dias a contar da data da
apresentagdo desta proposta;

Li o Termo de Referéncia e o Aviso da Dispensa de Licitacdo e estou ciente
das condicdes e prazo para entrega ou prestacdo dos servicos e, também, das
implicacdes no caso de ndo assinatura do contrato ou aceitacao da nota de
empenho ou inadimpléncia;

Caso seja a classificada como melhor oferta, tenho condicbes de apresentar
no prazo consignado os documentos exigidos para habilitagao;

O(s) preco(s) indicado(s) contempla(m) todos os custos diretos e indiretos
incorridos na data da apresentacao desta proposta incluindo, entre outros:
tributos, encargos sociais, material, despesas administrativas, lucro etc.

, de de 202__.

representante legal

assinatura
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