INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

RECIBO DE RETIRADA DO EDITAL

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL: 03/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 137/2023

Nome da Empresa:

Endereco eletronico:

Endereco:

Bairro: CEP:

Cidade: Estado:

CNPJ Ne: Inscricdo Estadual:
Fone: Fax:

Pessoa para contato:

Visando comunicacéo futura entre esta Autarquia e essa Empresa, solicito de V.Sa.,
preencher o recibo de entrega do Edital.

O nado preenchimento do recibo exime o Pregoeiro de eventuais retificacdes

ocorridas no instrumento convocatério, bem como de quaisquer informacoes
adicionais.

Local: Cajamar, 26 de dezembro de 2023.

Assinatura
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL

1 - PREAMBULO:

1.1 INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR -
IPSSC, com sede na Rua Vereador Mario Marcolongo, n° 462, Distrito de
Jordanésia, Cajamar/SP, CEP: 07.776-430, por meio de seu Diretor Executivo Sr.
LUIZ HENRIQUE MIRANDA TEIXEIRA, TORNA PUBLICO que o PREGOEIRO Sr.
, designado pela Portaria n°® de
autoria da Prefeitura do Municipio de Cajamar, estara reunido com sua equipe de
apoio, bem como com a equipe de apoio designada pela Autarquia, para receber as
documentacées e proposta para licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL do
tipo “MENOR PRECO GLOBAL”, o qual ser4 processado e julgado de
conformidade com os preceitos da Lei Federal n° 10.520/2002, aplicando-se
subsidiariamente as disposicOes da Lei Federal n° 8.666/1993 e suas posteriores
alteracdes e Lei Complementar Federal n°® 123/2006:

1.2. O Recebimento e abertura dos envelopes, propostas e documentacdo de
habilitacdo, ocorrerdo em sessao publica e deverdo ser entregues no maximo até as
10h00 do dia 17 de janeiro de 2024.

1.3. Os documentos referentes ao Credenciamento, Habilitacdo e os envelopes
contendo a Proposta, serdo recebidos pela Comissdo Permanente de Licitagcdes
da Autarquia, designada como equipe de apoio, no endereco Rua Vereador Mario
Marcolongo, n°® 462, Jordanésia, Cajamar/SP, CEP: 07776-430, até o dia e horério
estabelecido no item 1.2.

1.4. As Propostas deverdo obedecer as Especificacbes deste Instrumento
Convocatério e seus Anexos.

1.5. O Edital do Pregédo Presencial podera ser adquirido no sitio virtual desta
Autarquia www.ipssc.sp.gov.br, no Diario Oficial do Municipio de Cajamar ou
mediante requerimento pessoal direcionado a Comissdo Permanente de
LicitacBes da Autarquia no mesmo endereco onde realizar-se-4 a Sessao Publica;
a partir da publicacdo do presente instrumento na Imprensa Oficial (exigindo-se dos
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

interessados o fornecimento de midias ou outras formas de armazenamento de
dados).

1.6. As empresas interessadas em participar do certame licitatorio deverdo observar
rigorosamente o horario fixado para o processamento do pregédo; pois eventuais
atrasos, ainda que minimos, ndo serdo tolerados.

2 - OBJETO DA LICITACAO:

2.1 O objeto da presente licitacdlo é a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA LICENCIAMENTO, MIGRA(;AO E CONVERSAO DAS
BASES DE DADOS HISTORICOS E ATUAIS; INSTALAQAO E IMPLANTAC}AO,
TREINAMENTO, MANUTENQAO DE SOFTWARES ADMINISTRATIVOS PARA A
GESTAO DO IPSSC. COMPREENDENDO OS SISTEMAS DE ADMINISTRACAO
DE PESSOAL; CONTABILIDADE PUBLICA E TESOURARIA; COMPRAS E
LICITACOES, PATRIMONIO, PORTAL DA TRANSPARENCIA, PROTOCOLO,
CONTROLE INTERNO, ALMOXARIFADO CONSTANTES NO ANEXO | - TERMO
DE REFERENCIA DO EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL N° 03/2023.

2.2 As quantidades e a discriminacdo detalhada dos servicos, objeto deste edital,
constam do termo de Referéncia mencionado no item 2.1, o qual faz parte integrante
deste Edital.

3 - DA ABERTURA:

3.1 A abertura da presente licitacdo dar-se-4& em sessdo publica, dirigida pelo
PREGOEIRO Sr. , a ser realizada conforme indicado abaixo,
de acordo com a legislagdo mencionada no preambulo deste edital.

DATA DA ABERTURA: 17/01/2024
HORA: 10:00 Horas

LOCAL: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE
CAJAMAR - IPSSC, na Rua Vereador Mario Marcolongo, n°® 462, Distrito de
Jordanésia, Cajamar/SP, CEP: 07.776-430.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

4. DO PRECO

4.1 Estima-se o valor global maximo para esta licitagio em R$ 455.475,00
(Quatrocentos e Cinquenta e Cinco Mil, Quatrocentos e Setenta e Cinco Reais)
com base nos parametros dispostos no ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA.

4.2 Os valores indicados no ANEXO | —- TERMO DE REFERENCIA correspondem
a média dos precos praticados no mercado e foram apurados para efeito de estimar-
se o valor do objeto em licitacdo, ndo vinculando as concorrentes, que poderdo
adotar outros que respondam pela competitividade e economicidade de sua
proposta, atendido os fatores e critérios de julgamento estabelecidos neste ato
convocatorio.

4.3  Adotar-se-4 como critério de aceitabilidade de preco o indicado no ANEXO | —
TERMO DE REFERENCIA, desclassificando-se as propostas final cujos precos o
excedam ou sejam manifestamente inexequiveis (art. 40, X e 48, |1l e paragrafos, da
Lei Federal n° 8.666/93).

4.4 Cada concorrente devera computar no preco, todos o0s custos diretos e
indiretos, inclusive os resultantes da incidéncia de quaisquer tributos, contribuicoes
ou obrigacBes decorrentes da legislacdo trabalhista, fiscal e previdenciaria a que se
sujeita.

5. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

5.1 As despesas decorrentes da execucdo do objeto desta licitacdo correrdo por
conta da seguinte dotacao orcamentaria codificada pelo n°
03.01.01.01.09.122.0080.2174.3.3.90.39.00 outros servigcos de terceiros (pessoa
juridica), para o exercicio vigente e futuros, se necessario.

6 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO:
6.1 Poderdo participar deste Pregdo, as empresas interessadas do ramo, que
atenderem a todas as exigéncias deste edital e seus anexos, inclusive quanto a

documentacgéo.

6.2. Nao poderao participar da presente licitacdo, as empresas que:
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

a) Tenham sido declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a Administracao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢édo ou até que seja
promovida sua reabilitagéo;

b) Estejam cumprindo suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e
impedimento de contratar com o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de
Cajamar - IPSSC;

c) Empresas que estiverem em processo de faléncia, recuperacdes judiciais,
extrajudiciais, ou de insolvéncia, ou sob outra forma de concurso de credores, em
dissolucéo ou em liquidacéo, salvo se apresentada, durante a fase de habilitacdo, o
Plano de Recuperacéo ja homologado pelo juizo competente e em pleno vigor;

c.1) A participacdo de empresas em recuperacgdo judicial sera condicionada a
apresentacao do Plano de Recuperacéo ja homologado pelo juizo competente e
em pleno vigor, sem prejuizo do atendimento a todos os requisitos de habilitacéo
econdmico-financeira estabelecidos no edital. O Plano de Recuperacéao indicado
no item anterior devera ser apresentado dentro do envelope de habilitacédo.

d) Licitantes que se apresentem constituidas na forma de empresa em consorcio e
sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si, sob qualquer forma de
constituicao;

e) Sociedade cooperativa;

f) Empresas estrangeiras que ndo tenham representacdo legal no Brasil com
poderes expressos para receber citacédo e responder administrativa ou judicialmente.

g) Empresa que tenham sécios que sejam funcionarios do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores de Cajamar - IPSSC.

7 - DO CREDENCIAMENTO:

7.1. No dia, hora e local estipulados no preambulo deste edital, as licitantes poderao
estar representadas por agentes credenciados, com poderes para formular lances,
negociar precos, interpor e desistir de recursos em qualquer fase da licitacdo, bem
como praticar todos os demais atos inerentes ao certame.

7.2. O representante do proponente devera se apresentar ao Pregoeiro para
credenciamento, devidamente munido de documento que o credencie a participar
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
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deste procedimento licitatorio, respondendo por sua representada, devendo ainda,
no ato da entrega dos envelopes, identificar-se, exibindo a Carteira de Identidade ou
outro documento equivalente, com fotografia, conforme especificado a seguir:

7.2.1. Tratando-se de representante legal, o Estatuto, Contrato Social ou outro
instrumento de registro comercial, registrado na Junta Comercial, no qual estejam
expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigacdes em decorréncia
de tal investidura, destacando-os no texto para facilitar a identificacdo pelo Pregoeiro
e sua Equipe;

7.2.2. Tratando-se de procurador, a procuracao por instrumento publico ou particular,
com firma reconhecida, da qual constem poderes especificos para formular lances,
negociar preco, interpor recursos e todos os atos pertinentes ao certame,
acompanhado do Estatuto Social, Contrato Social ou outro instrumento de registro
comercial, registrado na Junta Comercial, que comprove os poderes do mandante
para a outorga, destacando-os no texto para facilitar a identificacdo pelo Pregoeiro e
sua Equipe.

7.2.3. Documento de identificacdo com foto.

7.2.4. Declaracdo de ciéncia e cumprimento de todos os requisitos de habilitacéo
gue constam deste edital, conforme modelo presente no Anexo IV.

7.2.5. Declaracéo de inexisténcia de impedimento legal contra a licitante, conforme
modelo presente no Anexo V.

7.2.6. Declaracéo de elaboracéo independente de proposta, conforme Anexo VI.

7.2.7. Declaracdo de enquadramento de ME ou EPP para exercicio do direito de
preferéncia, sob as penas da lei, devidamente assinada pelo responsavel legal da
empresa, ou pelo contador, ou em conjunto, demonstrando que se constitui,
atualmente, em ME ou EPP, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 14/12/06,
alterada pela Lei Complementar n° 147/14, conforme modelo contido no Anexo VIII.

7.2.7.1 A falta da declaracdo de enquadramento, citada nesse item, devidamente
assinada pelo representante legal ou contador, ndo impedira o credenciamento da
licitante, porém ndo usufruira as vantagens legais.

7.3. Cada licitante credenciara apenas 01 (um) representante, que sera o Unico
admitido a intervir no procedimento licitatorio e a responder, para todos os atos e

efeitos previstos neste edital, por sua representada.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
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7.4. A auséncia do Credenciado, em qualquer momento da sessdo, importara a
imediata exclusdo da licitante por ele representada, salvo autorizagcdo expressa do
Pregoeiro.

7.5. Apés o inicio da fase de credenciamento o Pregoeiro ndo mais aceitara novas
licitantes para participagéo do certame.

7.6. No horario e local indicados no preambulo, sera aberta a Sessdo de
Processamento do pregéo, iniciando-se com o credenciamento dos interessados em
participar do certame, através da analise da documentacdo acima especificada, que
devera ser apresentada fora dos envelopes.

8 — RECEBIMENTO DOS ENVELOPES DE PROPOSTA E HABILITACAO:

8.1. Terminada a fase de credenciamento o Pregoeiro receberd os envelopes de
Proposta e Habilitacdo de todos os licitantes, inclusive dos ndo credenciados, 0s
quais deverao ser apresentados fechados, lacrados, com a identificacdo da licitante
e enderecados da seguinte forma:

8.1.1 - ENVELOPE | - PROPOSTA DE PRECOS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR -
IPSSC

PREGAO PRESENCIAL N° 03/2023

ENVELOPE 1 - PROPOSTA DE PRECO

RAZAO SOCIAL/ FIRMA/ DENOMINACAO DA LICITANTE
DATA DE ABERTURA: 17/01/2024

HORARIO: 10:00 HORAS

8.1.2 - ENVELOPE Il - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR -
IPSSC

PREGAO PRESENCIAL N° 03/2023

ENVELOPE 2 — DOCUMENTOS DE HABILITACAO
RAZAO SOCIAL/ FIRMA/ DENOMINACAO DA LICITANTE
DATA DE ABERTURA: 17/10/2024

HORARIO: 10:00 HORAS

8.2. O prazo maximo para protocolo dos envelopes com as propostas sera as 10:00
horas do dia 28 de janeiro de 2024, sendo que, apds este horario, ndo sera
admitido o protocolo de envelopes para a participacao de qualquer licitante.

8.3. As propostas deverdo ser apresentadas impressas em uma via, em papel
timbrado da empresa, sem emendas, rasuras ou entrelinhas nos campos que
envolverem valores, quantidades e prazos que possam comprometer sua
interpretacdo, datadas e assinadas pelo representante legal ou procurador,
juntando-se procuracéo.

8.4. Os documentos apresentados deverdo ser originais ou coépias legiveis,
autenticadas por cartdrio competente ou por membro da Comissdo Permanente de
Licitacbes, mediante a apresentacdo dos originais, desde que o interessado se
apresente com, no minimo, 30 minutos de antecedéncia do horario marcado para o
inicio da sesséo.

8.5. Nao sera permitida a autenticacdo de documentos depois de iniciada a
sesséao pelo Pregoeiro.

8.6. Os documentos apresentados, para fins de habilitacdo, deveréo referir-se
ao mesmo estabelecimento e ao mesmo numero de CNPJ. Se o licitante for matriz,
todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e, se for filial, todos os
documentos deverdo estar em nome da filial (exceto aqueles documentos que, pela
prépria natureza,forem comprovadamente emitidos somente em nome da matriz).

8.7. Os documentos deverao estar preferencialmente, ordenados, numerados e
rubricados pelo Representante Legal do Licitante, sendo recomendavel a elaboracéo
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deum “indice” (discriminando todos os documentos integrantes do Envelope n° 02).

8.8. Na hipdtese de ndo constar prazo de validade nas certidées apresentadas,
serdo aceitas como vdlidas as expedidas até 180 (cento e oitenta) dias
imediatamente anteriores a data de apresentacao das propostas.

8.9. Se a Sessado do Pregdo, por motivo justificado, for suspensa antes de
cumpridas todas as suas fases, 0s envelopes, devidamente rubricados no
fechamento, ficardo soba guarda da equipe de apoio do pregoeiro e serdo exibidos,
ainda lacrados e com as rubricas, aos participantes, na Sessao marcada para o
prosseguimento dos trabalhos.

8.10. Se algum documento apresentar falha ndo sanavel na sessdo, este
acarretara ainabilitacdo da licitante.

8.11. O Pregoeiro ou sua Equipe de Apoio poderéo diligenciar durante a Sessao
Pulblica, efetuando consultas a Internet, nos sitios virtuais dos érgaos expedidores
dos documentos, a fim de confirmar a veracidade daquelas certiddes obtidas por
meios eletronicos.

8.12. Para os documentos disponibilizados via internet e cuja autenticidade devera
ser verificada através de consulta ao site correspondente, serdo aceitas copias
simples.

8.13. Nao serdo aceitos documentos apresentados por meio de fac-simile,
admitindo-se fotos, gravuras, desenhos, graficos ou catdlogos, apenas como forma
de ilustracdo das propostas de preco.

8.14. Apods a entrega dos envelopes ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

8.15. Concluidas a fase de recepcdo dos documentos exigidos na licitagdo, o
Pregoeiro promovera a abertura dos envelopes contendo as propostas de precos,
conferindo-as e rubricando todas as suas folhas.

9 — DO ENVELOPE 1 - DA PROPOSTA DE PRECO

9.1 O envelope “Proposta de Prego” devera conter a proposta de preco da licitante,
atendendo aos seguintes requisitos:
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9.1.1. Ser apresentada no formulario fornecido pelo Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores de Cajamar - IPSSC, Anexo Il deste edital, ou em formulario préprio
que deverd ser digitado eletronicamente ou datilografado, contendo
necessariamente os dados abaixo relacionados, assinado por quem de direito, em
01 (uma) via, sem rasuras, emendas ou entrelinhas, constando o preco do objeto,
expresso em reais (R$), com 02 (dois) digitos apos a virgula no valor unitario, em
algarismos arabicos, conforme o formulario mencionado acima, devendo todas as
folhas ser rubricadas.

a) Nome da licitante, endereco, CNPJ, inscricdo estadual e municipal, nimero do
processo licitatorio e do pregao;

b) Descricdo clara e sucinta do objeto da licitagdo em conformidade com as
especificagcdes do item “01 — Modalidade e Objeto”;

c) Preco Global para a realizacdo dos servicos, em moeda corrente.

d) Declaracdo de que estéo incluidos no preco proposto as despesas de transporte,
hospedagem, refeicdes, impostos, encargos sociais e trabalhistas, seguros e todas
as demais despesas necessarias para a execu¢ao dos servi¢os relativos ao objeto
em questao;

e) Prazo de validade da proposta ndo inferior a 60 (sessenta) dias da data da
sesséo.

f) A proposta deve estar assinada pela licitante ou seu representante legal, bem
como constar o nome legivel do assinante.

9.2. Caso a proposta de precos esteja em desacordo com as especificacdes do
Edital, mas com irregularidades/vicios sanaveis, ou seja, casos de erros formais,
poderdo, a critério do Pregoeiro, ser readequadas/sanadas, ap6és o0 momento da
abertura dos invélucros, desde que nao sejam alterados quaisquer valores unitarios
propostos, com o intuito de ampliar a disputa.

9.3. O Pregoeiro efetuara a analise da aceitabilidade da proposta que apresentar o
menor preco, verificando se 0s servigos cotados estdo adequados as especificacbes
contidas neste Edital.

9.3.1 Se incorreta a proposta, esta sera desclassificada e se passara a analise da
proposta seguinte.
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9.4. Em caso de divergéncia entre informacdes contidas em documentacao impressa
e na proposta especifica prevalecerdo as da proposta. Ocorrendo divergéncia entre
o valor unitario e total para os itens do objeto do edital, sera considerado o primeiro.

9.5 Os precos propostos serdo de exclusiva responsabilidade da licitante, ndo lhe
assistindo o direito de pleitear qualquer alteracéo, sob alegacao de erro, omisséo ou
qualquer outro pretexto.

9.6. A proposta de precos sera considerada completa, abrangendo todos os custos
com a execucédo do objeto licitado neste Edital.

9.7. Serdo desclassificadas as propostas que nao atendam as exigéncias deste ato
convocatorio.

9.8 A proposta devera limitar-se ao objeto desta licitacdo, sendo desconsideradas
quaisquer alternativas de precos ou qualquer outra condicdo ndo prevista neste
edital.

9.9 Independentemente de declaracdo expressa, a simples apresentacdo das
propostas, implica em submissdo a todas as condicbes estipuladas neste edital e
Seus anexos, sem prejuizo da estrita observancia das normas contidas na legislacdo
federal mencionada no preambulo deste edital.

9.10 Serao desclassificadas as propostas viciadas por omissdes ou irregularidades;
em desacordo com as formalidades insculpidas neste Edital, cujos defeitos né&o
sejam passiveis de sanear na propria sessdo, ou ainda com precos manifestamente
inexequiveis (considerados aqueles que ndo venham a ter demonstrada sua
viabilidade através de documentacdo que comprove que 0s custos dos insumos sao
coerentes com os de mercado e que os coeficientes de produtividade sejam
compativeis com a execucédo do objeto da futura contratagéo).

9.11 O Pregoeiro podera, a seu critério, promover diligéncias complementares,
visando apurar a exequibilidade das propostas, sendo-lhe facultado requerer
esclarecimentos aos proponentes.

10 — DO ENVELOPE 2 — DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

10.1 - A documentacdo devera ser apresentada de acordo com o disposto neste
edital e conter, obrigatoriamente, todos o0s requisitos abaixo, sob pena de
inabilitacéo.

Pagina 12 de 140

Rua Vereador Méario Marcolongo, N° 462, Jordanésia, Cajamar/SP — CEP 07.776-430
Fones: (11) 4447-7180/ 4447-7181




INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

10.2 — Quanto a habilitacao juridica:
a) Registro comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado
na JuntaComercial;

c) Documentos de eleichio dos atuais administradores, tratando-se de
sociedades por acbes, acompanhados da documentagcdo mencionada na
alinea “b”, deste subitem;

d) Decreto de autorizacédo e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento
expedido pelo 6rgdo competente, tratando-se de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no pais, quando a atividade assim o exigir.

e) Os documentos relacionados nas alineas "a" a "d" deste subitem 10.2 ndo
precisardoconstar do Envelope “Documentos de Habilitagdo", se tiverem sido
apresentados para ocredenciamento neste Pregao.

10.3 - Quanto aregularidade fiscal:

a) Prova de inscricdo do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), da mesma
licitante que ira faturar e entregar o objeto licitado.

b) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou Municipal,
relativo a sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto do certame;

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal por meio da apresentacao
da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Certiddo Conjunta Positiva com Efeitos
de Negativa, relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido e débitos
relativos as contribuicdes previdenciarias e as de terceiros, expedida pela secretaria
de Receita Federal do Brasil e pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional;

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual por meio da apresentacao
de Certiddo Negativa ou Positiva com efeito de Negativa;

e) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal por meio da apresentagao
de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, relativa aos tributos fiscais,
expedida pela Secretaria Municipal da sede da licitante;
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f) Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) por meio da apresentacao do Certificado de Regularidade do FGTS (CRF).

g) Considerando o disposto no artigo 195, 83°, da Constituicdo Federal e no artigo
2° da Lei Federal n° 9.012/95, obrigar-se-a a licitante, caso declarada vencedora,
mediante solicitacdo por parte do IPSSC a atualizar a Certiddo Negativa de Débitos
(CND) e o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) ou o documento denominado
“Situacao de Regularidade do Empregador”, que deverao estar em plena validade no
ato da adjudicacéo, caso as certiddes apresentadas na fase de habilitacdo tenham
sua validade expirada;

h) As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participacao
neste certame, deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para fins de
comprovacao deregularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma
restricéo;

h.1) A comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhistas das microempresas e
empresas de pequeno porte somente sera exigida para efeito de assinatura do
Contrato;

h.2) Havendo alguma restricio na comprovacdo da regularidade fiscal e/ou
trabalhista, serd assegurado o prazo de cinco dias Gteis, a contar da publicacao
da homologacédo do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar, para a regularizacdo da
documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais
certides negativas ou positivas com efeito de negativa,

h.3) A nédo regularizacdo da documentagdo, no prazo previsto no subitem h.2,
implicara na decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes
previstas neste edital, procedendo-se a convocac¢ao dos licitantes para, em sessao
publica, retornar os atos referentes ao procedimento licitatorio, nos termos do artigo
4° inciso XXIII, da Lei n°10.520/02.

i) As empresas enquadradas na condicdo do item anterior deverao apresentar
Declaracéo, sob as penas da lei, assinada pelo responsavel legal da empresa ou
pelo contador, demonstrando que se constitui em ME ou EPP, nos termos da Lei
Complementar n° 123/06.

10.4 — Quanto a qualificacdo econdmico-financeira:
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a) Certiddo negativa de faléncia, recuperacédo judicial ou extrajudicial, expedida
pelo distribuidor ou distribuidores, se for o caso, da sede da pessoa juridica, que
esteja dentro do prazo de validade expresso na prépria certiddo. Caso ndo houver
prazo fixado, a validade sera de 180 (cento e oitenta) dias;

a.l) Sendo a certiddo positiva, sera exigida a apresentacdo, durante a fase de
habilitacdo, do Plano de Recupera¢do ja homologado pelo juizo competente e em
pleno vigor.

a.2) se a licitante for sociedade ndo empresaria, a certiddo mencionada na alinea “a@”
devera ser substituida por certiddo cujo contelddo demonstre a auséncia de
insolvéncia civil, expedida pelo distribuidor competente;

10.5 - Quanto a regularidade trabalhista:

a) Declaracdo assinada por quem de direito, que ndo emprega menores de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ou menor de 16
(dezesseis) anos, em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
catorze anos, conforme modelo do anexo VIl deste edital.

b) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943 (www.tst.jus.br/certidao).

10.6 — Quanto a qualificacao técnica:

a) Atestado ou Declaracdo que comprove a realizacdo de atividades anteriores
pertinentes e compativeis em caracteristicas com o objeto, demonstrando aptidao
inequivoca da licitante para realizacdo do objeto licitado, fornecido por Regime
Préprio de Previdéncia a quem o licitante proponente preste ou tenha prestado
servigos.

b) Atestado(s) técnico(s) emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou
atestado de capacidade técnica da empresa, fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, comprovando que executou satisfatoriamente, contrato com
objeto compativel com o objeto desta licitacdo, em caracteristicas, quantidades e
prazos, respeitando o limite/percentual previsto na Sumula 24 do TCESP, sendo
permitida a somatoria de atestados.
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c) Declaracdo de que a empresa dispde de estrutura técnica compativel com os
requisitos do objeto desta licitagcdo e pessoal técnico especializado, considerados
essenciais para o cumprimento do objeto da licitacéo.

d) Declaracéo da licitante, comprometendo-se a informar a qualquer tempo, sob as
penalidades cabiveis, a existéncia de fatos supervenientes impeditivos de
contratacdo e habilitagdo com a administracdo publica, conforme anexo IV deste
edital.

e) Caso seja apresentado documento com caracteristicas diferentes do que consta
neste Edital, ou informacdes faltantes, a licitante proponente sera sumariamente
desclassificada.

f) As certidOes deveréo estar com a data de validade em vigor e, nao havendo
data de validade, sera aceito documento emitido até 180 (cento e oitenta) dias da
data de apresentacdo do mesmo, exceto para atestados ou declaracbes de
capacidade técnica.

11 - DO JULGAMENTO:

11.1 O julgamento da licitacdo sera dividido em duas etapas (Classificacdo das
propostas e Habilitacdo) e obedecerd, quanto a classificacdo das propostas, ao
critério do menor preco do objeto deste Edital.

11.1.1 A etapa de classificacdo de precos, que compreendera a ordenacdo das
propostas de todas as licitantes, classificacdo das propostas passiveis de ofertas de
lances verbais, das licitantes proclamadas para tal, classificacéo final das propostas
e exame da aceitabilidade da proposta da primeira classificada, quanto ao valor.

11.1.2 — Durante a etapa de lances nao sera permitido o uso de celulares para a
consulta de pregos. Quando convocado pelo Pregoeiro, o licitante desejar efetuar
ligacOes para consulta de pregos, ou estiver ausente da sala de licitacdes seja qual
for o motivo, 0 mesmo perdera o direito ao lance e sera excluido da etapa de lances
para aquele objeto.

11.1.2.1 — Somente serdo aceitas as consultas efetuadas via telefone na fase de
negociacdo caso o preco do licitante ndo esteja compativel com o preco medio
obtido na consulta ao mercado, quando este tiver interesse em cobrir 0 prego
apurado na pesquisa de mercado.
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11.1.2 A etapa de habilitacdo compreendera a verificacdo e analise dos documentos
apresentados no envelope “Documentos de Habilitacdo” da licitante classificada em
primeiro lugar, relativamente ao atendimento das exigéncias constantes do presente
Edital.

11.2 Etapa de Classificacdo de Precos:
11.2.1 Serao abertos os envelopes “Proposta de Pregos” de todas as licitantes.

11.2.2 O Pregoeiro informarda aos participantes presentes quais licitantes
apresentaram propostas de preco para a execu¢ao do objeto da presente licitagéo e
0S respectivos valores ofertados.

11.2.3 O Pregoeiro fard a ordenacdo dos valores das propostas, em ordem
crescente, de todas as licitantes.

11.2.4 O Pregoeiro classificara a licitante da proposta de menor preco para o objeto
e aquelas licitantes que tenham apresentado propostas em valores sucessivos e
superiores em até 10 % (dez por cento), relativamente a de menor preco, para que
seus autores participem dos lances verbais.

11.2.4.1 O valor maximo, em reais, das propostas a serem admitidas para a etapa
de lances verbais, conforme subitem 11.2.4, ser4 o valor da proposta valida de
menor preco, multiplicado por 1,10 (um virgula dez), desprezando-se a terceira casa
decimal.

11.2.5 Quando nao houver, pelo menos, 03 (trés) propostas escritas de precos nas
condi¢cdes definidas no subitem anterior, o Pregoeiro classificard as melhores
propostas, até o maximo 03 (trés), para que seus autores participem dos lances
verbais, quaisquer que sejam o0s prec¢os oferecidos nas propostas escritas.

11.2.6 Em seguida, sera iniciada a fase de apresentacao de lances verbais a serem
propostos pelos representantes das licitantes classificadas para tanto, lances verbais
estes que deverdo ser formulados de forma sucessiva, em valores distintos e
decrescentes, ficando esclarecido que o valor do primeiro lance verbal devera ser
inferior ao valor da menor proposta escrita ofertada.

11.2.7 O Pregoeiro convidara os representantes das licitantes classificadas (para os
lances verbais), a apresentarem, individualmente, lances verbais, a partir da
proposta escritas classificada como menor preco, prosseguindo sequencialmente,

em ordem decrescente de valor.
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11.2.8 Os lances deverdao ser formulados em valores distintos e decrescentes,
inferioresa proposta anterior.

11.2.9 Caso ndao mais se realizem lances verbais, sera encerrada a etapa
competitiva e ordenadas as ofertas, exclusivamente pelo critério de menor preco.

11.2.10 A desisténcia em apresentar lance verbal, para determinado objeto, quando
convocado pelo Pregoeiro, implicard na exclusdo da licitante das rodadas
posteriores de oferta de lances verbais para aquele objeto, ficando sua ultima
proposta registrada para classificacédo, no final da etapa competitiva.

11.2.11 Caso nao se efetive nenhum lance verbal, seré verificado a compatibilidade
entre a proposta escrita de menor preco e o valor estimado para a contratacao.

11.2.13 Declarada encerrada a etapa competitiva e classificadas as propostas, 0
Pregoeiro examinara a aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao valor,
decidindo motivada e expressamente a respeito.

11.2.14 Se a oferta ndo for aceitavel, o Pregoeiro examinara a oferta subsequente,
verificando a sua aceitabilidade, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente,
até a apuracao de uma proposta que atenda integralmente ao Edital.

11.2.15 Caso haja empate nas propostas escritas, ordenadas e classificadas, e nao
se realizem lances verbais, 0 desempate se fara por sorteio, em ato publico, na
mesma sessao do Pregéo.

11.2.16 Nas situacdes previstas nos subitens 11.2.10 e 11.2.13, o Pregoeiro podera
negociar diretamente com o representante credenciado para que seja obtido o
melhor prego para a administragéo.

11.2.17 Nao podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se a licitante
desistente as sancfes administrativas.

11.2.18 Sera desclassificada a proposta que contiver preco ou execucdo dos
servicos condicionados a prazos, descontos, vantagens de qualquer natureza nao
previstos neste Pregado, salvo quando o representante da empresa assinar um
documento ofertando as condi¢des exigidas no edital;

11.2.19 Em caso de divergéncia entre informacdes contidas em documentacao
impressa e na proposta especifica, prevalecerdo as da proposta.
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11.2.20. Havendo uma Unica proponente ou tdo somente uma proposta valida, o
Pregoeiro podera decidir, justificadamente, pela suspenséo do pregao, inclusive para
melhor avaliagdo das regras editalicias, das limitagdes de mercado, envolvendo
quaisquer outros aspectos pertinentes e o proprio preco cotado, ou pela repeticdo do
pregdo ou, ainda dar prosseguimento ao pregdo, hipétese que obrigatoriamente
devera decidir motivadamente pela negociacdo, condicionado, em todas as
hipoteses, a inexisténcia de prejuizos ao 6rgao licitante.

11.3 DO TRATAMENTO DIFERENCIADO E FAVORECIDO AS MICROEMPRESAS
E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE SEGUNDO A LEI COMPLEMENTAR 123/06
E ALTERACOES.

11.3.1 Em caso de participagcdo de licitante que detenha a condicdo de
microempresa ou de empresa de pequeno porte nos termos da Lei n® 123/06, serdo
observado o seguinte:

a) Sera assegurada preferéncia de contratacdo para as microempresas e empresas
de pequeno porte, entendendo-se por empate aquela situacdo em que as propostas
apresentadas pela microempresa e empresa de pequeno porte sejam iguais ou até
5% (cinco por cento) superiores a proposta melhor classificada apresentada por
empresa que nao estiver amparada por esta lei complementar.

b) A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada tera a
oportunidade de apresentar novo lance de preco no prazo maximo de 05 (cinco)
minutos apos a notificacdo por parte do Pregoeiro, sob pena de precluséo.

c) N&o ocorrendo a contratacdo da microempresa ou empresa de pequeno porte,
na forma da alinea anterior, serdo convocadas as ME’s ou EPP’s remanescentes, na
ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo direito

d) No caso de equivaléncia de valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se enquadrem no disposto na alinea “b”, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifigue aquela que primeiro podera

apresentar a melhor oferta.

e) Na hipotese da ndo contratagcdo nos termos previstos na alinea “b”, o objeto
licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

11.4 - Etapa de Habilitagéo, Declaracao da Licitante Vencedora e Adjudicagéo.
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11.4.1 Efetuados os procedimentos previstos no item 11.2 e 11.3 deste Edital, e
sendo aceitavel a proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro anunciara a
abertura do envelope referente aos “Documentos de Habilitacdo” desta licitante.

11.4.2 As licitantes que deixarem de apresentar quaisquer dos documentos exigidos
para a habilitagdo na presente licitagéo, ou os que apresentarem em desacordo com
0 estabelecido neste edital, serdo inabilitadas.

11.4.3 As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a
documentacéo exigida para efeito de comprovacdo da regularidade fiscal, mesmo
gue esta apresente alguma restricao.

11.4.4 Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal, a
microempresa ou empresa de pequeno porte terd assegurado o prazo de 02 (dois)
dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracao Publica, caso
apresente alguma restricdo pertinente a documentacao de regularidade fiscal, para a
devida regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e
emissao de eventuais certiddes negativas ou positivas, com efeito, negativa.

Paragrafo Unico — A ndo regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no
subitem acima, implicara na decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das
sangdes previstas no Art. 81 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, sendo
facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificacdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitacéo.

11.4.5 Constatado o atendimento das exigéncias previstas neste Edital, a licitante
sera declarada vencedora, sendo-lhe adjudicado o objeto da licitacdo, pelo préprio
Pregoeiro, na hipdtese da inexisténcia de recursos, ou desisténcia de sua
interposicdo, e pela autoridade titular do érgdo promotor do certame, na hipétese de
existéncia de recursos e desde que improvidos, face ao reconhecimento da
regularidade dos atos procedimentais.

11.4.6 Se a licitante desatender as exigéncias licitatorias, o Pregoeiro examinara a
oferta subsequente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a habilitacdo da
licitante, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuracédo de uma
proposta que atenda ao edital, sendo a respectiva licitante declarada vencedora e a
ela adjudicado o objeto do certame, pelo Pregoeiro.

11.4.7 Da sessao do Pregéo, sera lavrada ata circunstanciada, que mencionara as
licitantes credenciadas, as propostas escritas e as propostas verbais finais
apresentadas, a ordem de classificacdo, a andlise da documentacdo exigida para
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habilitacdo e os recursos interpostos, devendo ser a mesma assinada, ao final, pelo
Pregoeiro, sua equipe de apoio, a equipe de apoio designada pela Autarquia e
pelo(s) representante(s) credenciado(s) da(s) licitante(s) ainda presente(s) a sesséo.

11.4.8 Os envelopes com os documentos relativos a habilitacdo das licitantes néao
declaradas vencedoras permanecerdo em poder do Pregoeiro, devidamente
lacrados, até que seja retirada a nota de empenho pela licitante vencedora. Apos
esse fato, ficardo por vinte dias correntes a disposicao das licitantes interessadas.
Findo esse prazo, sem que sejam retirados, serdo destruidos.

11.4.9 Ao final da sesséo, na hipétese de inexisténcia de recursos, ou desisténcia de
sua interposicdo, sera feita pelo Pregoeiro, a adjudicacdo do objeto da licitagdo a
licitante declarada vencedora, com posterior encaminhamento dos autos a
Autoridade Competente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
de Cajamar - IPSSC, para homologacédo do certame e decisdo quanto a contratacao;
na hipétese de existéncia de recursos, 0os autos serdo encaminhados a Procuradoria
Autérquica para apreciacdo e parecer, e em caso de improvimento, adjudicacdo do
objeto da licitacao a licitante vencedora, homologac¢édo do certame e decisdo quanto
a contratacao.

12 — DA IMPUGNACAO AO EDITAL, DO RECURSO, DA ADJUDICACAO E DA
HOMOLOGACAO

12.1 Em até 2 (dois) dias uteis da data fixada para o recebimento das propostas,
qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato
convocatério deste Pregéo.

12.1.1 As impugnacdes devem ser protocoladas na sede do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores de Cajamar, dirigidas ao Diretor Executivo, ou encaminhada
no e-mail compras@ipssc.sp.qov.br.

12.1.2 Acolhida a peticdo contra o ato convocatorio, em despacho fundamentado,
sera designada nova data para a realizacdo deste certame, exceto quando,
inquestionavelmente, a alteracéo nao afetar a formulacdo das propostas.

12.1.3 A entrega da proposta, sem que tenha sido tempestivamente impugnado este
Edital, implicara a plena aceitacéo, por parte dos interessados, das condi¢cdes nele
estabelecidas.

12.1.4Dos atos do Pregoeiro cabem recurso, devendo haver manifestacéo verbal e
imediata na propria sessao publica, com registro em ata da sintese da motivacao,
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abrindo-se prazo de 3 (trés) dias para a apresentacdo das razdes por meio de
memoriais, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para apresentar
contrarrazdes, em igual prazo, a contar do fim do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista dos autos na sede do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores de Cajamar;

12.1.5 A auséncia de manifestacdo imediata e motivada pelo interessado
importara a decadéncia do direito de recurso, com adjudicacdo do objeto do certame
ao licitante vencedor e o encaminhamento do processo a autoridade competente
para homologacéo;

12.1.6  Na hip6tese de interposicao de recurso, o Pregoeiro podera reconsiderar a
suadecisdo ou encaminha-lo, devidamente informado a autoridade competente;

12.1.7 Uma vez decididos os recursos administrativos eventualmente interpostos
e, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
adjudicaréa o objeto do certame ao licitante vencedor e homologara o procedimento
licitatério;

12.1.8 O recurso contra decisdo do Pregoeiro tera efeito suspensivo e o seu
acolhimento resultara na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento;

12.1.9 As razbes de recurso deverdo ser protocolizadas nos prazos previstos
neste edital, junto ao Setor de Protocolo do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores de Cajamar, localizado no endereco indicado no preambulo do presente
edital nos dias (teis, das 12 as 16 horas ou através do e-malil
compras@ipssc.sp.gov.br, sob pena de configurar-se a desisténcia de recorrer.

13 — DAS CONDICOES CONTRATUAIS

13.1 As obrigacdes decorrentes desta licitagcdo, a serem firmadas entre Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Cajamar - IPSSC e a licitante
vencedora, serdo formalizadas através de Contrato, observando-se as condi¢des
estabelecidas neste Edital, seus Anexos, na legislagcdo vigente e na proposta do
licitante vencedor.

13.2 O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Cajamar - IPSSC

convocara formalmente a licitante vencedora para assinar o Contrato, que devera
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comparecer dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da
convocacao, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da
Administracdo, sob pena de decair do direito a contratagcdo se ndo o fizer, sem
prejuizo das sanc¢des previstas neste Edital

13.3 O prazo estipulado no subitem 13.2 podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, quando solicitado pela licitante vencedora, durante o seu transcurso e
desde que ocorra motivo justificado aceito pelo Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos de Cajamar - IPSSC.

13.4 Se, por ocasidao da formalizacdo do contrato, as certiddes de regularidade de
débito do adjudicatéario perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS) e
a Fazenda Nacional estiverem com o0s prazos de validade vencidos, esta
Administracdo verificarda a situacdo por meio eletrbnico habil de informacdes
certificando nos autos do processo a regularidade e anexando os documentos
passiveis de obtencédo por tais meios, salvo impossibilidade devidamente justificada;

13.5 Se nao for possivel atualiza-las por meio eletrénico habil de informacdes, o
adjudicatario serd notificado para, no prazo de 2 (dois) dias Uuteis, comprovar a
situacdo de regularidade, mediante a apresentacdo das certiddes respectivas com
prazos de validade em vigéncia, sob pena de a contratacdo nao se realizar;

13.6 O Pregoeiro podera, quando a convocada nao assinar o Contrato no prazo e
condicBes estabelecidas neste Edital, examinar as ofertas subsequentes e a
qualificacdo dos licitantes na ordem de classificacdo e, assim sucessivamente, até a
apuracdo de uma licitante que atenda ao edital, sendo o respectivo licitante
declarado vencedor

13.7 Tratando-se de microempresa ou empresa de pequeno porte, cuja
documentacdo de regularidade fiscal e/ou trabalhista tenham indicado restricbes a
época da fase de habilitacdo, devera comprovar, previamente a assinatura do
contrato, a regularidade fiscal e trabalhista, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar
da declaracéo de vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Administracdo, sob pena de a contratagcdo nao se realizar, decaindo do direito a
contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste edital,

13.8 Nao ocorrendo a regularizacdo prevista no subitem anterior, retomar-se-ao,
em sessao publica, os procedimentos relativos a esta licitagdo sendo assegurado o
exercicio do direito de preferéncia na hipotese de haver participacdo de demais
microempresas e empresas de pequeno porte.

Pagina 23 de 140

Rua Vereador Méario Marcolongo, N° 462, Jordanésia, Cajamar/SP — CEP 07.776-430
Fones: (11) 4447-7180/ 4447-7181




INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

13.9 Na hipotese de nenhuma microempresa e empresa de pequeno porte atender
aos requisitos deste Edital, serd convocada outra empresa na ordem de
classificacdo das ofertas, com vistas a contratagao.

13.10 Quando o adjudicatario, convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta, ndo apresentar a situagao regular de que trata o subitem 10.2, ou se recusar
a celebrar a contratacdo, sera convocado outro licitante na ordem de classificacéo
das ofertas, e assim sucessivamente, com vistas a celebracdo da contratacao.

13.11 A empresa contratada se obriga a manter, durante toda a execucdo do
contrato, compatibilidade com as obrigacdes assumidas, assim como todas as
condicbes de habilitacdo e qualificacdo, exigidas na licitacdo, apresentando
documentacdo revalidada se, no curso do contrato, algum documento perder a
validade.

13.12 A Administracdo podera obrigar o Contratado a corrigir ou substituir, a suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto do contrato, se verificar incorrecoes
relacionadas a quantidade e qualidade dos servigos prestados.

13.13 O contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art. 78 da Lei
Federal n° 8.666/93, com as consequéncias indicadas no art. 80, sem prejuizo das
sanc¢des previstas naquela lei e neste ato convocatorio.

13.14 A Administracdo podera suprimir ou acrescer o objeto do contrato em até 25%
(vinte e cinco por cento) do seu valor inicial atualizado, a critério exclusivo, de acordo
como disposto no art. 65, | e § 1° da Lei Federal n° 8.666/93;

13.15 O prazo da execuc¢do contratual sera de 12 (DOZE) MESES a contar da data
da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado desde que haja interesse entre
as partes e nos termos da Lei n® 10.520/02 e na Lei n° 8.666/93.

14 - DO PRECO E DO REAJUSTE:

14.1 Os precos deverdo ser expressos em reais e de conformidade com as
determinacdes deste edital.

14.2 Passados 12 (doze) meses da data da publicacdo do contrato, o seu valor
podera ser recomposto, alcancando a data da apresentacdo da proposta e
aplicando-se o IPCA/IBGE acumulado no periodo.
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14.3. A Administracdo podera suprimir ou acrescer o objeto do contrato em até 25%
(vinte e cinco por cento) do seu valor inicial atualizado, a critério exclusivo, de acordo
como disposto no art. 65, | e 8 1° da Lei Federal n° 8.666/93.

14.4. Fica ressalvada a possibilidade de alteracdo dos precos caso ocorra 0
desequilibrio econdémico-financeiro do contrato, conforme disposto no Art. 65, alinea
“d” da Lei n° 8.666/93.

15 — DA PRESTACAO DOS SERVICOS:

15.1 Responsabilizar-se integralmente pela execucdo dos servicos conforme Termo
de Referéncia.

16 - DO PAGAMENTO:

16.1. O pagamento sera efetuado apds empenho e liquidacdo da despesa por meio
de crédito em conta corrente, e/ou Pix, indicada pelo fornecedor, no prazo de até 30
(trinta) dias consecutivos, mediante a apresentacdo da Nota Fiscal, emitida
mensalmente, conforme medi¢des dos servicos prestados, devidamente certificada
pelo Setor responsavel pelo recebimento da Secretaria solicitante;

16.2. Para fazer jus ao pagamento, a empresa devera apresentar juntamente com o
documento de cobranca: Atualizacdes das certidbes, que na ocasido estiverem
vencidas, de regularidade junto ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS,
FGTS, negativa de débitos Federal, Estadual, Municipal e Trabalhista;

16.3. Nenhum pagamento sera efetuado a empresa, enquanto houver pendéncia de
liquidacdo de obrigacdo financeira, em virtude de penalidade ou inadimpléncia

contratual;

16.4. O prazo de 30 (trinta) dias reiniciar-se-4 a contar quando 0s seguintes
problemas forem constatados e corrigidos:

16.5. For necessario a corre¢do ou remissdo de Nota Fiscal/Fatura devido a erro de
dados que séo de responsabilidade da CONTRATADA preencher.

16.6. Nao entregar a documentacao exigida junto da Nota Fiscal/Fatura;
16.7. Nao apresentar os relatorios exigidos junto da Nota Fiscal/Fatura;
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16.8. Nao havera, sob hipétese alguma, pagamento antecipado;

16.9 A critério da contratante, poderdo ser utilizados créditos da contratada para
cobrir dividas de responsabilidades para com ela, relativos a multas que Ihe tenham
sido aplicadas em decorréncia da irregular execugéo contratual.

16.10. A nota fiscal devera ser emitida pela prépria Contratada, obrigatoriamente
com o numero de inscricdo no CNPJ apresentado nos documentos de habilitacao e
das propostas de precos, bem como da Nota de Empenho, ndo se admitindo notas
fiscais/faturas emitidas com outros CNPJ’s.

16.11 A nota fiscal devera ser preenchida com as descrigcdes do objeto constante na
Ordem de Fornecimento, em conformidade com a proposta de preco apresentada no
processo licitatorio.

16.12. No caso de a Contratante atrasar os pagamentos, estes serdo atualizados
financeiramente “pro rata dies”, pelo indice legal, IPCA/IBGE, conforme legislacéo
pertinente, em vigor na data do efetivo pagamento, ou outro indice que venha
substitui-lo.

16.13. Em nenhuma hipétese e em tempo algum podera ser invocada qualquer
davida quanto aos precos cotados, para modificagdo ou alteracdo dos precos
propostos.

16.14.- Caso o0 pagamento mensal ndo seja efetuado no vencimento pela falta do
documento que deveria ter sido fornecido pela Contratada, e isso motivar a
paralisacdo dos servicos, esta incorrera nas penalidades previstas neste edital, e ndo
sera paga nenhuma atualizacao de valor, inclusive a referida neste edital.

17 - DAS OBRIGACOES DAS PARTES:

17.1 Além das obrigacdes resultantes da observancia da Lei n° 8.666/93 e Lei n°
10.520/02, séao obrigacdes da CONTRATADA:

a) Executar os servicos de acordo com a proposta oferecida e com as normas
e condi¢cOes previstas no edital de origem, respondendo civil e criminalmente pelas
consequéncias de sua inobservancia total ou parcial.

a. Manter, durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagGes assumidas, os requisitos de habilitacdo exigidos no edital de origem.
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b. Responsabilizar-se pelo uso devido dos documentos, materiais e
equipamentos eventualmente colocados sob sua guarda pela CONTRATANTE.

C. Manter completo sigilo sobre as informacfes que lhe forem confiadas, néo
podendo cedé-las a terceiros, sob nenhum pretexto, comprometendo-se, por seus
empregados e prepostos, a té-las sob sua guarda.

d. Submeter-se a fiscalizacdo da CONTRATANTE, durante toda sua vigéncia do
contrato.

e. N&o ceder ou subcontratar, inteira ou parcialmente, os direitos e obrigacdes
do Contrato ou os dele resultantes, sem prévia e formal anuéncia da
CONTRATANTE.

f. Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de
acidentes, impostos, contribuicdes previdenciarias e quaisquer outras que forem
devidas e referentes aos servicos executados por seus empregados, 0Ss quais nao
terdo nenhum vinculo empregaticio com a Prefeitura;

g. Responder, integralmente, por perdas e danos causados a Administracao ou
a terceiros em razdo de acdo ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus
prepostos, independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que
estiver sujeita;

h. Efetuar as adequacfes as necessidades especificas de cada Departamento,
como incluséo e exclusao de campos, relatérios e outras funcionalidades, desde que
haja viabilidade técnica e as alteracBes propostas ndo modifiquem substancialmente
a estrutura do programa;

I Apoés a rescisao do contrato, fornecer backup completo do banco de dados
em formato SQL, TXT ou CSV ou outro formato indicado pela CONTRATANTE;

j- Comunicar imediatamente, por escrito, a impossibilidade de execucédo de
qualquer obrigagéo contratual, para adocéo das providéncias cabiveis.

17.2 - Além das obrigacdes resultantes da observancia da Lei n°® 8.666/93 e Lei n°
10.520/02, sao obrigagdes da CONTRATANTE:

a) Disponibilizar para a realizacdo dos servicos contratados, profissional especifico,
indicado pelo CONTRATANTE, para acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos
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bem como notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas na prestacédo dos servicos objeto do contrato, para que
sejam adotadas as medidas corretivas necessarias.

b) Colocar a disposicdo da empresa contratada, 0s materiais e arquivos existentes
necessarios a execugao dos servicos.

c) Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a CONTRATADA;

d) Notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA sobre as irregularidades
observadas no cumprimento deste Contrato.

e) Notificar a CONTRATADA por escrito e com antecedéncia, sobre multas,
penalidades e quaisquer débitos de sua responsabilidade;

f) Aplicar as sancbes administrativas contratuais pertinentes, em caso de
inadimplemento.

17 - DAS PENALIDADES:

18.1. A Contratada, total ou parcialmente inadimplente, serdo aplicadas as sancées
previstas nos arts. 86 e 87 da Lei Federal n.° 8.666/93, a saber:

18.2. Pelo descumprimento do Contrato, a Contratada sujeitar-se-a as penalidades
previstas nos arts. 86 e 87 da Lei Federal n.° 8.666/93, adiante especificadas, que
serdo aplicadas pelo Instituto e sO serdo dispensadas nhas hipdteses de
comprovacdo anexada aos autos pela Contratada da ocorréncia de forca maior
impeditiva do cumprimento das condi¢cdes ajustadas ou de manifestacdo da unidade
requisitante informando que o ocorrido derivou de fatos imputaveis a Contratante.

a) adverténcia, nas hipoteses de execucéo irregular de que néo resulte prejuizo para
0 Servico;

b) multa, que ndo excedera, em seu total, 10% (dez por cento) do valor da parcela
inadimplida do contrato, nas hipéteses de inexecugdo, com ou sem prejuizo para o
Servico;

C) suspensdao temporéria de participacdo em licitacdo e impedimento para contratar
com o Instituto por prazo néo superior a 5 (cinco) anos, nas hipéteses de execucao
irregular, atrasos ou de inexecuc¢des de que resulte prejuizo para o servico.
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d) declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com o Instituto, enquanto
perdurarem os seus motivos determinantes ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a autoridade que aplicou a penalidade, nas hipéteses em que a execucao
irregular, os atrasos ou a inexecugdo associem-se a pratica de ilicito penal.

18.3. A penalidade estabelecida na alinea “b” do item acima podera ser aplicada de
forma isolada ou cumulativamente com qualquer das demais, podendo ser
descontada de eventuais créditos que tenha em face da Contratante (Artigo 87, 8§ 1°
da Lei Federal 8.666/93).

18.4. A aplicacdo de uma penalidade ndo exclui a aplicagdo das outras, quando
cabiveis. A penalidade de multa, podera ser aplicada de forma isolada ou
cumulativamente com qualquer das demais, podendo ser descontada de eventuais
créditos que tenha em face da Contratante

18.5. E cabivel, ainda, a aplicacdo das demais sanc¢des estabelecidas no Capitulo
IV da Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteracoes.

18.6. As multas previstas neste item ndo tém natureza compensatdria e 0 seu
pagamento ndo elide a responsabilidade da Contratada por danos causados a
Contratante.

18.7. O prazo para defesa prévia quanto a aplicacdo de penalidade € de 05 (cinco)
dias Uteis contados da data da intimacao do interessado.

18.8. O valor das multas sera recolhido aos cofres da autarquia, dentro de 03 (trés)
dias Uteis da data de sua cominacdo, mediante guia de recolhimento oficial.

19 - DAS DISPOSICOES GERAIS:

19.1 As normas que disciplinam este Pregado serdo sempre interpretadas em favor
da ampliacdo da disputa entre as empresas interessadas atendido os interesses
publicos e o da Administracdo, sem comprometimento da seguranca da contratacéo.

19.2 O desatendimento de exigéncias formais n&o essenciais, ndo importara no
afastamento da licitante, desde que sejam possiveis as afericbes das suas
qualidades e as exatas compreensdes da sua proposta, durante a realizacdo da
sessdo publica deste pregdo e desde que nao fiqgue comprometido o interesse do
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orgao promotor do mesmo, bem como a finalidade e a seguranca da futura
contratacao.

19.3 E facultada ao Pregoeiro ou & Autoridade Superior, em qualquer fase da
licitacdo, a promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a
instrugéo do processo.

19.4 Nenhuma indenizacdo sera devida a licitante, em caso de revogacao deste
Edital, nos termos do item 19.6 e a homologacao do resultado desta licitacdo nao
implicardo em direito & contratacéo.

19.5 Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital exclui-se o dia do inicio e
inclui-se o do vencimento, observando-se que so iniciam e vencem prazos em dia de
expediente normal no Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar
IPSSC, exceto quando for explicitamente disposto em contrario.

19.6 A autoridade competente do IPSSC, podera revogar a presente licitagdo por
razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente
comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-la por
ilegalidade, de oficio ou mediante provocacao de terceiros, nos termos do art. 49, da
Lei n° 8.666/93.

19.7 No caso de alteracdo deste Edital no curso do prazo estabelecido para a
realizacdo do pregdo, este prazo serd reaberto, exceto quando,
inquestionavelmente, a alteragéo nao prejudicar a formulacdo das propostas.

19.8 Para dirimir, na esfera judicial, as questbes oriundas do presente Edital, sera
competente exclusivamente o Foro e Comarcar de Cajamar/SP.

19.9 Na hipotese de ndo haver expediente no dia da abertura da presente licitacéo,
ficara esta transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo local e horario
anteriormente estabelecido.

19.10 Os casos omissos seréo resolvidos pelo Pregoeiro.

19.11 Fazem partes integrantes deste edital:

Anexo | — Termo de Referéncia

Anexo Il — Modelo de Proposta;
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Anexo Il — Minuta do Contrato;

Anexo IV — Declaracao de pleno atendimento aos requisitos para habilitacao;

Anexo V — Declaracao de inexisténcia de impedimento legal contra a empresa;
Anexo VI — Declaracao de elaboracao independente de proposta;

Anexo VIl — Declaracao de regularidade perante o ministério do trabalho e emprego;

Anexo VIII — Declaragdo de enquadramento como (Microempresa ou empresa de
pequeno porte);

Cajamar, 26 de dezembro de 2023

LUIZ HENRIQUE MIRANDA TEIXEIRA
DIRETOR EXECUTIVO
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ANEXO |
PREGAO PRESENCIAL N° 03/2023
PROCESSO N° 137/2023

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

A contratacdo de empresa especializada para licenciamento, migragdo e conversao
das bases de dados histdricos e atuais; instalacdo e implantacdo, treinamento,
manutencdo de softwares administrativos para a gestao do IPSSC. compreendendo
os Sistemas de Administracdo de Pessoal, Contabilidade Publica e Tesouraria,
Compras e Licitacdes, Patrimbénio, Portal da Transparéncia, Protocolo, Controle
Interno, Almoxarifado constantes no — TERMO DE REFERENCIA.

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL.

FORMA DE JULGAMENTO: MENOR PRECO GLOBAL
TIPO DE CONTRATACAO: CONTRATO ADMINISTRATIVO.
2. JUSTIFICATIVA

2.1 — A contratacdo tem por escopo a administracdo completa e integrada de
todas as areas, propiciando a desburocratizacdo e integracéo das diversas areas de
forma que garanta que os servicos sejam eficientes e eficazes, possibilitando uma
melhor qualidade no atendimento publico e maior clareza nas prestacdes de contas
da gestao.

3 CRITERIO PARA AFERICAO DA PROPOSTA MAIS VANTAJOSA

3.1 O licitante classificado em primeiro lugar devera realizar uma demonstracao
dos sistemas comprovando assim o atendimento a 75% (setenta e cinco por cento) dos
requisitos do TERMO DE REFERENCIA (Especificacdes do Objeto), esclarecendo
de forma inequivoca onde se encontram as funcionalidades e forma de operacao.
Para fins de avaliagdo objetiva serdo adotados critérios de andlises de telas;
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insercado de dados com as suas respectivas movimentacdes (gerais e especificas) e
integracdo entre os sistemas, relacionando de forma geral, detalhada e especifica
cada funcionalidade na sequéncia dos modulos descrito no Termo de Referéncia.

3.2 - Sera verificado o atendimento dos requisitos descritos neste Termo de
Referéncia (Especificacdes do Objeto), somente da licitante classificada em
primeiro lugar na etapa de lances e devidamente habilitada.

3.3 Para comprovacao de que trata o item acima, o pregoeiro marcara dia e hora,
em até 05 (cinco) dias uteis, para a licitante classificada em primeiro lugar
demonstrar que o produto ofertado atende no minimo 75% (setenta e cinco por
cento) das caracteristicas técnicas descritas no Termo de Referéncia
(EspecificacBes do Objeto) por sistema licitado, quantidade esta considerada minima
para comprovacao da capacidade de atendimento da licitante. Os demais requisitos,
que compdem os 25% restantes também deverdo ser atendidos pela contratada,
que tera até o final do prazo de conversao, implantacdo e capacitacdo para concluir
e disponibilizar aquilo que consta no presente Anexo Il.

3.4 - Para fins de avaliacdo objetiva sera utilizado os critérios de conformidde do
gue o item esta solicitando e por conseguinte sua inser¢cdo de dados com as suas
respectivas movimentacgoes, integracéo entre os sistemas.

3.5 A comprovagédo seré obrigatéria e sera realizada na sequéncia dos itens.

3.6 - Ainda para fins da demonstracédo, a empresa classificada em primeiro lugar
devera portar na sessao previamente agendada para a demonstracdo, equipamentos
préprios (servidor, computadores, monitores, impressoras, mouses).

3.7 - O atendimento aos requisitos descritos no Termo de Referéncia
(Especificagbes do Objeto) sera validado pela comissédo técnica do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar, designada pela Portaria n® __ de
_ |1, que formalizara relatério préprio, ao final da demonstracéo, que integrara
0 processo do Pregao Presencial n.° __ /2023.

3.8 - O nao atendimento da porcentagem (%) exigida no item 3.1 dos requisitos do
Termo de Referéncia (Especificacdes do Objeto) implicara na desclassificacéo
imediata da licitante, sujeitando-a, inclusive, as penalidades previstas no edital,
chamando a segunda colocada na ordem de classificagdo do menor preco e assim
sucessivamente, até que se atenda aos requisitos do Termo de Referéncia
(Especificagcbes do Objeto).
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3.9 - A sessdo de apresentacdo dos sistemas sera publica, ndo cabendo
interferéncia de terceiros, sendo que qualquer questdo podera ser abordada em
recurso, N0 momento oportuno.

3.10 - N&o sera admitido questionamentos durante as demonstracoes.

4 - REQUISITOS TECNICOS BASICOS SISTEMAS INTEGRADOS

4.1 - Os sistemas deverao estar desenvolvidos em linguagem de no minimo quarta
geracdo com ambiente visual, utilizacdo de Banco de Dados Relacional,
possibilitando sua execucdo através de rede de dados LAN, WAN e TCP-IP e/ou
similar, processar em ambiente multiusuario e com banco de dados integrados,
preferencialmente livres de licenca, sem o0 que a empresa licitante devera suportar
todos os custos diretos e indiretos para tanto. Segue:

4.1 Serem integrados e possuir Banco de Dados unico, relacional, padrdo SQL,
para todos os exercicios; conforme padrdo utilizado pelo 6rgdo. Seréo aceitos outros
SGBD, todavia a licitante vencedora devera fornecer este gerenciamento sem 6nus

algum a Administracdo do IPSSC Contratante.

4.2 — Executa o servidor de aplicacbes em Sistema Operacional Linux ou
Windows Server 2008-R2, ou superior, tendo como plataforma o ambiente visual.

4.3 - Executar as estacdes de trabalho em Sistema Operacional Linux e Windows;
4.4 - Os sistemas deverdo possuir interface grafica,

4.5 - Possuir ferramentas on line que mantenham sempre atualizados os sistemas
guando houver novas versoes;

4.6 - Executar em ambiente multiusuario e multi-exercicio em arquitetura minima,
cliente-servidor (duas camadas);

4.7 — O sistema devera ainda permitir:

4.8 - Permitir o cadastramento centralizado de usuarios para acesso aos
Sistemas.

4.9 - Permitir a integracdo do cadastro de usuario com o cédigo da matricula do

servidor, restringindo a criacdo de usuarios que nao pertencam ao quadro funcional.
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4.10 - Permitir configurar politica de validacdo para a senha do usuario. A senha
deve atender a requisitos como quantidade minima de caracteres e complexidade.

4.11 - Permitir no ato do cadastramento de usuarios, a criacdo e envio automatico
de senha por e-mail.

4.12 - Permitir a geracado e impressao de Termo de Responsabilidade ao término
do cadastramento de um novo usuario.

4.13 - Permitir blogueio e inativacdo do usuario pelo administrador.

414 - Permitir vincular o wusuario aos modulos dos sistemas existentes,
adicionando o mesmo aos grupos de acesso disponiveis.

4.15 - Permitir a criagcao, alteracéo e exclusdo de grupo de acesso ao sistema.

4.16 - Emitir relatério dos usuarios ativos, inativos, bloqueados, agrupados por
Maodulo.

4.17 - Emitir relatorio das atividades executadas pelo usuario no médulo de acesso.

4.18 - Permitir por meio desta ferramenta o acesso aos Moédulos atribuidos ao
USudrio.

4.19 - Permitir nUmero de usuaérios ilimitado.

4.20 — Devera possuir rotina de copia de seguranca (backups), podendo ser
agendado para executar automaticamente, utilizando rotinas préprias ou software de
terceiros e, sendo de inteira responsabilidade da contratante a guarda de todos os
backups em seus préprios equipamentos.

4.21 - Possuir opcado que permita o gerenciamento do sistema, contendo, no
minimo:

4.22 -Registro completo de cada acesso de cada usuario identificando suas acoes;

4.23 -Controle de direitos ou permissdes dos usuarios ao nivel de comandos
disponivel na interface;

4.24 -Possibilidade de habilitar e desabilitar qualquer permisséo de usuario;
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4.25 -Conter nos relatérios a possibilidade de personalizacdo de layout e impresséo
de logotipos;

4.26 -Possibilitar a geracdo dos relatérios em impressoras laser e jato de tinta,
arquivo para transporte ou publicacdo em tela;

4.27 -Possuir histérico (log.) de todas as operacbes efetuadas por usuario
(inclusbes, alteracdes e exclusbes) permitindo sua consulta e impressao para
auditoria,

5 - INICIO E CONDICOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS

5.1 - A Licitante Vencedora se obriga a dar inicio aos servi¢cos objeto desta Licitacao,
imediatamente apds a assinatura do contrato e emissdo da ordem de servico no
tocante aos servicos de migracao de dados, implantacdo dos sistemas e treinamento
dos servidores do IPSSC que utilizaréo os programas.

5.2 - Para a execucdo dos servicos contratados, a Licitante Vencedora devera
disponibilizar profissionais habilitados, que garantam a exatiddo e a qualidade dos
servicos realizados, sob pena da aplicagdo das sancdes contratuais e legais
previstas pelo ndo cumprimento, ou cumprimento irregular das clausulas contratuais.

5.3 - Os sistemas deverdo ser convertidos no prazo maximo de 25 (vinte e cinco)
dias corridos para o0 exercicio vigente, os prazos serdo contados da entrega do
banco de dados pela Instituto.

Banco de Dados Volume Gb
Microsoft SQL Server 2017 ou Até 150GB
Superior

5.4 - A Ordem de Servico inicial somente sera emitida apdés 5 (cinco) dias da
assinatura do contrato, prazo em que Administracdo fornecerd os arquivos txt e lay-
outs com detalhe de cada informacdo do banco de dados, inclusive diagrama dos
relacionamentos e tabelas.

5.5 - A Adjudicataria tem até 15 (quinze) dias corridos para implantar os sistemas a
contar do termino da conversao, envolvendo o0s servicos de instalacao,
parametrizacdo dos moédulos aplicativos, abrangendo todas as tarefas necessarias
para sua posterior execucdo operacional, na implantacdo dos sistemas acima
discriminados, deverdo ser cumpridas, quando couberem, as seguintes etapas:
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adequacdao de relatorios, telas, layouts e logotipos, configuracao inicial de tabelas e
cadastros, estruturacdo de acesso e habilitagdes dos usuério.

5.6 - O Treinamento devera ser realizado em 15 (quinze) dias corridos a contar do
termino da implantacdo, o treinamento operacional sera efetuado conforme listagem
de funcionarios da Instituto, sendo a estrutura para realizacdo tais como local,
cadeira, mesa, computador, e outros, por responsabilidade deste Orgdo Publico;

5.7 - Estima-se 15 (quinze) servidores da Autarquia, devendo ter uma carga horaria
minima de 10 (dez) horas de treinamento. As turmas deverdo ser dimensionadas em
grupo a fim de atender o prazo descrito acima. Apds o treinamento, 0s usuarios
deverdo ser capazes de operar completamente seus respectivos sistemas, incluindo
o cadastramento de dados, emissdo de relatorios, geracdo de arquivos para o
Tribunal de Contas do Estado do S&o Paulo.

5.8 - A Administracdo Publica podera se recusar a receber os servicos licitados, caso
estes estejam em desacordo com a proposta oferecida, circunstancia que
caracterizara a mora do adjudicatario.

5.9 - Os servicos referentes a conversao de dados, implantacdo e treinamento dos
usuérios serdo recebidos:

5.10 - Provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizacao,
mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes em até 15 (quinze) dias
contados a partir do recebimento da obrigacédo cumprida;

5.11 - Definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela Administracao,
mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, apés o decurso do prazo de
maximo 30 (trinta) dias do recebimento da obrigacdo cumprida, que atestara que o
objeto recebido atende aos requisitos técnicos obrigatérios descritos neste edital.

5.12 - O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execucao do contrato dentro de seus limites.

5.13 - Manutengdo dos sistemas: a manutencdo dos sistemas devera ser feita
através da atualizacao das versfes, compreendendo 0s seguintes grupos:

a) Manutencéo de Correcao: deve ocorrer quando existir alguma falha técnica
de operacionaliza¢ao dos sistemas;
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b) Manutencédo de Ordem Técnica: deve ocorrer quando da disponibilizacéo de
novas versdes dos sistemas pela empresa vencedora.

C) Customizacdo de Ordem Legal: devera ocorrer sempre que a legislacao
sofrer alteragéo que influenciem nos sistemas;

d) Customizacdo de Ordem Exclusiva: a empresa vencedora devera
apresentar uma proposta com prazos e valores, sempre que este Orgdo desejar

alteracOes néo previstas neste termo e nao compreendida no item “c” acima.

Além dos Manuais a empresa vencedora devera manter em sua sede, no horario
comercial, profissionais capacitados que possam orientar na perfeita utilizagdo dos
sistemas, com 0s seguintes tipos de Suporte Técnico:

a) Atendimento telefonico;

b) E-mail;

C) Conexéao remota.

d) Presencial

Quando através dos meios de suporte acima o problema ndo for solucionado a
empresa devera enviar um profissional a suas expensas para visita in loco. O prazo
para atendimento em qualquer modalidade ndo pode ser superior a 72 (setenta e
duas) horas.

ESPECIFICACOES DO OBJETO

1- ADMINISTRACAQO DE PESSOAL

CADASTRO DE PESSOAL

1.1 Manter a base de dados atualizada com as informacfes pessoais e
funcionais, principais e acessorias, necessarias a gestdo dos Recursos Humanos e
ao pagamento do pessoal.

1.2. Permitir a captacdo e manutencao de informacdes pessoais e funcionais
dos servidores, ativos e inativos, proprios ou recebidos em cedéncia, possibilitando
acesso local e externo a Informacgdes pessoais e Informacdes funcionais do servidor
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desde a admissdo ou nomeacao até a vacancia, permitindo o tratamento de diversos
regimes juridicos: celetistas, estatutarios e contratos temporarios;

1.3. Cadastro de qualificacdo profissional incluindo escolaridade, formacéo,
cursos de extenséo, treinamentos realizados e experiéncias anteriores;

1.4. Cadastro de qualificacao profissional, permitindo informar os seguintes
dados: inicio e fim do curso, nivel do curso, e instituicdo de ensino.

1.5. Permitir cadastro dos dados de pensionistas informando o CPF, qual o
evento sera cadastrado, podendo ainda informar o percentual deste evento, qual
sera a forma de pagamento e podendo ainda determinar o inicio e fim do beneficio.

1.6. Controlar os dependentes de servidores realizando a sua baixa
automética na época e nas condi¢8es devidas, verificando o tipo de regime;

1.7. Garantir total disponibilidade e seguranca das informacdes histéricas
necessarias as rotinas anuais, 13° salario, rescisdes de contrato e férias;

1.8. Sistema deverd dispor no cadastro de funcionéarios, incluindo os
dependentes e beneficios, com nimero do CPF, constando data de nascimento e de
vacinacao, certiddo de nascimento, local de nascimento, escolaridade e outros;

1.9. Controlar o tempo de servico efetivo, podendo refletir em diversos
calculos como (ATS, Sexta Parte e outros), verificando afastamentos que tenham
influéncia na apuracéo dos periodos automaticamente;

1.10. Registrar e controlar a promocao e a progressao funcional dos servidores

1.11. Controle de funcionarios em substituicdo, mantendo o periodo da
substituicio bem como o0s seus respectivos beneficios a nova fungdo com data
prevista para termino;

1.12. Controlar evolucao funcional podendo ser ela horizontal ou vertical com
variagdo de tempo e ainda verificar afastamento que tenha reflexo no periodo de
direito, com emissdo de relatérios com o0s servidores que obtiveram a respectiva
evolucdo automaticamente;

1.13. Emitir relatério das substituicdes funcionais ocorridas por periodo;
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1.14. Emitir relatorio das evoluc¢des funcionais ocorridas por periodo, podendo
ainda parametrizar a emisséo do relatério apds calculo mensal;

1.15. Emitir relatério com a movimentacdo de pessoal no periodo: admitidos e
demitidos;

1.16. Registrar e controlar a promocéao e a progressao funcional dos servidores.
1.17. Registrar os atos de elogio, adverténcia e punicdo aos servidores dentro

do cadastro;

1.18. Processar o pagamento do pessoal ativo, inativo e pensionista, tratando
adequadamente os diversos regimes juridicos, adiantamentos salariais, férias, 13°
salario, 14° salario, inclusive adiantamentos, rescisbes, pensdes e beneficios,
permitindo recalculos e ainda possibilitar o calculo de 13° e 14° serem feito no més
de aniversario;

1.19. Processar célculo de férias, abonos de férias, observando o regime
contratual e seus respectivos percentuais com eventos distintas conforme os
regimes; (CLT e EST), com eventos diferenciados por regime;

1.20. Processar célculo de licenca prémio, com o controle dos dias de direito,
deduzindo ou néo os afastamentos por regime de contratacao; (CLT e EST)

1.21. Controlar de forma automatizada os dias de direitos a gozo de férias
observando suas faltas e auséncias, conforme regime de contratacdo; (CLT, EST)

1.22. Registrar os convénios e empréstimos a serem consignados em folha;
com opcao de importacdo automatica para folha conforme leiaute determinado pela
contratante;

1.23. Possuir rotinas que permitam administrar salarios, possibilitando reajustes
globais e parciais e ainda por evento, sendo em percentual, ou valor;

1.24. Possuir rotina que permita controlar e ajustar valores de modo a satisfazer
limites de piso, ou seja servidor que recebem abaixo do salario minimo do municipio,
onde o sistema devera possuir uma rotina de calculo automatica para complemento
deste valor ou teto salarial,
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1.25. Permitir simulacdes parciais ou totais da folha de pagamento;
1.26. Permitir a utilizacdo ou ndo de centro de custo e situacao funcional;
1.27. Gerar automaticamente os valores relativos aos beneficios dos

dependentes tais como salario familia;

1.28. Calcular e processar os valores relativos a contribuicdo individual e
patronal para previdéncia, IRPF, FGTS, gerando 0s arquivos necessarios para envio
das informac6es ao 6rgao responsavel;

1.29. Automatizar o célculo de adicionais por tempo de servico e a concessao,
observando percentuais diferenciados, conforme regime contratual, com eventos
distintos e com a possibilidade de impressao dos funcionarios que no més
adquiriram o beneficio, apés calculo da folha;

1.30. Permitir a inclus@o de valores variaveis na folha como os provenientes de
horas extras, periculosidade, insalubridade, faltas, empréstimos e descontos
diversos;

1.31. Permitir cadastrar autbnomo, bem como suas respectivas remuneracdes
mensais recebidas, fazendo suas retencdes (INSS, ISS, IRF) de forma automatica,
podendo ser acumulativa, com emissao resumo p/empenho;

1.32. Possuir rotina de célculo de rescisdes contrato de trabalho com a
possibilidade de ser individual ou coletivo e ainda podendo haver calculo de rescisédo
complementar;

1.33. Dispor obrigatoriamente no sistema rotina que permite o calculo de RRA,
imposto de renda na fonte de rendimentos recebidos acumuladamente, conforme
previsto nas Instrugcbes Normativas 1127, 1145, 1170 e 1215 da Secretaria da
Receita Federal, bem como outras que sejam editadas, lancando de forma
automatica o valor a ser descontado em folha de pagamento;

1.34. Gerar as informacdes anuais como DIRF, RAIS e Comprovante de

Rendimentos Pagos, nos padrées da legislacéo vigente, incluido autbnomo (DIRF).
No momento da geragéo imprimir relatério com valores.
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1.35. Emitir relatérios que detalnem por entidade beneficiaria ou seja, valores
de previdéncia com os valores patronal/retidos por funcionério, determinando o tipo
de regime previdenciario RGPS/FGTS ou RPPS

1.36. Manter historico para cada funcionario com detalhamento de todos os
pagamentos e descontos, permitindo consulta ou emissao de relatérios individuais
ou globais a qualquer tempo e periodo;

1.37. Emitir relatérios que detalhem por entidade beneficiaria os valores
descontados para a mesma;

1.38. Emitir relatérios de folha de pagamento de meses anteriores mantendo
histéricos dos funcionérios do referido més como (c/c, secretaria e outros);

1.39. Emitir contra cheque, permitindo a incluséo de textos e mensagens;

1.40. Emitir contra - cheque na opcao em impressora laser;

1.41. Emitir etiguetas de anotacdes de gozo de férias, cesta basica, reajuste
salariais;

1.42. Emitir etiqguetas de dados cadastrais como (endereco ou simplificada);
1.43. Emitir etiquetas para cartdo ponto;

1.44. Emitir relatério de funcionario com seu respectivo local de trabalho,

inclusive folha de pagamento analitica e sintética;

1.45. Permitir a geracdo de arquivos para crédito em conta corrente da rede
bancaria dos bancos: (Banco do Brasil, CEF, Santander, Bradesco, e toda e
qualquer outra instituicdo financeira que venha operar com o IPSSC), com incluséo
de pensdes judiciais e rescisdes, podendo ainda ser do tipo conta a débito;

1.46. Permitir a geracdo de arquivos para crédito em conta corrente da rede
bancaria dos bancos: (Banco do Brasil, CEF, Santander, Bradesco e toda e qualquer
outra instituicdo financeira que venha operar com o IPSSC), com inclusdo de
pensdes judiciais e rescisdes, podendo ainda ser do tipo conta a débito,
possibilitando ainda gerar por nivel salarial, ou faixa liquida.
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1.47. Gerar informacfes GFIP/SEFIP, incluido autbnomo e tomador de obras e
compensacoes financeiras caso haja necessidade e também GRFC Eletronica, e-
social;

1.48. Possibilitar calculo de adiantamento salarial, por datas para os mesmos
funcionérios varias vezes no més, controlando o seu respectivo saldo;

1.49. Possibilitar o calculo do 13° salario, c/medias nos ultimos 12 meses,
incluido més do ano anterior e ainda calculo para horistas com base no ultimo
salério;

1.50. Emissdo de relatérios bancarios de todos os calculos (inclusive
autbnomos e pensodes judiciais), podendo ainda ser agrupados por banco;

1.51. Emitir relatérios de encargos sociais dos regimes (RPPS e RGPS),
incluido os autbnomos e tomador de obras, com suas respectivas guias para
recolhimento, podendo ainda incluir possiveis compensacdes;

1.52. Obedecendo o layout do ministério do trabalho, com opcdes de geracdo
diariamente/mensalmentegerar arquivo CAGED;

1.53. Possibilitar inclusdo de informacdes de multiplos vinculos empregaticios,
devendo agrupar os calculos previdenciario e de IRRF e calcular o IRRF, de forma
gue ele possa ser demonstrado nos varios cadastros existentes ou ainda em um
Unico cadastro conforme parametrizacdo e ainda com a possibilidade de incluir
autonomos;

1.54. Anexo 19 (Antigo Anexo V, do tribunal de Contas) com exportacao
p/Excel;

1.55. Emisséo de relatério por faixa salarial;

1.56. Emisséo de relatério por faixa de ocorréncia com faltas;

1.57. Geracao de dados para leiaute — MANAD, podendo ser por periodo;

1.58. Emissdo ficha cadastral, com inclusdo fotos, com seus respectivos

dependentes, podendo incluir vinculos anteriores, e os historicos financeiros que o
servidor obteve dentro do 6rgao;
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1.59. Simulador de aumento salarial, onde deverao ser visualizados os valores
com o reajuste proposto;

1.60. Possuir simulador de aumento salarial, permitindo determinar o percentual
a ser simulado. Podendo visualizar o resultado em tela;

1.61. Permitir calculo de Vale Transporte, com a possibilidade de escolha de
data de apuracao dentro do més ou por data de fechamento da folha;

1.62. Emisséo de recibo de entrega de vale transporte;
1.63. Emisséo de solicitacdo de vale transporte;
1.64. Consulta de Calculos, visualizando todos os tipos de célculos, e seus

respectivos afastamentos ocorridos ho més como: Férias, Licenca Prémio e outros
afastamentos;

1.65. Emitir resumo para empenho, por tipo de calculo de diversas formas
como: Geral, por departamento, por grupo de empenho e local de trabalho, com
exportacdo automatica para o sistema contébil quando for integrado;

1.66. Demonstrativo de Pagamento (Holerite) para pensionistas judiciais:
1.67. Emisséo de Folha de Pagamento por Grupo de Empenho;
1.68. Emitir Comparativo de Folha de Pagamento, permitindo a possibilidade de

inserir um percentual para verificagcdo de diferenca de um més para outro, com
opcéao do bruto ou liquido;

1.69. Possibilitar parametrizar senhas por local de trabalho e também vincular
langcamentos de determinados eventos e tipo de ocorréncias;

1.70. Possibilitar inclusédo de fotos, com possibilidade de ser inserido de forma
individual o geral,

1.71. Emisséo da Guia de recolhimento de contribuicdo Sindical, demonstrando
varios sindicatos;

1.72. Permitir demonstrar no relatorio de ficha cadastral completa, para vinculo
de pensao por morte, demonstrar quem € esposa (0) falecido;
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1.73. Possuir rotina que demonstre memoéria de calculo, com sua representacao
matematica, (Adicdo ou subtragdo) seus eventos incidentes, para 0s proventos e
descontos, emitindo o relatério com as composi¢des de calculo;

1.74. Possibilitar fazer manutencdes nos dias de direitos de férias e licenca
prémio, podendo ajustar saldos em periodos aquisitivos anteriores;

1.75. Possibilitar ter rotina de fechamento de folha, impedindo assim recélculos
apoés executar essa rotina;

1.76. Possibilitar auditoria para verificacdo de atividades dos operadores da
folha por periodo, por usuério e ainda por tipo de operacao (inclusdo, alteracao,

excluséo e consulta);

1.77. Gerar Calculo Atuarial conforme leiautes de como: (BB, CEF, ETA,
CONDE, IMPLAN);

1.78.  Gerar planilhas de autoria do Ministério de Previdéncia: Anexo VI, VIl e VIII;

1.79. Emitir relacdo de servidores em atividade por periodo;
1.80. Emitir relacdo de quadro de vagas;
1.81. Emitir planilha de langamentos permitindo a escolha dos eventos que irdo

compor a planilha;

1.82. Emitir certiddo por tempo de servi¢o, podendo incluir vinculos anteriores e
também com modelo especifico da contratante do tipo .doc;

1.83. Emitir folha de frequéncia observando a data de fechamento,
demonstrando os sadbados, domingos e feriados;

1.84. Emitir declaracdo de responsabilidade de dependentes do salario familia
el.R,;

1.85. Emitir Termo de Responsabilidade do Salario Familia;

1.86. Emitir relacdo de dependentes com a possibilidade de escolha do tipo de

dependentes, observando a idade dos filhos;
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1.87. Possibilitar a informacédo da base de previdéncia propria;

1.88. Possibilitar fazer manutencédo de calculos com inclusdo ou exclusao de
eventos ou ainda alterar valores de eventos com o recalculo automética dos
encargos sociais, podendo bloquear para nova alteragéo;

1.89. Calcular de forma automatica diferencas salariais em virtude de reajustes
salariais ocorridos em meses anteriores, podendo escolher sobre quais eventos vao
incidir as diferencas;

1.90. Gerar o arquivo para SISCAA,

1.91. Controlar empréstimos consignados, mantendo histéricos.

1.92. Gerar automaticamente o resumo para empenho de autdnomos, podendo

haver datas diferenciadas por autbnomo, contemplando também a parte da
empresa,

1.93. Controlar Informacdes para o Perfil Profissiografico Previdenciério;
1.94. Emitir relacdo de funcionarios com duplos vinculos;
1.95. Emitir relacdo de funcionarios em substituicdo, contendo nome,

organograma, funcao, salario, data inicial e data final;

1.96. Emitir relacdo de eventos digitados ou calculados, contendo nome, cédigo
do evento, descricdo do evento, base de célculo, valor do evento, podendo escolher
a ordem de impresséo, por funcionario, organograma, funcéo e vinculos e ainda a
possibilidade de escolher data inicial e data final,

1.97. Calculos de Rescisdo de Contrato com opcéo de incluir PDV limitando
valor a esse beneficiam, com possibilidade de pagamento de férias em dobro,
guando houver,

1.98. Calcular complemento salarial de forma automatica para servidores que
recebem menos que o salario minimo federal;

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
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1.99. Permitir o gerenciamento do desenvolvimento do pessoal, através de
apoiar a administracdo do pessoal disponibilizando informagfes atuais e historicas
dos assentamentos Funcionais e da Folha de Pagamento.

1.100. Gerar de mérito e desempenho, possibilitando a parametrizar conforme
necessidade da contratante;

1.101. Emitir relatorio gerencial, contendo por unidade administrativa, as diversas
formas de admisséo, lotacdo atual, com seu respectivo salério, podendo ainda ser
emitido de forma analitica e sintética;

1.102. Permitir o registro e acompanhamento do Plano de Cargos (estrutura
funcional, cargos e respectivas atribuicdes, funcdes e perfil profissional minimo
desejado);

1.103. Controlar servidores em estagio probatério e permitir registrar as
avaliacdes periodicas, com emissdo de relatérios dos mesmos;

1.104. Emitir requerimento de Auxilios do tipo: (Doenca, Acidente de Trabalho)
conforme modelo da previdéncia social,

1.105. Emitir relatorio por unidade administrativa informando por funcionario o
periodo aquisitivo de férias, saldo de férias e data do inicio das ultimas férias
gozadas;

1.106. Gerar avaliagcdes com critérios definidos pelo cliente;

1.107. Controle automatico de faltas abonadas, ndo permitindo mais de duas
faltas no mesmo més e o total permitido no ano;

1.108. O sistema devera controlar automaticamente a quantidade de
lancamentos de afastamentos conforme parametro determinado, ou seja, nao
permitindo 2 abonadas dentro do més e 8 no ano. Possibilitando a criagdo de mais
10 afastamentos;

1.109. Prontuario para registro de todo e qualquer informacdo: portarias,
licencas, punicoes;

1.110. Emisséo de relatorios de prontuarios, por tipo, por data, por funcionarios e
outras formas de agrupamentos;
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1.111. Emisséo de Total de Proventos e Descontos, podendo ser escolhidos os
eventos, de forma analitica ou sintética, com a opgéo de exportacdo para Excel;

1.112. Emisséo de Identidade funcional:

1.113. Permitir registrar leis de concursos publicos com suas respectivas datas
de validade;

1.114. Possuir rotina de limitacdo de valores, mediante parametrizacéo,

obrigatoriamente limitar o célculo dos proventos dos servidores a remuneracdo do
prefeito municipal, deputado estadual, federal e outros parametros definidos em
legislacé@o pertinente, com o respectivo relatorio de valor creditado e a diferenca em
funcao da limitacdo, devera propiciar a limitacdo processando de duas formas:

v Reduzindo os valores de forma individualiza.

v Apurando a reducgéo e inserindo em um Unico evento de desconto do excesso
verificado na rotina de calculo.

1.115. Permitir registrar concursos publicos por funcdo com sua data de
homologacéo;

1.116. Gerar — ASO — Atestado de Saude Ocupacional

1.117. Emitir relacdo de funcionarios com salarios e funcdo/cargo com total de
seus vencimentos, permitindo assim a insercdo dos dados na internet;

1.118. Gerador de Relatérios, com possibilidade de exportacdo para Excel;
AUDESP - Atos de Pessoal — Fase llI
1.119. Cadastro de Atos Normativos;

1.120. Cadastro de cargos bem como os histéricos de vagas constando desde a
criagdo, aumentos e redugdes, até sua extingao;

1.121. Cadastro de Funcdes;
1.122. Quadro de Pessoal atribuindo a cada cargo numero de vagas Total,

namero de vagas Providas e Nao Providas;
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1.123. Cadastro de Agente Publico;

1.124. Cadastro de Lotacao e seus historicos de Agentes Publicos;

1.125. Geracdo dos arquivos de remessa em atendimento a exigéncia do Atos
de Pessoal,

1.126. Gerar arquivos de remessa definido pelo Tribunal de Contas do Estado de

Sao Paulo no formato XML para atendimento ao Médulo Atos de Pessoal Fase |l
dos seguintes arquivos:

v Arquivo de Atos Normativos

v Arquivo de Agentes Publicos

v Arguivo de Cargos

v Arguivo de Funcoes

v Arquivo de Lotacdo de Agentes Publicos

v Arquivo de Quando Pessoal

v Arquivo de Verbas Remuneratorias

v Arquivo de Aposentados e Pensionistas

v Arquivo de Folha Ordinéria

v Arquivo de Resumo da Folha

v Arquivo de Folha de Pagamento Ordinaria

1.127. Possuir rotina de importacdo de dados de historico de lotacao,
demonstrando em relatério no sistema, todo histérico ja armazenado pelo tribunal de

contas;

1.128. Permitir controle de envio dos arquivos para Audesp, controlando o ID do
arquivo enviado anteriormente;
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1.129. Permitir emissdo de relatorio de conferéncia no ato da geracdo dos
arquivos, bem como rotina que permita a emissdo a qualquer tempo dos relatérios
de conferéncia de todos os arquivos gerados da Fase Ill do Atos de Pessoal,
E-SOCIAL

1.130. Gerar arquivo no formato .TXT, contendo os dados exigidos nas tabelas
obrigatérias do E-Social, bem como todos as atualizacbes que vierem a ser
disponibilizadas pelos 6rgdos competentes:

v Eventos das tabelas S-1000 a S-1080 do leiaute do eSocial

v Eventos néo periddicos S-2190 a S-2420.

v Eventos periddicos S-1200 a S-1299.

1.131. cadastrais como PISPASEP, CPF, NOME e DATA DE NASCIMENTO,
para cruzamento de dados, junto ao CNIS (Cadastro Nacional de Informacdes

Sociais)

1.132. Possuir rotina que permita importar arquivo de retorno da qualificacdo
cadastral para levantamento dos dados cadastrais

1.133. Emitir Relatério de Qualificacdo Cadastral com as seguintes condi¢cdes:

v Posicdo Atual

v Funcionarios sem RestricBes

v Funcionérios com Restricbes

v Funcionarios pendentes de Retorno

v Servidores pendentes de Geragao

2. SISTEMA DE___ORCAMENTO, CONTABILIDADE _PUBLICA E
TESOURARIA

PLANEJAMENTO, ELABORACAO E PROGRAMACAO ORCAMENTARIA
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Objetivo: Cadastramento e planejamento das a¢des do Plano de Governo e dos
Recursos envolvidos, permitindo a elaboracdo do Plano Plurianual da Lei de
Diretrizes Or¢camentérias e do Orcamento Anual,

2.1. Aproveitamento do PPA e LDO cadastrado no exercicio anterior;

2.2. Cadastro de Entidades para posterior vinculo;

2.3. Cadastro das Legislacbes Municipais de alteracdes orcamentarias, contendo
as informacGes do Projeto de Lei, permitindo posterior vinculagdo do numero do

Projeto ao Autografo da Lei;

2.4. Preenchimento das informacdes para geracdo automatica do Anexo | do PPA,
devendo ser cadastrado sempre vinculado a uma Lei;

2.5. Cadastro de Unidade Orcamentaria vinculado ao 6rgéao;
2.6. Vincular Campo de Atuacao a Unidade Orcamentaria;

2.7. Cadastro de Unidade Executora vinculada a unidade orcamentaria e ao
orgao.

2.8. Cadastro de FuncbBes de Governo em conformidade com a Lei 4320/64 e
alteracdes posteriores;

2.9. Cadastro de Sub Fungbes vinculados as Funcgdes de Governo, em
conformidade com a Lei 4320/64 e alteragcOes posteriores;

2.10. Cadastro de Programas de Governo com os seguintes campos: Codigo,
Tipo (Inicial, Alteracdo, Exclusdo ou Inclusédo), finalidade (Finalistico, Apoio
Administrativo, Operagdes Especiais), Descri¢cdo, Objetivo, Justificativa, Justificativa
de Alteracado e vinculando ainda a lei e a data da lei de referéncia;

2.11. Vinculacdo dos Programas de governo as suas metas e indicadores conforme
legislacao;

2.12. Cadastro Individualizado de Indicadores para que néo ocorra duplicidade;

2.13. Cadastro de Projetos, Atividades e Operacdes Especiais conforme legislacéo;
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2.14. Cadastro de Metas Fiscais e indices Fiscais conforme Legislacéo, devendo
ser sempre vinculado a uma Lei;

2.15. Impressao automatizada do anexo | do PPA, tendo a opc¢ao de imprimir no
minimo: O PPA Inicial, apenas os anexos de uma determinada Lei ou a ultima
posicao;

2.16. Impressao automatizada dos anexos Il e Il do PPA tendo a opc¢éo de imprimir
no minimo: O PPA Inicial, apenas os anexos de uma determinada Lei ou a ultima
posicao;

2.17. Impressao automatizada do anexo IV do PPA;

2.18. Impressao automatizada dos anexos V e VI da LDO, tendo a opg¢édo de
imprimir no minimo: Qualquer exercicio ja registrado com referéncia ao PPA em
vigor, LDO Inicial, apenas os anexos de uma determinada Lei ou a ultima posicdo do
exercicio escolhido;

2.19. Impressao automatizada dos seguintes anexos do STN, tendo a opcao de
imprimir no minimo: Os Demonstrativos iniciais, apenas 0s anexos de uma
determinada Lei ou a Ultima posicao, dos seguintes demonstrativos:

v ANEXO STN DEMONSTRATIVO | — METAS ANUAIS;

v' ANEXO STN DEMONSTRATIVO Il — AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS
METAS FISCAIS;

v ANEXO STN DEMONSTRATIVO Il — METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS
COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIO ANTERIORES;

v' ANEXO STN DEMONSTRATIVO IV — EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO;

v" ANEXO STN DEMONSTRATIVO V - ORIGEM E APLICACAO DOS
RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS;

v. ANEXO STN DEMONSTRATIVO VI - RECEITAS E DESPESAS
PREVIDENCIARIAS DO RPPS;

v' ANEXO STN DEMONSTRATIVO VI — PROJECAO ATUARIAL DO RPPS;
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v’ ANEXO STN DEMONSTRATIVO VII — ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA
RENUNCIA DE RECEITA;

v. ANEXO STN DEMONSTRATIVO VIl — MARGEM DE EXPANSAO DAS
DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO;

v' ANEXO STN — DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS;

2.20. Cadastro unico de receitas que irdo compor o orcamento do IPSSC, néo
permitindo cadastrar uma conta que ndo pertenca ao plano de contas do Sistema
AUDESP;

2.21. Vincular as receitas analiticas a sua entidade e fonte de recurso, sendo
opcional a vinculacdo a aplicacdo e variacbes, conforme proposto no Sistema
Audesp;

2.22. Vinculacdo das receitas a uma Legislacdo, para fins de impressdo do
Quadro de Legislacdo da Receita;

2.23. Digitar os valores orcados apenas nas receitas analiticas;

2.24. Permitir vinculos no cadastro da receita, para posterior impressao do
orcamento separados em Orcamento Fiscal e da Seguridade Social, conforme
legislacao federal

2.25. Cadastro de Categoria Econdmica;

2.26. Cadastro de Elemento de Despesa vinculado a categoria conforme
legislacao federal e alteracfes;

2.27. Permitir a Gerag&o da proposta orcamentaria da despesa, integrada com
a PPA e LDO, fazendo as seguintes validagdes:

v" NAO PERMITIR CADASTRAR UMA DESPESA COM UMA CATEGORIA
ECONOMICA QUE NAO PERTENCA AO PLANO DE CONTAS DO SISTEMA
AUDESP

v  NAO PERMITIR CADASTRAR UMA DESPESA QUE NAO ESTEJA
RELACIONADA NO PPA e LDO, A NAO SER AQUELAS DESPESAS QUE A
PROPRIA LEGISLACAO PERMITE
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v QUANDO A DOTACAO POSSUIR A MESMA ESTRUTURA, POREM
SOMENTE COM A FONTE DE RECURSO DIFERENCIADA O SISTEMA
DEVERA REGISTRAR DUAS DOTAQOES DISTINTAS.

2.28. Vincular as dotacdes a sua entidade e fonte de recurso;

2.29. Permitir a realizagcdo da Programacdo Financeira e o Cronograma de

Execucdo Mensal de Desembolso das receitas e despesas orgcadas, conforme

legislacéo federal, podendo ser de forma individualizada ou automatica através de

percentuais pré-definidos pelo usuario do sistema;

2.30. Impressédo automatizada dos seguintes Relatérios do orcamento:

v ANEXO 1 — DEMONSTRACAO DA RECEITA E DESPESA SEGUNDO AS
CATEGORIAS ECONOMICAS

v' ANEXO 2 - RESUMO GERAL DA RECEITA

v"  ANEXO 2 — NATUREZA DA DESPESA POR ORGAO

v" ANEXO 2 — NATUREZA DA DESPESA POR UNIDADE ORCAMENTARIA
v" ANEXO 2 — CONSOLIDACAO GERAL POR NATUREZA DA DESPESA

v" ANEXO 2 — CONSOLIDACAO GERAL POR NATUREZA DA DESPESA
COMPARATIVO PERCENTUAL

v"  ANEXO 6 - PROGRAMA DE TRABALHO

v" ANEXO 7 — FUNCAO POR PROJETO — ATIVIDADE

v' ANEXO 8 — DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR FUNCAO — PROGRAMA
v' ANEXO 9 — DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES

v' SUMARIO GERAL — RECEITAS POR FONTES E DESPESAS POR FUNCOES
DE GOVERNO

v" RESUMO DAS DESPESAS POR PROJETO E ATIVIDADE
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DEMONSTRATIVO DAS FUNCOES, SUB FUNCOES E PROGRAMAS POR
CATEGORIA ECONOMICA

QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS SEGUNDO ORCAMENTO FISCAL E DA
SEGURIDADE SOCIAL

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS SEGUNDO ORCAMENTO FISCAL E DA
SEGURIDADE SOCIAL POR CATEGORIAS ECONOMICAS

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS SEGUNDO ORCAMENTO FISCAL E DA
SEGURIDADE SOCIAL POR FUNCOES

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS SEGUNDO ORCAMENTO FISCAL E DA
SEGURIDADE SOCIAL POR PROGRAMAS DE GOVERNO

PROGRAMACAO FINANCEIRA E O CRONOGRAMA DE EXECUCAO MENSAL
DE DESEMBOLSO

QUADRO DA EVOLUCAO DA RECEITA

QUADRO DA EVOLUCAO DA DESPESA

QUADRO DA LEGISLACAO DA RECEITA

CAMPO DE ATUACAO E LEGISLACAO DA DESPESA

RELACAO DE RECEITAS E DESPESAS POR FONTE DE RECURSO
ANEXO VIl — ANALITICO DA PREVISAO DA RECEITA — LOA

ANEXO VIIl — ANALITICO DA DESPESA — LOA

ANEXO X — CONSOLIDADO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS — LOA

ANEXO XI — ANALITICO DA PREVISAO DAS TRANSFERENCIAS
FINANCEIRAS — LOA
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2.31. Disponibilizar, ao inicio do exercicio seguinte, o orcamento aprovado para
a execucao orgcamentéria, numerando automaticamente as dota¢des orgcamentérias
atribuindo cédigos resumidos as dotacdes de despesa e rubricas de receita.

2.32. Na rotina de abertura do orcamento, deve disponibilizar opcdo de
transportar todas as notas de despesas sejam orcamentarias ou extra-
orcamentérias, inclusive as notas de empenho que irdo passar como restos a pagar,
sendo que, estas notas devem ser transportadas com a mesma numeracao, data de
emissdo. Permitir ainda no inicio do exercicio, que o usuario escolha qual item
podera ser aberto, por exemplo, orcamento, saldo financeiro, restos a pagar e outros
itens necessarios para a execugao orcamentaria.

EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA:
Objetivo: controlar e realizar a execugdo orcamentaria

2.33. Lancar previsdo da receita por rubrica, constando no minimo os seguintes
campos:

v RECEITA = CODIGO E DESCRICAO
v MESES > JANEIRO A DEZEMBRO

v CAMPO PARA DIGITAR O VALOR PREVISTO POR MES PODENDO SER
ALTERADO DURANTE A EXECUCAO ORCAMENTARIA, COM A
DEMONSTRACAO TAMBEM DO VALOR DO VALOR ARRECADADO POR MES

Lancar previsdo da despesa por dotacdo, constando no minimo 0s seguintes
campos:

v' IDENTIFICACAO DA DOTACAO (ORGAO - U.O. - FUNCIONAL
PROGRAMATICA, ACAO, CATEGORIA, ELEMENTO, DOTACAO INICIAL,
FONTE DE RECURSOS, SUPLEMENTACOES, ANULACOES, DOTACAO
ATUALIZADA)

v MESES - JANEIRO A DEZEMBRO + COTA DE RESERVA

v’ CAMPO PARA DIGITAR O VALOR PREVISTO POR MES, PODENDO SER
ALTERADO DURANTE A EXECUCAO ORCAMENTARIA
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v’ CAMPO DEMONSTRANDO O VALOR EMPENHADO POR MES
v’ CAMPO DEMONSTRANDO O VALOR DE RESERVA POR MES

v’ CAMPO DEMONSTRANDO O VALOR DE PEDIDO DE COMPRAS AINDA NAO
EMPENHADO

v’ CAMPO DEMONSTRANDO O SALDO DISPONIVEL DA DOTACAO POR MES

2.34. Controlar os saldos das dotacdes orcamentarias, nao permitindo
empenhar sem que exista saldo orcamentario disponivel.

2.35. Controlar os saldos disponivel por cotas mensais das dotacdes orcamentarias,
ndo permitindo empenhar sem que exista saldo orcamentario disponivel no més a
ser empenhado.

2.36. Cadastramento de fornecedores, obrigando os campos identificacdo e tipo
conforme Sistema AUDESP, e quando a identificagdo for tipo 1 ou 2, obrigar o
cadastramento do CPF ou CNPJ conforme a identificacdo. Realizar a validacdo das
informacdes digitadas, ndo permitindo o cadastramento de CPF ou CNPJ invalido.

2.37. Controlar no cadastro de fornecedor e ndo permitir incluir fornecedor em
duplicidade de CNPJ/CPF verificando a duplicidade no cadastro, apresentado o
cbdigo do fornecedor/credor ja cadastrado;

2.38. Cadastramento de Contratos da execucdo de despesa, com todas as
informacBes necesséarias para atendimento do Sistema Audesp e legislacdes
pertinentes, relacionados ao processo administrativo origem, o qual devera possuir
todas as informacdes necessaria para a gestdo do mesmo;

2.39. Cadastramento dos Convénios de concessao e ou de recebimento com todas
as informacdes necessarias para atendimento do Sistema Audesp, provendo ao
operador do sistema informacdes gerenciais dos convénios da entidade;

2.40. Permitir o cadastramento prévio de “Histéricos de Empenhos”, para serem
utilizados no momento do empenhamento da despesa, de livre op¢cdo do usuario,
com o intuito de facilitar o cadastramento do mesmo tipo de despesa, durante o
exercicio;
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2.41. Permitir que os empenhos globais e estimativos sejam passiveis de anulagéo
parcial ou anulacéo total, retornando os saldos para os empenhos de origem;.

2.42. Permitir que os empenhos ordinarios sejam passiveis de anulacdo total ou
parcial e também de emisséo de sub-empenhos;

2.43. Permitir que os sub-empenhos sejam passiveis de anulacdo parcial ou
anulacao total, retornando os saldos para os empenhos de origem;

2.44. No momento da emissdo da Nota de Empenho, permitir o cadastramento das
retencBes/descontos de receitas, com a opc¢ao de impressdo automatica da guia de
receita e também da Nota de Despesa Extra-Orcamentaria vinculada aquela
retencdo, quando for o caso;

2.45. Permitir impressédo automatica da nota de empenho sempre que finalizada,
sem a necessidade de entrar em outra op¢ao para impressao;

2.46. Opcéao para que a Nota de Empenho seja enviada automaticamente por email,
para o fornecedor vinculado aquela despesa,;

2.47. O Empenho devera ser automaticamente relacionado ao Contrato de Despesa
(Conforme tipos do Sistema Audesp) para envio ao Sistema Audesp, através da
vinculacdo do empenho ao Processo Administrativo previamente cadastrado;

2.48. Na realizacdo do empenho, o sistema ndo deverd permitir a finalizacdo do
mesmo se o Contrato relacionado ao mesmo estiver fora do prazo da execucao
contratual (contrato vencido) e ou o valor for superior ao contrato anteriormente
cadastrado. Neste caso devera permitir que seja realizada a prorrogacéo de prazo e
complemento do valor necessario para o0 empenho;

2.49. Permitir a emissao de empenhos por lote de empenhos, podendo ser por data,
tipo de empenho ou ambos dos pedidos de compras emitidos pelo Sistema de
Compras/Licitacdes;

2.50. Permitir relacionar o empenho a divida consolidada, através do cédigo da
Divida, realizando as contabilizagbes necessarias e resgate da mesma nos controles
do Anexo 16 da Lei 4.320/64;
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2.51. O Empenho devera ser automaticamente relacionado ao Convénio de repasse
ou recebimento, apos a vinculacdo da despesa a Aplicacdo da Fonte de Recursos
(Parte Fixa e Variavel);

2.52. Permitir fazer a reserva de dotacdo orcamentaria, mencionando numa unica
reserva qual o valor a ser bloqueado ao més;

2.53. Permitir impressédo automatica da reserva de dotacdo sempre que finalizada,
sem a necessidade de entrar em outra opgao para impressao;

2.54. Opcédo de anulacdo das reservas orcamentarias de forma automatica, no
momento da elaboracdo do empenho;

2.55. Permitir a utilizacdo de Solicitacdo de Adiantamento, com as informacdes de
Responsavel pelo Adiantamento, Dotacdo, Destino, Motivo do Adiantamento e
Acompanhantes (no caso de deslocamento);

2.56. Permitir o controle de adiantamentos podendo ser determinada a quantidade
de adiantamentos concedidos por servidor. Ndo podera permitir a concessdo de
adiantamentos que ultrapasse o limite definido em lei;

2.57. Permitir o controle de adiantamentos por prazo legal de utilizacdo. Nao podera
permitir a concessao de adiantamentos a servidores que estejam em desacordo com
o prazo legal definido;

2.58. Permitir lancar a devolucdo de adiantamento, digitando apenas a data da
devolucdo, a conta que foi depositada a devolugcdo e o valor devolvido, o préprio
sistema devera gerar e imprimir automaticamente uma nota de anulac¢do no valor da
devolugéo;

2.59. Permitir a elaboragédo da Prestagdo de Contas dos Adiantamentos, com base
no empenho emitido, podendo ser cadastradas as despesas realizadas com o0s
recursos fornecendo ao gestor, meios para rejeicdo parcial/total de documentos
fiscais de despesas realizadas com o recurso;

2.60. Permitir que ao final do exercicio os empenhos com saldo possam ser
inscritos em restos a pagar de acordo com a legislacdo, posteriormente liquidados
ou cancelados;
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2.61. Permitir o parcelamento de pagamento para despesas liquidadas em
exercicios anteriores, realizando as contabilizacdes necessarias, mantendo a
informacdo da despesa liquidada inalterada em relacdo a inscricdo da despesa
liguidada em exercicios anteriores.

2.62. Lancar Credito adicional, equilibrando o tipo de recurso aos créditos
correspondentes, vinculando o Crédito Adicional a uma legislacdo municipal, para
posterior controle;

2.63. Permitir a impressao do Decreto (documento legal) para as alteragbes
orcamentarias, ao final do lancamento do mesmo, através de documento modelo da

entidade para publicacdo em meio oficial;

2.64. Por opcgdo do usuéario do sistema, os empenhos poderdo ser emitidos de
forma que as assinaturas possam ser setorizadas;

2.65. Liquidacdo da Despesa, deverd conter obrigatoriamente os seguintes
campos e condi¢des:

v TIPO DOCUMENTO (NOTA FISCAL E OUTROS DOCUMENTOS);
v NUMERO DO DOCUMENTO;

v DATA DE EMISSAO DO DOCUMENTO;

v VALOR DO DOCUMENTO;

v RESPONSAVEL PELA LIQUIDACAO;

v' DEVERA PERMITIR LANCAR MAIS DE UM DOCUMENTO POR NOTA DE
EMPENHO

v CONSISTIR NA SOMA DOS DOCUMENTOS FISCAIS, NAO PERMITINDO QUE
ULTRAPASSE OU FIQUE ABAIXO DO VALOR DO EMPENHO A SER
LIQUIDADO;

2.66. No momento da liquidagdo da Nota de Empenho, permitir o cadastramento
das retenc¢des/descontos de receitas, quando for o caso.
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2.67. Permitir a verificacdo na liquidacdo da despesa de Materiais (Elementos de
Despesa 30, 31 e 32) se foi realizado a devida entrada no Médulo de Administragéo
de Materiais/Almoxarifado com o aproveitamento da informacdo do Documento
Fiscal relacionado aquela entrada;

2.68. Permitir a verificacdo na liquidacdo da despesa de Equipamentos (Elemento
de Despesa 52) se foi realizado a devida entrada no Modulo de Administracdo de
Patrimbnio com o aproveitamento da informacdo do Documento Fiscal relacionado
aguele registro;

2.69. Cadastramento de contas correntes bancéarias, permitindo vincular fonte de
recurso, aplicagdo e variagcdo a que a mesma pertence;

2.70. Emitir Ordem de Pagamento, relacionando em U(nico documento quais
documentos de despesas serédo pagos, com campos especificos para autorizacédo do
pagamento, podendo ser informado as retencdes/descontos necessarios para cada
despesa/empenho relacionado aquela ordem e também opcéo para informar a forma
de pagamento daquela ordem;

2.71. Permitir no pagamento da despesa, que possam lancar numa Unica tela,
qualguer quantidade de niumero de empenhos a serem pagos, qualquer quantidade
de numero de retiradas de bancos inclusive de bancos e contas diferentes, sem
necessidade de um prévio cadastro, onde o sistema soO podera finalizar a transacao
se o total de recursos (soma dos saques + retencdes/descontos) for igual ao total
das despesas (notas de empenhos a serem pagas);

2.72. Permitir a vinculagéo das retencbes no momento do pagamento do empenho;

2.73. Verifica inversao de saldo para as Contas Extra-Or¢camentarias no momento
do registro da receita ou da despesa;

2.74. Realizar em tempo real a disponibilizacdo dos dados da receita e da despesa
paga para o financeiro, sem a necessidade de acao/importacdo complementar do
USUario;

2.75. Permitir a consulta a qualquer tempo das notas de empenhos, por qualquer
informagdo constante das mesmas, inclusive, pagamento, documento de
pagamento, liquidacdo, nota fiscal e outras opc¢des para que o operador do sistema
possa verificar o status do empenho até aquele momento.

2.76. Consulta de saldo de caixa em tela;
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2.77. Efetuar a digitacdo de lancamento ou estorno da receita na mesma tela por
cadigo reduzido, com a contrapartida no banco correspondente podendo visualizar
todos os lancamentos efetuados no dia, na tela de digitagdo e totalizando o
movimento;

2.78. Verificar o saldo para estorno de Receita Orcamentéaria, devendo o0 usuario
indicar a referéncia do més de origem em que o estorno esta sendo feito;

2.79. Geracdo de pagamentos eletrénicos, para realizar o envio através de interface
disponibilizado pela instituicdo financeira para os pagamentos dos fornecedores,
com a leitura do arquivo de retorno e baixa automatica dos documentos envolvidos;

2.80. Emissdo de documento especifico para pagamentos de fornecedores via
ordem de débito em conta para transferéncia para o fornecedor, sendo enviado ao
banco como oficio informando o a conta debitada e fornecedores a serem
creditados.

2.81. Emissao de oficios via sistema, para transferéncia entre contas, aplicacdo ou
resgate, com a informacéo no oficio conta a ser creditada e a ser debitada.

2.82. Transferéncia entre contas, utilizando o codigo do oficio onde o sistema
deverd carregar as informacdes de depdsito, retirada e valor conforme oficio feito.

2.83. Rotina de conciliacdo bancaria com a informacéo do saldo do banco, do saldo
conciliado e com opcédo para cadastramento das movimentacdes pendentes
encontradas no extrato bancéario e ainda ndo contabilizadas, podendo esta ser
manual ou por importacéo do arquivo do extrato.

2.84. Verificacdo da conciliacdo bancaria que esteja finalizada, ndo permitir
qualquer movimentacéo anterior a data do fechamento da conciliacao;

2.85. Cadastramento dos Fundos de Investimentos do RPPS, com as informacdes
da Administradora, Consultoria, Corretora, Custodiante, Gestor e Distribuidor,
permitindo a gestao dos investimentos da entidade;

2.86. Permitir a gestdo de Cartas Fiancas e ou Seguro-Garantias recebidos pelo

setor financeiro para fins de licitagdo e contratacdo, com o cadastramento completo
da informacao do fornecedor, seguradora, objeto, garantia, datas de inicio e término;
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2.87. Emissao de documento de arrecadacdo ou guia de receita, para ser utilizado
a qualquer momento e finalidade pelo operador do sistema, permitindo a impressao
automética de quantas vias forem necessérias, com informacdes referente ao
credor/requerente e rubrica da receita e ou receitas envolvidas na operacéao.

2.88. O sistema nao deve permitir emitir qualquer cheque, transferéncia ou ordem
de débito com valor superior ao saldo disponivel, considerando o saldo do boletim
de caixa, deduzido os cheques, borderés eletronicos, os oficios de transferéncias e
ou ordem de débitos emitidos e ndo pagos;

Emitir sob solicitacdo os relatérios:

2.89. Permitir a impressdo da Data e Hora da emisséo dos Relatorios nos relatorios
emitidos;

2.90. Permitir a impresséo do Usuério, no momento da emisséo dos relatérios;

2.91. Boletim Diario da Tesouraria, numerados automaticamente, demonstrando o0s
valores de caixa, bancos e aplicacdes financeiras, bem como as receitas e despesas
pertencentes aquele dia de movimentacado solicitada, permitindo a impressao diaria
ou por periodo definido pelo usuario dos dias que tiveram movimentacao financeira;

2.92. Movimentacao de receitas arrecadadas, relatério com as movimentacdes da
receita por lancamento e em um determinado periodo a ser escolhido pelo operador;

2.93. Movimentacdo de despesa paga, relatério com as movimentacdes da
despesa paga por lancamento e em um determinado periodo a ser escolhido pelo
operador;

2.94. Relatério de contas a pagar, tendo a op¢éo de emitir por data de emisséo dos
empenhos e ou data de vencimento dos empenhos, e ainda, selecionar as despesas
liquidadas, as nao liquidadas ou todas as despesas, de modo geral e ou de um
fornecedor especifico;

2.95. Relatdrio de fluxo de caixa, onde conste o saldo da conta conforme boletim de
caixa, deduzindo os valores de cheques emitidos ndo pagos, ordens de débito e
transferéncias financeiras e demonstre o saldo liquido para ser utilizado;
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2.96. Relacado das retencfes efetuadas podendo ser emitidos sinteticamente (data
e valores) e ou analitico (Data, empenho e valor), sendo de um Unico credor e/ou
varios e periodo definido pelo operador;

2.97. Informe de rendimentos, contendo resumidamente e separado por fornecedor,
os valores més a més de Pagamentos e retencdes de Previdéncia Unido, IRRF, ISS
e RPPS, demonstrando ainda os valores liquidos pagos;

2.98. Movimentagcdo dos fundos de investimento, demonstrando oS meses dos
registros e o0s valores de: percentual investido, VAR, volatilidade, valor de
provisionamento e patriménio liquido, quantidade de cotas e cotistas, valor unitario
de cotas, valor de resgate, valor do reinvestimento e do rendimento do periodo e
total e saldo final, para atender o Regime Proprio de Previdéncia.

2.99. Demonstrativo da rentabilidade e evolugcédo dos investimentos, para atender o
Regime Proprio de Previdéncia;

2.100. Demonstrativo das Receitas Previstas e Arrecadadas, para atender o Regime
Préprio de Previdéncia,

2.101. Relatério dos lancamentos das provisbes e reversdo das perdas dos
investimentos, para atender o Regime Préprio de Previdéncia;

2.102. Balancete da Receita tendo no minimo as seguintes informacdes:
v ORCADA

v PREVISTA

v' ARRECADACAO ANTERIOR

v' ARRECADACAO NO MES

v' ARRECADACAO TOTAL

v COMPARATIVOS DE ARRECADA(;AO

v MOVIMENTACAO DAS RECEITAS EXTRAORCAMENTARIAS, SEGREGADAS
POR PLANO CONTABIL
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v MOVIMENTACAO DAS RUBRICAS DE VARIACOES PATRIMONIAIS
AUMENTATIVAS E DIMINUTIVAS DOS INVESTIMENTOS

v' SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO ANTERIOR

2.103 Balancete da Despesa tendo no minimo as seguintes informacdes:
v DOTACAO INICIAL

v ALTERACAO DE DOTACAO (SUPLEMENTACAO / ANULACAO)
v DOTACAO ATUAL

v EMPENHADO ANTERIOR

v' EMPENHADO NO MES

v EMPENHADO TOTAL

v LIQUIDADO ANTERIOR

v LIQUIDADO NO MES

v LIQUIDADO ATUAL

v PAGO ANTERIOR

v PAGO NO MES

v PAGO TOTAL

v EMPENHOS A PAGAR

v MOVIMENTACAO DAS DESPESAS EXTRAORCAMENTARIAS SEGREGADAS
POR PLANO CONTABIL

v' SALDO FINANCEIRO ATUAL
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2.104. Relatério de controle de empenho global ou de empenho ordinario que
possua sub-empenhos, demonstrando 0s empenhos, seus respectivos sub-
empenhos, liquidacdes, pagamentos e as anula¢gées dos mesmos;

2.105. Demonstrativos dos Créditos Adicionais em comparacao com a permissao
na LOA para suplementacoes;

2.106. Demonstrativo dos Créditos Adicionais, demonstrando as alteracfes
ocorridas no Planejamento Orcamentarios, com as informacdes até o nivel de

Programas, Projetos, Atividades e ou Operacdes Especialis;

2.107. Relatério dos Fundos de Investimentos com a movimenta¢do mensal e ou
por periodo;

2.108. Auditoria Langamentos Liquidag&o x Almoxarifado;
2.1009. Auditoria Langamentos Liquidagao x Patrimonio;

2.110. Demonstrativo dos gastos com pessoal e encargos, conforme
metodologia de céalculo do Sistema Audesp;

2.111. Relatério de controle da Divida Consolidada, conforme metodologia de
calculo do Sistema Audesp;

2.112. Demonstrativo de contas extra-orcamentarias;
2.113. Emisséo de Balancete Financeiro Mensal;
2.114. Relacdo da despesa por Ordem Cronoldgica de Pagamentos, permitindo

a emissdao por periodo e fonte de recursos, apontando se houve quebra da ordem ou
se 0s pagamentos cumpriram o determinado pela legislagéo;

2.115. Relatdrios para controle da movimentagcdo dos contratos com terceiros e
fornecedores celebrados pela entidade;

2.116. Relatorios para controle da movimentacdo dos Processos de despesas
das modalidades realizados pela entidade;

2.117. Relacdo das Cartas-Fiancas e ou Seguros-Garantias apresentando data
de vencimento e outras informacdes;
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2.118. Mapa de Conciliacdo Bancéria, para verificacdo de contas conciliadas e
ndo conciliadas, conforme calendério;

CONTABILIDADE
Objetivo: Registro dos atos e fatos contabeis e administrativos da entidade;

2.119. Utilizar Plano de Contas UNICO, padronizado conforme o disponibilizado pelo
Sistema AUDESP (Lei 4.320/64 e alteracdes) ja com as devidas
alteracOes/adaptacdes para atendimento ao Plano de Contas Aplicados ao Setor
Publico - PCASP (Comunicado SDG 46/2012 do TCESP) e também Plano de
Contas especifico do Ministério da Previdéncia Social (Portaria MPS 916 de
15/07/2003 e alteracdes);

2.120. Permitir o cadastramento de “Histéricos Padrboes” para utilizacdo nos
lancamentos contabeis;

2.121. Permitir que sejam realizados os langamentos contabeis de variagbes
patrimoniais de forma automatica e ou através de lancamentos manuais, informando

para cada um, histéricos dos lancamentos;

2.122. Permitir a criacdo pelo usuério do sistema, de langamentos contabeis
multiplos padronizados para serem utilizadas através de um Unico lancamento.

2.123. Balancete Contabil;

2.124. Diario e Razao;

2.125. Razonete das Movimentacfes Contabeis, demonstrando todas as contas
contabeis envolvidas em uma determinada transacdo, podendo ser diario ou por
periodo definido pelo usuario do sistema;

2.126. Emitir os seguintes documentos conforme Lei 4.320/64 e Modelos do
Sistema AUDESP (adaptados ao DCASP - conforme disposto na Portaria STN n°
437/2012):

Anexo 1 - Demonstracdo da Receita e Despesa por Categoria Econémica

Anexo 2 - Resumo Geral da Receita
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Anexo 2 - Natureza da Despesa por Orgdo

Anexo 2 - Natureza da Despesa por Unidade Orcamentaria

Anexo 2 - Consolidacdo Geral - Natureza da Despesa

Anexo 6 - Demonstrativo da Despesa por Programa de Trabalho
Anexo 7 - Demonstrativo da Despesa por Projeto/Atividade

Anexo 8 - Demonstrativo da Despesa por Vinculo

Anexo 9 - Demonstrativo da Despesa por Orgdo e Fungéo

Anexo 10 — Comparativo da Receita Or¢cada com a Arrecadada;
Anexo 11 — Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada;
Anexo 12 — Balanco Orgamentério; conforme SISTEMA AUDESP;

Anexo 12.1 - Demonstrativo de Execucdo Restos a Pagar N&o Processados,
conforme SISTEMA AUDESP;

Anexo 12.2 - Demonstrativo de Execucdo de Restos a Pagar Processado e N&o
Processado Liquidado, conforme SISTEMA AUDESP;

Anexo 13 - Balango Financeiro, conforme SISTEMA AUDESP;

Anexo 13 A — Demonstracdo das Contas de Receita e Despesa que constituem o
titulo “Diversas Contas” do Balancete Financeiro, conforme SISTEMA AUDESP;

Anexo 14 - Balanco Patrimonial;

Anexo 14 A - Quadro Demonstrativo das Contas Analitica do Ativo e Passivo
Financeiro, conforme SISTEMA AUDESP;

Anexo 14 B - Quadro Demonstrativo das Contas Analitica do Ativo e Passivo
Permanente, conforme SISTEMA AUDESP;
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Anexo 15 - Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais, conforme SISTEMA
AUDESP;

Anexo 16 — Demonstracdo da Divida Fundada Interna;

Anexo 17 — Demonstracdo da Divida Flutuante;

Anexo 18 — Demonstracdo dos Fluxos de Caixa

Anexo 18 A — Quadro de Receitas Derivadas e Originarias;

Anexo 18 B — Quadro de Transferéncias Recebidas e Concedidas;

Anexo 18 C — Quadro de Desembolsos de Pessoal e Demais Despesas por Fungao;
Anexo 18 D — Quadro de Juros e Encargos da Divida;

Anexo 19 — Demonstrativo das Mutac¢des no Patriménio Liquido;

LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL.:

2.127. Emitir de forma automética o Demonstrativo das Receitas e Despesas
Previdenciarias, conforme modelos da Lei de Responsabilidade Fiscal do
SISTN/CEF,;

AUDITORIA ELETRONICA DOS ORGAOS PUBLICOS — AUDESP/TCESP:

2.128. Cadastramento das Variacdes das Fontes de recursos com base na
Aplicacdo padrédo (Parte Fixa) do TCESP/AUDESP, identificando o numero do
convénio, ano e descrigdo do Convénio quando couber;

2.129. Cadastramento dos contratos e convénios celebrados para
acompanhamento dos mesmos, conforme padronizacdo do TCESP, oferecendo para
o operador total controle das informacgdes a serem prestadas;

2.130. Geracdo de forma automética dos dados em formato especificado pelo
Tribunal de Contas para a AUDESP na forma “Isolado”, de toda a movimentagao
contabil, financeira e orcamentaria para geracdo dos dados de cadastro mensal,
arquivo conta-contabil e arquivo conta-corrente em padrao “XML”, para transmissao
mensal pelo coletor de dados do Sistema Audesp;
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2.131. Geragao automatica de arquivo de “Conciliagdes Bancarias Mensais” para
remessa ao Sistema Audesp de todas as contas movimentadas, sendo ainda
validadas e bloqueada a geracdo do arquivo padrdo “XML” se alguma conta
bancéaria ndo estiver finalizada para o més de geracéo;

2.132. Geracdo dos dados de Mapa de Precatérios e Dados de Balancos
Isolados, para atendimento do Sistema Audesp no que diz respeito a Prestacdo de
Contas Anuais.

2.133. Geracdo de forma automatica de arquivo de “Fundos de Investimento,
para remessa ao Sistema Audesp de todos os fundos cadastrados e movimentados
no periodo, sendo ainda validada e bloqueada a gerag¢ao do arquivo padrao “XML”,
se algum fundo nao estiver com o movimento finalizado no periodo, para atender ao
Regime Proprio de Previdéncia.

2.134. Geragao de forma automatica de arquivo de “Demonstrativo de Receitas
Previstas e Arrecadadas”, para remessa ao Sistema Audesp, geragao do arquivo
padrao “XML”, para atender ao Regime Proprio de Previdéncia;

2.135. Geragdao de forma automatica de arquivo de “Demonstrativo de
Rentabilidade e Evolugcdo dos Investimento”, para remessa ao Sistema Audesp,
geragao do arquivo padrao “XML”, sendo ainda validada e bloqueada a geragdo do
arquivo padrao “XML”, se nédo estiver finalizado o periodo, para atender ao Regime
Préprio de Previdéncia.

2.136. Geragdo de forma automatica de arquivo de “Demonstrativo de
Parcelamentos”, para remessa ao Sistema Audesp, geracdo do arquivo padrao
“XML”, sendo ainda validada e bloqueada a geracdo do arquivo padrao “XML”, se
nao estiver finalizado o periodo, para atender ao Regime Proprio de Previdéncia;

2.137. Antes do inicio da geracdo dos arquivos acima citados, o sistema devera
fazer prévia auditoria nos dados, evitando o envio de informa¢des incongruentes,
inclusive, demonstrando em tela para impressdo ou nao, quais informacgao
necessitam de correcéo antes do envio ao Sistema Audesp;

Emitir relatérios, sob solicitacao:

2.138. Fontes de Recursos, aplicacdes e variagoes;
2.139. Receitas, Despesas e Contas Bancéarias individualizadas por Fontes de
Recursos;
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2.140. Relatorio da Execucdo Orcamentaria por Fontes de Recursos;

2.141. Despesa empenhada por fontes de recursos, demonstrando as aplicacées
e variacoes;

2.142. Balancetes de Contas AUDESP, apresentando a saldo inicial, movimentos

de créditos e débitos e saldos finais, individualizados por conta contébil, referente ao
més de geracao dos arquivos para a AUDESP;

2.143. Extrato bancéario com filtro por fonte de recurso, codigo de aplicacdo e
variacao.
2.144. Analitico de Fornecedor e de empenhos, com filtro por fonte de recurso,

cadigo de aplicagao e variacao;

2.145. Relatorio de despesas a Pagar com filtro por fonte de recurso, cédigo de
aplicacao e variacéo;

2.146. Geracao de relatorio para conferéncia dos dados gerados pela razao do
sistema e o plano contébil do Tribunal de Contas para a AUDESP, de forma analitica
e sintética, demonstrando as informacdes que compde a conta contabil e ou cada

conta corrente;

2.147. Emitir os relatérios abaixo, em conformidade com os Modelos/Layout de
Demonstrativos disponibilizados pelo Sistema AUDESP:

Relatérios LRF - Demonstrativo de Apuracdo das Despesas com Pessoal
Relatérios LRF - Demonstrativo do Relatério de Gestao Fiscal

Relatorios LRF - Demonstrativo da RCL

Relatorios LRF - Demonstrativo das Disponibilidades Financeiras Orcamentarias
Relatorios LRF - Demonstrativo de Apuracdo do Cumprimento do Art. 42 da LRF
EXPORTAQAO DE DADOS PARA OUTRAS ENTIDADES

2.148. Gerar arquivo para a Receita Federal referente ao Manual Normativo de
Arquivos Digitais — MANAD;
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2.149. Preenchimento automatico e consolidado do SICONFI — Sistema de
InformagBes Contdbeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro (Planilha DCA -
Balanco Anual), da Secretaria do Tesouro Nacional, para transmissédo pelo usuario
no site de declaragées do SICONFI;

TRANSPARENCIA NAS CONTAS PUBLICAS

2.150. Permitir o atendimento a Lei de Transparéncia Publica n°® 131, de 27 de
maio de 2009, a qual estabelece regras para a divulgacdo de informacodes
pormenorizadas das Contas Publicas na Home Page do Orgéo Publico;

2.151. Bloquear qualquer alteracdo no sistema das informagbes que foram
disponibilizados no portal de transparéncia da entidade, evitando informacfes em
duplicidade e ou alteracBes de resultados. O bloqueio devera ser feito sem a acgéo
do operador do sistema onde esta situacao sera automatica;

INTEGRACAO:
CONTABILIDADE/COMPRAS:

2.152. Emitir empenho somente com saldo bancéario disponivel por fonte de
recurso, fazendo a seguinte conta: Saldo bancéario da fonte de recurso, subtrai o
saldo dos empenhos a pagar (empenhos ordinarios e sub-empenhos), subtrai o
saldo dos pedidos de compras ainda ndo empenhados obtendo-se o0 saldo
disponivel, ndo permitindo empenhar sem que exista saldo financeiro por fonte de
recurso disponivel;

2.153. Preencher automaticamente o empenho a partir da identificacdo do
pedido de compras, possibilitando o usuario a alterar a dotacdo sugerida pelo setor

de compras, conforme necessidade do operador;

2.154. Vincular toda a despesa feita através do pedido, com 0s processos
licitatérios, contratos e qualquer outra informacéo decorrente desta.

CONTABILIDADE/ADMINISTRA(;AO DE PESSOAL.:
2.155. Permitir o empenho automatico proveniente da Folha de Pagamento,

relativo & contabilizacdo do pagamento de pessoal, encargos correspondentes,
autdbnomos cadastrados no sistema de Folha de Pagamento. A integracdo devera
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ser para qualquer tipo de calculo realizado pelo sistema de administracdo de pessoal
(Folha Mensal, Férias, Rescisfes, Adiantamentos e outros);

2.156. No Cadastro de fornecedores, possibilitar a vinculacdo ao codigo do
funcionario se o mesmo for funciondrio do 6rgdo, com o0 aproveitamento das

informacdes cadastradas anteriormente no médulo de Folha de Pagamento.

3. COMPRAS E LICITACOES:

Integracgoes:

3.1. Possuir banco de dados unico para os sistemas contabilidade, compras e
licitagbes, e patrimbnio e almoxarifado.

3.2. Possuir integracdo com o modulo de gestdo orcamentaria e contabil, gestdo
de materiais e gestdo patrimonial, permitindo o cadastramento Unico de
fornecedores, obrigando o preenchimento dos campos de identificacdo e
classificagdo da empresa, inclusdo dos dados do quadro societario da empresa,
conforme projeto AUDESP, verificando a validade do CPF/CNPJ informado, visando
a integracdo aos moédulos;

3.3. Possuir integracdo com o modulo de gestdo de materiais com cadastro Unico
de unidades de medida, grupo e catalogo de materiais/servicos;

3.4. Possuir integracdo com o moédulo de contabilidade para permitir a vinculagédo
dos produtos aos elementos e sub-elementos da despesa, ndo permitindo, vincular
produtos ao gerar solicitacdo de compras e ordens de empenho, que nao pertengcam
a ficha informada para os mesmos;

3.5. Possuir integracdo com o médulo de contabilidade para visualizar o saldo de
dotacédo ao emitir solicitacdo de compras e ao emitir ordens de empenho visualizar e
validar o saldo, ndo permitindo assim que sejam geradas ordens de empenho sem
saldo de dotagao disponivel;

3.6. Possuir integracdo com o modulo de contabilidade para bloquear a geragao
de uma ordem de empenho com data anterior a Ultima data utilizada para empenho,
ndo permitindo desta forma, perder a ordem cronolégica dos langcamentos;
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3.7. Permitir cadastro de materiais e servicos em Unica tela, sendo possivel
parametrizagdo de até quatro niveis de classificacdo. (categoria, sub-categoria, item
e especificacao técnica do item) ;

3.8. Permitir no cadastro de materiais, inativar um item que nao sera mais
utilizado.

3.9. Permite o bloqueio da alteracdo dos dados cadastrais dos materiais, apos
vinculagdo do mesmo em alguma movimentagdo. (Parametrizavel) ;

3.10. Permitir o cadastro de diversas especificacbes técnicas para um mesmo
material.

3.11. No cadastro de categorias ou sub-categorias, permitir a vinculagéo dos planos
contabeis aos grupos que terdo controle de estoque, ou informar os que nao
contabilizam.

3.12. Permitir ao emitir a solicitacdo de ordem de empenho, que seja validada a
categoria do material com o elemento contabil informado. (Parametrizavel) ;

3.13. Permitir ao emitir a solicitacdo de compras, que seja validada a categoria do
material com o elemento contabil informado. (Parametrizavel) ;

3.14. Permitir o cadastro de objetos, validando se a mesma descricdo ja esta
cadastrada alertando o usuario, permitindo emissdo de relatério dos objetos
previamente cadastrados.

3.15. Permitir o cadastro das prioridades de compras, podendo definir o tipo de
prioridade em dias ou em horas;

3.16. Permitir o cadastro das causas de desabilitacdo de fornecedores e de itens da
licitacao;

3.17. Permitir o cadastro dos tipos de julgamento das licitagoes;

3.18. Possuir modelos de documentos para emissédo de relatorios, onde 0s mesmos
possam ser editados conforme o padrao do 6rgao publico;

3.19. Emitir solicitacdo de ordem de empenho, demonstrando o0s materiais
solicitados, quantitativos, dotacdo e local de entrega. Permitindo a impressédo da
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solicitacdo com todos os dados, exibindo ainda o nome do solicitante, data e niumero
da solicitagdo. Podendo as solicitagcbes serem emitidas por setores externos do
orgao;

3.20. Possuir meios de acompanhamento de todo o processo de compra, desde a
solicitagdo até o empenhamento, através do numero de solicitagdo de compras
emitida.

3.21. Permitir o registro de ordem de empenho, em tela Unica, para todas as
modalidades e todos os tipos de ordem (pedido de entrega imediata, global e parcial,
anulacao da ordem global e da parcial, e aditamento) ;

3.22. Unica tela para abertura de licitagdo, identificando nimero do processo
administrativo, modalidade, tipo e classificacdo do objeto, conforme AUDESP —Fase
IV, descricdo completa do objeto, valor estimado da licitacdo, fornecedores (com
validacdo do documento CPF/CNPJ e do cadastro do quadro societario), vinculacédo
da comissédo de licitacdo participante do certame, nimero e data do edital, utilizacao
de contratos, solicitacbes de compras e datas do processo. Permitindo anexar 0s
documentos e imagens relacionadas ao processo licitatorio;

3.23. Permitir identificar na abertura da licitacdo se a mesma € um registro de
precos, maior desconto ou licitacao diferenciada, podendo esta ultima ser dos tipos —
exclusiva, cotas ou sub-contratacéo (conforme Art. 48 da LC. 147) ;

3.24. Permitir na licitagdo tipo maior desconto que seja informado os valores
estimados para cada lote a ser licitado;

3.25. Possuir meios para declarar um processo licitatério deserto;

3.26. Permitir inserir no cadastro da licitacdo, documentos, imagens e planilhas
pertinentes ao processo licitatorio;

3.27. Na licitacdo diferenciada, tipo exclusiva, o sistema devera permitir apenas a
vinculacdo dos fornecedores cadastrados como ME/EPP, emitindo aviso ao usuario
e ndo permitindo a vinculagao de outros;

3.28. Na licitacdo diferencia, tipo cota, o sistema devera fazer a validacdo dos
fornecedores cadastrados, exigindo pelo menos um fornecedor ME/EPP e um de
outra categoria, devendo ainda, alertar o usuéario o cadastramento de menos de 3
fornecedores ME/EPP, conforme exige a lei 147 em seu art. 48. Também devera
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exigir que sejam identificadas as solicitacbes que se tratam da cota aberta e
reservada;

3.29. Permitir que na abertura processo licitatorio/cotacdo, sejam escolhidos os
itens requisitados para compra, agrupando-0S num mesmo processo, itens esses
solicitados por diversos setores através da solicitagdo de compra;

3.30. Permitir identificar no langamento de uma cotacédo se a mesma sera utilizada
em um processo licitatério ou néo;

3.31. Possuir tela para incluséo de todos os dados exigidos para envio do AUDESP
— FASE |V das licitagcbes, dispensas e inexigibilidades, devendo ser obrigatério os
itens pertinentes a cada modalidade;

3.32. Gerar a proposta de compras através de planilha eletrbnica para que as
empresas informem valores e marcas e o sistema importe 0s mesmos a partir do
arquivo gerado ndo modificado sem a necessidade de redigita-los. Devendo no caso
de licitacdo diferenciada por cota, gerar uma planilha para cota aberta e outra para
cota reservada (sendo esta ultima exclusiva para empresas ME/EPP) ;

3.33. Nos casos onde a licitacdo for do tipo maior desconto, a planilha deve ser
gerada, de forma que os fornecedores possam informar os descontos oferecidos
para cada lote.

3.34. Possuir uma unica tela para fazer a preenchimento e/ou importacdo da
planilha referente & proposta de compras e ambos tenham 0s mesmos recursos;

3.35. Permitir que um fornecedor possa ter sua proposta desclassificada em
apenas um item ou toda a proposta, indicando a causa da desabilitacdo, trazendo
estas informacbes no comparativo de precos, e ao adjudicar o processo nao haja
permissao para adquirir tal item do fornecedor desabilitado;

3.36. Permitir informar a condi¢cdo de habilitacdo do fornecedor, de acordo com as
exigéncias do AUDESP - Fase 1V,

3.37. Possuir uma unica tela para fazer a adjudicacdo da proposta de compras,
apresentando automaticamente o resultado melhor proposta por item ou melhor
proposta global;
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3.38. Permitir informar na adjudicac&o da proposta, o tipo de execucao e se o valor
adjudicado esta de acordo com o valor de mercado, obtido na cotacdo e qual a fonte
utilizada para cotacao dos valores da licitacéo;

3.39. Trazer na tela de adjudicacdo da proposta, os itens que tiveram empate de
precos em destaque, para que seja providenciado o sorteio dos mesmos, nos casos
de empate entre empresas com mesma classificagcéo;

3.40. Realizar validagéo para atendimento a LC 123 — Direito de Preferéncia, nos
casos onde o empate for ficto, por direito de preferéncia, alertando o usuario do
sistema, para que o mesmo possa fazer a escolha do vencedor e a apresentagcédo do
novo valor adjudicado neste caso.

3.41. Possuir tela para cadastramento das comissbes de licitagdo, permitindo
identificar o tipo de comissao, atribuicdo, cargo, natureza e documentos de cada
membro e dados da portaria de nomeacao.

3.42. O sistema deve verificar o saldo da dotacdo (on-line) na hora de emitir as
ordens de empenho, bloqueando a operacédo e informando o valor disponivel se o
saldo néo for suficiente.

3.43. Possibilitar o controle dos limites referentes as modalidades ao emitir a ordem
de empenho, exibindo aviso ao ultrapassar o valor limite, solicitando justificativa para
prosseguir. (parametrizavel)

3.44. Bloquear a geracdo de uma ordem de empenho com data anterior a ultima
data utilizada para empenho. (parametrizavel)

3.45. Permitir a geracdo de ordens de empenhos globais referentes a licitacao,
apenas da quantidade/valor referente ao exercicio orcamentario corrente, visando a
nao utilizacdo de recurso orcamentario indevido disponibilizando o saldo restante da
licitagdo para posteriores compras se necessario.

3.46. Permitir a troca de dotac&o orcamentaria ao emitir a ordem de empenho, caso
a mesma nao seja a correta no momento da incluséo.

3.47. Permitir exclusédo de ordens de empenho, que consiste na exclusédo total

guando houver geragao incorreta. Bloqgueando a operagdo de exclusdo caso esta
esteja empenhada.
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3.48. Ao utilizar controle de contratos, ndo permitir que a ordem de empenho seja
emitida caso o contrato ndo esteja langcado no sistema.

3.49. Ao utilizar controle de contratos, ndo permitir emissdo de aditamento de
ordem de empenho caso nao haja aditamento quantitativo de contrato realizado.

3.50. Nao permitir a geracao de ordem de empenho caso ndo haja saldo disponivel
no processo ou no contrato quando for o caso.

3.51. Possibilitar a identificacdo dos materiais utilizados no registro de preco,
exibindo mensagem de alerta ao usuario sempre que um material estiver vinculado a
registro, evitando que sejam realizadas compras diretas de materiais ja licitados
através do SRP (sistema de registro de precos).

3.52. Possuir controle de processos licitatérios, permitindo amarrar dados do edital,
fornecedores adjudicatorios, itens adjudicados e dados de empenho. Permitindo o
controle do saldo do processo e seus aditivos.

3.53. Tela para finalizagéo de processo, devendo realizar o cancelamento de todo o
saldo do processo. Permitir desfazer a finaliza¢do do processo.

3.54. Possibilitar o controle dos contratos/aditamentos por periodo de vencimento,
trazendo o relatério automaticamente ao efetuar o login e permitindo a configuracéo
para envio de e-mail ao responséavel pelo controle dos contratos.

3.55. Permitir o cadastro dos contratos, exigindo dados da licitagcdo, periodo de
vigéncia contratual, data de assinatura e publicacdo, quantitativos e valores dos
itens, licitante e garantia quando for o caso. Possibilitar a visualizacdo e
acompanhamento do historico do saldo fisico e financeiro item a item, bem como dos
empenhos emitidos para o contrato.

3.56. Possibilitar no cadastro do contrato a inclusdo dos dados das clausulas
contratuais, identificagcdo do gestor do contrato, veiculos de publicacdo e termos de
ciéncia, exigidos pelo AUDESP Fase IV.

3.57. Permitir no cadastro do contrato, realizar a inclusdo das ocorréncias do
contrato, podendo registrar por data, cada ocorréncia e ainda permitir anexar
documentos e fotos referentes ao mesmo.
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3.58. Permitir as licitagdes nao controladas por contrato, também realizar a incluséo
das ocorréncias do processo, podendo registrar por data cada ocorréncia

3.59. Possuir uma unica tela para cadastrar aditamento de contrato licitatério,
contemplando os tipos aumento ou supressdo dos quantitativos, atualizagédo de
valores, prorrogacéo ou renovacgao, amarrado aos dados do contrato original.

3.60. Possuir tela para realizar a rescisao contratual, permitindo informar a data e a
justificativa da rescisao, encerrando o saldo do contrato.

3.61. Permitir realizar a consulta de valores cotados dos materiais, onde o usuario
possa verificar os ultimos valores pagos; podendo filtrar por material e especificacao
técnica exibindo os ultimos precos utilizados.

3.62. Permitir a consulta de dados de fornecedores de determinados materiais,
podendo filtra-los por categoria ou sub-categoria.

3.63. Permitir o cadastro dos registros de precos informando os dados da licitacao,
periodo de vigéncia, trazendo automaticamente os licitantes e seus itens
adjudicados, podendo gerar uma numeracao de ata contrato por licitante.

3.64. Gerar um contrato de ata para cada fornecedor adjudicado, registrando seus
valores ofertados no registro de precos.

3.65. Permitir realizar alteracbes no registro de precos em Unica tela, exigindo o
namero da ata e data do movimento, carregando todos os itens para alteracao.

3.66. Permitir gerar solicitacdo para ordem de empenho referente a um registro de
precos, devendo o usudrio, vincular a ata na solicitacdo, carregando assim, apenas
os fornecedores adjudicados, e ao selecionar o fornecedor, trazer os itens
adjudicados para o mesmo, permitindo visualizar em tela o saldo disponivel dos
itens.

3.67. Possuir validagédo de saldo por item, na solicitacdo de ordem de empenho
para registro de precos, ndo permitindo a geracdo da mesma quando nao houver
saldo.

3.68. Permitir emissado da ordem de empenho através da solicitacdo de registro de
precos emitida, onde os dados da mesma deverao ser carregados automaticamente
para emissdo da ordem de empenho.
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3.69. Possuir tela para gerar Certificado de Registro Cadastral (CRC), permitindo
amarrar a documentacao apresentada para possibilitar o controle de validade dos
mesmos.

3.70. Possuir tela para inclusao das execucdes das Notas Fiscais, para incluséo de
dados exigidos pela Fase IV do Audesp

3.71. Permitir o controle das licitagcbes na modalidade pregdo presencial, onde o
sistema devera ao efetuar o cadastro do pregdo realizar a importacdo automatica
dos itens a partir da solicitacdo de ordem de empenho, ndo necessitando a re-
digitacdo dos itens.

3.72. Devera oferecer a possibilidade de emitir um documento com os dados da
licitacdo para ser fixado no quadro de avisos.

3.73. Gerar anexo | do edital (planilha de itens), com op¢ao de geracéo por item ou
por lote.

3.74. O cadastro do pregao presencial devera ser adequado a legislacdo em vigor,
lei 10.520/2002, possibilitando estabelecer requisitos de adequac¢ao como, critério de
julgamento, podendo ser por item ou por lote, contemplando também o tipo de
licitag&o pregao presencial por maior desconto.

3.75. Permitir informar as propostas de compras item a item ou todos os itens de
cada fornecedor de uma Unica vez.

3.76. Permitir a impressao do valor estimado dos itens para acompanhamento do
pregoeiro na fase de lances.

3.77. Possuir meios de geragédo de arquivo para preenchimento da proposta, que
devera ser entregue lacrado juntamente com as propostas impressas, onde no
momento da digitacdo das propostas poderdo ser importados, sem a necessidade
da digitacéo item a item.

3.78. Possuir tela para credenciar os licitantes, onde o0 sistema carregue
automaticamente as informagfes dos mesmos, ja cadastrados, ou entdo, que inclua
as informacg0bes ainda ndo cadastradas.
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3.79. Permitir a paralisacéo e retorno do pregdo nas fases de credenciamento e
digitacdo de proposta, constando em ata a justificativa e o horario da paralisacdo e
retorno do andamento do certame.

3.80. Permitir no cadastramento das propostas por fornecedor, efetuar a
desclassificacdo do fornecedor ou de um item especifico, que devera constar
automaticamente na ata da sessao.

3.81. Permitir a exclusdo da proposta, caso esta tenha sido digitada de forma
incorreta.

3.82. Quando existirem itens sem proposta, ndo obrigar a digitacédo item a item de
valor zero.

3.83. Possuir recursos para a pré-classificacdo dos licitantes respeitando o limite de
no maximo 10% do menor lance proposto, levando para a etapa de lances apenas
os licitantes que estejam nesta faixa, ou ainda, ndo havendo no minimo 03 (trés),
habilitar outros fora a faixa, até o maximo de 03 (trés).

3.84. O aplicativo devera possuir meios de facil identificacdo aos fornecedores
guando houver concorréncia com uma ME ou EPP.

3.85. Permitir o cadastro do valor de reducéo entre os lances, onde seja possivel
barrar para que o mesmo nao aceite valores superiores as reducdes pré-definidas.

3.86. Permitir o cadastro do desconto entre os lances para critério de maior
desconto, onde seja possivel barrar para que o0 mesmo ndo aceite percentuais de
desconto inferiores aos acréscimos pré-definidos.

3.87. Em caso de declinio do licitante, durante a etapa de lances, devera alertar o
operador do sistema para que o0 mesmo confirme se realmente ocorreu o declinio.

3.88. Durante a etapa de lances, devera possibilitar o controle de classificacdo dos
licitantes lance a lance, reclassificando o licitante apos cada lance efetuado.

3.89. Possibilitar a alteracao do valor de reducgao entre os lances a cada nova etapa
de lances.

3.90. O aplicativo devera contemplar a lei 123/2006 onde aplica automaticamente o
critério de empate técnico entre a empresa de grande porte e das micro e pequenas
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empresas (ME- EPP), possibiltando um novo lance para a micro ou pequena
empresa que manifestar interesse pelo beneficio apos a fase de lances.

3.91. Permitir desfazer qualquer informacéo inclusa de forma indevida durante a
fase de lances, inclusive com relagdo aos valores de proposta.

3.92. Devera possuir recurso para que apos a etapa de lances, o licitante declarado
como melhor oferta e inabilitado na etapa de anédlise da documentacéo, possibilite a
negociacdo com o segundo colocado, negociando o preco proposto até que o valor
seja considerado vantajoso para a administracao.

3.93. Devera permitir a paralisacdo e retorno do certame por eventuais periodos
durante a etapa de lances, solicitando justificativa de paralisacdo, permitindo o
retorno aos lances a partir da Ultima etapa registrada, constando em ata as
justificativas de paralisacéo e horarios.

3.94. Permitir que o certame ou apenas itens especificos sejam declarados deserto,
em caso de ndo comparecimento de licitantes.

3.95. Em de certames realizados por lote, possuir meios eletrbnicos para
preenchimento da proposta dos itens adjudicados, permitindo a importacdo dos
valores item a item, sem a necessidade de re-digitacao.

3.96. Realizar a emissao da ata da sessao, permitindo a escolha do modelo da ata
conforme a situacao de conclusédo do pregédo, contendo todo histérico do andamento
da sessao, bem como seu resultado incluindo o valor total adjudicado para o pregéao.

3.97. Emitir relatério com informac¢cdes resumidas do andamento da sessdo do
pregao, contendo apenas os resultados do certame.

3.98. Emitir relatério de classificacdo dos Licitantes credenciados.
3.99. Emitir relatério dos licitantes adjudicados para o pregao presencial.

3.100. Possuir tela para adjudicagcéo da proposta do pregdo presencial, que importe
todas as informacdes dos lances, permitindo a liberacdo para emissdo das ordens
de empenho.

3.101. Emitir relatério que apresente a economicidade nas licitagOes, levando em
consideracéo o valor da reserva e o valor adjudicado na licitacéo.
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3.102. Permitir a geracdo de arquivos de remessa definido pelo Tribunal de Contas
do Estado de Séo Paulo no formato XML para atendimento ao Mdodulo LicitacBes e
Contratos Fase IV dos seguintes arquivos: Licitagdes, Dispensas e Inexigibilidade
(Compra Direta), Caronas, Ajustes, Exigéncia de Obras, Execug¢do, Documento
Fiscal, Pagamento e Termo Aditivo.

3.103. Possuir relatorio para o controle de prazos de envio de cada pacote do
Audesp — FASE 1V, exibindo para cada tipo o prazo para envio e se 0 mesmo esta
dentro do prazo ou em atraso.

3.104. Possuir relatério de criticas para envio do Audesp, demonstrando as
inconsisténcias de cada pacote para envio dos dados a FASE V.

3.105. Possuir relatério com todos os dados para envio Audesp, permitindo assim, a
conferéncia de todos os dados a serem enviados, antes de confirmar a geracdo
definitiva dos arquivos XML.

3.106. Possuir tela para confirmacéo dos envios ja realizados no SITE do AUDESP

3.107. Possuir parametrizacdo de assinaturas nas ordens de empenho por divisao
administrativa ou por tipo de modalidade para cada tipo de ordem de empenho.

3.108. Permitir o controle de acesso ao sistema, blogueando o usuario apos um
namero de tentativas parametrizadas pelo administrador e expirar a senha dos
usuarios em determinado periodo de acordo com a parametrizacdo do
administrador.

3.109. Emitir relatério de todas as modalidades, permitindo filtrar por modalidade,
ficha e categoria econdmica, para prestacdo de contas ao TCESP, contendo os
dados exigidos tais como, dados da licitac&o, licitantes participantes e vencedores,
data de homologacao, dados contratuais e dados orgamentarios.

3.110. Possuir controle das licitagdes por maior desconto, permitindo vinculagcdo dos
itens a serem comprados no momento da emissdo da ordem de empenho, fazendo o
controle do saldo do valor estimado na licitag&o.

3.111. Emitir relatorio das licitagcbes realizadas pelo critério de maior desconto,
permitindo o controle de saldo por lote, e controle de todas as ordens de Empenho
emitidas por item.
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3.112. Emitir relatorio das solicitacdes de registro de precos emitidas, vinculadas ou
ndo as ordens de empenho, permitindo filtrar por licitacdo, fornecedor e niumero do
registro de precos.

3.113. Possuir extrato do registro de precos por fornecedor.
3.114. Possuir extrato trimestral do registro de precos.

3.115. Possuir relatorio para controle de saldo de contrato, permitindo visualizar valor
original contratado, saldo de exercicio anterior quando for o caso, valores no
exercicio, valores de aditamento, anulagdes contratuais, saldo para ordem de
empenho e empenho, saldo a liquidar e pagar. Conter filtros por nUmero de processo
e contrato, periodo de vigéncia, licitante e material, podendo visualizar o saldo
financeiro e fisico dos contratos. Possibilitar impressdo dos contratos por plano
contabil (PCASP).

3.116. Possuir relatério para controle de saldo de processo, permitindo visualizar se
0 processo possui ou nao contrato vinculado, exibindo os dados de valores originais
de processo e contrato quando houver, valores movimentados no exercicio,
aditamentos, supressdes e saldo para ordem de empenho ou contratacdo. Conter
filtros por licitagdo, licitante, material e nimero de processo, podendo visualizar o
saldo financeiro e fisico dos processos.

3.117. Possuir relatério que demonstre todos os Aditamentos realizados em um
Processo.

3.118. Possuir relatério de Processos que demonstrem os dados da licitacdo, itens,
licitantes e valores adjudicados, bem com empenhos ja emitidos.

3.119. Possuir relatério de contratos que demonstrem os dados contratuais, itens,
licitantes e valores contratados, bem com empenhos ja emitidos. Possuir filtros por
periodo de vigéncia contratual, intervalor de numeracdo, modalidade e fornecedor.

3.120. Gerar relatorio de controle de vencimento de contratos/aditamentos,
permitindo filtrar por intervalo de numeragdo de contrato e processo, periodo de
vencimento, fornecedor e modalidade de licitag&o.

3.121. Gerar relatério de aditamento de contratos licitatérios, permitindo filtrar por
intervalo de contratos, periodo de contratacdo, fornecedor, intervalo de processos e
tipo de modalidade.
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3.122. Relatério para apontamento das compras realizadas acima dos limites
permitidos para cada modalidade, apresentando a justificativa informada para cada
caso.

3.123. Relatério das ordens de empenhos emitidas por modalidade, contendo as
seguintes informacdes, dados da ordem de empenho, itens, objeto, valores, dotacao
orcamentéria, totalizador de cada pedido e de cada modalidade. Podendo filtrar por
periodo, fornecedor, objeto e modalidade.

3.124. Emitir relatoério para acompanhamento das licitacdes n&o homologadas,
permitindo filtrar por modalidade de licitacdo e periodo, demonstrando a situacao do
processo.

3.125. Emitir relatério para acompanhamento das licitagbes canceladas, permitindo
filtrar por modalidade de licitacdo e periodo, demonstrando o motivo do
Cancelamento.

3.126. Possuir emissdo de atestado de capacidade técnica para os licitantes
adjudicados em licitacbes, que possuam pedidos emitidos para somatéria dos
guantitativos e valores dos produtos entregues.

3.127. Possuir relatério do total de materiais fornecidos, demonstrando a quantidade
comprada e o valor total de cada material, podendo filtrar por licitacdo e periodo
permitindo selecionar um ou diversos materiais.

3.128. Possuir controle de saldo das ordens de empenho, podendo ser fisico ou
financeiro, demonstrando item a item o saldo disponivel para consumo. Permitindo
filtrar por licitacdo, periodo e fornecedor.

3.129. Possuir controle das despesas com e sem licitacdo, demonstrando o valor da
despesa por categoria em quadro comparativo, conforme exigido pela auditoria do
TCESP.

3.130. Permitir a emissao de relatério com detalhamento das despesas com e sem
licitacdo, trazendo dados por categoria de cada fornecedor, exibindo o valor licitado
e néo licitado de cada um.

3.131. Possuir relatorio de controle de saldo do registro de precos, demonstrando os
materiais com quantidade e valor de saldo disponivel para emissdo de ordens de
empenho, podendo visualizar os itens sem saldo e agrupar por licitante.
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3.132. Possuir relatorio demonstrando todas as movimentagdes ocorridas nos
registros de precos, podendo ser filtrados por licitagdo, nUmero da ata e tipos de
movimentos.

3.133. Possuir listagem dos registros de precos, permitindo impressdo com ou sem
saldo, e ainda completa, visualizando dados das licitagées, a numeracéo do registro
de preco, e validade.

3.134. Gerar relatério do saldo original das licitagcdes, permitindo selecionar todas as
modalidades em geral, ou uma determinada licitacdo podendo visualizar todos os
itens com ou sem saldo, possibilitando agrupar por dotacéo e licitante.

3.135. Possuir controle de ordens ndo empenhadas integrado ao setor contabil,
ordenando por periodo ou ordens de empenho, podendo filtrar por modalidade de
licitacao.

3.136.Possuir o controle das tarefas executadas pelos usuarios do sistema,
permitindo coletar informacdo de um Unico usuéario ou de varios, filtrando por
periodo, palavra chave e tipo de operacao.

3.137. Possuir tela completa de consulta permitindo filtrar por solicitacdo de compra
e ordem de empenho, dotacao, licitagdo, processo/ano, licitante, objeto, material e
parametros para insercao do periodo inicial e final.

3.138. Possuir meios para comprovar o0 recebimento do material ou servico
executado, informando numero da ordem de empenho, fornecedor, unidade
administrativa, tipo de documento, nimero do documento, valor, data do documento
e recebimento, responséavel pelo recebimento e conferencia.

3.139. Possuir tela para efetuar troca do licitante na licitacdo, caso haja rescisao
contratual e outro licitante venha a fornecer os itens com saldo disponivel, com
opcéo de desfazer a troca, caso haja algum equivoco ao realizar a troca.

3.140. Emisséao de relatério das trocas de licitantes efetuadas, permitindo visualizar
os licitantes envolvidos, bem como a data e justificativa da troca realizada.

3.141. Tela para identificacdo dos documentos encaminhados para o setor contabil.
Permitindo a impressao daquilo que ja foi encaminhado e o que ainda néo foi.
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3.142. Relatério para impressdo dos documentos de cada diretoria ja recebidos ou
ndo pela contabilidade. Permitindo a selecdo de um documento ou varios, podendo
filtrar pelo periodo do recebimento.

3.143. Permitir a reimpressao das ordens de empenho, escolhendo a impressdo com
ou sem itens, podendo identificar as ordens de empenho néo liquidadas e as de
registro de precos. Possuindo filtros de pesquisa por licitagdo, ordem inicial e final,
periodo, fornecedor, tipo de ordem, material e usuario, permitindo a selecédo de uma
ou mais ordens.

3.144. Relatério da solicitacdo de compras, filtrando por exercicio e intervalo de
solicitacao.

3.145. Relatério demonstrativo das solicitacdes em aberto, quando a mesma néo se
encontra amarrada a uma ordem de empenho.

3.146. Listagem das ordens de empenho emitidas, podendo filtrar por periodo,
fornecedor, dotacdo ou por fontes de recurso.

3.147. Emitir listagem para a impressdao das ordens de empenho de entrega
imediata, podendo ser filtrado por periodo e fornecedor.

3.148. Emitir listagem para a impressdo das ordens de anulacdo, podendo ser
filtrado por licitacdo, material, periodo, fornecedor ou ordem de anulacao.

3.149. Permitir a emissao de relatério em formato HTML conforme exigéncia do
tribunal de contas, para publicacdo mensal das compras efetuadas dentro de um
determinado periodo.

3.150. Possuir relatorio correspondente as compras efetuadas por materiais,
permitindo o filtro por licitacdo, periodo e materiais, podendo selecionar uma Unica
categoria de materiais ou varias.

3.151. Relatério completo de fornecedores, demonstrando a situagdo atual do
empenho, podendo selecionar o periodo inicial/final, com opg¢des de exibir por ficha
de despesa ou somente fichas orgamentarias, filtrando por fonte de recurso, fonte de
recurso/aplicacdo/variacdo, unidade orcamentaria ou modalidade de licitagéo,
possuindo tipo analitico, sintético ou detalhado.

3.152. Relatério demonstrativo das despesas por dotacao, filtrando por periodo.
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3.153. Permitir a manutencao de ordem de empenho, que consiste na alteracdo de
dados cadastrais incorretos e/ou exclusao/inclusdo de itens, apenas quando se
tratar de pedido Isento e os mesmos ainda ndo estiverem empenhados.

3.154. Tela informativa referente as versdes liberadas no sistema, listando as
implementagfes realizadas no decorrer do exercicio, podendo ser filtrada por
periodo ou pelo cédigo da versao.

3.155. Possuir solicitagdo para ordem de empenho referente a licitacdo diferenciada
por Cota, permitindo informar o percentual referente a cota reservada, onde ao
gravar a ordem com o quantitativo a licitar, o sistema faca a quebra automatica de
acordo com o percentual estipulado.

3.156. Possuir meios de identificacdo do direito de preferéncia, conforme a LC 123,
permitindo a incluséo de nova oferta do licitante ME/EPP, a fim adjudicac&o do item.

3.157. Possuir tela de consulta de dados referente aos empenhos, tais como
nameros, datas, dotacdes e outros.

3.158. Possuir relatério das solicitagdes de empenho sem autorizacdo do gestor das
divises administrativas.

3.159. Possuir relatério das solicitacfes de registro de precos sem autorizacdo do
gestor das divisées administrativas

3.160. Possuir blogueio da movimentacdo do registro de precos, ndo permitindo a
emissao de solicitacOes e ordens de empenho para o registro bloqueado.

3.161. Possuir bloqueio por licitante do registro de precos, ndo permitindo a emissao
de solicitacdes e ordens de empenho para o licitante bloqueado.

3.162. Possuir rotina para geragcdo dos Arquivos no padrdo XML e nos moldes
previstos no projeto Audesp - Licitacbes e Contratos FASE 1V, conforme
especificado pelo Tribunal de Contas de S&o Paulo para Modulos: Licitagéo, Ajuste,
Exigéncia de Obras, Empenho, Execugdo do Ajuste, Termo Aditivo, Documento
Fiscal, Pagamentos.

3.163. Realizar o bloqueio das informacbes apdés a geracdo dos arquivos para
Sistema Audesp - Licitacdes e Contratos FASE IV;
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3.164. Possuir Tela para realizar alimentacédo de informacdes que atendam a Fase
IV do AUDESP,

3.165. Possuir relatérios de controle de Licitacfes enviadas manualmente;
3.166. Possuir relatorios de Controle de Prazos de envio Audesp

3.167. Possuir relatorios de controle de Aditamentos realizados para Licitacdo e
Ajuste anteriores a data de corte estipulada pelo Tribunal de Contas do Estado de
Séo Paulo.

3.168. Possuir relatdrios de controle Reimpressao de Envio de arquivos em Lote,
3.169. Possuir relatdrios de controle dos Arquivos a serem enviados ao AUDESP.

3.170. Permitir realizar a execucdo dos dados da Nota Fiscal para envio Audesp
FASE IV jA ao fazer a inclusdo dos dados da Nota na liquidacdo do Pedido,
importando estas informagbes automaticamente ao realizar a liquidacdo do
empenho,

3.171. Realizar o cadastro da licitacdo em LOTE, permitindo o cadastro dos lotes na
abertura da licitacdo, bem como a vinculagéao de cada item pertencente ao lote,

3.172. Emitir o Anexo de Edital em Lote, com seus devidos itens,

3.173. Permitir a geracao e importacdo da Proposta da Licitacdo em lote, obrigando
o preenchimento do valor total de cada lote e os valores individuais de cada item,
devendo a somatéria dos mesmos ser condizente com o total estipulado para o lote,

3.174.Realizar o julgamento da licitacdo pelo critério Melhor Valor por Lote,
permitindo posterior reajuste dos valores de cada item para o controle individual
cada item dentro de seu lote.

3.175. Possuir integragdo com o Portal Nacional de Contrata¢des Publicos a fim de
viabilizar a publicacdo de editais, contratos, atas de registros de pregos, dispensas
de licitag&o e outros documentos, nos termos da Lei 14.133/2021.

4. Patrimonio:

4.1. Integracoes:
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v Possuir integracdo com o modulo de gestdo orcamentaria e contabil, compras
e licitagbes e gestdo de materiais, permitindo o cadastramento Unico de
fornecedores, obrigando o preenchimento dos campos de identificagcdo e tipo,
conforme projeto AUDESP, verificando a validade do CPF/CNPJ informado, visando
a integracao aos modulos.

v Possuir integracdo com o modulo de gestdo orcamentaria e contabil,
permitindo a vinculacdo da classificacdo dos bens aos Planos Contabeis PCASP,
bem como aos planos de depreciacao, conforme nova legislacéo contabil.

v Possuir integragdo com o modulo de gestdo orcamentaria e contabil e
compras e licitagbes, exigindo a vinculacdo dos empenhos e das ordens de
empenho emitidos ao cadastro da aquisi¢cdo dos bens, trazendo automaticamente o
fornecedor e os dados da nota fiscal, que ja deve estar liquidada no sistema contabil.

4.2. Permitir o cadastro da classificacdo de bens, sendo divididos em bens
moveis, imoveis, natureza industrial, permitindo o controle individual de cada grupo
de bem.

4.3. Permite parametrizar o célculo de depreciacdo dos bens, por tipo de bem
ou por bem individual, informado o periodo que sera efetuado o calculo (conforme
legislacdo deverd ser mensal), a vida Gtili do bem (estimativa dos meses de
durabilidade) e valor residual em percentual (valor que se espera obter ap6s a vida
atil do bem).

4.4. Permitir o cadastro do motivo da desincorporacao do bem.
4.5. Permitir o cadastro do motivo de manutencéo do bem.
4.6. Permitir o cadastro dos locais, amarrando-0os com o responsavel, podendo

ser vinculado a cada local, varios sub-locais para melhor controle da localizacdo
fisica dos bens.

4.7. Permitir cadastro de doadores e seguradoras para controle dos bens
patrimoniais.
4.8. Possuir controle do saldo financeiro do empenho ou ordem de empenho

ao fazer a vinculagdo do mesmo na aquisicdo do bem, ndo permitindo patrimoniar
um bem, com valor maior que o empenho ou nota vinculado.
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4.9. Permitir o cadastro dos tipos de incorporacfes a realizar no controle
patrimonial.
4.10. Tela para o langcamento das incorporagdes dos bens localizados durante o

inventario que ndo se encontram cadastrados no sistema, permitindo lancar Gnico
bem ou varios, desde que sejam de um mesmo grupo, independentemente do local
a incorporar, constando valor total para conferéncia do langcamento.

4.11. Unica tela para efetivagdo dos langamentos inerentes aos bens, sendo
aquisicao, incorporagdo, baixa, reavaliagdo de valor (permitindo que a reavaliagao
seja realizada em grupo, utilizando os filtros tipo de bem e bens, aplicando o valor de
reavaliacdo e o estado de conservacdo), transferéncia, saida para manutencao,
retorno de manutencéo e depreciacao.

4.12. Permitir o arquivamento de documentos relativos ao bem.

4.13. Permitir que seja excluido um movimento, inserido erroneamente,
permitindo retornar a situacdo anterior, sem prejuizo aos demais movimentos
efetuados, por ordem decrescente de data, desde que o fechamento mensal néao
tenha sido encaminhado ao projeto AUDESP.

4.14. Tela para consulta de bens permitindo filtrar os dados por periodo de
aquisicao/incorporacao, faixa de bens, fornecedor, nota fiscal, ordem de compra,
empenho, grupo do bem, tipo do bem, local e/ou estado de conservagéo, sendo 0s
campos filtro de refino da pesquisa.

4.15. Tela para consulta de bens através do numero da nota fiscal,
possibilitando filtrar por periodo, fornecedor e nota fiscal especifica.

4.16. Tela Unica para emissdo de relatorios de bens por grupo, tipo, local,
fornecedor, data de aquisicdo, data de baixa, permitindo filtrar as informagbes por
periodo de aquisigdo/incorporacgdo, ativos, baixados, com ou sem valor, ou ainda por
determinada descricao.

4.17. Relatorio de dados para langamento contabil, permitindo a impresséo por
Plano Contabil PCASP, possibilitando a selecdo de grupo de bens, impressdo do
relatorio por periodo com movimentos atualizados até a data informada.

4.18. Etiguetas com identificagdo do bem, apresentando o codigo e descrigdo
do bem, local onde esta alocado, numero da nota fiscal de aquisicéo e valor atual do
bem.
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4.19. Impresséo de etiquetas com cdédigo de barras, apresentando o cédigo,
descricdo do bem e o cédigo de barras correspondente ao mesmo, caso haja algum
bem sem identificacdo durante o inventario.

4.20. Termo de envio de bem para manutencdo, a partir do periodo de
movimento e/ou fornecedor, permitindo escolher Unico bem ou varios, trazendo no
relatério o local do bem a ser retirado, motivo da manutencédo, responsavel pelo
bem, dados da empresa que fara a manutencéo, sendo as informacdes atualizadas
até o periodo informado.

4.21. Termo de devolucdo de bem em manutencdo, a partir do periodo de
movimento e/ou fornecedor, permitindo escolher Gnico bem ou varios, trazendo no
relatério o local para o qual o bem devera ser devolvido, resumo do conserto
realizado, responsavel pelo bem, dados da empresa responséavel pela efetivacao da
manutencao, sendo as informacdes atualizadas até o periodo informado.

4.22. Tela de acompanhamento de todas as atividades realizadas pelos
usuarios do sistema, permitindo filtrar por periodo, palavra-chave, tipo de operacéao,
usuario, apresentando como dados da consulta a data do movimento, tipo de
operacdo, usuario, estacdo de trabalho utilizada para a execucdo das tarefas e
comando executado no sistema.

4.23. Emitir relatério da movimentacdo detalhada dos bens, permitindo filtrar por
periodo, agrupando por responsavel/local, ou por nimero de tombo e data de
tombamento, ou por palavra chave e tipo de movimento.

4.24. Emitir relatorio dos bens adquiridos/incorporados por periodo, permitindo
filtrar apenas movimentos de aquisicdo ou de incorpora¢do ou ambos.

4.25. Emitir termo de responsabilidade trazendo 0 responsavel
automaticamente do cadastro de locais, cédigo, descricdo e valor do bem,
permitindo agrupar por responsavel ou por local/sub-local, podendo ser impresso
individualmente ou por grupo de bem, para conferencia dos bens em cada local.

4.26. Permitir que seja anexada uma ou mais fotos de identificacdo a cada bem,
permitindo assim o controle do estado de conservacao dos bens.

4.27. Permitir que seja alterada qualquer informagcdo do cadastro da
aquisicao/incorporacao de um bem, desde que o fechamento mensal ndo tenha sido
enviado ao AUDESP, para ajustes de informacgdes inseridas erroneamente ou de
forma incompleta.
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4.28. Conta corrente do bem, permitindo filtrar um Unico bem ou uma faixa de
bens, trazendo toda a movimentacao pertinente a cada bem.

4.29. Ficha cadastral do bem, trazendo todos os dados cadastrais, valor, data
de aquisi¢do/incorporagdo, data e valor do ultimo movimento realizado, permitindo
filtrar por faixa de bens ou periodo de aquisi¢édo, permitindo a impressao de um unico
bem por pagina ou sequencial.

4.30. Ficha de inventario do bem, trazendo todos os dados cadastrais do bem,
uma imagem para identificacdo do bem (quando houver), e dados para
preenchimento da cotacdo a ser realizada (fornecedores, valor de cotacdo e média
de valor para reavaliacéo).

4.31. Termo de transferéncia de bens, apresentando o local anterior e o local
de transferéncia do bem, a descricdo e o valor de cada bem, a assinatura dos
responsaveis do local, permitindo filtrar por periodo de transferéncia, trazendo as
informacdes atualizadas até a data informada.

4.32. Termo de baixa de bens, para que possa ser emitido no fechamento do
inventario para os bens nao localizados ou inserviveis, apresentando o local onde o
bem se encontra, os dados cadastrais do bem, a data e o motivo de baixa, a
assinatura do responsavel pelo patriménio, permitindo filtrar por periodo de baixa,
trazendo as informacdes atualizadas até a data informada.

4.33. Relatério de inventario, permitindo filtrar os bens com e sem foto,
permitindo agrupar por plano contabil e por local e sub-local dos bens, possibilitando
a impressao do relatério com data de emissdo anterior a data atual, carregando os
movimentos atualizados até a data informada.

4.34. Relatério de bens no plano contébil, exibindo a impressdo por Plano
Contébil PCASP, possibilitando a selecdo de grupo de bens, podendo filtrar por
periodo, trazendo os movimentos atualizados até a data informada, exibindo o valor
atual do bem.

4.35. Possuir relatorio para controle das ordens de compras ainda ndo lancadas
no patriménio, ou aquelas que ainda possuem saldo para langcamento, nos casos de
langcamentos parciais da ordem de compra.

4.36. Emissdo de relatério de cadastro dos tipos de bens, permitindo a
visualizacéo de todos os bens vinculados a cada tipo de bem, e também a que plano
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contabil este tipo de bem esta amarrado, facilitando desta forma a conferéncia dos
bens durante o inventario.

4.37. Emisséo de relatorio de bens reavaliados e nao reavaliados, para controle
de inventario fisico, auxiliando o usuéario a analisar os bens que ja foram trazidos a
valor justo e os que ainda precisam de reavaliagao.

4.38. Emisséo de relatério de bens depreciados, permitindo filtrar més inicial e
final de depreciacdo e por bens, podendo agrupar por grupo de bens, classificacéo
de bens ou por bem, trazendo no relatério impresso, data de movimento, data de
depreciacéo, valor depreciado e valor atual do bem.

4.39. Emisséo de relacdo de inventario com a opcéo de impressao de ficha de
inventario para anotacdes do estado de conservacao dos bens durante o inventario.

4.40. Possuir relatério de inconsisténcia de lancamentos para conferéncia dos
dados lancados no patriménio e incorporados no balancete contabil, exibindo as
inconsisténcias para ajustes antes da incorporacdo e possiveis justificativas para
notas explicadas ao setor contabil, com opcéo de controle das notas liquidadas na
contabilidade e langadas no patrimonio, liquidadas na contabilidade e n&o lancadas
no patrimonio, ou ainda, nao liqguidadas na contabilidade e langadas no patriménio e
lancadas no patriménio sem vinculo com nota de empenho.

5. PORTAL DE TRANSPARENCIA

5.1. Formato das Informacbes e automacdo: As informacdes deverdo ser
obrigatoriamente de livre acesso e consulta publica, sem a necessidade de
cadastramento de usuarios e ou senhas, em formato de tela de consulta interativa
para os consulentes.

5.2. As informacdes disponibilizadas e forma de carga serdo de
responsabilidade da empresa contratada e ndo deverao envolver qualquer agéo dos
funcionarios da entidade, devendo a mesma ser de forma automatica.

5.3. As informacdes e consultas devem conter no minimo:
5.4. Quanto a Despesa do Orgao:
. Despesas Orcamentarias:
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v Para Consulta/Pesquisa: Disponibilizacdo de consulta por exercicio, més,
Secretarias/Departamentos/Diretorias, Programa de Governo, Modalidade de
Licitacdo, Dia e ou Fornecedor/Credor especifico, podendo este ser escolhido
qualquer destes itens como filtro para as consultas/pesquisa,

v Para Demonstracdo das Informacdes: Demonstrar a Despesa com
detalhamento da estrutura or¢camentéria; Funcdo, Subfuncdo e Natureza da
Despesa, modalidade de licitagdo; Programa de Governo, Fonte de Recurso,
Aplicacdo; Numero do Processo de Despesa e Fornecedor/Credor, Numeros dos
Empenhos, Datas de Pagamentos, Documentos Fiscais e discriminacédo da despesa.

. Execucado Extra-orcamentéria:

4 Para Consulta/Pesquisa: Disponibilizacdo de consulta por exercicio e
Fornecedor/Credor especifico, podendo este ser escolhido qualquer destes itens
como filtro para as consultas/pesquisa;

v Para Demonstracdo das Informacdes: Demonstrar o Fornecedor / Credor;
data de Pagamento e Valor.

. Restos a Pagar:

v Para Consulta/Pesquisa: Disponibilizacdo de consulta por exercicio, exercicio
origem dos Restos a Pagar e ou Fornecedor/Credor especifico, podendo este ser
escolhido qualquer destes itens como filtro para as consultas/pesquisa;

v Para Demonstracdo das Informacbes: Demonstrar a Despesa com
detalhamento da Funcdo, Subfuncdo e Natureza da Despesa e; modalidade de
licitacdo; Fonte de Recurso, Aplicacdo; Numero do Processo de Despesa e
Fornecedor/Credor, NUumeros dos Empenhos, Datas de Pagamentos, Documentos
Fiscais e discriminacdo da despesa.

5.5. Quanto a Receita do Orgao:
. Receitas Orgcamentarias:
v Para Consulta/Pesquisa: Disponibilizacdo de consulta por exercicio, més e

classificagao da receita, podendo este ser escolhido qualquer destes itens como filtro
para as consultas/pesquisa;
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v Para Demonstracdo das Informacdes: Demonstrar a Receita com
detalhamento em colunas do Cédigo da Receita, conforme plano orcamentario da
entidade, descricdo da receita, data do lancamento, valores creditados, valores
debitados (estornos) e receita acumulada.

5.6. Quanto a Gestdo de Recursos Humanos do Org&o:
. Gestéo de Recursos Humanos - RH:
v’ Para__ Consulta/Pesquisa: Disponibilizacdo de estrutura administrativa,

cargo/funcao e local de trabalho, podendo este ser escolhido qualquer destes itens
como filtro para as consultas/pesquisa;

v/ Para_Demonstracdo das InformacGes: Demonstrar o funcionario, data de
admissao, local de trabalho, cargo/funcdo e Orgdo/estrutura administrativa e
remuneracao do servidor.

5.7. Quanto a Gestao de Suprimentos/Licitagdes:

Gestéo de Licitagoes:

4 Para Consulta/Pesquisa: Disponibilizacdo de consulta por exercicio,
modalidade de licitacdo, Objeto/Finalidade, podendo este ser escolhido qualquer
destes itens como filtro para as consultas/pesquisa;

4 Para Demonstracdo das Informagdes: Demonstrar o Fornecedor/Credor
adjudicado, Estrutura Orcamentaria, numero do processo licitatorio, exercicio,
modalidade de licitacdo, finalidade/objeto, Valor do Processo Licitatério,
Material/Servico, Unidade de Medida, Quantidade Solicitada, Valor Unitério, Valor
Total.

5.8. Demonstrar as informacgdes institucionais da entidade contendo, brasao,
horéario de atendimento, telefone e endereco

5.9. Contador de acessos que demonstre no acumulado 0s acessos gerais e
das principais areas como despesas, receitas, recursos humanos, compras e
licitagbes e contas publicas
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5.10. Perguntas frequentes e glossario sobre o 6rgao ou entidade além de
conter as principais questdes referentes as leis de transparéncia e acesso a
informacgao

5.11. Autonomia para criar e nomear diretérios, onde possam ser inseridos
documentos nas extensdes PDF, Word, JPG e Excel

5.12. Demonstrar Despesas Orcamentarias, detalhando o empenho
minimamente com a estrutura orcamentaria, funcdo, subfuncdo, natureza da
despesa, modalidade da licitacdo, fornecedor, programa de governo, fonte de
recurso, aplicacdo, niumero de empenhos, datas de pagamentos, numero de
documentos fiscais e historico das despesas

5.13. Pesquisar as Despesas Orcamentarias por periodo, por unidade
orcamentaria, programa de governo, modalidade licitatoria, fornecedor/credor além
de escolher por despesas pagas, empenhadas ou liquidadas

5.14. Possibilidade de imprimir os dados do empenho, compartilhar URL e
exportar nos formatos, CSV, PDF, JPG e TXT

5.15. Demonstrar Despesa Extra Orcamentéria, detalhando o fornecedor, data
de emissao, valores de débito e crédito e ficha

5.16. Pesquisar as Despesas Extra Orcamentarias, por periodo, fornecedor e
ficha

5.17. Possibilidade de compartilhar URL e exportar nos formatos, CSV, PDF,
JPG e TXT

5.18. Demonstrar Restos a pagar, detalhando o empenho de restos a pagar

minimamente com a funcéo, subfuncéo, natureza da despesa, fonte de recurso,
aplicacao, fornecedor, numero de empenhos, datas de pagamentos, niumero de
documentos fiscais e historico das despesas

5.19. Pesquisar Restos a pagar por exercicio origem dos restos a pagar,
fornecedor, fonte de recurso, unidade orcamentéria, além de escolher por despesas
pagas, empenhadas ou liquidadas

5.20. Possibilidade de imprimir os dados do empenho, compartilhar URL e
exportar nos formatos, CSV, PDF, JPG e TXT
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5.21. Demonstrar Despesas com Adiantamento e Diarias, detalhando o
minimamente o fornecedor, ndmero da ficha, unidade orcamentéria, unidade
executora, funcdo, subfuncédo, programa, ac&o, natureza, fonte de recurso,
aplicacdo, modalidade, nimero de empenhos, datas de pagamentos, liquidacdes

5.22. Para Adiantamento demonstrar ainda o destino e motivo, dados da
prestacao de contas e histérico do adiantamento

5.23. Para Diarias demonstrar ainda o cargo e historico da diéria

5.24. Demonstrar as Receitas Orcamentarias, minimamente com o cédigo da
receita, conforme cadastro extraorcamentario da entidade, descricdo da receita,
ficha, codigo, data do movimento, valores creditados, debitados, previstos e
acumulados

5.25. Pesquisar as Receitas Orcamentarias por periodo, por receita e tipo

5.26. Possibilidade de compartilhar URL e exportar nos formatos, CSV, PDF,
JPG e TXT

5.27. Demonstrar as Receitas Extra Orcamentarias, minimamente com o codigo

da receita, conforme cadastro extraorcamentario da entidade, descricdo da receita,
conta contébil, data do movimento, valores creditados, debitados, previstos e receita
acumulada

5.28. Pesquisar as Receitas Extra Orcamentarias por periodo e classificacdo da
receita

5.29. Possibilidade de compartilhar URL e exportar nos formatos, CSV, PDF,
JPG e TXT

5.30. Disponibilizar dados dos repasses e transferéncias contendo o cédigo do

repasse, descricdo, conta contabil, data do movimento, valores previstos,
transferidos e devolvidos, bem como o acumulado

5.31. Pesquisar os repasses e transferéncias por periodo e codigo repasse
5.32. Possibilidade de compartilhar URL e exportar nos formatos, CSV, PDF,
JPG e TXT
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5.33. Demonstrar os dados dos servidores publicos onde serdo divulgadas
informacdes sobre os servidores da entidade como o nome, matricula, local de
trabalho, cargo/funcao, situagéo e remuneracdes

5.34. Demonstrar através de parametrizacdo, caso seja o desejo da entidade,
os tipos de calculos de acordo com a ficha financeira da entidade, como por
exemplo: 13° Salario, Férias, Rescisdo, Adiantamentos e Calculo Abono Pasep

5.35. Possibilidade de demonstrar, caso seja 0 desejo da entidade o recibo
detalhado de pagamento

5.36. Pesquisar as remuneragBes por cargo/funcdo, vinculo, nome e
organograma

5.37. Possibilidade de compartilhar URL e exportar nos formatos, CSV, PDF,
JPG e TXT

5.38. Em licitacdes e compras demonstrar minimamente, a modalidade da
licitacdo, numero do processo licitatério, processo administrativo, finalidade/objeto,
justificativa, valor do processo licitatério, 6érgdo, unidade orcamentaria, descricdo de
itens Material/Servicos, unidade de medida, quantidade solicitada, valor unitario,
valor total, fornecedor/credor adjudicado

5.39. Ainda em licitacbes demonstrar detalhes do empenho vinculado a
licitacdo, com dados da emissdo da nota contendo: tipo de empenho, data de
emissao, valor, nUmero da nota, sequéncia ano, numero de ficha, elemento, sub
elemento, fonte de recurso, aplicacao, variagdo, fundo, fornecedor, modalidade de
licitacdo, processo, numero de contrato, convénio, entrega

5.40. Demonstrar dados dos itens da nota com as seguintes informacodes:
descricdo, unidade de medida, quantidade, valor unitario, valor total

5.41. Demonstrar dados da liquidacdo com as seguintes informacfes: data e
vencimento da mesma, tipo de documento, nimero do documento, data de emisséo,
valor, responsavel

5.42. Possibilidade de anexar os registros lancados no sistema daquela
licitacdo, como editais e contratos
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5.43. Pesquisar as licitacbes e compras por periodo, modalidade licitatoria,
namero do processo licitatério, ano da licitagdo, nimero e ano do processo,
objeto/finalidade e registro de preco

5.44. Possibilidade de compartilhar URL e exportar nos formatos, CSV, PDF,
JPG e TXT
5.45. Divulgar os balancetes demonstrativos de receitas e despesas separados

por més com opcéao de visualizar em PDF e CSV

5.46. Divulgar os contratos e seus aditivos contendo minimamente a
modalidade da licitagdo, nimero do processo licitatorio, nimero e ano do contrato,
vigéncia do contrato, valor global, fundamento legal, nimero do contrato, data da
assinatura, objeto, fornecedor/credor adjudicado, CNPJ, valor total, niumero do
processo administrativo, data de publicacédo, data de término

5.47. Detalhamento da unidade contratante e itens com as seguintes
informacdes: CNPJ, unidade orcamentaria, descricdo de material/servi¢os, unidade
de medida, quantidade, valor unitario, valor total

5.48. Detalhamento dos aditamentos com as seguintes informacées:
justificativa, datas de inicio, fim, assinatura e publicacdo, nos itens demonstrar o
namero do contrato, sequéncia do aditivo, valor do aditamento, possuir tipo e
namero do empenho, a sequéncia da anulagcdo, nota extra, a data de emisséo e o
valor

5.49. Pesquisar os contratos por periodo, modalidade da licitagdo, numero do
processo licitatorio, ano da licitagdo, numero do contrato, ano do contrato, nUmero e
ano do processo, objeto/finalidade

5.50. Possibilidade de compartilhar URL e exportar nos formatos, CSV, PDF,
JPG e TXT
5.51. Possibilidade de anexar os contratos provenientes da licitagéo.

6. PROTOCOLO

6.1. Possuir catalogo dos assuntos, possibilitando, no minimo, a categorizacéo
por grupos.
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6.2. Possibilitar incluir no catadlogo de assuntos, a relacdo de documentos
exigidos para o andamento do processo, e a inclusdo de modelos de documentos de
acordo com cada assunto;

6.3. Possuir cadastro dos locais e sublocais, exigindo os usuarios de atuacao
para cada caso, e ainda, definir responsavel, e permisséo para abertura e
arquivamento no local e Sublocal em questéo e ainda permitir a definicdo de dias de
permanéncia;

6.4. Possuir cadastro de pessoas, sendo exigido como chave o nimero do
CPF ou CNPJ, data de nascimento para pessoa fisica, endereco, telefones e e-mails
para direcionamento das movimentacfes das solicitacdes, dos protocolos e
comunique-se realizados;

6.5. Possuir cadastro das origens de abertura do protocolo;

6.6. Permitir a abertura de processos registrando os dados do requerente,
assunto, possiveis documentos e local de atendimento. Permitir ainda que tal
registro seja efetuado em forma de passos, que proporcione maior praticidade no
atendimento ao cidadéo;

6.7. Possibilitar que a numeracao dos processos seja unica ou por exercicio;

6.8. Emitir comprovante de protocolizacédo para o interessado no momento da
inclusdo do processo com, no minimo, as seguintes informacdes:

. Numero do processo;

. Data de abertura;

. Requerente;

. Documento e e-mail do requerente;

. Assunto;

. Complemento do assunto;

. Endereco do requerente e endereco de atuacdo quando o0 assunto exigir;
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. Local responsavel;

. QRCode para acesso a consulta via internet.

6.9. Emitir etiqguetas de protocolo contendo, no minimo:

. Numero do processo;

. Data de abertura;

. Requerente;

. Endereco;

. Assunto;

6.10. Possuir tela inicial com resumo dos protocolos gerados e destinados ao

Local ou Sublocal em que o usuario logado esteja atuando, filtrando assim apenas
agueles que sao de sua responsabilidade;

6.11. Possuir ainda na tela inicial, atalho as principais funcionalidades do
sistema;
6.12. Permitir na tela inicial, a partir da pesquisa do protocolo, realizar a

movimentacao necessaria, de forma rapida de determinado protocolo;

6.13. Permitir o acompanhamento da tramitacdo do processo e a situacao que
se encontra, mantendo histérico dos tramites e providéncias/despachos informados;

6.14. Possuir rotina de confirmacédo de recebimento dos processos em transito.
Permitir o recebimento somente por usuarios com acesso ao Local/Sublocal;

6.15. Possibilitar o cancelamento de tramites de processos que foram
remetidos, porém ainda néo foi confirmado o recebimento;

6.16. Possibilitar o apensamento de protocolos, onde a partir do apensamento,
0s protocolos passem a caminhar juntos, bastando realizar a tramitacéo do protocolo
pai, permitir gerar comprovante com, no minimo, as informacdes:

. Local/SubLocal onde foi realizado o apensamento;
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. Data/Hora do apensamento;

. Processos apensados;

. Processo principal;

. Usuério que apensou;

. Requerente;

. Despacho;

. Campo para assinatura;

6.17. Permitir realizar o desapensamento dos protocolos, para realizacdo da

movimentacado de arquivamento, ou ainda, para que 0s mesmos passem a caminhar
de forma independente;

6.18. Permitir emissdo de Comunique-se ao requerente, nos casos onde
precise de qualquer tipo de informacdo, ou documentos necessarios para inclusao
no protocolo, enviando e-mail ao requerente, e ainda possibilitando através de link
enviado no e-mail, que o mesmo anexe os documentos solicitados para download no
sistema;

6.19. Possuir solicitagdo de reabertura de protocolos arquivados, permitindo
que o setor responsavel realize o aceite da solicitacdo e ja efetue no mesmo
movimento a reabertura do protocolo em questéo.

6.20. Permitir que ao fazer uma tramitacdo de protocolo, o usuario ja informe ao
setor de destino que o(s) protocolo(s) em questdo jA deverdo ser arquivados.
Permitindo assim, que ao realizar o Recebimento do(s) protocolo(s) também ja seja
realizado no mesmo movimento o arquivamento do protocolo em questao.

6.21. Possibilitar a confirmacdo do recebimento dos protocolos, permitindo a
pesquisa por protocolo, ou guia de tramitagdo, podendo receber um protocolo
especifico, protocolos selecionados ou todos, permitindo ainda a emissdo do
comprovante da tramitacao realizada;

6.22. Possibilitar a conclusdo dos processos em qualquer 6rgdo, devendo o
usuario tramita-los para o arquivo morto sem a necessidade de reativacao;
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6.23. Possibilitar a exportacdo das grades de protocolos para planilha,
permitindo selecionar as colunas desejadas para a composi¢éo da planilha;

6.24. Permitir ao atendente consultar informacfes complementares sobre o
assunto abordado com o cidadao durante o atendimento, bem como os documentos
necessarios para o andamento do processo;

6.25. Possibilitar consulta detalhada dos dados do processo, inclusive da
movimentacgéao realizada, e anexos inclusos no processo em questao;

6.26. Possibilitar anexar arquivos digitais em diversos formatos ao processo,
através do movimento de Entranhamento ou Juntada, gerando o comprovante com
os dados do protocolo;

6.27. Permitir a retirada de documentos juntado aos processos, onde no
comprovante devera conter no minimo o0 usuario que realizou o movimento, nimero
do protocolo, requerente e nome do documento retirado do processo;

6.28. Emitir relatérios cadastrais das seguintes funcionalidades:
. Requerente;

. Grupo Assunto e Assunto;

. Local e Sublocal;

. Roteiros;

6.29. Emitir relatério de protocolos, no minimo por:
. Local/Sublocal;

. Assunto;

. Tipo de Movimento;

. Requerente;

. Usuério;
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6.30. Os relatérios de protocolo deverdo possuir pelo menos o0s seguintes
filtros:

. Periodo;

. Local/Sublocal;

. Grupo assunto/Assunto;

. Usuério;

6.31. Emitir relatério de protocolos por grupo de assunto e assunto, permitindo

informar o periodo de abertura e faixa de protocolos;

6.32. Emitir relatorio para gestao das pendéncias de Protocolos, podendo filtrar
por Departamento, contendo as seguintes opcoes:

. Protocolos abertos e que ainda ndo foram destinados ao local,

. Protocolos tramitados e ainda ndo recebidos pelo responsavel;

. Protocolos com pendéncias do requerente e sem retorno;

. SolicitacBes em aberto, sem retorno.

6.33. Emitir relatério do controle de tramitacfes realizadas, permitindo escolher

protocolos enviados, recebidos ou arquivados. Possuindo no minimo os seguintes
filtros:

. Periodo;

. Usuério;

. Local;

. Sublocal;

6.34. Emitir relatério de controle dos locais de atuacao dos usuarios, permitindo

filtrar por local ou usuério;
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6.35. Possuir relatorio para controle dos processos sigilosos, permitindo filtrar
por departamento e visualizando apenas os dados basicos do processo;

6.36. Possuir indicadores para gestdo dos protocolos, permitindo a flexibilidade
nos filtros ou colunas, de acordo com sua necessidade, possuindo no minimo as
seguintes opgdes:

. Exercicio;

. Més;

. Local;

. Sublocal;

. Origem de abertura;

6.37. Disponibilizar a visualizacdo dos dados estatisticos dos processos em

forma de grafico, possuindo filtro por exercicio, exibindo os protocolos abertos por
Més e origem de abertura;

6.38. Possuir consulta na web para acompanhamento de toda movimentacao
do processo, podendo acessar pelo nimero do protocolo ou pelo documento
(CPF/CNPJ) do requerente. Para seguranca dos dados, o requerente devera receber
um e-mail com o codigo de acesso, sendo esse obrigatério para a consulta dos
dados.

6.39. Permitir ao requerente, através da consulta web, fazer o download de
documentos disponibilizados pelo 6rgao.

7 CONTROLE INTERNO

7.1. - Integragcédo com os sistemas de administracdo de pessoal, contabilidade,
tesouraria.
7.2. - Autonomia - O SICI - Sistema Informatizado de Controle Interno devera

dispor de informacdes em tempo real, do planejamento estratégico e orcamentario,
da execucdo orcamentaria e financeira, atos de pessoal, aquisicdes e contratacbes
de bens e servicos, recebimentos de receitas e controle do saldo da divida ativa e
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créditos a receber, sem a necessidade de realizar consultas a outros sistemas
informatizados para obter informacdes da entidade.

7.3.

- Prover para o controle interno, tela cadastral das informacdes a serem

monitoradas nos trabalhos de auditoria, pericia e verificagdo, baseados no roteiro
exemplificativo do Manual de Controle Interno 2019, de autoria do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, com no minimos 0s seguintes assuntos:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

)

7.4.

Lei Orcamentéaria Anual - LOA

Enfoque Operacional

Gestéo da Receita

Gestéo da Divida Ativa e Créditos Previdenciarios a Receber
Despesas Gerais

Encargos Sociais

Execucédo Orcamentaria

LicitacGes e Contratos

Pessoal

Tesouraria

Almoxarifado

Bens de Carater Permanente

Transparéncia

Exame especifico do Regime Proéprio de Previdéncia Social
Balancos contabeis da Lei 4320/64 e balancos especificos do RPPS.

- O questionario com as informagfes de monitoramento (quesitos de

analise) deve ser automatizado, com navegacdo simplificada, previamente
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preenchido, podendo o usuario complementar as informacfes necessarias, envio de
e-mail automético, delegacdo de respostas a outros usuarios, permissao de usuario
limitando cada usuério a acesso restrito apenas ao questionario a ele delegado;
possibilidade de argumentacdo e contestacdo nas respostas; permitir anexar
documentos e imagens, gravacdo automatica, permitir acervo cronolégico dos
guestionarios.

7.5. - Possuir cadastro de responsaveis;

7.6. - Possuir controle dos relatérios de controle interno por data, podendo ser
classificados em status: Relatério Pendente, Impresso, Concluido e ou Cancelado e
Atendido.

7.7. - Possuir Indicadores gréaficos com informacdes acerca da execugao
orcamentaria e financeira.

7.8. - Auditoria especifica para cada modalidade de licitagdo dos processos de
forma interativa, envio automatico de e-mail, delegacdo de respostas, questionario
com quesitos previamente respondidos podendo o usuario alterar as respostas de
acordo com sua necessidade, fundamentacdo juridica de apoio ao questionario,
navegacao simplificada, possibilidade de anexar documentos e imagens nas
respostas, argumentacdo e contestacdo, gravacdo automatica, permitir acervo
cronoldgico de monitoramentos de processos de compras.

7.9. - Possuir auditoria especifica para controle de adiantamentos de viagens,
navegacao simplificada baseada em perguntas e respostas com jurisprudéncia do
Tribunal de Contas, possibilidade de cadastro de novas jurisprudéncias para ser
utiizada no embasamento do parecer conclusivo na prestacdo de contas,
possibilidade de acervo cronolégico das analises, status para acompanhamento,
envio de e-mail automatico avisando ao responsavel sobre a tomada de contas,
emissao de parecer conclusivo padronizado e automatizado, possibilidade de baixa
da prestacao de contas, rejeicdo de documentos fiscais, recomendacdes diversas.

7.10. Agenda automatizada e interativa com a criagcdo automatica de eventos
criados a partir de delegacdes de respostas dos monitoramentos e auditorias com
prazo limite para respostas, obrigacdes do calendario civel, possibilidade de
cadastro de responsaveis do 6rgdo para recebimento de e-mails automaticos
segundo os prazos de vencimentos das obrigacdes a eles vinculadas, com
frequéncia paramtrizavel, controle dos eventos atendidos e ndo atendidos nos
prazos, reiteracdes automatizadas.
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7.11. - Possibilidade de edicdo de instrucdes e sugestbes de normativas,
informacdes pré-cadastradas dos diversos setores, possibilidade de integrar as
normativas com o0s monitoramentos realizados, justificando a edicdo das normas
internas, acompanhamento das sugestdes através de status, navegacdo
simplificada, gravacao automética, acervo cronoldgico das instrucbes e sugestdes
editadas.

7.12. - Possibilidade de elaboracdo de anexos do plano operativo do controle
interno (plano de acdo), incluindo custos dos procedimentos de controle, agentes
envolvidos, periodo de duracdo dos trabalhos, etapas dos procedimentos a serem
desenvolvidos e locais de atuacao.

7.13. Relatério de Informacédo da Lei de Responsabilidade Fiscal no layout dos
“Demonstrativos” publicados pelo Sistema AUDESP a saber:

a) Demonstrativo de Apuracéo das Despesas com Pessoal

b) Demonstrativo do Relatério de Gestao Fiscal

C) Demonstrativo da Receita Corrente Liquida

d) Demonstrativo das Disponibilidades Financeiras Or¢camentarias
e) Demonstrativo de Restos a Pagar

f) Demonstrativo de Apuracdo do Cumprimento do Art. 42 da LRF

7.14. - Relatorio para Consultas das informagfes transmitidas ao Sistema
AUDESP, a saber:

a) Balancete Contas Contabeis;

b) Balancete Contas Correntes, podendo ser definido qual(is) conta corrente(s)
para consulta;

C) Demonstrativo da Despesa Empenhada por Fonte de Recursos;

d) Demonstrativo da Execucao Financeira por Fontes de Recursos;
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7.15. - Relatérios de Planejamento, contendo informacdes do Plano Plurianual,
Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual com suas diversas
alteracdes, relacionadas ao 6rgdo do RPPS, bem como as informacfes cadastrais
(Orgaos, Unidades Orcamentarias, Unidades Executoras, Programas e Agdes);

7.16. - Relatérios de Execucdo Orcamentéaria do 6rgado do RPPS, nos moldes do
Relatério Resumido da Execugdo Orcamentaria — RREO, no formato do layout
definido pela Secretaria do Tesouro Nacional no Manual de Demonstrativos Fiscais-
MDF (112 Edic&o).

7.17. - Relatérios de Gestédo Fiscal do Municipio e do IPSSC, nos moldes do
“‘Relatorio de Gestao Fiscal — RGF”, no formato do layout definido pela Secretaria do
Tesouro Nacional no Manual de Demonstrativos Fiscais-MDF (112 Edicao).

7.18. - Relatério para acompanhamento da Ordem Cronolégica de Pagamentos;

7.19. - Balancete da Receita com as informacbes da receita orcamentaria,
extraorcamentaria e receitas patrimoniais de investimentos do RPPS;

7.20. - Balancete da Despesa com as informacBes da receita orcamentéria e
extraorcamentaria;

7.21. - Razédo dos Fornecedores;

7.22. - Razdo das Contas Bancarias;Saldos Disponiveis por Fonte de
Recursos;Relacédo de Adiantamentos e responsaveis.

7.23. - Informacdes da Area de Suprimentos (Compras, Licitaces, Controle dos
Estoques e Bens Patrimoniais);

7.24. - Relatério dos Processos e saldos dos Processos;
7.25. - Relatério dos Contratos (Vencimentos, Controle dos Saldos, Extratos);
7.26. - Relatério de Auditoria contabil para verificagdo de notas de empenhos

liuidadas e que nao foram registradas no setor de almoxarifado;

7.27. - Relagédo de Movimentos de entradas no almoxarifado que néo utilizaram
empenho (doacgdes);
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7.28. - Resumo Contabil das entradas e saidas do almoxarifado em formato de
“balancete” com a codificagdo do plano contabil ja utilizando e segregando os
movimentos baseados no Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico;

7.29. - Inventério dos Estoques que podera ser emitido a qualquer momento para
possiveis pericias/auditoria nos materiais estocados, podendo este ser emitido para
todos locais de almoxarifado existente ou individualizado;

7.30. - Relatério de Auditoria contabil para verificagcdo de notas de empenhos
liquidadas e que nao foram registradas no setor de patrimonio (bens nao
registrados);

7.31. - Relacdo de Movimentos de entradas no patrimoénio que nao utilizaram
empenho (doacgdes);

7.32. - Resumo Contdbil das aquisi¢cbes, desincorporacdes, depreciacdes,
ajustes e reavaliagdes dos bens patrimoniais, agrupados com a codificacdo do plano
contébil ja utilizando e segregando os movimentos baseados no Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico;

7.33. - Inventario dos Bens que podera ser emitido a qualguer momento para
possiveis pericias/auditoria nos registros do imobilizado, podendo este ser emitido
para todos os bens ou individualizado;

7.34. - Informac6es e graficos da Area de Recursos Humanos.

7.35. - Informacdes e gréaficos da Area de suprimentos (compras, almoxarifado e
patrimonio).

8 - ALMOXARIFADO

8.1. Controlar o recebimento, armazenamento, requisicao e distribuicdo dos

Materiais em Estoque, incluindo pecas e acessorios para veiculos.

8.2. Permitir cadastro dos Grupos de Materiais para vinculagdo dos mesmos
aos Produtos.

8.3. Permitir identificar no cadastro de Materiais, o Estoque Minimo, Estoque
Méaximo e Ponto de Reposicao, para Produtos de uso Continuo/Diario, permitindo a
Consulta em tela, bem como Emisséao de Relatorio.
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8.4. Permitir identificar no cadastro de Materiais os Itens que deverdo ter
controle de Validade.

8.5. Permitir no Cadastro de Materiais, Inativar um Item que ndo sera mais
utilizado.
8.6. Permitir Consulta e Emissdo de Relacdo do Catdlogo de Materiais que

permitird carregar todos os Itens do Cadastro ou apenas os Itens de um Grupo pré-
determinado, ou apenas os Itens em Estoque que possuam Saldo ou n&o.

8.7. Permitir informar nos Movimentos de Entrada de Material, a Data de
Validade dos Lotes dos Materiais entregues, visando controlar as Saidas dos
mesmos por Data de Vencimento Crescente, com tela de Consulta e Emissao de
Relatorio.

8.8. Opcdo de Parametrizacdo para impressdo do Recibo, ao gravar os
movimentos de Saida e Aplicacdo Direta, possibilitando que o usuario tenha um
comprovante do lancamento caso haja necessidade de sua utilizacdo posterior.

8.9. Processar as Requisicdes de Materiais, que podem ser geradas em todos
os Setores/Departamentos do Orgdo Publico interligados por Rede Informatizada,
visualizando Almoxarifado, Centro de Custo, Data da Requisi¢do, Cddigo Produto,
Saldo Disponivel, Quantidade, Unidade de Medida e Descricdo do Produto,
oferecendo a opcéo de visualizar a Impressao.

8.10. Efetuar Baixa Automatica no Estoque através do Movimento de Saida
utilizando uma Requisicao de Materiais.

8.11. Tela para Cadastro de Centro de Custos, que serdo utilizados na
Distribuicdo de Materiais, para o controle do consumo, realizando a vinculagdo do
Responsavel do Centro de Custo, com a possibilidade de fazer a vinculacdo do
Almoxarifado ao Orgdo, Unidade Orcamentéaria, Funcdo, Sub-funcdo, Programa,
Projeto Atividade, informando periodo de inicio do controle e cédigo do Centro de
Custo.

8.12. Total integracdo ao Sistema de Compras, bastando informar o nimero da
Ordem de Empenho, que carregara todos os dados para o langamento de Entrada
ou Consumo Direto, sendo necesséario informar apenas o numero da Nota Fiscal e o
Centro de Custo quando for o caso.
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8.13. Emitir Relatorio de Cadastro de Unidade de Medida, trazendo Descricédo e
Cadigo.

8.14. Emitir Relatorio de Cadastro de Almoxarifados.

8.15. Emitir Relatério de Cadastro de Grupos de Materiais, visualizando o

Cddigo, Descricao, Plano Contabil de Entrada e Plano Contébil de Saida, quando
parametrizados.

8.16. Emitir Relatério do Cadastro de Fornecedores com opc¢éo de informacdes
Basicas/Resumido  (nome/municipio/telefone) ou informacbes  Completas
(nome/endereco completo/telefone-fax/CNPJ/Inscricdes Municipal e Estadual).

8.17. Emitir Relatorio de Cadastro de Centros de Custo, permitindo selecionar
Centro de Custo especifico, varios ou todos, visualizando Descricdo, Codigo e
Responsaveis, possuir opcao de impressao por Fichas.

8.18. Emitir Relatério da Movimentacdo, por Almoxarifado e por Tipo de
Movimento, podendo filtrar por Periodo Inicial e Final, Centro de Custo, Fornecedor,
Item especifico, com opcédo de Exibir Observacdes, permitindo selecionar alguns
movimentos ou todos.

8.19. Emitir Relacdo do Consumo de Estoque, Mensal ou Anual, informando
Almoxarifado, Centro de Custo, Unidade Orcamentaria (quando Parametrizado),
Grupo de Materiais e Itens, podendo selecionar um Grupo ou Item especifico ou
todos.

8.20. Emitir Relatério de Materiais Controlados por Estoque Minimo, ou Maximo
ou Ponto de Reposicdo, permitindo filtrar por Almoxarifado, Grupo de Materiais e
Itens, com opcao de exibir valor unitario, e impressdo por ordem Alfabética ou
Numeérica, trazendo os movimentos atualizados até a data informada.

8.21. O Movimento de Consumo Direto deve gerar uma Entrada e uma Saida
com o0 mesmo valor, sem usar preco meédio, para em caso de Estorno ou Excluséo
do Movimento ndo causar alteragdo do preco medio alcancado nos demais
movimentos.

8.22. Manutencdo do Consumo Direto, permitindo Alterar diversas informacdes
(centro de custo, fornecedor, NF, item e valor) ou Excluir o langcamento todo, desde
que as informagdes ndo tenham sido enviadas ao Audesp.
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8.23. Controle de Usuarios por Almoxarifado. Como trabalhamos com varios
Almoxarifados o sistema deve permitir que seja informado em quais almoxarifados
determinado usuario tera acesso a fazer lancamentos.

8.24. Permitir a Exclusdo do ultimo movimento realizado em determinado
Almoxarifado ou ultimo langamento realizado em determinado Item, desde que tal
movimento ndo esteja incluido naqueles enviados ao Audesp, visando correcdo de
eventual lancamento.

8.25. Tela de Acompanhamento de Todas as Atividades realizadas pelos
Usuarios do Sistema, permitindo filtrar por Periodo, Palavra Chave, Tipo de
Operacao, Usuario, apresentando como dados da Consulta a Data do Movimento,
Tipo de Operacéao, Usuéario, nome da estacdo de trabalho utilizada para a execucao
da tarefa e comando executado no sistema.

8.26. Emitir Relatério de Entrada de Materiais em Estoque adquiridos por
Municipio, constando Valor Total por Fornecedor més a més, Municipio sede do
Fornecedor, visando gerenciar as Compras efetuadas dentro e fora do Municipio.

8.27. Tela para acompanhamento das Alteracfes e Implementacdes efetuadas
no sistema, podendo visualizar em tela ou imprimir em forma de relato6rio, de acordo
com a preferéncia do usuéario.

8.28. Emitir Inventario por Almoxarifado, podendo escolher a Data desejada para
a Posicdo do Estoque, com opc¢ao de visualizagcdo dos itens com ou sem valor,
informando Almoxarifado, Grupo de Materiais e Itens, possibilitando a visualizacéo
dos Lotes, quando utilizado este controle nos itens.

8.29. Permitir gerenciamento integrado do Estoque de Materiais existentes nos
diversos Almoxarifados, possibilitando emissédo de Balancete de determinado
Almoxarifado (escolher almoxarifado) ou Todos (ndo indicar almoxarifado),
informando Grupo de Materiais e Itens, com as opc¢fes de Impressdo do relatério
Analitico ou Sintético, permitindo, no caso de Balancete para a Contabilidade a
emissdo dos dados por Grupo de Materiais conforme Planos Contabeis PCASP,
para atendimento das exigéncias do Projeto AUDESP, podendo ainda nesta opcéao,
detalhar os Tipos de Movimentos ou detalhar os Planos Contabeis de Saida.

8.30. Permitir Fechamento Mensal da Movimentacdo por Almoxarifado,
bloqueando qualquer tipo de Movimentacao e Manutencao dentro do més fechado.
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8.31. Emitir Etigueta com Codigo de Barras, para melhor identificacdo de
Material.

8.32. Tela para Arquivar Documentos Digitalizados, onde os mesmos ficardo
salvos na base de dados, permitindo que o usuario possa acessa-los de qualquer
maquina que tenha o sistema instalado.

8.33. Monitorar o Preco de todos os Itens de Material/Servico adquirido,
utilizando este valor na formatacdo de Relatdrio de Controle Financeiro devidamente
apropriado por Centro de Custo, permitindo visualizar més a més o valor do
consumo por ltem.

9)  DEMAIS DISPOSICOES

9.1 DAS OBIGAC}@ES DA CONTRATADA:

9.2 Executar os servicos de acordo com a proposta oferecida e com as normas
e condi¢cBes previstas no edital de origem, respondendo civil e criminalmente pelas

consequéncias de sua inobservancia total ou parcial.

9.3 Manter, durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacBes assumidas, os requisitos de habilitacdo exigidos no edital de origem.

9.4 Responsabilizar-se pelo uso devido dos documentos, materiais e
eguipamentos eventualmente colocados sob sua guarda pela CONTRATANTE.

9.5 Manter completo sigilo sobre as informacdes que |lhe forem confiadas, nao
podendo cedé-las a terceiros, sob nenhum pretexto, comprometendo-se, por seus
empregados e prepostos, a té-las sob sua guarda.

9.6 Submeter-se a fiscalizacdo da CONTRATANTE, durante toda sua vigéncia do
contrato.

9.7 Nao ceder ou subcontratar, inteira ou parcialmente, os direitos e obrigacoes
do Contrato ou os dele resultantes, sem prévia e formal anuéncia da

CONTRATANTE.

9.8 Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de
acidentes, impostos, contribuicdes previdenciarias e quaisquer outras que forem
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devidas e referentes aos servicos executados por seus empregados, 0s quais nao
terdo nenhum vinculo empregaticio com a Prefeitura;

9.9 Responder, integralmente, por perdas e danos causados a Administracdo ou
a terceiros em razdo de agdo ou omissado, dolosa ou culposa, sua ou dos seus
prepostos, independentemente de outras cominacdes contratuais ou legais a que
estiver sujeita;

9.10 Efetuar as adequacgbes as necessidades especificas de cada Departamento,
como incluséo e exclusao de campos, relatérios e outras funcionalidades, desde que
haja viabilidade técnica e as alteracGes propostas ndo modifiquem substancialmente
a estrutura do programa;

9.11 Apés a rescisao do contrato, fornecer backup completo do banco de dados
em formato SQL, TXT ou CSV ou outro formato indicado pela CONTRATANTE;

9.12 Comunicar imediatamente, por escrito, a impossibilidade de execucédo de
qualquer obrigacao contratual, para ado¢ao das providéncias cabiveis.

19. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

19.2. Disponibilizar para a realizacdo dos servicos contratados, profissional
especifico, indicado pelo CONTRATANTE, para acompanhamento e a fiscalizacao
dos servicos bem como notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeicoes,
falhas ou irregularidades constatadas na prestacéo dos servigos objeto do contrato,
para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias.

19.3. Colocar a disposicdo da empresa contratada, os materiais e arquivos
existentes necessarios a execugdo dos servicos.

20. DAS PENALIDADES

20.2.1. A Contratada, total ou parcialmente inadimplente, serdo aplicadas as
sancdes previstas nos arts. 86 e 87 da Lei Federal n.° 8.666/93, a saber:

20.2.2. Pelo descumprimento do Contrato, a Contratada sujeitar-se-a as
penalidades previstas nos arts. 86 e 87 da Lei Federal n.° 8.666/93, adiante
especificadas, que serdo aplicadas pelo Instituto e s6 serdo dispensadas nas
hipoteses de comprovacdo anexada aos autos pela Contratada da ocorréncia de
forga maior impeditiva do cumprimento das condi¢gdes ajustadas ou de manifestagcéo
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da unidade requisitante informando que o ocorrido derivou de fatos imputaveis a
Contratante.

a) adverténcia, nas hipoteses de execucao irregular de que nao resulte prejuizo para
0 Servigo;

b) multa, que ndo excedera, em seu total, 10% (dez por cento) do valor da parcela
inadimplida do contrato, nas hipéteses de inexecugdo, com ou sem prejuizo para o
Servigo;

c) suspensdao temporaria de participacdo em licitagcdo e impedimento para contratar
com o Instituto por prazo nao superior a 5 (cinco) anos, nas hipoteses de execuc¢ao
irregular, atrasos ou de inexecucdes de que resulte prejuizo para o servico.

d) declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com o Instituto, enquanto
perdurarem os seus motivos determinantes ou até que seja promovida a reabilitacéo
perante a autoridade que aplicou a penalidade, nas hipéteses em que a execucao
irregular, os atrasos ou a inexecucao associem-se a pratica de ilicito penal.

20.2.3. A penalidade estabelecida na alinea “b” do item acima podera ser
aplicada de forma isolada ou cumulativamente com qualquer das demais, podendo
ser descontada de eventuais créditos que tenha em face da Contratante (Artigo 87, §
1° da Lei Federal 8.666/93).

20.2.4. A aplicacdo de uma penalidade ndo exclui a aplicacdo das outras,
quando cabiveis. A penalidade de multa, podera ser aplicada de forma isolada ou
cumulativamente com qualquer das demais, podendo ser descontada de eventuais
créditos que tenha em face da Contratante

20.2.5. E cabivel, ainda, a aplicacdo das demais sancBes estabelecidas no
Capitulo IV da Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteragdes.

20.2.6. As multas previstas neste item ndo tém natureza compensatoria e o
seu pagamento nao elide a responsabilidade da Contratada por danos causados a

Contratante.

20.2.7. O prazo para defesa prévia quanto a aplicacdo de penalidade é de 05
(cinco) dias uteis contados da data da intimacao do interessado.
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20.2.8. O valor das multas sera recolhido aos cofres da autarquia, dentro de 03
(trés) dias uteis da data de sua cominagdo, mediante guia de recolhimento oficial.

21. DOCUMENTO DA HABILITACAO PARA CONTRATACAO:
12.1. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

21.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério
da Fazenda (CNPJ);

21.2.2. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Certiddo Conjunta Positiva
com Efeitos de Negativa; relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniéo;

21.2.3. Prova de regularidade perante o Sistema de Seguridade Social (INSS);
mediante a apresentacdo da CND (Certiddo Negativa de Débito); ou Certidao
Positiva de Débitos com Efeitos de Negativa (CPD-EN);

21.2.4. Certiddo de regularidade de débito para com o Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS);

21.2.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT); ou Positiva de Débitos
Trabalhistas com Efeitos de Negativa;

21.3. HABILITACAO JURIDICA:
21.3.1. Registro Empresarial (no caso de Empresa Individual);

21.3.2. Em se tratando de Sociedades Empresarias: Certiddo Simplificada da
Junta Comercial da Sede da Licitante, Ato Constitutivo: Estatuto Social devidamente
acompanhado da ata de eleicdo da Diretoria em exercicio ou Contrato Social em
vigor (devidamente registrado na Junta Comercial da circunscricdo em que se situa a
sede da licitante). E no caso especifico de Sociedades por Ac¢des, também devera
ser apresentada a Ata de Eleicdo dos Administradores;

21.3.3. No caso de Sociedade Simples: prova de inscricdo do Contrato Social
no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, e Ata de Eleicdo da
Diretoria em exercicio (quando for o caso);

21.3.4. Se for Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP), essa
condicao devera estar demonstrada na documentacéo apresentada;
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21.3.5. Decreto de autorizacdo, em se tratando de Empresa ou Sociedade
Estrangeira em funcionamento no pais, e Ato de Registro ou Autorizacdo para
Funcionamento expedido pelo érgdo competente (quando a atividade assim o
exigir);

21.4. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

21.4.1. Certiddo negativa de faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica, cuja pesquisa tenha sido realizada em data ndo anterior a 60
(sessenta) dias da data prevista para apresentacdo dos envelopes

21.4.2. Certidao negativa de recuperacéo judicial ou extrajudicial expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica;

21.4.3. Na hipotese em que a certiddo encaminhada for positiva, deve o
licitante apresentar comprovante da homologacéo/deferimento pelo juizo
competente do plano de recuperacao judicial/extrajudicial em vigor.

21.5. QUALIFICACAO TECNICA:

21.5.1. A proponente devera apresentar atestado(s) de bom desempenho
anterior em contrato da mesma natureza, de complexidade tecnolégica e operacional
igual ou superior, fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado,
gue especifigue(m) em seu objeto necessariamente os tipos de servigos realizados,
com indicacdes das quantidades, prazo contratual, datas de inicio e término, e local
da prestacdo dos servicos. (As areas a serem consideradas com maior importancia
serdo incluidas, conforme parcela de maior relevancia definida no edital)

21.5.2. O(s) atestado(s) devera(ao) conter a identificacdo da pessoa juridica
emitente e a identificacdo do signatario. Caso nao conste do(s) atestado(s) telefone
para contato, a proponente devera apresentar também documento que informe
telefone ou qualquer outro meio de contato com o emitente do(s) atestado(s).

22. DO PAGAMENTO:

22.2. O pagamento sera efetuado apos empenho e liquidacdo da despesa por
meio de crédito em conta corrente, e/ou Pix, indicada pelo fornecedor, no prazo de
até 30 (trinta) dias consecutivos, mediante a apresentacdo da Nota Fiscal, emitida
mensalmente, conforme medi¢Oes dos servigos prestados, devidamente certificada
pelo Setor responsavel pelo recebimento da Secretaria solicitante;
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22.3. Para fazer jus ao pagamento, a empresa devera apresentar juntamente com o
documento de cobranca: Atualizacdes das certidbes, que na ocasido estiverem
vencidas, de regularidade junto ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS,
FGTS, negativa de débitos Federal, Estadual, Municipal e Trabalhista;

22.4. Nenhum pagamento sera efetuado a empresa, enquanto houver pendéncia de

liquidacdo de obrigacdo financeira, em virtude de penalidade ou inadimpléncia
contratual,

22.5. O prazo de 30 (trinta) dias reiniciar-se-a a contar quando 0s seguintes
problemas forem constatados e corrigidos:

22.6. For necessario a correcdo ou remissao de Nota Fiscal/Fatura devido a erro de
dados que séo de responsabilidade da CONTRATADA preencher.

22.7. Nao entregar a documentacédo exigida junto da Nota Fiscal/Fatura,
22.8. Na&o apresentar os relatérios exigidos junto da Nota Fiscal/Fatura;
22.9. Na&o havera, sob hipétese alguma, pagamento antecipado

23. DA FICHA ORCAMENTARIA:

23.2. Para suprir as futuras despesas seré utilizada a FICHA ORCAMENTARIA N°
03.01.01.09.122.0080.2174.3.3.90.39.00

24. DO FISCAL DO CONTRATO:

24.2. Fica designado como fiscal do futuro contrato o Servidor. (a definir)

24.3. Na auséncia e impedimentos do fiscal do contrato, fica designada como
suplente o(a) Sr.(a). (definir)

25. DA RESCISAO:

25.2. A inexecucao total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo devendo a
parte faltosa arcar com todo o 6nus, inclusive os judiciais, decorrentes da infracéo
fundamentando-se todas as situagcdes nos artigos 77, 78, 79 e 80 da Lei n° 8.666/93,
sendo registrado nos autos do processo assegurando o contraditério e a ampla
defesa.
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26. DO CONSORCIO:

26.2. Justifica-se a ndo aceitacdo pela participacdo de empresas sob a forma de
consoércio, devido o objeto da licitacdo ndo ser considerado de alta complexidade ou
de relevante vulto, em que empresas, isoladamente, nao teriam condi¢des de suprir
os requisitos do Edital. Entende-se ainda que a vedacdo de consorcios néo trara
prejuizos a competitividade no certame.

27. DA GARANTIA CONTRATUAL:
27.2. Nao se aplica
28. DAS SANCOES:

28.2. As sanc0fes por descumprimento de clausulas deste Termo de Referéncia sao
aguelas constantes da Lei 8.666/1993 e suas alteragcdes posteriores.

29. DISPOSICOES GERAIS:
30. DO PRAZO DE IMPLANTACAO

30.2. A empresa vencedora tera o prazo de 15 (quinze) dias corridos para
implantar os sistemas a contar do termino da converséo, envolvendo os servigos de
instalacdo, parametrizacdo dos médulos aplicativos, abrangendo todas as tarefas
necessarias para sua posterior execu¢ao operacional, na implantacdo dos sistemas
acima discriminados, deverdo ser cumpridas, quando couberem, as seguintes
etapas: adequacado de relatorios, telas, layouts e logotipos, configuracéo inicial de
tabelas e cadastros, estruturacédo de acesso e habilitacbes dos usuario.

31. PRAZO DE ENTREGA E EXECUCAO:

31.2. O prazo para execucdo do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a
partir da emissdo da Ordem de Servigos, podendo ser prorrogado até o limite
estabelecido pelo artigo 57, IV da Lei Federal n°. 8.666/93.

32. LOCAL DE IMPLANTACAO DO SISTEMA:

32.2. O sistema informatizado, objeto deste Termo de Referéncia devera ser
implantado nas dependéncias do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de
Cajamarr.
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33. DISPOSICOES GERAIS:
33.2. Para a elaboracao das propostas, as empresas deverdo seguir as exigéncias
deste Termo de Referéncia, conforme formulério padronizado de proposta financeira

que segue anexo.

Declaro ter revisado e acompanhado a elaboracéo deste termo de referéncia,
21 de novembro de 2023.

Responsaveis pelos setores e/ou usuarios do modulo de sistemas especifico:

Declaramos ter revisado e acompanhado a elaboracdo do Termo de Referéncia
da contratacdo de empresa especializada para licenciamento, migragcdo e
conversao das bases de dados historicos e atuais; instalagcdo e implantacéo,
treinamento, manutencdo de softwares administrativos para a gestdo do
IPSSC. compreendendo os Sistemas de Administracdo de Pessoal,
Contabilidade Publica e Tesouraria, Compras e Licitagc6es, Patrimoénio, Portal
da Transparéncia, Protocolo, Controle Interno, Almoxarifado constantes no
presente — TERMO DE REFERENCIA.

Cajamar/SP 22 de novembro de 2023.

MILTON MARQUES DIAS
DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

PRISCILA FIGUEREDO VAZ MOURA
DIVISAO ADMINISTRATIVA — RECURSOS HUMANOS

ELCIO SILVA DEL TIO
DIVISAO ADMINISTRATIVA — ALMOXARIFADO E PATRIMONIO

JOANNA MARIA FERREIRA GONCALVRES
DIVISAO ADMINISTRATIVA - LICITACOES E COMPRAS

JOSE BRAS JUNIOR
DIVISAO ADMINISTRATIVA — CONTABILIDADE
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PEDRO GOUVEIA MENDES
PORTAL DA TRANSPARENCIA

Pagina 123 de 140

Rua Vereador Méario Marcolongo, N° 462, Jordanésia, Cajamar/SP — CEP 07.776-430
Fones: (11) 4447-7180/ 4447-7181



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO | - TR

MODELO DE PROPOSTA

PROPOSTA COMERCIAL

Nome da Empresa:

Endereco eletronico:

Endereco
Bairro: CEP:
Cidade: Estado:
CNPJ Ne: Inscricdo Estadual:
Fone: Fax:
VALOR VALOR TOTAL
IMPLANTACAO| VALOR
MENSAL | ANUAL *
Item DESCRICAO . IMPLANTACAO
(parcela unica)
01 |Administracdo de Pessoal R$ R$ R$
02 Contablllglade Publica eR$ RS RS
Tesouraria

03 (Compras e LicitacGes R$ R$ R$

04 [Patrimonio R$ R$ R$

05 |Portal da Transparéncia R$ R$ R$

06 Protocolo R$ R$ R$

07 Controle Interno R$ R$ R$

08 |Almoxarifado R$ R$ R$
Valor Global da Proposta R$

\Valor Global por extenso:

Pagina 124 de 140

Rua Vereador Méario Marcolongo, N° 462, Jordanésia, Cajamar/SP — CEP 07.776-430
Fones: (11) 4447-7180/ 4447-7181



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO I

PREGAO PRESENCIAL N° 03/2023
PROCESSO N° 137/2023
MODELO DA PROPOSTA

llImo. Sr. Pregoeiro,

A (NOME DA LICITANTE), devidamente inscrita no CNPJ sob n° , Inscricdo
Estadual n® | Inscricdo Municipal n° , estabelecida(o) na cidade de(o0)

, no estado de(o) : na
(endereco) , vem apresentar PROPOSTA DE PRECOS para

a realizacdo de servicos de CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA LICENCIAMENTO, MIGRACAO E CONVERSAO DAS BASES DE DADOS
HISTORICOS E ATUAIS; INSTALACAO E IMPLANTACAO, TREINAMENTO,
MANUTENCAO DE SOFTWARES ADMINISTRATIVOS PARA A GESTAO DO
IPSSC. COMPREENDENDO OS SISTEMAS DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL;
CONTABILIDADE PUBLICA E TESOURARIA; COMPRAS E LICITA(;OES,
PATRIMONIO, PORTAL DA TRANSPARENCIA, PROTOCOLO, CONTROLE
INTERNO, ALMOXARIFADO, conforme especificacdes descritas no Anexo | — termo
de referéncia, parte integrante deste Edital.

MPLANTAGEO| VALOR |0
= +
Item DESCRIGAC (parcela tnica) | "ENSAL [ \vpLANTACAO

01 Administracédo de Pessoal R$ R$ R$

02 Contabiliglade Publica eR$ RS RS

Tesouraria

03 (Compras e LicitacGes R$ R$ R$

04 [Patrimonio R$ R$ R$

05 |Portal da Transparéncia R$ R$ R$

06 Protocolo R$ R$ R$

07 (Controle Interno R$ R$ R$

08 |Almoxarifado R$ R$ R$
Valor Global da Proposta R$
\Valor Global por extenso:
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Declaro que examinei, conheco e me submeto a todas as condi¢cdes contidas no
Edital da presente Licitagdo modalidade Pregao Presencial n°® 03/2023, bem como
verifiquei todas as especificagbes nele contidas, ndo havendo quaisquer
discrepancias nas informacdes, nas condi¢cdes de contratacdo e documentos que
dele fazem parte.

Declaro ainda que, estou ciente de todas as condi¢cdes que possam de qualquer
forma influir nos custos, assumindo total responsabilidade por erros ou omissoes
existentes nesta proposta, bem como qualquer despesa relativa a realizacao integral
de seu objeto.

Prazo de validade da proposta: (ndo inferior a 60 (sessenta) dias da data da
sessdao).

(Local) (Data) ..........cceeenneee yeede de ........

(Nome e assinatura do representante legal da licitante)

OBSERVACAO: O presente documento deve ser apresentado em papel
timbrado da licitante, devendo conter carimbo de CNPJ.
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ANEXO Il

MINUTA DO CONTRATO

“TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS,
QUE, ENTRE SI, FAZEM O INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR - IPSSC E

CONTRATO N° ___ /202_

PROCESSO DE COMPRA N° 137/2023
PREGAO PRESENCIAL N° _ /202
DATA: / /

VALOR MENSAL: R$ ( )
VALOR TOTAL: R$ ( )
PRAZO: ( ) MESES

Pelo presente termo de contrato de prestacdao de servicos, de um lado o IPSSC -
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR, com
sede na Rua Vereador Mario Marcolongo, n° 462, Distrito de Jordanésia,
Cajamar/SP, CEP: 07.776-430, devidamente inscrito no CNPJ sob o n°
02.675.642/0001-16, neste ato representado por seu Diretor Executivo
Sr. ,  (qualificacdo  completa), doravante denominado
simplesmente como CONTRATANTE, e de outro lado como CONTRATADA, e
assim simplesmente denominada de ora em diante, a
, com sede na , n°

, Bairro , Cidade |, CEP: :
devidamente inscrita no CNPJ sob o n° , heste ato
representada por seu Sbcio,

portador da cédula de identidade RG n°

SSP/__ e CPF n° , residente e domiciliado
na , n° , Bairro: , Cidade: /I,
CEP: , resolvem celebrar o presente contrato de prestacdo se

servigos, que se regera pelas clausulas a seguir dispostas:
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CLAUSULA PRIMEIRA - INTROITO

1.1 - O presente instrumento rege-se fundamentalmente pela Lei Federal n°
10.520/02, subsidiada pela Lei Federal n°® 8.666/93 e suas altera¢des, que instituem
normas para licitacbes e contratos da Administracdo Publica e dao outras
providéncias, estando vinculado ao Processo Administrativo n® 137/2023 de acordo
com a deliberagéao do Sr. Diretor Executivo do IPSSC exarada naqueles autos e que
autoriza sua lavratura, bem como ao Pregao Presencial n°® 03/2023.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. Constitui objeto deste Contrato a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA LICENCIAMENTO, MIGRACAO E CONVERSAO DAS
BASES DE DADOS HISTORICOS E ATUAIS; INSTALACAO E IMPLANTACAO,
TREINAMENTO, MANUTENCAO DE SOFTWARES ADMINISTRATIVOS PARA A
GESTAO DO IPSSC. COMPREENDENDO OS SISTEMAS DE ADMINISTRACAO
DE PESSOAL; CONTABILIDADE PUBLICA E TESOURARIA; COMPRAS E
LICITACOES, PATRIMONIO, PORTAL DA TRANSPARENCIA, PROTOCOLO,
CONTROLE INTERNO, ALMOXARIFADO CONSTANTES NO ANEXO | - TERMO
DE REFERENCIA DO EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL N° XX/2023.

2.2 As quantidades e a discriminacdo detalhada dos servicos, objeto deste edital,
constam no formulario de Termo de Referéncia, anexo | do Edital do Pregédo
Presencial n® 03/2023.

2.3. Integram e completam o presente Termo de Contrato para todos os fins de
direito, obrigando as partes em todos os seus termos, as condi¢cdes do Edital do
pregao presencial n® 03/2023, bem como a proposta da CONTRATADA, anexos e
pareceres que formam o Processo Administrativo n® 137/2023.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO

3.1 - O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, contados da
assinatura deste instrumento, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos até o limite previsto no inciso IV, art. 57, da Lei Federal n° 8.666/93 e
alteracdes posteriores.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR E CONDICOES DE PAGAMENTO E DO
REAJUSTE
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4.1 - O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pela prestacdo dos servicos o
valor mensal de R$ ( ), com custo global anual R$

( ).

4.2 O pagamento sera efetuado apos empenho e liguidacdo da despesa por meio de
crédito em conta corrente, e/ou Pix, indicada pelo fornecedor, no prazo de até 30
(trinta) dias consecutivos, mediante a apresentacdo da Nota Fiscal, emitida
mensalmente, conforme medi¢cdes dos servigcos prestados, devidamente certificada
pelo Setor responsavel pelo recebimento da Secretaria solicitante;

4.3. Os precos ofertados permaneceréo fixos e irreajustaveis durante o prazo inicial
do contrato, salvo se houver prorrogacdo nos termos permitidos na Lei Federal n°
8.666/93.

4.3.1. Em caso de prorrogacdo do periodo contratual os valores serdo reajustados
pelo indice de Precos ao Consumidor — IPCA/IBGE.

4.4 - No valor pactuado estdo inclusos todos os tributos e, ou encargos sociais,
resultantes da operacao adjudicatdria concluida, inclusive despesas com fretes e
outros.

45 - A Nota Fiscal deverd ser emitida pela licitante vencedora/contratada,
obrigatoriamente com o mesmo numero de inscricdo no CNPJ apresentado nos
documentos de habilitacdo e das propostas de precos, bem como da Nota de
Empenho;

4.6 — Em caso de devolucao da Nota Fiscal para correcéo, o prazo para pagamento
passara a fluir apos a sua reapresentacao.

4.7 - O pagamento s6 sera efetuado ap0s a comprovacgao pela contratada de que se
encontra em dia com suas obrigagbes para com o sistema de seguridade social,
mediante apresentacao das Certidoes Negativas Federal, Estadual, Municipal, FGTS
e Trabalhista.

CLAUSULA QUINTA - FORMA DE PRESTAQAO DOS SERVICOS
5.1. Responsabilizar-se integralmente pela execucdo dos servicos elencados

conforme disposto no Termo _de Referéncia constante nos autos do Processo
Administrativo n°® 137/2023 e no Edital do Pregao Presencial n° 03/2023.
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5.2. Para a execucdo deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou
se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar
de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem,
qualquer pagamento, doacdo, compensacdo, vantagens financeiras ou nao
financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam prética ilegal ou de
corrupcéo, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de
outra forma a ele néo relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e
colaboradores ajam da mesma forma.

CLAUSULA SEXTA — DA OBRIGACAO DA CONTRATADA

6.1 — Além das obrigacOes resultantes da observancia da Lei Federal n°® 8.666/93, a
CONTRATADA obriga-se a prestar os servicos de acordo com a proposta
apresentada no procedimento licitatorio, Processo Administrativo n® 137/2023, o
qual, como todos os documentos da licitacéo e especificacdes da CONTRATANTE,
passam a fazer parte integrante do presente Termo de Contrato, independentemente
de transcrigéo.

6.2 - Executar e entregar com pontualidade o servi¢o ofertado.

6.3 - Atentara, principalmente, a CONTRATADA, no que forem aplicadas, as normas
dos artigos 70 e 71 da Lei Federal n°® 8.666/93 e suas alteracdes, sendo-lhe
terminantemente vedada a subempreitada, subcontratagéo, cessao ou transferéncia
parcial ou total do presente ajuste, fato que, ocorrendo, causara a rescisao
automatica e incondicional do presente ajuste, arcando também, a responsavel, com
as demais sanc¢des previstas na Lei Civil e Penal.

6.4 - A CONTRATADA sem prejuizo de sua responsabilidade, comunicara por
escrito & CONTRATANTE qualquer anormalidade que eventualmente apure ter
ocorrido na prestacéo dos servicos que possam comprometer a sua qualidade.

6.5 - A CONTRATADA obriga-se a manter, durante toda a execuc¢do do contrato, em
compatibilidade com as obrigacbes por ela assumidas, todas as condi¢cdes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, devendo comunicar a
CONTRATANTE, imediatamente, qualquer alteracdo que possa comprometer a
manutencao do presente Termo de Contrato.

6.6 - Obriga-se a CONTRATADA a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou utilizagdo de
técnicas ou materiais inadequados.
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6.7 - A CONTRATADA nao podera divulgar, nem utilizar, em beneficio proprio,
quaisquer dados, informacbes, conhecimentos e resultados decorrentes da
execucdo do objeto deste Contrato, mantendo-se sigilo sobre os dados e
informagdes adquiridas na execucéo dos servicos, sendo expressamente vedado o
fornecimento de copias de relatérios, informagdes e documentos a terceiros sem
prévia autorizagcdo do CONTRATANTE.

6.8 - Nenhuma relacéo juridico trabalhista, hierarquica e de subordinacdo, havera
entre o empregado da CONTRATADA e a CONTRATANTE, ficando sob inteira
responsabilidade da CONTRATADA o pagamento dos salarios/ honorarios devidos
pela mado de obra empregada na execucdo dos servicos, bem como os demais
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, despesas de transporte, hospedagem
ou alimentagao.

6.9 - A CONTRATADA devera oferecer treinamento para utilizacdo do sistema aos
servidores indicados pela CONTRATANTE.

6.10 - A CONTRATADA se compromete a comparecer as reuniées convocadas pela
CONTRATANTE.

6.11 - A CONTRATADA se compromete a atender com prontiddo as reclamacfes
por parte do recebedor dos servigos e do fiscal do contrato.

CLAUSULA SETIMA — DA OBRIGACAO DA CONTRATANTE

7.1 — Além das obrigacdes resultantes da observancia da Lei n° 8.666/93, a
CONTRATANTE se compromete a cumprir todos os compromissos financeiros
assumidos com a CONTRATADA;

7.2 - Notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA sobre as irregularidades
observadas no cumprimento deste Contrato.

7.3 - Notificar a CONTRATADA por escrito e com antecedéncia, sobre multas,
penalidades e quaisquer débitos de sua responsabilidade;

7.4 - Aplicar as sancbes administrativas contratuais pertinentes, em caso de
inadimplemento.

8 - CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES:
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8.1. A Contratada, total ou parcialmente inadimplente, serdo aplicadas as sanc¢des
previstas nos arts. 86 e 87 da Lei Federal n.° 8.666/93, a saber:

8.2. Pelo descumprimento do Contrato, a Contratada sujeitar-se-a as penalidades
previstas nos arts. 86 e 87 da Lei Federal n.° 8.666/93, adiante especificadas, que
serdo aplicadas pelo Instituto e sO serdo dispensadas nas hipbteses de
comprovacdo anexada aos autos pela Contratada da ocorréncia de forgca maior
impeditiva do cumprimento das condi¢des ajustadas ou de manifestacdo da unidade
requisitante informando que o ocorrido derivou de fatos imputaveis a Contratante.

a) adverténcia, nas hipéteses de execucéo irregular de que nao resulte prejuizo para
0 Servico;

b) multa, que ndo excedera, em seu total, 10% (dez por cento) do valor da parcela
inadimplida do contrato, nas hipéteses de inexecu¢do, com ou sem prejuizo para o
Servico;

c) suspensdao temporaria de participacdo em licitagcdo e impedimento para contratar
com o Instituto por prazo néo superior a 5 (cinco) anos, nas hipéteses de execucao
irregular, atrasos ou de inexecucdes de que resulte prejuizo para o servico.

d) declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com o Instituto, enquanto
perdurarem o0s seus motivos determinantes ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a autoridade que aplicou a penalidade, nas hipéteses em que a execucao
irregular, os atrasos ou a inexecucdo associem-se a pratica de ilicito penal.

8.3. A penalidade estabelecida na alinea “b” do item acima podera ser aplicada de
forma isolada ou cumulativamente com qualquer das demais, podendo ser
descontada de eventuais créditos que tenha em face da Contratante (Artigo 87, 8§ 1°
da Lei Federal 8.666/93).

8.4. A aplicacdo de uma penalidade ndo exclui a aplicacdo das outras, quando
cabiveis. A penalidade de multa, podera ser aplicada de forma isolada ou
cumulativamente com qualquer das demais, podendo ser descontada de eventuais
creditos que tenha em face da Contratante

8.5. E cabivel, ainda, a aplicacdo das demais sancdes estabelecidas no Capitulo
IV da Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteracoes.
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8.6. As multas previstas neste item ndo tém natureza compensatoria e 0 seu
pagamento ndo elide a responsabilidade da Contratada por danos causados a
Contratante.

8.7. O prazo para defesa prévia quanto a aplicacdo de penalidade é de 05 (cinco)
dias Uteis contados da data da intimacédo do interessado.

8.8.0 valor das multas sera recolhido aos cofres da autarquia, dentro de 03 (trés)
dias Uteis da data de sua cominac¢ao, mediante guia de recolhimento oficial.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO CONTRATUAL

9.1 - A inexecucdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo devendo a
parte faltosa arcar com todo o 6nus, inclusive os judiciais, decorrentes da infracao
fundamentando-se todas as situagcdes nos artigos 77, 78, 79 e 80 da Lei n° 8.666/93,
sendo registrado nos autos do processo assegurando o contraditério e a ampla
defesa.

CLAUSULA DECIMA - PRAZOS E CONDICOES DE INICIO DOS SERVICOS

10 - O inicio da execuc¢do do servico contratado sera imediato, a partir do primeiro
dia util subsequente ao da assinatura do presente termo de contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RECURSO ORCAMENTARIO:

11.1 - As despesas decorrentes da execucdo do objeto do presente contrato
correraio  por conta da dotacdo orcamentaria  codificada pelo n°
03.01.01.09.122.0080.2174.3.3.90.39.00 outros servicos de terceiros (pessoa
juridica), do exercicio financeiro de 2023 e as dotacgdes correspondentes nos
exercicios futuros.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

12.1 - A CONTRATANTE exercera a fiscalizacdo dos trabalhos da CONTRATADA
por meio do Departamento de Beneficios do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores de Cajamar - IPSSC, o que néo reduzird nem excluira a responsabilidade
da CONTRATADA por qualquer irregularidade, inclusive perante terceiros.

12.2 - Nos termos do artigo 67, da Lei Federal n°® 8666/93, fica designado o(a)
servidor(a) efetivo(a) do IPSSC Sr.(a) , como fiscal do
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presente contrato.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS CASOS OMISSOS

13.1 - Os casos omissos serdo resolvidos a luz da Lei Federal n°® 8.666/93,
recorrendo-se a analogia, aos costumes e aos principios gerais de direito.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO

14.1 - Dentro do prazo legal, contado de sua assinatura, o CONTRATANTE
providenciara a publicacdo de resumo deste Contrato no Diario oficial do Municipio
de Cajamar.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. Fica eleito o Foro e Comarca de Cajamar/SP, para dirimir questdes oriundas
deste Contrato, com renuncia expressa a qualquer outro por mais privilegiado que
seja.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO ENCERRAMENTO

16.1 - Por estarem assim, justas e concordes, CONTRATANTE e CONTRATADA
firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor, lidas e achadas
conforme na presenca de 2 (duas) testemunhas nomeadas e assinadas, na forma da
lei.

Cajamar/SP, / /202

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR - IPSSC
XXXXX XX XX XXXKXXXXXXX
XXXXX XX XX XKXXKXXXXXXX

XXXXXXX XXX X XXKXXXXKXXXKXX
1.9,9,9.9,9,9,9,9.9,9.9.9.9,9.9.9.9,9.9.0,0,04

TESTEMUNHAS:
Nome: XXXXXXXXXXXXXXXX Nome: XXXXXXXXXXXXXXXX
CPF: XXXXXXXXXXXXXXXX CPF: XXXXXXXXXXXXXX
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ANEXO IV

PREGAO PRESENCIAL N° 03/2023

PROCESSO N° 137/2023

DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS PARA
HABILITACAO

Prezados Senhores,

Pela presente, declaramos, para efeito do cumprimento ao estabelecido no inciso
VII, do artigo 4° da Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002, sob as
penalidades cabiveis, que cumprimos plenamente o0s requisitos para habilitacdo
exigidos neste Edital.

(Local) (Data) ......cccceeeeennnn.. yeede de ........

(Nome e assinatura do representante legal da licitante)

OBSERVACAO: O presente documento deve ser apresentado em papel
timbrado da licitante, devendo conter carimbo de CNPJ.
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ANEXO V

PREGAO PRESENCIAL N° 03/2023

PROCESSO N° 137/2023

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO LEGAL CONTRA A
EMPRESA

Eu,
representante  legal da emMpPreSa ...
interessada em participar do Processo Licitatorio (Pregdo n° _ /202 ), do Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar — IPSSC, DECLARO, sob as
penas da Lei, que inexiste impedimento legal contra a empresa

..................................... para licitar ou contratar com a Autarquia Previdenciaria do
municipio de Cajamar.

(Local) (Data) ......cccceeeeennnn... , ... de

(Nome e assinatura do representante legal da Licitante)

OBSERVACAO: O presente documento deve ser apresentado em papel
timbrado da licitante, devendo conter carimbo de CNPJ.
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ANEXO VI

PREGAO PRESENCIAL N° 03/2023

PROCESSO N° 137/2023

DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

(Identificagdo completa do representante da licitante), como representante
devidamente constituido de (identificacdo completa da licitante), doravante
denominado (licitante), para fins do disposto no item 5.2.5 do Edital de Pregado n°
03/2023, DECLARA, sob as penas da lei, em especial o artigo 299 do Cdédigo Penal
Brasileiro, que:

a) a proposta apresentada para participar do Pregdo n° 03/2023 foi elaborada de
maneira independente (pela licitante), e o contetdo da proposta nao foi, no todo ou
em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer
outro participante potencial ou de fato do referido Pregdo, por qualguer meio ou
qualquer pessoa;

b) a intencdo de apresentar proposta elaborada para participar do certame nao foi
informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante potencial ou de fato,
por qualquer meio ou qualquer pessoa;

C) que nao tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisao de
gualquer outro participante potencial ou de fato do Pregéo, quanto a participar ou
nao da referida licitagéo;

d) que o contetudo da proposta apresentada para participar do Pregao néo sera, no
todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer
outro participante potencial ou de fato antes da adjudicacdo do objeto da referida
licitacao;
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e) que o conteudo da proposta apresentada para participar do Pregdo nao foi, no
todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de
qualquer integrante do IPSSC antes da abertura oficial das propostas; e

f) que esta plenamente ciente do teor e da extenséo desta declaracdo e que detém
plenos poderes e informacdes para firma-la.

(Local) (Data) ......cccceeeeennnnn. ,ede de ........

(Nome e assinatura do representante legal da Licitante)

OBSERVACAO: O presente documento deve ser apresentado em papel
timbrado da licitante, devendo conter carimbo de CNPJ.
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ANEXO VI

PREGAO PRESENCIAL N° 03/2023

PROCESSO N° 137/2023

DECLARACAO DE REGULARIDADE PERANTE O MINISTERIO DO TRABALHO

E EMPREGO
EU, oo (nome completo)...........c.cc..... , representante legal da
EMPIESA oevvvvvvviiiiiiiiiiieee e e e e e e eeaaaeeeeens (razdo social) ........ccccevvvvviiinnnnns , interessada

em participar do PREGAO N° 03/2023, promovido pelo Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores de Cajamar - IPSSC, DECLARO, sob as penas da lei, que,
nos termos do artigo 27, inciso V, da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores, a .............. (razéo social)............ encontra-se em SITUACAO REGULAR
perante o Ministério do Trabalho e Emprego, no que se refere a observancia do
disposto no inciso XXXIII, do artigo 7°, da Constituicdo Federal, ndo empregando
menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e néo
empregando menores de dezesseis anos.

OBS: Quando for o caso, declarar que emprega menor com idade de quatorze anos
na condicdo de aprendiz.

(Nome e assinatura do representante legal da Licitante)

OBSERVACAO: O presente documento deve ser apresentado em papel
timbrado da licitante, devendo conter carimbo de CNPJ.
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ANEXO VIII
PREGAO PRESENCIAL N° 03/2023

PROCESSO N° 137/2023

DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO COMO (MICRO EMPRESA OU
EMPRESA DE PEQUENO PORTE)

A EBMPIESA ..oovviiiiieeeeiii i , devidamente inscrita no CNPJ sob o
[ P , com sede na (endereco
COMPIELO).....cceeeeeeee e, , heste ato representada pelo
Sl , (Socio Administrador, Procurador, etc), interessada em

participar do Processo Licitatério (Pregdo n° 03/2023), do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores de Cajamar - IPSSC, DECLARO, sob as penas da Lei, que
esta empresa € considerada (microempresa ou empresa de pequeno porte), nos
termos da Lei Complementar n° 123/06, alterada pela Lei Complementar n°® 147/14,
cujos termos conheco na integra, estando apta, portanto, a exercer os direitos
previstos na referida lei.

Por ser expresséo da verdade, firmamos a presente.

(Local) (Data) ..........cceeenneee yeede de ........

(Nome e assinatura do representante legal da Licitante)

OBSERVACAO 1: O presente documento deve ser apresentado em papel
timbrado da licitante, devendo conter carimbo de CNPJ.

OBSERVACAO 2: Deve constar no documento o nome e assinatura do
representante legal da Licitante e/ou nome, CRC e assinatura do Contador.
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