INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL
PREGAO PRESENCIAL: 02/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 135/2023

Nome da Empresa:

Endereco eletrbnico:

Nome Fantasia:

Endereco

Bairro: CEP:

Cidade: Estado:

CNPJ Ne°: Inscricdo Estadual:
Fone: Fax:

Pessoa para contato:

Local: , , de de 2.023.

Assinatura

Visando comunicacéo futura entre esta Autarquia e essa Empresa, solicito de V.Sa., preencher
o recibo de entrega do Edital.

O néo preenchimento do recibo exime o Pregoeiro de eventuais retificagbes ocorridas no
instrumento convocatoério, bem como de quaisquer informacdes adicionais.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE LICITACAQ
PREGAO PRESENCIAL N° 02/2023

PROCE ADMINISTRATIVO N° 135/202

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestacado de servicos de assisténcia
médico hospitalar aos servidores do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar
e seus dependentes legais, conforme as especificacdes e condi¢cbes contidas no ANEXO | —
TERMO DE REFERENCIA.

DATA DA LICITACAO: 09/01/2024HORARIO: 14:30 horas

LOCAL: Sala de Reunifes do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar,
situada na Rua Vereador Mario Marcolongo, n°® 462, Bairro de Jordanésia, cidade de
Cajamar/SP.

INFORMACOES: O edital completo podera ser adquirido junto a Comissdo Permanente de
Licitacdes do IPSSC,no endereco acima, das 08:30 as 16:30 horas, mediante apresentacao de
dispositivo paragravagao do edital. O requerente devera estar munido dos dados completos da
empresa(razado social, CNPJ, endereco completo, telefone para contato, e-mail), bem como no
Sitio Eletrénico da Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar,
WWW.ipssc.sp.gov.br

Cajamar, 26 de dezembro de 2023.

Luiz Henrique Miranda Teixeira
Diretor Executivo
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

PREAMBULO

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar, através do Pregoeiro
XXXXXXXXXXXX, torna publico, que se acha aberta, nesta unidade, LICITACAO na
modalidade PREGAO PRESENCIAL, do tipo MENOR PRECO GLOBAL — LOTE UNICO, que
sera regida pela Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2.002, Decreto Municipal n® 3545/05,
aplicando-se subsidiariamente as disposi¢des da Lei Federal n°® 8.666, de 23 de julho de 1.993
e alteragoes.

Os documentos referentes ao credenciamento, habilitacdo e o0s envelopes contendo a
proposta, serdo recebidos pelo Pregoeiro na Sala de Reunibes do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores de Cajamar, situada na Rua Verador Mario Marcolongo, n° 462,
Jordanésia, Cajamar/SP.

O Edital de Licitagdo podera ser adquirido no enderego acima, partir da primeira publicacdo
do presente instrumento na Imprensa Oficial, mediante apresentacdo de dispositivo para
gravacdo do edital, bem como no sitio eletrdnico do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores de Cajamar, www.ipssc.sp.gov.br. O requerente devera estar munido dos dados
completos da empresa.

As empresas interessadas em participar do certame licitatério deverdo observar rigorosamente
o horério fixado para o processamento do Pregédo, pois eventuais atrasos, ainda que minimos,
nao serdo tolerados.

Integram o presente Edital:

Anexo | - Termo de Referéncia

Anexo Il - Modelo de Formuléario de Propostas

Anexo Il =Termo de Credenciamento

Anexo IV- Declaracdo de ME’s ou EPP’s

Anexo V- Declaracao de Situacdo Regular perante o Ministério do Trabalho
Anexo VI - Declaracao de Inexisténcia de Fato Impeditivo

Anexo VIl - Declaragéo de Pleno Atendimento aos Requisitos de Habilitagéo
Anexo VIII- Minuta de Contrato

Anexo I1X- Modelo de Termo de Ciéncia e Notificagdo — TCESP

DO OBJETO

A presente Licitacdo tem como objeto a Contratacdo de empresa especializada para prestagéo
de servicos de assisténcia médico hospitalar aos servidores do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores de Cajamar e seus dependentes legais, conforme as especificacbes e
condigdes contidas no ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA.

1. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAQ

1.1 - Poderao participar deste pregdo, empresas interessadas (proprietarias, desenvolvedores
ou na condicdo de representante comercial) do ramo de atividade pertinente ao objeto da
contratacdo, autorizadas na forma da lei, que atendam as exigéncias de habilitacdo. Sera aceita
empresas sob representacdo comercial.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

1.2 - Sera vedada a participacéo:

1.2.1 - De empresas declaradas inidéneas para licitar ou contratar com os 6rgédos e entidades
da Administracéo Publica em geral, nos termos do artigo 87, IV da Lei 8.666/93;

1.2.2 - De empresas suspensas temporariamente de participar em licitacdo e impedidas de
contratar com o Municipio de Cajamar, nos termos do artigo 87, 11l da Lei 8.666/93 e artigo 7°
da Lei 10.520/02;

1.2.3 - De quem estiver sob processo de faléncia, dissolugcdo ou liquidagédo; observado o
disposto da sumula 50 do TCE/SP;

1.2.4 - A participacdo de empresas em recuperacao judicial sera condicionada a apresentacao
do Plano de Recuperacéo ja homologado pelo juizo competente e em pleno vigor, sem prejuizo
do atendimento a todos os requisitos de habilitagdo econémico-financeira estabelecidos no
edital. O Plano de Recuperacao indicado no item anterior devera ser apresentado dentro do
envelope de habilitagdo.

1.2.5 - De empresas constituidas sob a forma de consércio.

2. DA REPRESENTACAOQ E DO CREDENCIAMENTO

2.1. S6 podera deliberar em nome do proponente, formulando ofertas/lances de precos e
praticar os demais atos pertinentes ao certame, o representante munido dos seguintes
documentos:

2.1.1. Documento de identificagcdo com foto;
2.1.2. Instrumento publico de procuragéo ou Termo de Credenciamento (Anexo lll);
2.1.3. Cépia do registro comercial (se empresa individual) ou cépia do ato constitutivo,

estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado (se sociedades comerciais) ou
cépia do registro do ato constitutivo (se sociedades civis);

2.1.4. Declaragéo de Pleno Cumprimento aos Requisitos de Habilitacdo (Anexo VII);

2.15. Declaracédo de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte (Anexo IV), se for o
caso.

2.2. O representante, ainda que credenciado por procuracdo legal, ndo podera

representar mais de um licitante;

2.3. Se o representante for socio, proprietario, dirigente ou assemelhado da empresa
proponente deverd apresentar documento de identificagdo com foto, juntamente com acépia
autenticada do Estatuto, Contrato Social ou equivalente que expresse seus poderes para
exercer direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura, acompanhado das
declaracdes dos subitens 2.1.4 e 2.1.5;

2.4. Caso o credenciamento seja efetuado por meio de procuracdo por instrumento
publico, a licitante ficara dispensada de apresentar o documento especificado no subitem.

2.5. Os documentos apresentados deverdo ser originais ou copias legiveis, autenticadas
por cartério competente ou por membro da Comissdo Permanente de Licitacdes, mediante a
apresentacdo dos originais, desde que o interessado se apresente com, no minimo, 30
minutos de antecedéncia do horario marcado para o inicio da sesséo.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

2.6. Nao serd permitida a autenticacdo de documentos depois de iniciada a sesséo
pelo Pregoeiro.

3. DAS DISPOSICOES GERAIS E DA FORMA DE APRESENTACAO DOS
DOCUMENTOS E ENVELOPES

3.1 As propostas de precos e os documentos de habilitacdo deverdo ser
apresentados separadamente, em 02 (dois) envelopes, devidamente fechados e
indevassaveis (rubricados no fecho), contendo em sua parte externa os seguintes dizeres:

ENVELOPE N° 01 - PROPOSTA DE ENVELOPE N° 02 - HABILITACAO
PRECOS PREGAO PRESENCIAL N°: 02/2023
PREGAO PRESENCIAL N°: 02/2023 PROC. ADMINISTRATIVO N°135/2023
PROC. ADMINISTRATIVO N°135/2023 RAZAO SOCIAL E CNPJ DA
RAZAO SOCIAL E CNPJ DA PROPONENTE
PROPONENTE

3.2. Os documentos poderéo ser apresentados em original, em copia (autenticada por

cartério competente), por publicacdo de 6rgédo da Imprensa Oficial (na forma da Lei) ou por
servidor do ente organizador do certame. Nao serdo aceitos “protocolos de entrega” ou de
“solicitagdo de documentos” em substituicdo aos documentos ora exigidos (inclusive no que
se refere as certiddes).

3.3. Se alguma licitante tiver interesse na autenticacdo de documentos, por servidordo
ente organizador do certame, devera apresentar-se junto a Comissdao
Permanente de Licitagfes, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario
marcado para o inicioda sessao.

3.4. Os documentos apresentados, para fins de habilitacdo, deverédo referir-se ao mesmo
estabelecimento e ao mesmo nimero de CNPJ. Se o licitante for matriz, todos os documentos
deverdo estar em nome da matriz, e, se for filial, todos os documentos deverdo estar em nome
da filial (exceto aqueles documentos que, pela prépria natureza, forem comprovadamente
emitidos somente em nome da matriz).

3.5. Os documentos deverdo estar preferencialmente, ordenados, numerados e
rubricados pelo Representante Legal do Licitante, sendo recomendavel a elaboracdo de um
“indice” (discriminando todos os documentos integrantes do Envelope n° 02).

3.6. Na hipétese de ndo constar prazo de validade nas certidées apresentadas, serdo
aceitas como validas as expedidas até 180 (cento e oitenta) dias imediatamente anteriores a
data de apresentacgdo das propostas.

3.7. Se a Sessao do Pregédo, por motivo justificado, for suspensa antes de cumpridas
todas as suas fases, os envelopes, devidamente rubricados no fechamento, ficardo soba guarda
da equipe de apoio do pregoeiro e serdo exibidos, ainda lacrados e com as rubricas, aos
participantes, na Sessdo marcada para o prosseguimento dos trabalhos.

3.8. Se algum documento apresentar falha ndo sanavel na sesséo, este acarretarq a
inabilitagéo da licitante.

3.9 O Pregoeiro ou sua Equipe de Apoio poderdo diligenciar durante a Sesséo Publica,
efetuando consultas a Internet, nos sitios virtuais dos érgaos expedidores dos documentos, a
fim de confirmar a veracidade daquelas certiddes obtidas por meios eletrénicos.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

4, DA APRESENTACAQO E CONTEUDO DA PROPOSTA COMERCIAL- ENVELOPE N°
Q1

4.1. Os licitantes deverdo apresentar suas Propostas de Precos conforme modelo
(Anexo Il), preenchendo sem rasuras, emendas ou entrelinhas, atentando-se especialmente
para o correto preenchimento dos valores unitarios e totais de cada proposta. Os precos
unitarios orcados pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar (que serao
utilizados como parametros para a avaliagdo acerca da aceitabilidade das Propostas) constam
do Anexo | deste Edital e seréo os maximos admitidos.

4.2. As propostas deverdo conter as especificagdes dos servicos a serem prestados,em
conformidade com o Anexo |, do presente Instrumento Convocatério;

4.3. A licitante deverd explicitar em sua proposta que estdo inclusos todos os
tributos, encargos sociais e trabalhistas, custos diretos e indiretos, bem como quaisqueroutras
necessarias ou que possam incidir sobre a prestacéo dos servicos referentes aocertame, sendo
vedada a posterior cobranga de valores ndo inclusos no preco.

4.4. Todos os valores, precos e custos utilizados nesta licitagdo deverdo ser expressos
em moeda corrente nacional, devendo ser apresentado com precisdo de até 02 (duas) casas
decimais;

4.5, Na hipotese da apresentacdo de precos com mais de duas casas decimais, 0
Pregoeiro desprezara todos os valores a partir da terceira casa decimal (inclusive refazendo o
calculo para efeito de julgamento).

4.6. Havendo divergéncia entre valores unitarios e valores globais, considerar-se-ao
como validos os valores unitarios, caso a discrepancia seja entre os valores em algarismo e por
extenso, prevalecerao os ultimos;

4.7. Ndo serdo admitidas alegac6es de enganos, equivocos, erros ou distracées no
preenchimento dos formularios, apdés a apresentacdo dos precos, como justificativas para
acréscimos ou solicitagdes de reembolsos e indeniza¢gfes de qualquer natureza,

4.8. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, contados da
data em que se realizara a Sessao Publica. Em caso de omisséo o Pregoeiro considerara como
valido tal prazo.

4.9. A entrega da proposta implica anuéncia tacita a todas as clausulas, termos e
condicOes estabelecidas neste Edital.

4.10. Serdo desclassificadas as propostas viciadas por omissdes ou irregularidades; em
desacordo com as formalidades insculpidas neste Edital, cujos defeitos ndo sejam passiveis de
sanear na propria sessdo, ou ainda com pre¢os manifestamente inexequiveis (considerados
aqueles que ndo venham a ter demonstrada sua viabilidade através de documentacdo que
comprove que os custos dos insumos sao coerentes comos de mercado e que os coeficientes
de produtividade sejam compativeis com a execuc¢do do objeto da futura contratacao).

4.11. O Pregoeiro podera, a seu critério, promover diligéncias complementares, visando
apurar a exequibilidade das propostas, sendo-lhe facultado requerer esclarecimentos aos
proponentes.

5. DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO - ENVELOPE N° 02
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

5.1 - O Envelope "Documentos de Habilitacdo" devera conter os documentos a seguir
relacionados, com suas paginas numeradas sequencialmente, os quais dizem respeito a:

5.1.1 -HABILITACAO JURIDICA

a) Registro comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial;

c) Documentos de eleicdo dos atuais administradores, tratando-se de sociedades por
acoes, acompanhados da documentacdo mencionada na alinea “b”, deste subitem;

d) Decreto de autorizacdo e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedidopelo
orgdo competente, tratando-se de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
pais, qguando a atividade assim o exigir.

e) Os documentos relacionados nas alineas "a" a "d" deste subitem 5.1.1 ndo precisarao
constar do Envelope “Documentos de Habilitagdo", se tiverem sido apresentados para o
credenciamento neste Pregao.

2.1.2 REGULARIDADE FISCAL:

a) Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda
(CNPJ);

b) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou Municipal, relativo & sede
da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto do certame;

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal relativa aos Débitos e Contribuicdes
Administrados pela Secretaria da Receita Federal e a Divida Ativa da Unido e Contribuicdes
Previdenciarias, mediante certiddo negativa ou certiddo positiva com efeito de negativa;

d) Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual da sede ou domicilio da licitante,
mediante certiddo negativa ou certiddo positiva com efeito de negativa expedida pela
Procuradoria Geral do Estado ou Declaracdo de Isen¢édo ou de n&o incidéncia, assinada pelo
representante legal da licitante sob as penas da lei;

e) Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal da sede ou domicilio da licitante,
mediante certiddo negativa ou certiddo positiva com efeito de negativa;

f)  Prova de Regularidade para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
mediante certiddo negativa ou certiddo positiva com efeito de negativa;

g) Prova de regularidade para com a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certiddo Positiva de Débitos
Trabalhistas com os mesmos efeitos da CNDT, nos termos da Lei n°® 12.440/2011;

h) As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participacdo neste
certame, deverdo apresentar toda a documentagdo exigida para fins de comprovagdo de
regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restricéo;

h.1) A comprovacéo de regularidade fiscal e trabalhistas das microempresas e empresas de
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pequenoporte somente sera exigida para efeito de assinatura do Contrato;

h.2) Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal e/ou trabalhista, sera
assegurado o prazo de cinco dias Uteis, a contar da publicacdo da homologacdo do
certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores de Cajamar, para a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento
do débito, e emissdo de eventuais certidées negativas ou positivas com efeito de certidao
negativa;

h.3) A ndo regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no subitem h.2, implicard na
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste edital,
procedendo-se a convocagdo dos licitantes para, em sessdo publica, retornar os atos

referentes ao procedimento licitatério, nos termos do artigo 4°, inciso XXIII, da Lei n°10.520/02.

5.1.3 - QUALIFICACOES ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Certiddo negativa de faléncia, recuperagdo judicial ou extrajudicial, expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica ou domicilio do empresario individual,

a.1) se a licitante for sociedade ndoempresaria, a certiddo mencionada na alinea “a” devera ser
substituida por certiddo cujo contelldo demonstre a auséncia de insolvéncia civil, expedida pelo
distribuidor competente;

a.2) Caso a licitante esteja em recuperacéo judicial ou extrajudicial, devera ser comprovado o
acolhimento do plano de recuperacado judicial ou a homologacdo do plano de recuperacao
extrajudicial, conforme o caso;

5.1.4 — QUALIFICACAO TECNICA

a) Prova de aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos, com 0 objeto desta licitagdo, por meio da apresentacao
de Atestado(s) ou Certiddo(des), expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado.
a.l) O(s) atestado(s) devera(ao) estar necessariamente em nome do licitante.

b) A comprovagao a que se refere a alinea “a.1” podera ser efetuada mediante a apresentacéo
de tantos atestados ou certiddes validos quanto dispuser o licitante.

5.2. DOCUMENTACAQO COMPLEMENTAR:

5.2.1.Declaracao da licitante, sob as penas da lei, de regularidade perante o Ministério do
Trabalho, de acordo com o disposto no art. 7°, XXXIII, da Constituicdo Federal (Modelo Anexo
V);

5.2.2. Declaragéo de inexisténcia de impedimento legal para contratar com a Administracdo
Publica (Modelo Anexo VI).

5.2.3. Declaracédo de Pleno Atendimento aos Requisitos de Habilitacdo (Anexo VIl), a qual
devera ser entregue na fase de credenciamento (Fora do Envelope).

5.3 CONDICOES DE PARTICIPACAQ PARA AS ME’S E EPP’S:

5.3.1. As Microempresas e Empresa de Pequeno Porte deverdo apresentar toda a
documentacdo exigida, mesmo que apresente alguma restricdo, porém, a documentacao
referente a comprovacao de regularidade fiscal, somente serd exigida para efeito de assinatura
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do contrato, caso esta se sagre vencedora do certame.

5.3.2. Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal e/ou trabalhista, sera
asseguradoo prazo de 05 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em
gue o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo a critérioda
Administracéo, para a regularizacdo da documentagéo, pagamento ou parcelamento do débito
e emissdo de eventuais Certidbes Negativas ou Positivas com Efeito de Negativas (Lei
Complemenar n°® 123/06, alterada pela Lei Complementar n° 147/14);

5.3.3. A auséncia de regularizacdo da documentacdo, no prazo determinado pelo subitem
5.3.2.. implicara na perda do direito de contratar(sem prejuizo das sancdes previstas neste
Edital), podendo a Administracdo revogar a licitagdo ou convocar os licitantes remanescentes,
obedecendo a ordem de classificacdo na fase de lances.

5.4. DISPOSICOES GERAIS SOBRE A DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

5.4.1. Os documentos deverao estar ordenados, numerados e rubricados pelo Representante
Legal do licitante; e poderdo ser apresentados no original, por qualquer processo de copia,
autenticada por cartério competente, ou mesmo por cépias simples (desde que acompanhada
do original para que seja autenticada pelo Pregoeiro ou por um dos membros da Equipe de
Apoio no ato de sua apresentagéo, dentre outros meios de autenticacdo, nos termos do Art. 32,
da Lei federal n.° 8.666/93);

5.4.2. Nao serdo aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitacdo de documentos” em
substituicdo aos documentos ora exigidos (inclusive certiddes);

5.4.3. Nas hipoteses de ndo constar prazo de validade das Certiddes apresentadas, esta
Municipalidade aceitara como vdlidas as expedidas até 180 (cento e oitenta) dias
imediatamente anteriores a data de apresentacéo das Propostas, salvo a certiddo de faléncia

5.4.4. Se a licitante for a matriz e a executora do objeto seja a filial, os documentos
referentes a habilitacdo deverdao ser apresentados em nome da matriz e da filial
simultaneamente, exceto aqueles que, pela sua prépria natureza, forem comprovadamente
emitidos apenas em nome da matriz;

5.4.4.1. Caso o licitante pretenda que um de seus estabelecimentos (que ndo o participante
desta licitagdo) execute o futuro contrato; devera apresentar toda documentagdo de ambosos
estabelecimentos — disposta no item 5.

5.4.5. Se algum documento apresentar falha ndo sanavel na sessdo; isto acarretara a
inabilitagéo do licitante.

5.4.6. E facultado ao Pregoeiro ou a Equipe de Apoio diligenciar efetuando consulta diretana
Internet; acessando sites dos 6rgdos expedidores para verificar a veracidade dosdocumentos
obtidos por este meio eletrbnico.

6. DO PROCEDIMENTO E DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

6.1. No dia, horario e local indicados no predmbulo, ser4 aberta a sessdo publica de
processamento do Pregdo, iniciando-se com o recebimento do credenciamento dos
interessados, da Declaracdo de que a proponente cumpre 0s requisitos de habilitacdo, bem
como dos envelopes “proposta” e “habilitacao”.

6.2. Iniciada a abertura do primeiro envelope “proposta”, estara encerrado ocredenciamento
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e, por consequéncia, a possibilidade de admissao de novos participantesno certame.

6.3. A andlise das propostas pelo Pregoeiro visard ao atendimento das condi¢des
estabelecidas neste Edital e seus anexos, sendo desclassificadas as propostas:

a) cujo objeto ndo atenda as especificacdes, prazos e condi¢des fixados no Edital;
b) que apresentem preco baseado exclusivamente em proposta das demais licitantes.

6.3.1 - No tocante aos precos, as propostas serdo verificadas quanto a exatiddo das
operacfes aritméticas que conduziram ao valor total do item orcado, procedendo-se as
corre¢cdes no caso de eventuais erros, tomando-se como corretos 0S precos unitarios. As
correcdes efetuadas serdo consideradas para apuragéo do valor da proposta.

6.4 - As propostas ndo desclassificadas serdo selecionadas para a etapa de lances, com
observancia dos seguintes critérios:

a) Selecdo da proposta de menor prego total do item e as demais com pregos até 10%
superiores aquela;

b) N&o havendo pelo menos 3 (trés) precos nas condi¢des definidas na alinea anterior, serdo
selecionadas as propostas que apresentarem 0S menores prec¢os, até o maximo de3 (trés). No
caso de empate nos precos, serdo admitidas todas as propostas empatadas,
independentemente do nimero de licitantes.

6.5 - O Pregoeiro convidara individualmente os autores das propostas selecionadas a
formular lances de forma sequencial, a partir do autor da proposta de maior valor total e os
demais em ordem decrescente de valor, decidindo-se por meio de sorteio no caso deempate
de pregos.

6.5.1 - A licitante sorteada em primeiro lugar poder& escolher a posi¢cdo na ordenacgdode
lances em relacao aos demais empatados, e assim sucessivamente até a definicAocompleta da
ordem de lances.

6.5.2 - Os lances deverao ser formulados em valores distintos e decrescentes, inferiores a
proposta anterior.

6.5.3 - A etapa de lances serd considerada encerrada quando restar apenas um
participante na disputa e todos os demais tiverem declinado.

6.6. — Se houver empate, sera assegurado o exercicio do direito de preferéncia as
microempresas e empresas de pequeno porte, nos seguintes termos:

6.6.1 — Entende-se por empate aquelas situacdes em que as propostas apresentadas
pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ouaté 5% (cinco por cento)
superiores a proposta mais bem classificada;

6.6.2 — A microempresa ou empresa de pequeno porte cuja proposta for mais bem
classificada podera apresentar proposta de preco inferior aquela considerada vencedora da
fase de lances, situacdo em que sua proposta sera declarada a melhor oferta;

6.6.2.1 — Para tanto, serd convocada para exercer seu direito de preferéncia e
apresentar nova proposta no prazo maximo de 5 (cinco) minutos ap0s o encerramento dos
lances, a contar da convocagéo do Pregoeiro, sob pena de precluséo;
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6.6.2.2 — Se houver equivaléncia dos valores das propostas apresentadas pelas
microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem no intervalo estabelecido no
subitem 9.1, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro
podera exercer a preferéncia e apresentar nova proposta,;

6.6.2.3. — Entende-se por equivaléncia dos valores das propostas as queapresentarem igual
valor, respeitada a ordem de classificacao;

6.6.3 — O exercicio do direito de preferéncia somente sera aplicado quando a melhor
oferta da fase de lances nao tiver sido apresentada pela prépria microempresa ou empresa de
pegueno porte;

6.7. - Tratando-se de microempresa ou empresa de pequeno porte, cuja documentagédo de
regularidade fiscal e/ou trabalhista tenha indicado restricbes a época da fase de habilitagéo,
devera comprovar, previamente, a regularidade fiscal, no prazo de cinco dias Gteis, a contar
da publicagdo da homologacdo do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Administracdo, sob pena de a contratacdo ndo se realizar, decaindo do direito a contratagéo,
sem prejuizo das sangdes previstas noartigo 7° da Lei Federal n® 10.520/02 e artigo 87 da Lei
Federal n° 8.666/93.

6.8. - Nao ocorrendo a regularizacdo prevista no subitem anterior, retomar-se-80, em sessao
publica, os procedimentos relativos a esta licitacdo, sendo assegurado o exercicio de
preferéncia na hipotese de haver participagdo de demais microempresas e empresas de
pequeno porte, cujas propostas de precos se encontrem no intervalo estabelecido no subitem
6.6.1.

6.9. — N&o ocorrendo a contratagdo da microempresa ou empresa de pequeno porte,
retornar-se-80, em sessao publica, os procedimentos relativos a licitacdo, nostermos do disposto
no artigo 4°, inciso XXIll, da lei n° 10.520/02, sendo assegurado o exercicio do direito de
preferéncia na hipétese de haver participagdo de demais microempresas e empresas de
pequeno porte cujas propostas se encontrem no intervalo estabelecido no subitem 6.6.1;

6.9.1 Na hipotese da ndo contratacdo da microempresa e empresa de pequeno porte,
e ndo configurada a hipétese prevista no subitem 6.9, sera declarada a melhor oferta aquela
proposta originalmente vencedora da fase de lances.

6.10 - Apo6s a fase de lances, serdo classificadas, na ordem crescente dos valores, as
propostas nao selecionadas por conta da regra disposta na alinea “a” do item 6.4, e aquelas
selecionadas para a etapa de lances, considerando-se para estas, o Ultimo precoofertado.

6.11 - O Pregoeiro podera negociar com o autor da menor oferta de com vistas a redugdodo
preco.

6.12 - Apls a negociacdo, se houver, o Pregoeiro examinard a aceitabilidade do menor
preco, decidindo motivadamente a respeito.

6.13 - Considerada aceitdvel a oferta de menor preco, sera aberto o envelope contendo os
documentos de habilitagdo do respectivo proponente.

6.14 - Eventuais falhas, omissdes ou outras irregularidades nos documentos de habilitacéo,
efetivamente entregues, poderao ser saneadas na sessao publica de processamento do Pregéo,
até a decisdo sobre a habilitacdo, exceto quanto & documentacao relativa a regularidade fiscal
das microempresas e empresas de pequeno porte, quando se aplicard o disposto nos itens
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e seguintes deste edital.

6.15 - A verificacdo sera certificada pelo Pregoeiro, anexando aos autos documentos
passiveis de obtencdo por meio eletrdonico, salvo impossibilidade devidamente justificada;

6.16 - A Administracdo ndo se responsabilizar4 pela eventual indisponibilidade dos meios
eletrénicos de informacfes, no momento da verificacdo. Ocorrendo essa indisponibilidade e ndo
sendo apresentados os documentos alcancados pela verificacdo, o licitante sera inabilitado.

6.17 - Constatado o atendimento pleno dos requisitos de habilitagdo previstos neste Edital, o
licitante serd habilitado e declarado vencedor provisorio do certame;

6.18 - Se a oferta ndo for aceitavel, ou se a licitante desatender as exigéncias para a
habilitagdo, o Pregoeiro examinara a oferta subsequente de menor preco, negociard como seu
autor, decidira sobre a sua aceitabilidade e, em caso positivo, verificara as condicdes de
habilitacdo e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma oferta aceitavelcuja autora atenda
0s requisitos de habilitacéo, caso em que sera declarado vencedor.

6.19 - Da sessao sera lavrada ata circunstanciada, na qual serdo registradas as ocorréncias
relevantes e que, ao final, sera assinada pelo Pregoeiro e Equipe de apoio.

6.20 — O Pregoeiro, na fase de julgamento, poderd promover quaisquer diligéncias julgadas
necessarias a andlise das propostas, da documentacao, e declaracbes apresentadas, devendo
os licitantes atender as solicitagbes no prazo por ele estipulado, contado do recebimento da
convocagao.

7. DA IMPUS—]NACAO AO EDITAL, DO RECURSO, DA ADJUDICACAO E DA
HOMOLOGACAO

7.1 - Em até 2 (dois) dias Gteis da data fixada para o recebimento das propostas, qualquer
pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatdrio deste
Pregdo.

7.1.1 - As impugnacfes devem ser protocoladas na sede do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores de Cajamar, dirigidas ao Diretor Executivo, ou encaminhada no e-malil
compras@ipssc.sp.gov.br.

7.1.2 - Acolhida a peticdo contra o ato convocatorio, em despacho fundamentado, sera
designada nova data para a realizacdo deste certame, exceto quando, inquestionavelmente, a
alteracdo ndo afetar a formulacéo das propostas.

7.1.3 - A entrega da proposta, sem que tenha sido tempestivamente impugnado este Edital,
implicara a plena aceitacao, por parte dos interessados, das condicdes nele estabelecidas.

7.1.4 - Dos atos do Pregoeiro cabem recurso, devendo haver manifestacdo verbal e imediata
na propria sesséo publica, com registro em ata da sintese da motivacéo, abrindo-se prazo de 3
(trés) dias para a apresentacdo das razdes por meio de memoriais, ficando os demais
licitantes, desde logo, intimados para apresentar contrarrazdes, em igual prazo, a contar do fim
do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista dos autos na sede do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar;

7.1.5 - A auséncia de manifestacdo imediata e motivada pelo interessado importara a
decadéncia do direito de recurso, com adjudicacdo do objeto do certame ao licitante vencedor e
0 encaminhamento do processo a autoridade competente para homologacao;
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7.1.6 - Na hipétese de interposi¢do de recurso, o Pregoeiro podera reconsiderar a sua
deciséo ou encaminha-lo, devidamente informado a autoridade competente;

7.1.7 - Uma vez decididos os recursos administrativos eventualmente interpostos e,
constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente adjudicara o objeto do
certame ao licitante vencedor e homologara o procedimento licitatério;

7.1.8 - O recurso contra decisdo do Pregoeiro tera efeito suspensivo e o seu acolhimento
resultara na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento;

7.1.9 - As razfes de recurso deverdo ser protocolizadas nos prazos previstos neste edital,
junto ao Setor de Protocolo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar,
localizado no endereco indicado no predmbulo do presente edital ou através do e-mail
compras@ipssc.sp.gov.br, nos dias Uteis, das 12 as 16 horas, sob pena de configurar-se a
desisténcia de recorrer.

L =DO PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL

7.1. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado pela
Administracdo por iguais periodos, nos termos da legislagéo vigente.

8. DA CONTRATACAO

8.1 - A contratacdo decorrente desta licitacdo sera formalizada mediante celebracdo de
termo de contrato, cuja minuta integra este Edital como Anexo VIII;

8.2 - Se, por ocasido da formalizag&o do contrato, as certidfes de regularidade de débito do
adjudicatario perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e a Fazenda
Nacional estiverem com o0s prazos de validade vencidos, esta Administracdo verificara a
situacdo por meio eletrénico habil de informagbes certificando nos autos do processo a
regularidade e anexando os documentos passiveis de obtencdo por tais meios, salvo
impossibilidade devidamente justificada;

8.3 - Se néo for possivel atualiza-las por meio eletrénico habil de informacdes, o adjudicatario
sera notificado para, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, comprovar a situacao de regularidade de
gue trata o subitem 8.2, mediante a apresentacdo das certiddes respectivas com prazos de
validade em vigéncia, sob pena de a contrata¢do ndo se realizar;

8.4 - O adjudicatario devera assinar o instrumento de contrato, no prazo de 2 (dois) dias
corridos contados da data da convocacgdo, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual
periodo, a critério da Administracao, sob pena de decair do direito a contratacdo se nao o fizer,
sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital;

8.5 - Tratando-se de microempresa ou empresa de pequeno porte, cuja documentacdo de
regularidade fiscal e/ou trabalhista tenham indicado restricdes a época da fase de habilitacéo,
deverd comprovar, previamente a assinatura do contrato, a regularidade fiscal e trabalhista, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da declaracdo de vencedor do certame, prorrogavel por
igual periodo, a critério da Administracdo, sob pena de a contratacdo nao se realizar, decaindo
do direito a contratacao, sem prejuizo das sanc¢des previstas neste edital;

8.6 - Nao ocorrendo a regularizacdo prevista no subitem anterior, retomar-se-ado, em sessao
publica, os procedimentos relativos a esta licitagdo sendo assegurado o exercicio do direito de
preferéncia na hipétese de haver participagdo de demais microempresas e empresas de
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pequeno porte, cujas propostas de precos se encontrem no intervalo estabelecido no subitem
8.6.1.

8.7 - Na hip6tese de nenhuma microempresa e empresa de pequeno porte atender aos
requisitos deste Edital, serd convocada outra empresa na ordem de classificagdo das ofertas,
com vistas a contratacao.

8.8 - Quando o adjudicatéario, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, nao
apresentar a situagao regular de que trata o subitem 8.2, ou se recusar a celebrar a contratago,
sera convocado outro licitante na ordem de classificacdo das ofertas, e assim sucessivamente,
com vistas a celebracao da contratacao.

8.9 - A empresa contratada se obriga a manter, durante toda a execug¢do do contrato,
compatibilidade com as obrigagfes assumidas, assim como todas as condi¢des de habilitacdo e
qualificacdo, exigidas na licitacdo, apresentando documentagdo revalidada se, no curso do
contrato, algum documento perder a validade.

8.10 - A Administragcdo podera obrigar o Contratado a corrigir ou substituir, a suas expensas,
no todo ou em parte, o objeto do contrato, se verificar incorre¢des relacionadas a quantidade e
gualidade dos servigos prestados.

8.11 - O contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas no art. 78 da Lei Federal n°
8.666/93, com as consequéncias indicadas no art. 80, sem prejuizo das sancdes previstas
naquela lei e neste ato convocatorio.

8.12 - A Administracdo podera suprimir ou acrescer o objeto do contrato em até 25% (vinte e
cinco por cento) do seu valor inicial atualizado, a critério exclusivo, de acordo como disposto no
art. 65, | e 8 1° da Lei Federal n° 8.666/93.

9. _-DAFORMA DE PAGAMENTO

9.1. O pagamento sera efetuado mensalmente em até 10 (dez) dias Uteis, mediante a
apresentacdo da nota fiscal/fatura devidamente atestada pelos servidores responsaveis.

9.2.  As notas fiscais/faturas que apresentarem incorre¢des serdo devolvidas a Contratada e
seu vencimento ocorrera 10 (dez) dias ap0ds a data de sua apresentacgéo valida.

9.3. - No caso de a Contratante atrasar 0s pagamentos, estes serdo atualizados
financeiramente “pro rata dies”, pelo indice legal, IPCA/IBGE, conforme legislacdo pertinente,
em vigor na data do efetivo pagamento, ou outro indice que venha substitui-lo.

9.4. - Nenhum pagamento isentard a Contratada das responsabilidades assumidas na forma
deste contrato, quaisquer que sejam, nem implicara na aprovacao definitiva do objeto executado.

9.5. - Em nenhuma hipétese e em tempo algum podera ser invocada qualquer davida quanto
aos precos cotados, para modificacdo ou alteracdo dos precos propostos.

9.6. - Caso o pagamento mensal ndo seja efetuado no vencimento pela falta do documento
que deveria ter sido fornecido pela Contratada, e isso motivar a paralisacdo dos servicos, esta

incorrera nas penalidades previstas neste edital, e ndo sera paga nenhuma atualizacéo de valor,
inclusive a referida neste edital.

10. - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
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10.1. A despesa total orcada, estimada em R$ 285.818,05 (duzentos e oitenta e cinco mil,
oitocentos e dezoito reais e cinco centavos) decorrentes do presente procedimento correrdo
por conta da dotacdo orcamentdria 03.01.01.09.122.0080.2174.3.3.90.39.00 do exercicio de
2023 e subsequenques.

11. =DO REAJUSTE

11.1. O valor inicial atualizado deste contrato podera sofrer, nas mesmas condi¢des,
acréscimos ou supressdes nos termos do Art. 65, § 1°, da Lei 8.666/93.

11.2. Caso nao ultrapassem o teto de 70% de sinistralidade, os valores contratados seréo
reajustados, anualmente, pelos indices estabelecidos pela ANS.

11.3. Uma vez ultrapassado o teto mencionado na presente clausula, considerado o
acumulado de 12 (doze) meses, sera feita uma atualizacdo do valor vigente, visando a
manutencdo do equilibrio financeiro do contrato, além de aplicar-se o reajuste pelo indice
previsto.

11.4. A periocidade anual de que trata o item 11.3. serd contada a partir da data de inicio
dos servicos ou do ultimo reajuste, que sera considerado como o més de referéncias dos
precos.

12. -DAS SANCOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO

12.1 - Ficara impedido de licitar e contratar com o Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores de Cajamar, pelo prazo de até 5 (cinco) anos ou enquanto perdurarem 0S motivos
determinantes da punicdo, a pessoa juridica que praticar qualquer dos atos contemplados no
art. 7° da Lei Federal n°® 10.520, de 17/07/2002.

12.2. - A recusa injustificada do adjudicatario em aceitar ou retirar o instrumento equivalente
ao contrato, dentro do prazo estabelecido pela Administracdo, caracteriza o descumprimento
total da obrigacdo assumida, sujeitando-0 as seguintes penalidades:

a) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da proposta;

b) aplicacdo de suspenséo temporéria para licitar e contratar com a Municipalidade e/ou
declaracédo de inidoneidade, conforme previsto pelo artigo 7° da Lei Federal 10.520/02.

12.3. - O atraso injustificado na execugcdo do contrato ou instrumento equivalente, sem
prejuizo do disposto no § 1° do artigo 86 Lei 8.666/93, sujeitard a empresa adjudicataria a
multa de mora, calculada por dia de atraso sobre a obrigacdo ndo cumprida, na seguinte
proporcao:

a) atraso de até 30 dias: multa de 10% (dez por cento);

b) atraso superior a 30 dias até 45 dias: multa de 15% (quinze por cento);

C) atraso superior a 45 dias: estara caracterizada a inexecucdo total ou parcial da
obrigacdo assumida, salvo disposicdo em contrdrio, em casos particulares, previstos no
contrato, sujeitando-se a aplicagdo das penalidades previstas no item 12.1.

12.4. - Para célculo da multa prevista no item 12.3 devera ser adotado o método de
acumulacédo simples, que significa a mera multiplicacdo da taxa pelo nimero de dias de atraso
e pelo valor correspondente a obrigacdo ndo cumprida, sem prejuizo do disposto no artigo 7.°
da Lei 10.520/2002.

12.5. - Pela inexecucéo total ou parcial da execucdo poderdo ser aplicadas ao contratado as
seguintes penalidades:
a) Adverténcia;
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b) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total ou parcial da obrigacdo ndo cumprida;
C) aplicacdo de suspensédo temporaria para licitar e contratar com a Municipalidade e/ou
declaracao de inidoneidade, conforme previsto pelo artigo 7° da Lei Federal 10.520/02.

12.6. - A aplicacdo de uma penalidade ndo exclui a aplicagdo das outras, quando cabiveis.

12.7. - Pela ndo-regularizacdo da documentacdo de comprovacao de regularidade fiscal e/ou
trabalhista das microempresas e empresas de peqgueno porte, no prazo previsto neste edital,
implicara decadéncia do direito a contratacdo e a Administracdo poderd, garantida a prévia
defesa, aplicar ao licitante multa equivalente a 2% (dois por cento) do valor estimado de
contratacdo do objeto, cominada com a aplicacdo de suspensdo temporaria para licitar e
contratar com a Municipalidade e/ou declarac&o de inidoneidade, conforme previsto pelo artigo
7° da Lei Federal 10.520/02; (LC n° 123, art. 43, § 2°)

12.8. - O prazo para defesa prévia quanto a aplicacdo de penalidade € de 05 (cinco) dias Uteis
contados da data da intimacéo do interessado.

12.9. - O valor das multas sera recolhido aos cofres da Autarquia, dentro de 03 (trés) dias
Uteis da data de sua cominacdo, mediante guia de recolhimento oficial.

13. -DAS DISPOSICOES FINAIS

13.2.  As normas disciplinadoras desta licitacdo serdo interpretadas a favor da ampliacdo da
disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre as licitantes e desde que nao
comprometam o interesse publico e a seguranca da contratacao.

13.3. Das sessdes publicas de processamento do pregdo serdo lavradas atas
circunstanciadas que contera tudo que nelas ocorrer e serdo assinadas pelo Pregoeiro, pela
Equipe de Apoio e pelos representantes dos licitantes presentes.

13.4. As recusas ou as impossibilidades de assinaturas deverdo ser registradas
expressamente na prépria ata.

13.5. Todos os documentos de habilitacdo cujos envelopes forem abertos na sesséo e as
propostas serdo rubricadas pelo Pregoeiro, pelos membros da equipe de apoio e pelos
licitantes presentes que desejarem.

13.6. E facultado ao Pregoeiro ou Autoridade Superior, em qualquer fase da licitacao,
promover diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo,
vedada a inclusdo posterior de documento ou informagdo que deveria constar no ato da
abertura da sesséo publica.

13.7. Fica assegurado ao IPSSC o direito de, no interesse da administracdo, revogar, a
qgualguer tempo, no todo ou em parte, a presente licitagcdo, ou anula-la porilegalidade dando
ciéncia aos participantes, na forma da legislagéo vigente.

13.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-4& o do vencimento, e considerar-se-do0 0s dias consecutivos, exceto
guando for explicitamente disposto em contrario.

13.9. O resultado do presente certame serd divulgado no Diério Oficial do Municipio de
Cajamar;

13.10. Os envelopes contendo os documentos de habilitagdo, ndo abertos, ficardo a
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disposicao para retirada junto a equipe de apoio do Pregoeiro, apds a publicacdo da homologacédoda
licitacéo.

13.11. Até 2 (dois) dias uteis anteriores a data fixada para recebimento das propostas,
gualquer pessoa poderd solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatorio
do Pregéo.

13.12. A peticdo serd dirigida a autoridade subscritora do Edital, que decidird no prazode 1
dia util, anterior a data fixada para recebimento das propostas.

13.13. Acolhida a peticdo contra o ato convocatério, serd designada nova data para a
realizacdo do certame.

13.14. Os casos omissos serdo regulados pelas Leis Federais n°® 8.666/93 e 10.520/02, sendo
apreciados pelo Pregoeiro, submetendo-os se necessério, a autoridade superior.

13.15. Pequenos erros ou o desatendimento a meras formalidades que nao tragam prejuizo
algum para o processo, ndo ensejardo desclassificagdo ou inabilitacdo de licitantes.

13.16. A falta de numeracdo sequencial da “proposta” bem como da “habilitacdo”, nao
acarretara desclassificagédo ou inabilitacdo de licitantes, ja que trata-se apenas de uma maneira
de facilitar a organizacéo dos trabalhos.

13.17.  Fica eleito o Foro da Comarca de Cajamar, com renuncia de qualquer outro, para
dirimir quaisquer questdes pertinentes ao presente Edital.

Cajamar, 26 de dezembro de 2023.

Luiz Henrigue Miranda Teixeira
Diretor Executivo
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

A -DO OBJETO

Contratacdo de prestadora de servicos de forma continuada, de operadora de planos ou
seguros privados de assisténcia a salude suplementar, para a prestacdo de servicos de
assisténcia médica, hospitalar, métodos complementares de diagndsticos, tratamentos e
servicos auxiliares; caracterizado como plano ou seguro saude coletivo, englobando os
segmentos ambulatorial, hospitalar e obstétrico, aos servidores e seus dependentes legais sem
caréncia, com abrangéncia regional.

A estimativa da quantidade do Plano Enfermaria (Familiar) é resultado da quantidade de cargos
ocupados nos termos da Lei Complementar n°® 124/2011 e 222/2023.

Desta forma a definicdo do quantitativo exato do objeto estdo condicionadas as confirmagdes
dos servidores em aderi-los, conforme os termos da proposta apresentada pela licitante
vencedora.

Os servicos médicos e/ou auxiliares serdo prestados em qualquer dia da semana e em
qgualguer horério, sem nenhuma restri¢ao.

A prestadora dos servigos devera apresentar valores do plano basico (enfermaria).

Al) Plano Enfermaria

Este plano consiste no atendimento de todas as disposi¢cbes contidas neste Memorial
Descritivo, sendo que nos hospitais relacionados, as acomodacdes serdo em enfermaria com
até 02 (dois) leitos por quarto.

B — JUSTIFICATIVA

O oferecimento do plano de assisténcia médica aos servidores publicos efetivos ativos e aos
comissionados do IPSSC é um beneficio instituido pela Lei Municipal n® 1.209/2006, alterada
pela Lei Municipal n° 1.239/2006, e tem por finalidade garantir a todos os servidores meios de
obter acesso a saude suplementar de qualidade, de forma a proporcionar dinamismo nos
atendimentos de saulde, reduzindo o absenteismo, promovendo a salde e bem estar do
trabalhador, extensiva aos seus dependentes, estimado em aproximadamente 18 (dezoito)
servidores entre efetivos e comissionados e 22 (vinte e dois) dependentes.

Cuja contratagéo deve ser precedida de prévia licitagdo, nos termos da previsdo legal instituida
pela Lei n® 8.666/93 (Lei de Licitagdes).

C - PRESTACAO DOS SERVICOS

> Os servicos de assisténcia a saude poderdo ser prestados por seguradoras ou
operadoras de saude, bem como por administradoras de beneficios. No caso das
administradoras de beneficios, figurardo como representantes de seguradoras ou operadoras.
> O plano de assisténcia médica deverd ter cobertura regional para atendimentos de
urgéncia, emergéncia e internacdo nao eletiva;

> O Plano deve atender aos beneficiarios, assim entendidos os servidores do IPSSC e
seus dependentes, especialmente na Cidade de Cajamar, onde o Instituto esta sediado.

> O total de beneficiarios que serdo atendidos pelo plano esta estimado em 40 (quarenta)
vidas, atualizado até outubro de 2023, sendo um quantitativo estimado, podendo sofrer
naturalmente uma variagdo mensal.

> A prestadora a ser contratada devera oferecer as categorias de Plano: Basico.
“Enfermaria”
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D) ESPECIFICACOES TECNICAS

> A prestadora de servicos devera proporcionar aos beneficidrios, através da rede
credenciada ou referenciada, atendimento com hora marcada e sem nenhum 6nus adicional,
cobertura total para os servicos de assisténcia médica ambulatorial, hospitalar, cirargica
(urgéncia, emergéncia ou eletiva), obstétrica, exames diagndsticos e de imagem, clinicas
especializadas e laboratérios, distribuidos proporcionalmente na regido.

> A rede de saude deverad possuir quantidade suficiente para assegurar o pronto
atendimento, internacdes, eventos cirargicos, consultas, exames e procedimentos clinicos
ambulatoriais, hospitalares e terapéuticos, reconhecidos pelos Conselhos Federal e/ou
Regionais de Medicina.

> A cobertura sera automética a todos os beneficidrios indicados pelo IPSSC, tanto os
atuais como aqueles que vierem a adquirir o direito, em qualquer época da vigéncia do
Contrato, respeitados os prazos de inscrigdo dispostos na legislagéo ou normativo especifico.

D.1) Dos Beneficiéarios

> Sao beneficiarios dos servigos objeto da presente contratacao:
a) o titular;

b) o dependente do titular;

D.1.1) Entende-se como titular:
a) o funcionario ativo.

D.1.2) Entende-se como dependente do titular:

a) conjuge ou companheiro(a) que comprove unido estavel,

b) filhos, naturais ou adotivos, e os enteados até 21 (vinte e um) anos, extensivo até os 24
anos, desde que estejam cursando ensino superior ou técnico de 2° grau;

c) filhos, naturais ou adotivos, e os enteados, invalidos, enquanto durar a invalidez, que deve
ser comprovada por laudo médico;

d) menores sob guarda ou tutela até 21 (vinte e um) anos.

> Serdo incluidos todos os funcionarios indicados pelo IPSSC, que aderirem ao plano,
mediante a entrega de copias dos documentos pessoais comprobatorios.

D.1.1) Das Inclusdes

> As inclusdes deverao ser imediatas;

> AlteracOes e exclusdes de beneficiarios, por sua vez, serdo processadas ao final de
cada més, passando a vigorar a partir do 1° (primeiro) dia do més subsequente, mediante a
entrega dos respectivos documentos comprobatorios e, no caso de exclusdo, a devolucao das
respectivas credenciais.

> Na inclusdo de beneficiarios, o Contratado devera providenciar a emissdo das
credenciais de identificacdo, bem como o envio do manual da rede de atendimento, nos
primeiros 10 (dez) dias contados da entrega da documentacao pertinente.

D.1.2) Da excluséo

> Por morte;
> Por exoneracdo ou demisséo;
> Por aposentadoria.

D.1.3) Distribuicdo dos beneficiarios por faixa etéria
O numero provavel de beneficiarios a ser incluido estd discriminado abaixo, podendo haver
alteracdes, até o inicio da vigéncia do Contrato:
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FAIXA ETARIA QUANTIDADE FAIXA ETARIA QUANTIDADE
0 a 18 anos 12 39 a 43 anos 7
19 a 23 anos 0 44 a 48 anos 3
24 a 28 anos 1 49 a 53 anos 3
29 a 33 anos 3 54 a 58 anos 4
34 a 38 anos 7 Mais de 59 anos 0
TOTAL DE VIDAS 40

D.1.4) Da Implantacéao

> A empresa contratada deverd dispor de equipe especializada para oferecer todo o
suporte necessario, inclusive na implantagdo e, posteriormente, na manutencdo e
gerenciamento do plano, disponibilizando canal de comunicagdo continuo durante toda
vigéncia contratual.

> A vigéncia e os calculos para sinistralidade e para atualiza¢des financeiras iniciar-se-ao
no mesmo dia, juntamente com a plenitude da prestacdo de servigos. Algumas providéncias,
como entrega de cartbes e manuais da rede de atendimento, poderdo ocorrer em até 10 (dez)
dias Uteis da data de inicio da vigéncia desde que haja mecanismos de utilizacdo dos servicos
de assisténcia a saude pelos beneficiarios a partir do primeiro dia da vigéncia contratual.

> O manual seréa fornecido ao Contratante em quantidades suficientes para distribuicao
aos beneficiarios titulares, contendo a rede assistencial (credenciada/referenciada/congénere
etc.), cujas informacdes também deverdo constar em portal eletrénico, sempre atualizadas, a
ser disponibilizado para consulta aos usuarios da rede durante a vigéncia contratual.

> Em fase pré-implantagdo, homologado o certame, a empresa vencedora podera
procurar a Diretoria do Departamento Administrativo e Financeiro do IPSSC a fim de obter
informagfes e dados que porventura necessitarem para iniciar a prestagdo de servicos de
forma planejada e eficiente.

> Em caso de furto, roubo, perda, extravio ou imperfeicbes no cartdo de atendimento, o
Contratado tera o prazo de até 10 (dez) dias Uteis para confeccionar e entregar outro em
substituicdo, sem custo para o Contratante ou para o beneficiario.

D.1.5) Dos planos

> O plano mantido parcialmente pelo IPSSC, nos termos da Lei Municipal n® 1.209/20086,
alterada pela Lei Municipal n°® 1.239/2006, ser& o Béasico (Enfermaria).

> O Contrato devera possuir Central de Atendimento funcionando 24 (vinte e quatro)
horas por dia, inclusive aos sabados, domingos e feriados, com pessoas habilitadas para
informar sobre:

> Rede credenciada/referenciada, atendimento de urgéncia e/ou emergéncia em pronto-
socorro ou hospital, locais para exames laboratoriais especializados ou complementares;
> Autorizacdo para a realizagdo de procedimentos cirdrgicos em hospitais,

consultérios/ambulatérios e clinicas, internacao eletiva de urgéncia e/ou emergéncia, servicos
de remocao em unidades moveis equipadas nos padrées simples ou UTI, em territorio nacional;
> Reembolso de despesas com a realizacdo de procedimentos dos servigos garantidos no
Contrato, quando realizados na livre escolha ou em atendimento de emergéncia ou urgéncia,
guando inexistir ou nao for conveniente ao usuario, a utilizacdo de servico proprio, rede
credenciada/referenciada ou das congéneres.

> Em caso exames/procedimentos complexos que fizer necessaria a autorizacao prévia
para realizacdo, o prazo toleravel para autorizacdo sera de 24 (vinte e quatro) horas Uteis,
sendo vedado condiciona-la ao envio de documentos digitalizados, fax, correspondéncias ou
presenca do beneficiario (titulares ou dependentes) em unidades administrativas da prestadora
de servicos de saulde, ressalvados os casos de maior complexidade, cirurgias ou
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procedimentos invasivos ou cuja compreensao do pedido pelo beneficiario ndo foi possivel,
havendo necessidade da analise do documento para a compreenséo do pedido e consequente
liberacao;

> A forma padronizada de autorizacdo devera ser por senha/codigo telefénico, sendo
vedada a condicdo de impressdo de documentos ou guias de autorizagcdo, uma vez que nem
sempre o beneficiario tera tais recursos disponiveis;

> Deverdo independer de autorizacdo as consultas, exames diagndsticos auxiliares de
menor complexidade (exames de sangue, radiografias, ultrassonografias simples,
eletrocardiogramas, entre outros), servigos de urgéncia e emergéncia,

> Nos casos em que haja a necessidade de autorizacdo prévia a exames ou
procedimentos, devera ser preferencialmente solicitada pela empresa que realizara tais os
exames ou procedimentos a operadora/seguradora;

D.1.6) DA COBERTURA DOS SERVICOS

> O plano de assisténcia médica devera ter, no minimo, cobertura regional para
atendimentos de urgéncia, emergéncia, internacdes ndo-eletivas para atendimento aos
beneficiarios do IPSSC.

D.1.6.1) Dos Servigos Minimos Cobertos em Rede Assistencial:

> Assisténcia médica de rotina, de emergéncia ou de urgéncia, internacdes eletivas ou
ndo, em consultérios, hospitais, laboratérios clinicos e de imagem, prontos-socorros, clinicas
médicas ou ambulatérios livremente escolhidos, para as patologias reconhecidas pela
Classificacéo Estatistica Internacional de Doencas (CID) e pelos Problemas Relacionados com
a Saude, da OMS - Organizagdo Mundial da Saude ou outra classificagcdo que venha a
substitui-la, no decorrer da vigéncia do Contrato, em conformidade com a Lei Federal n°® 9.656,
de 3 de junho de 1998, com as alteracbes posteriores e demais Regulamentacbes
Complementares, mediante a apresentagéo da credencial do plano de saude e um documento
de identificacao.

> Consultas eletivas em consultérios, clinicas e ambulatérios especializados, em nimero
ilimitado, cirurgias e procedimentos médicos de pequeno porte, exames laboratoriais e servicos
de apoio diagndstico, tratamento e demais procedimentos ambulatoriais, solicitados pelo
médico assistente, nas especialidades reconhecidas pelo Conselho Federal de Medicina:

D.1.6.2) Hospitalizacdo

> Diérias de hospitalizagéo;

> Alimentacdo com servicos dietéticos;

> Taxas de internacdo, de sala de operagdo cirargica, de parto ou gesso, materiais,
(inclusive préteses ligadas a atos cirtrgicos) e medicamentos utilizados;

> Servicos gerais de enfermagem;

> Todos os exames laboratoriais, especializados ou complementares necessarios para o

diagnostico, em conformidade com a Lei n° 9.656/1998 e de acordo com o Rol de
Procedimentos Médicos estabelecidos pela RN n° 211/2010, alterada pela RN n° 262/2012,
ambas da ANS, e suas futuras alteracdes;

> Servicos de instrumentacdo em cirurgia e/ou parto;

> Medicamentos, anestésicos, oxigénio, transfusdo de sangue e seus derivados, bem
como todo o material que se fizer necessario durante o periodo de internagéo.

D.1.6.3) Servigos auxiliares:

> Todos os servicos auxiliares (avaliacdo e tratamento) reconhecidos como tal pela Lei n°
9.656/1998 e nas resolu¢cBes que a regulamentam, durante a vigéncia do Contrato, inclusive
litotripsia, implantagéo de marca-passo ou substituicdo de geradores e tratamento de hepatite.
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> Mapeamento de doencas cronicas e realizacdo de atividades de promocdo a salde
(minimo de duas por semestre).
> Fisioterapia com previsdo de RPG.

D.1.6.4) Remocéao:

> Em unidades méveis devidamente equipadas, nos padrdes simples ou UTI, em territorio
regional, motivada por evento coberto pelo Contrato e efetuada, via terrestre, para unidade
hospitalar credenciada/referenciada em condi¢Bes de prestar a continuidade do atendimento,
guando solicitada e justificada pelo médico assistente.

> E vedada a remocéo injustificada por vontade da prestadora de assisténcia a saltde
e/ou unidade de atendimento, ressalvados os casos de evidente necessidade, principalmente,
em decorréncia de inexistirem recursos infraestruturais minimos necessarios ao atendimento
ou, ainda, nos casos em que a remocéao € anuida pelo beneficiario ou familiares/responséaveis.

D.1.6.5) Atendimento em Saude Mental e Dependéncia Quimica:

> Cobertura das despesas no tratamento de todos os transtornos psiquiatricos codificados
na Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude,
conforme estabelecido na RN n°® 211/2010, alterada pela RN n® 262/ 2012, ambas da ANS e
suas futuras alteracoes.

D.1.6.6) Servigos nao cobertos:

> Tratamentos clinicos e cirargicos experimentais;

> Procedimentos clinicos e cirdrgicos para fins estéticos;

> Procedimentos ligados a reproducdo humana: inseminacgéo artificial, fertilizagdes invitro,
exames pré-nupciais e provas de paternidade;

> Tratamentos de rejuvenescimento ou de emagrecimento com fim estético;

> Fornecimento de medicamentos importados ndo nacionalizados;

> Fornecimento de Orteses e préteses e seus acessorios, salvo quando ligados ao ato
cirargico;

> Tratamento em SPAs, clinicas de repouso, estancias hidrominerais, clinicas de idosos;
> A especialidade de odontologia, salvo a cirurgia buco-maxilar;

> Tratamentos ilicitos ou antiéticos, assim definidos sob o aspecto legal e/ou médico, ou
ndo reconhecidos pelas autoridades competentes;

> Nas internagbes hospitalares, as dietas e os produtos ndo prescritos pelo médico

assistente, enfermagem em caréater privado, produtos de higiene e de toalete e servigcos
extraordinarios ndo relacionados com o tratamento;

> Fica vedado & empresa contratada determinar o atendimento em servigo proprio
(ambulatorios, clinicas e hospitais) ou de empresas controladas ou coligadas. Esta proibigéo
inclui direcionamento, inducdo ou transferéncia para a rede prépria, exceto em local onde esta
seja a Unica forma de atendimento, ou a op¢ao de livre escolha do usuario.

D.1.7) Os procedimentos de Planejamento Familiar, bem como procedimentos de vasectomia,
lagueaduras e dispositivo intra-uterino, seguirdo os normativos vigentes da ANS.

E) VALOR DA CONTRATAQAO
O valor global estimado para 12 (doze) meses de contrato corresponde a

F) DO REEMBOLSO
> Fica estabelecido que o valor para reembolso de consultas médicas sera previsto de
acordo com a operadora/seguradora Contratada.
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> Em que pese se utilize do reembolso de consultas médicas como referéncia, a
prestadora de servi¢cos deverd possuir reembolso para todos os servicos médicos pertencentes
ao Rol de Procedimentos Médicos estabelecidos pela Resolucdo Normativa n° 211, de 11 de
janeiro de 2010, alterada pela Resolu¢do Normativa n° 262, de 01 de agosto de 2012, ambas
da Agéncia Nacional de Saude Suplementar, em precos compativeis com o mercado;

> O reembolso destina-se a utilizacdo de profissionais ndo contemplados na rede
credenciada/referenciada. O reembolso se dard mediante apresentacéo de recibo/nota fiscal do
profissional ou instituicdo que o emitiu, respeitados os valores pactuados, sendo vedado a
prestadora de servigcos exigir autorizacdo prévia ou instituir cotas ou limitacdes aos
beneficiarios para a solicitacdo de reembolso.

> O prazo para reembolso sera de, no maximo, 30 (trinta) dias Uteis, apos a efetiva
entrega dos documentos comprobatdrios necessarios ao Contratado. Os depoésitos deverdo
ocorrer de forma padronizada em conta corrente do beneficiario. Contudo, mediante condi¢bes
especificas, beneficiario e prestadora de servigos poderdo se organizar para que a retirada do
reembolso ocorra em dinheiro ou cheque, pessoalmente, nos locais proximos por ela indicados.
> Os reembolsos serdo corrigidos linearmente com reajuste financeiro dos precos,
juntamente com os eventuais termos de aditamento, caso ocorram.

G) HABILITACAO ESPECIFICA PARA A ADJUDICATARIA, COMO CONDICAO DE
ASSINATURA DO CONTRATO

> Registro do plano e da operadora, ou da seguradora, ou da administradora de
beneficios, junto & Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS, airda—que—provisério,
viabilizando a verificacdo de sua situacdo de regularidade para comercializacdo e para
ingresso de beneficiarios.

> Ultimo indice de Desempenho da Salde Suplementar (IDSS) igual ou maior a 0,7,
divulgado pela ANS publicado no sitio www.ans.gov.br.
> Comprovacao de que sua rede credenciada/referenciada possui estabelecimentos que

apresentam condi¢cdes de atender, de imediato, a quantidade minima estabelecida abaixo, e
gue a totalidade prevista dos estabelecimentos estara credenciada dentro do prazo maximo de
30 (trinta) dias da assinatura do contrato.

- Manter, no minimo, 01 unidade de pronto atendimento e internacdo (adulto e infantil) no
Municipio de Jundiai.

H) LEGISLACAO APLICAVEL

Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e alteracbes;

Lei Federal n® 9.656, de 3 de junho de 1998, e alteragdes;

Resolucdo Normativa n® 195, de 14 de julho de 2009, e alteracdes, da ANS;
Resolucdo Normativa n°® 338, de 21 de outubro de 2013, e alteragbes, da ANS;
Demais legislagfes e normativos da ANS aplicaveis ao setor.

Lei Municipal n® 1.209, de 06 de junho de 2006;

Lei Municipal n° 1.239, de 21 de dezembro de 2006.

VVVYVYVYVYVY

l) OBRIGACOES

[.1) CONTRATANTE

1.1.2.) Acompanhar e fiscalizar a execucéo do contrato, por um fiscal designado pela autoridade
competente, nos termos do artigo 67, da Lei n° 8.666/93;

1.1.3) Responsabilizar-se pela lavratura do respectivo contrato, com base nas disposi¢des da
Lei n°. 8.666/93 e suas alteracoes;
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I.1.4) Efetuar o pagamento das faturas e zelar para que durante a vigéncia do Contrato sejam
cumpridas as obriga¢des assumidas por parte da Contratada, bem como sejam mantidas todas
as condi¢cBes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na prestacéo de servicos;

1.1.5) Notificar por escrito, 8 CONTRATADA, ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucao dos servigos, fixando prazo para a sua correcao;

[.2) CONTRADADA

1.2.1) Prestar os servicos solicitados de acordo com as especificacfes do Projeto Basico;

[.2.2) Executar os servicos utilizando-se dos mais elevados padroes de competéncia e
integridade profissional ética;

1.2.3) A contratada deverd emitir a Nota Fiscal a partir do primeiro dia Util do més seguinte ao
da prestacdo dos servicos, acompanhada dos documentos de cobranca e das certidbes do
FGTS e INSS atualizadas, que deverdo ser encaminhadas ao IPSSC.

[.2.3) Em caso de emissdo de nota fiscal eletronica, devera ser enderecada ao e-mail:
ipssc@ipssc.sp.gov.br;

[.2.4) Arcar com o0s encargos trabalhistas e tributarios incidentes sobre o servico objeto da
presente avenca, bem como todos os emolumentos e despesas legais decorrentes do mesmo;
[.2.5) Manter durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as obrigagfes por
ele assumidas, todas as condi¢des de habilitagéo e qualificacdo exigidas na licitagao.

[.2.6) A CONTRATADA se obriga a permitir e a fornecer a acomodacdo para 01 (um)
acompanhante nos casos de internagcdo de beneficiarios menores de até 18 (dezoito) anos e
maiores de 60 (sessenta) anos, para o plano previsto no contrato e a cobrir as diarias do
acompanhante.

J) GARANTIA
Os servicos prestados devem estar de acordo com as especificacdes contidas neste edital e
seus anexos pelo prazo de vigéncia do Contrato, inclusive quanto & manutencdo das condi¢des
de habilitagé&o.
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ANEXO Il
MODELO DE PROPOSTA

Pregéo Presencial n®
Processo n°
Dados do Fornecedor:

Razao Social:
CNPJ:
Endereco:
Telefone:
Fax:
E-mail:
PLANILHA QUANTITATIVA
DESCRICAO VALOR VALOR VALOR TOTAL PREVISTO12
UNITARIO POR MENSAL (DOZE) MESES
VIDA
CONVENIO
MEDICO
PLANO
ENFERMARIA
2. A CONTRATANTE pagara mensalmente a CONTRATADA, pelos servigcos prestados a
guantia mensal estimativa de R$
3. Prazo de Validade da Proposta:_______dias (minimo 60 dias).
4. Condicdes de Pagamento: CONFORME EDITAL.
5. Prazo de Entrega: CONFORME EDITAL
6. Declaracdes:
a) Declara, outrossim, que por ser de seu conhecimento, se submete a todas as clausulase

condicdo do Edital de Pregdo Presencial relativo a licitagdo supra, bem como, as disposi¢cdes
da Lei Federal n® 8.666/93, 10.520/2002 e alteracbes complementares.
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b) Declaro, sob as penas da Lei, que o(s) preco(s) apresentado(s) contempla(m) todos os
custos diretos e indiretos referentes ao objeto licitado.

NOTAS.
DEVERA JUNTAMENTE COM A PROPOSTA DE PRECOS FORNECIDA, CONSTAR A

TABELA DE VALORES REFERENTES AOS CASOS DE AGREGADOS PREVISTOS EM
EDITAL.

Notas:

Local, Data e Assinatura
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ANEXO IlI
MODELO DE TERMO DE CREDENCIAMENTO

(nome da empresa), CNPJ n° , sediada na (endereco completo), neste ato
representada por seu sécio ou proprietario Sr. , brasileiro, (estado
civil), portador da Carteira de Identidade n°_, inscrito no CPF/MF sob o n°

, residente e domiciliado na cidade , com poderes estabelecidos no ato de

investidura (contrato social ou outro documento equivalente, etc...) conforme cépia em anexo, no
uso de suas atribuicdes legais, nomeia e constitui seu bastante representanteo Sr._____

, brasileiro, (estado civil), (cargo), portador da Carteira deldentidade n°

, inscrito no CPF/MF sob o n° , residente e domiciliado na cidade
, com poderes para representa-lo junto ao Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores de Cajamar, a participar no processo licitatorio — PREGAO
PRESENCIAL Ne° /2023, podendo apresentar proposta, solicitar esclarecimentos, ofertar
lances, interpor e desistir de recursos, assinar atas e praticar todos os demais atos pertinentes
ao certame.

Local e data

(nome e CPF do representante legal da empresa)
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARACAO DE ME’S OU EPP’S

Ao
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR/SP

REF. PREGAO PRESENCIAL N.°02/2023 — P.A N.°135/2023

SR. PREGOEIRO

(Nome da empresa) , inscrita no CNPJ sob n° , por intermédio deseu
representante legal o (a) Sr.(a)___, portador (a) da Carteira de ldentidade n°
e do CPF n° , DECLARA, para fins do Pregdo Presencial n®

, sob as sancdes administrativas cabiveis e sob as penas da lei, que na
presente data, € considerada:

() MICROEMPRESA — ME, conforme inciso | do artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de
14/12/2006;

( ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP), conforme inciso Il do artigo 3° da Lei
Complementar n° 123, de 14/12/2006, e que esta excluida das vedacdes constantes do
§ 4° e ndo se enquadra no hipétese do § 10, ambos do art. 3° da Lei Complementar n® 123/06.

Declara ainda, estar ciente das sancdes que poderdo lhe ser impostas, de acordo com o

disposto no Edital, bem como com artigo 299 do Cdédigo Penal, na hip6tese de falsidade da
presente declaracao.

Local/ Data , de de 2.023.

(assinatura e identificacdo do representante legal/procurador da proponente)
Nome:
RG:
Cargo:

Nota: 1 — A declaracdo devera ser impressa em papel timbrado da empresa licitante, com
indicac&o do seu subscritor.
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ANEXO V
MODELO DE DECLARAGAO DE REGULARIDADE PERANTE O MINISTERIO DO
TRABALHO

Ao
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR/SP

REF. PREGAO PRESENCIAL N.° 02/2023 — P.A N.° 135/2023

SR. PREGOEIRO,

, inscrito do CNPJ n.c

, por intermédio de seu representante legal o (a) Sr.(a)
, portador (a) da Carteira de
Identidade n.° e do CPF n° ,
DECLARA, para fins do disposto no art. 27, inciso V da Lei n.° 8.666/93 (incluido pela Lein.°
9.854/99), que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ouinsalubre
e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz.

Local/ Data , de de 2.023.

(assinatura e identificacdo do representante legal/procurador da proponente)
Nome:
RG:
Cargo:

Nota: 1 — Este Modelo devera ser impressa em papel timbrado da empresa licitante, com
indicagé@o do seu subscritor.
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ANEXO VI
MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO

Ao
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR/SP

REF. PREGAO PRESENCIAL N.° 02/2023 — P.A N.° 135/2023

SR. PREGOEIRO,

A (nome da empresa) , sediada na

(endereco completo da empresa), inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(C.N.P.J.) sob o n° (nimero do CNPJ), por seu representante legal
(Diretor, Gerente, Proprietéario, etc.), DECLARA, sob as penas da lei, quendo
esta sujeita a qualquer impedimento legal para licitar ou contratar com a Administracao, ciente
da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Local/ Data , de de 2.023.

(assinatura e identificacdo do representante legal/procurador da proponente)
Nome:
RG:
Cargo:

Nota: 1 — A declaracao devera ser impressa em papel timbrado da empresa licitante, com
indicagé@o do seu subscritor.
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ANEXO VII
DECLARAGAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITACAO

Ao
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR/SP

REF. PREGAO PRESENCIAL N.° 02/2023 — P.A N.° 135/2023

SR. PREGOEIRO,

Pela presente, declaramos que, nos termos do art. 4°, VII, da Lei Federal n°® 10.520/2.002, a
empresa (indicacdo da razao social) cumpre plenamente os requisitos de habilitagéo para o
PREGAO N.° /2023, cujo objeto é .

Local/ Data , de de 2.023.

(assinatura e identificacdo do representante legal/procurador da proponente)
Nome:
RG:
Cargo:

Nota: 1 — A declaracao devera ser impressa em papel timbrado da empresa licitante, com
indicagé@o do seu subscritor.
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ANEXO VI
MINUTA DE CONTRATO

PREGAO PRESENCIAL Ne. 02/2023 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 135/2023

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° /2.023 QUE ENTRE SI CELEBRAM O
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR E A EMPRESA
.......................... , PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSISTENCIA MEDICO
HOSPITALAR AOS SERVIDORES DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE CAJAMAR E SEUS DEPENDENTES LEGAIS, DE ACORDO COM
CRITERIOS ESTABELECIDOS NO ANEXO | (TERMO DE REFERENCIA), DO PRESENTE
EDITAL, LEI FEDERAL N° 10.520/02; LEI FEDERAL N°. 8.666/93 COM RESPECTIVAS
ALTERACOESE DEMAIS NORMAS APLICAVEIS AESPECIE, NA FORMA E CONDICOES A
SEGUIR.

|- DAS PARTES
CONTRATANTE

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR/SP, inscrito no
CNPJ sob o0 n°® 02.675.642/0001-16,situado na Rua Vereador Mario Marcolongo, n°® 462, CEP:
07776-430 — bairro de Jordanésia, na cidade de Cajamar, Estado de Sdo Paulo, doravante
denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo Senhor Luiz Henrique Miranda
Teixeira, Diretor Executivo.

CONTRATADA
(Nome da Empresa), (Natureza Juridica), com sede , inscrita no
CNPJ sob o n® , doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por
seu (Representante Legal), (nacionalidade), (estado civil),
(profisséo), portador do RG n.° e do CPF n.° , residente e

domiciliado a

Il — DAS DISPOSICOES CONTRATUAIS

Pelo presente instrumento, e na melhor forma de direito, as partes anteriormente individuadas
e devidamente qualificadas, resolvem consoante a autorizagdo exarada nos autos do
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° _ /2023 E PREGAO PRESENCIAL n° /2023,
pactuar o presente instrumento contratual que serd em tudo regido pelas clausulas que aceitam
e mutuamente se outorgam:

1. DO OBJETO DO CONTRATO

Contratacdo de empresa especializada para a prestacao de servicos de assisténcia médico
hospitalar aos servidores do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar e seus
dependentes legais, conforme as especificacdes e condi¢cdes contidas no ANEXO | — TERMO
DE REFERENCIA, parte integrante do presente termo.
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2. DOS PRECOS E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

DESCRICAO VALOR VALOR VALOR TOTAL PREVISTO12
UNITARIO POR MENSAL (DOZE) MESES
VIDA
CONVENIO
MEDICO PLANO
ENFERMARIA

2.1. A CONTRATANTE pagara mensalmente a CONTRATADA, pelos servigcos prestados a
guantia mensal estimativa de R$

2.2. Todas as despesas oriundas deste instrumento contratual correrdo por conta da dotacéo
Orcamentaria n° , do orcamento vigente e dos exercicios
subsequentes.

3. DAS CONDICOES DO PAGAMENTO E DO REAJUSTE

3.1. Para fins de faturamento e pagamento, cada competéncia mensal compreendera o
intersticio temporal compreendido entre o dia da assinatura do termo contratual e o prazo de 30
(trinta) dias subsequentes a data da assinatura.

3.2. A Contratada devera emitir um documento de cobranca para cada periodo, devendo
realizar o faturamento parcial em caso de periodo incompleto.

3.3. Os pagamentos a Contratada somente serdo realizados apds a efetiva prestacdo dos
servigos, nas condigcdes estabelecidas neste Termo de Referéncia e no Contrato.

3.4. Apobs o recebimento da Nota Fiscal ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de
Cajamar encaminhara ao setorcompetente para exame e pagamento.

3.5. O pagamento serd efetuado mensalmente em até 10 (dez) dias Uteis, mediante a
apresentacdo da nota fiscal/fatura devidamente atestada pelos servidores responsaveis.

3.6. As notas fiscais/faturas que apresentarem incorre¢cdes serdo devolvidas a Contratada e
seu vencimento ocorrerd 10 (dez) dias Uteis ap0s a data de sua apresentacao valida.

3.7. No caso de a Contratante atrasar os pagamentos, estes serdo atualizados financeiramente
“pro rata dies”, pelo indice legal, IPCA/IBGE, conforme legisla¢do pertinente, em vigor na data
do efetivo pagamento, ou outro indice que venha substitui-lo.

3.8. Nenhum pagamento isentara a Contratada das responsabilidades assumidas na forma
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deste contrato, quaisquer que sejam, nem implicard na aprovacao definitiva do objeto executado.

3.9. Em nenhuma hip6tese e em tempo algum podera ser invocada qualquer ddvida quanto
aos precos cotados, para modificac@o ou alteracao dos precos propostos.

3.10. Caso o pagamento mensal ndo seja efetuado no vencimento pela falta do documento que
deveria ter sido fornecido pela Contratada, e isso motivar a paralisacdo dos servi¢os, esta
incorrera nas penalidades previstas neste edital, e ndo sera paga nenhuma atualizacao de valor,
inclusive a referida neste edital.

4. DA VIGENCIA CONTRATUAL

4.1. O presente contrato tera o prazo de vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses,
contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, nos termos do art. 57 da
Lei Federal n° 8.666/93 e alteracgdes,

5. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAQ DO CONTRATO

5.1. A execucao do Contrato ser4d acompanhada e fiscalizada por servidor designado pelo
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar, nos termos do art. 67 da Lei n°
8.666/93

6. DA EXECUCAO DOS SERVICOS

6.1. A CONTRATADA procedera a execucdo do objeto conforme especificados no termo de
referéncia.

7. DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO LICITADO

7.1. Os servicos, objeto do presente certame, serdo recebidos pela requerente, nos
termos do artigo 73, da Lei Federal n°® 8.666/93.

7.2. Quaisquer pagamentos ndo isentardo a Contratada das responsabilidades
contratuais, nem implicardo na aceitacédo do objeto do contrato.

8. DAS SANCOES. DA INEXECUCAO E DA RESCISAQ

7.2 - Ficar4 impedido de licitar e contratar com o Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores de Cajamar, pelo prazo de até 5 (cinco) anos ou enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punicdo, a pessoa juridica que praticar qualquer dos atos contemplados no
art. 7° da Lei Federal n°® 10.520, de 17/07/2002.

7.3 - O atraso injustificado na execucdo do contrato ou instrumento equivalente, sem
prejuizo do disposto no 8§ 1° do artigo 86 Lei 8.666/93, sujeitara a empresa adjudicataria a
multa de mora, calculada por dia de atraso sobre a obrigacdo ndo cumprida, na seguinte
proporcao:

d) atraso de até 30 dias: multa de 10% (dez por cento);

e) atraso superior a 30 dias até 45 dias: multa de 15% (quinze por cento);

f) atraso superior a 45 dias: estard caracterizada a inexecugdo total ou parcial da
obrigacao assumida, salvo disposicdo em contrario, em casos particulares, previstos no
contrato, sujeitando-se a aplicagdo das penalidades previstas no item 8.1.
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7.4 - Para calculo da multa prevista no item 7.2 devera ser adotado o método de
acumulacédo simples, que significa a mera multiplicacdo da taxa pelo nimero de dias de atraso
e pelo valor correspondente a obrigacdo ndo cumprida, sem prejuizo do disposto no artigo 7.°
da Lei 10.520/2002.

7.5 - Pela inexecucdo total ou parcial da execucdo poderdo ser aplicadas ao contratado as
seguintes penalidades:

d) Adverténcia;

e) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total ou parcial da obrigacdo ndo cumprida;
f) aplicacdo de suspensdo tempordria para licitar e contratar com a Municipalidade e/ou
declaracao de inidoneidade, conforme previsto pelo artigo 7° da Lei Federal 10.520/02.

7.6 - Aaplicacdo de uma penalidade n&o exclui a aplicacdo das outras, quando cabiveis.

7.7 - O prazo para defesa prévia quanto a aplicacao de penalidade é de 05 (cinco) dias Uteis
contados da data da intimacgédo do interessado.

7.8 - O valor das multas sera recolhido aos cofres Municipais, dentro de 03 (trés) dias Uteis
da data de sua cominagéo, mediante guia de recolhimento oficial.

8 DOS ENCARGOS, TRIBUTOS E DESPESAS

8.1. Correrdo por conta da Contratada todos os encargos sociais e trabalhistas, os tributos, os
custos diretos e indiretos, mdo de obra, despesas com transporte, seguro, bem como
guaisquer outras necessarias ou que possam incidir sobre a realizacdo do objeto do presente
contrato, sendo vedada a posterior cobranca de valores n&o inclusosno preco.

9. DOS ACRESCIMOS OU SUPRESSOES

9.1. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes, acréscimos e
supressodes que se fizerem necessarios, nos termos da Lei Federal n® 8.666/93 e alteracdes.

10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1 Responsabilizar-se por manter o pleno cumprimento do objeto pelo tempocontratado e
ao fiel cumprimento do contrato.

10.2 Comunicar a contratante, imediatamente, qualquer ocorréncia ou anormalidade que
venha interferir no cumprimento de suas obrigagoes.

I — A Contratada obriga-se a assumir integral responsabilidade e execucéo dos servigcos
em conformidade com o termo de referéncia e demais elementos integrantes do Edital, do
presente CONTRATO e demais documentos que o integram.

I — A Contratada obriga-se a manter, durante a vigéncia do contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes por ela assumidas, todas as condicbes de habilitagéo,
devendo comunicar, por escrito, a Contratante, imediatamente, qualquer alteracdo que possa
comprometer a manuteng&o do presente.

11 — E de inteira responsabilidade da Contratada, assegurar a qualidade dos produtos
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entregues, observando as legislacdes aplicaveis a espécie, devendo 0s mesmos estarem
dentro do prazo de validade definido no instrumento convocatério, obrigando-se, ainda, a
solucionar todos e quaisquer problemas que possam comprometer a execucdo dos
fornecimentos estipulados neste contrato no prazo fixado pela contratante.

v — A fiscalizacdo do cumprimento das obrigacfes oriundas do presente contrato, em
nenhuma hipétese eximira a Contratada das responsabilidades contratuais e legais, bem como
dos danos materiais ou morais que forem causados a terceiros, seja por atos ou omissdes
proprias ou de seus funcionarios e prepostos.

\% — Deverd comunicar a contratante, imediatamente, qualquer ocorréncia ou
anormalidade que venha interferir no cumprimento de suas obrigacoes.

VI — Todos 0s encargos sociais e trabalhistas, bem como tributos de qualquer espécie,
que venham a ser devidos em decorréncia do presente contrato correrdo por conta da
Contratada, assim como as despesas com fretes, impostos, seguros e todas as demais
despesas necessarias para a execugdo das obriga¢des oriundas deste contrato.

VI — Demais obrigag6es contidas no termo de referéncia.

11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

\

11.1. Caber4d a Contratante efetuar o pagamento pelos servigcos, objeto do presente
contrato, de acordo com o estabelecido na Clausula Terceira.

I — A Contratante devera designar um funcionario, para fiscalizar a execuc¢do do
presente Contrato.

1 — Aplicar, quando for o caso, as penalidades previstas no CONTRATO, de acordo
com as leis que regem a matéria.

v - Demais obrigacdes contidas no termo de referéncia.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Se qualquer das partes contratantes, em beneficio da outra, permitir, mesmo por
omissdes, a inobservancia no todo ou em parte, de qualquer dos itens e condi¢cdes deste
contrato e/ou de seus Anexos, tal fato ndo podera liberar, desonerar ou de qualquer formaafetar
ou prejudicar esses mesmos itens e condi¢cdes, 0s quais permanecerdo inalterados, como se
nenhuma tolerancia houvesse ocorrido.

12.2. Integram o presente contrato, como se nele estivessem transcritos, todo o conteadodo
instrumento convocatorio (Edital) e seus anexos e a proposta da contratada.

13. DO FORO

13.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Cajamar para dirimir as questbes oriundas ou
relativas & execucgédo deste contrato, ndo resolvidas na esfera Administrativa.

13.2. E por se acharem justas e contratadas, as partes assinam, perante as testemunhas
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abaixo, o presente Contrato em 02 (duas) vias de igual teor e validade, paraque produza os
efeitos legais.

Local e Data.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
Luiz Henrique Miranda Teixeira

EMPRESA CONTRATADA
Representante Legal

TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
RG: RG:
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ANEXO IX
TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO

CONTRATANTE:

CONTRATADO:

CONTRATO N° (DE ORIGEM):

OBJETO:

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua

execucgao contratual, estarao sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado
de S&o Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrdnico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacdes
de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrénico, em consonancia com o estabelecido na Resolucdo n° 01/2011 do TCESP;

C) além de disponiveis no processo eletrdnico, todos os Despachos e Decisées que vierem
a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do
Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&ao Paulo,
em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°® 709, de 14 de janeiro de 1993,
iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cédigo
de Processo Civil;

d) as informagBes pessoais dos responsaveis pela contratante e interessados estdo
cadastradas no médulo eletrdnico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos
previstos no Artigo 2° das Instrugdes n® 01/2020, conforme “Declaragdo(des) de Atualizacao
Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicagéo;

b) Se for 0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,

exercer o direito de defesa, interpor recursos e o0 que mais couber.
Cajamar, xx de XXXXXxXxxxxx de 2023.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome:
Cargo:
CPF:

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU RATIFICACAO DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:

Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
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Pelo contratante:
Nome:

Cargo:

CPF:
Assinatura;

Pela contratada:
Nome:

Cargo:

CPF:
Assinatura;

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:

Nome:

Cargo:

CPF:
Assinatura;

GESTOR(ES) DO CONTRATO:
Nome:

Cargo:

CPF:
Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS:
Tipo de ato sob sua responsabilidade:

Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura;
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