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TERMO DE REFERENCIA ———
Processo Administrativo: 82/2024
Dispensa de Licitacdo: 08/2024
Sigilo: ( ) SIM (X)NAO Previsdo no Plano de Contratagdo Anual: ( )SIM
(X)NAO
1. OBIJETO

1.1. Contratacgdo de pessoa juridica, devidamente registrada junto ao Conselho Regional de
Economia (CORECON), de sua sede, e com Consultoria de Investimentos junto a
Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM), para a prestacdo de servigos técnicos na
contratacdo de empresa especializada de assessoria/consultoria continua para
prestacdo de servicos de consultoria e assessoria em investimentos, abrangendo
credenciamento, acompanhamento e avaliacdo regular e permanente de gestores e
administradores de fundos de investimentos dos ativos garantidores do RPPS e
prospetivos em analise pelo RPPS.

Item | Descrigdo Unidade | Quantidade/Més | Valor Valor Total
de Mensal Estimado
Medida Estimado

Contratagdo de pessoa
juridica para a prestagdo
de servicos técnicos na
01 | contratacio de empresa | Servigo 12 RS RS
especializada de 1.380,00 16.560,00
assessoria/consultoria
continua para prestacdao
de servigos de
consultoria e assessoria
em investimentos

2. ESPECIFICACOES DO OBJETO E REQUISITOS DA CONTRATACAO

2.1. Os requisitos para a contratagdio da empresa que preste servico de
assessoria/consultoria financeira deverdo incluir comprovada experiéncia no ramo de
atividade e avaliacdo da trajetdria da empresa e seus profissionais no mercado,
apresentar curriculo detalhado dos profissionais que fardo parte da equipe de
consultoria, destacando suas qualificacdes, como certificagdes em finangas publicas,
gestdo previdencidria e etc.

2.2. A empresa devera possuir conhecimento profundo das regulamentagées e normas que
regem a gestdo de investimentos previdenciarios, em especial 0 que compete aos RPPS.

2.3. A empresa devera fornecer informagdes claras e transparentes sobre suas praticas,
resultados e desempenho. Isso inclui relatérios periddicos detalhados, demonstrando
que os servicos propostos estdo em total conformidade com a legislagdo vigente
aplicavel ao RPPS e outras normativas correlatas.
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2.4. A empresa deverd estar sempre disponivel para responder duvidas, fornecer

orientacgdes e auxiliar nas tomadas de decisdes.

2.5. Disponibilizar plano de trabalho detalhado, incluindo cronograma, metodologia, e
ferramentas a serem utilizadas para o acompanhamento e analise das finangas do RPPS,
assegurando que o servigo prestado esteja alinhando com as necessidades especificas
da entidade.

2.6. No periodo de vigéncia do contrato podera a contratante solicitar a empresa
contratada até 12 (doze) visitas técnicas, presenciais, as instalagbes do RPPS ou a
reunides prévias com a equipe de gestdo, para que a consultoria tenha uma
compreensdo clara do ambiente e das necessidades do RPPS.

2.7. A empresa devera atender as normas de regulamentacdo e registro dos orgdos
supervisores competentes, em especial CMN e MPS.

2.8. Andlise e acompanhamento do Mercado Financeiro Nacional e Internacional com
emissdo de Carta Econémica Mensal.

2.9. Analise e acompanhamento da legislagdo normativa e reguladora dos RPPS com
emissao de relatorios.

2.10. Emissdo relatdrios com indicagdes e andlises de oportunidades de
investimentos.

2.11. Emissdo de relatdrios anuais de elaboragdo e/ou alteragdo da politica de
investimentos.

2.12. Disponibilizagdo de sistema on-line para acompanhamento de carteiras de
investimentos com as seguintes funcionalidades gerais:

2.13. Posi¢do atualizada e enquadramento das aplicagdes nos segmentos e artigo da

legislagdo normativa e reguladoras dos RPPS; com eventuais alertas de
desenquadramentos, sempre que ocorrerem, quer em relagdo a normatizacdo legal,
quer em relagdo politica de investimentos;

2.14. Rentabilidade da carteira apds as movimentagdes, disponibilizada mensalmente
e cumulativamente no decorrer do ano em exercicio, comparativamente a meta
atuarial, bem como por artigos da legislagdo, ambas comparativas aos principais
benchmarks (indices de referéncia e/ou a meta atuarial) com indicadores de risco x
retorno de forma a identificar aquelas com desempenho insatisfatorio;

2.15. Andlise individuais dos Fundos de Investimento e Ativos que compde a Carteira,
com respectivas marcacdes a mercado, incluindo os Titulos Publicos Federais
permitindo a visualizagdo de oportunidades de compra e venda;

2.16. Geracdo automatica das Autorizagbes de Aplicagdes e Resgate (APR) a cada
movimentag¢ao;

2.17. Concentragdo dos investimentos por institui¢do financeira;

2.18. Disponibilizagdo dos Termos de Andlise e Credenciamento (TAC) para

formalizacdo do processo interno de credenciamento das instituigdes (administradoras
e gestoras de fundos de investimentos, agente auténomo investimento, custodiante,
distribuidor e instituicdes bancarias);

2.19. Informacgdes completas para o preenchimento da drea de cadastro do CADPREV
(DAIR e DPIN);



2.20.

2.21.

2.22.

2.23.

3. JUSTI
3.1.

3.2.

3.3.
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Geracdo dos relatérios regulares da carteira de investimentos (mensai
trimestrais, semestrais e anuais) que atendem os requisitos da legislagdo normativa e
reguladora dos RPPS, assim, como os relatérios regulares que atendem o Programa Pro-
Gestdo RPPS;

Geracdo de relatérios de andlises conclusivas de fundos de investimento
ofertados ao CONTRATANTE;

Cdlculo do retorno sobre resgate apds cada resgate de fundos de investimentos
realizado na carteira;

Geracdo do arquivo xml para coleta AUDESP TC-SP.

FICATIVAS E NECESSIDADE TECNICA DA CONTRATACAO

O Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS responsavel pela gestdo dos beneficios
previdencidrios dos servidores e dependentes do Instituto de Previdéncia do Municipio
de Cajamar.

A atividade de gest3o dos ativos garantidores do plano de beneficio do RPPS, com foco
na carteira de investimentos, é atividade de suma importancia para o RPPS, Ente
Publico e Sociedade. Uma gestdo de ativos garantidores pautada pela responsabilidade
e boa selecdo de ativos contribui, a longo prazo, para a sustentabilidade do Regime de
Previdéncia.

Diversos normativos citam a previsdo de contratagdio de empresas de
assessoria/consultoria e a sua responsabilidade no processo de analise de gestao de
investimentos do RPPS. Inicialmente podemos citar a Resolugdo CMN n® 4.963 de
25/11/2021 que prevé:

Art. 12 Os recursos dos regimes proprios de previdéncia social instituidos pela Unido,
pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios nos termos da Lei n2 9.717, de
27 de novembro de 1998, devem ser aplicados conforme as disposi¢bes desta
Resolugdo.

§ 12 Na aplicacdo dos recursos de que trata esta Resolugdo, os responsaveis pela
gestdo do regime proprio de previdéncia social devem:

- Observar os principios de seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez,
motivacdo, adequagdo a natureza de suas obrigacdes e transparéncia;

- Exercer suas atividades com boa fé, lealdade e diligéncia; Ill - zelar por elevados
padrées éticos;

- Adotar regras, procedimentos e controles internos que visem garantir o
cumprimento de suas obrigagdes, respeitando a politica de investimentos estabelecida,
observados os segmentos, limites e demais requisitos previstos nesta Resolugdo e os
parametros estabelecidos nas normas gerais de organizagdo e funcionamento desses
regimes, em regulamentagdo da Secretaria de Previdéncia;

- Realizar com diligéncia a selegdo, o acompanhamento e a avaliagdo de
prestadores de servigos contratados;

- Realizar o prévio credenciamento, o acompanhamento e a avaliacdo do gestor
e do administrador dos fundos de investimento e das demais instituicdes escolhidas
para receber as aplicacBes, observados os parametros estabelecidos de acordo com o
inciso IV.

24
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§ 42 Entendem-se por responsaveis pela gestdo, para fins desta Resolugao, as pessoas
que participam do processo de analise, de assessoramento e decisdrio sobre a
aplicacao dos recursos dos regimes proprios de previdéncia social e os participantes do
mercado de titulos e valores mobilidrios no que se refere a distribuigdo, intermediacdo
e administragdo dos ativos aplicados por esses regimes.
§ 52 Incluem-se no rol de pessoas previstas no § 42, na medida de suas atribui¢Ges, os
gestores, dirigentes e membros dos conselhos e érgdos colegiados de deliberagdo, de
fiscalizacdo ou do comité de investimentos do regime préprio de previdéncia social, os
consultores e outros profissionais que participem do processo de andlise, de
assessoramento e decisorio sobre a aplicagdo dos recursos do regime préprio de
previdéncia social, diretamente ou por intermédio de pessoa juridica contratada e os
agentes que participam da distribuigcdo, intermediacdo e administracdao dos ativos
aplicados por esses regimes.
§ 62 O regime proéprio de previdéncia social deve definir claramente a separagdo de
responsabilidades de todos os agentes que participem do processo de andlise,
avaliacdo, gerenciamento, assessoramento e decisdo sobre a aplicagdo dos recursos,
inclusive com a definigdo das algadas de decisdo de cada instancia.
§ 72 O regime préprio de previdéncia social devera manter registro, por meio digital,
de todos os documentos que suportem a tomada de decisdo na aplicagdo de recursos.

3.4. Subsecao Il
3.4.1.Das Outras Contratagdes
Art. 24. Na hipotese de contratacdo objetivando a prestagdo de servigos relacionados
a gestdo dos recursos do regime proprio de previdéncia social:

- a contratacdo devera recair sobre pessoas juridicas;

- a regulamentacdo especifica da Comissdo de Valores Mobilidrios para os
prestadores de servigo por esta regulados devera ser observada;

- a contratacdo sujeitard o prestador e as partes a ele relacionadas, direta ou
indiretamente, em relacdo as aplicagbes dos recursos do regime préprio de previdéncia
social, a fim de que:

ndo recebam qualquer remuneragdo, beneficio ou vantagem que
potencialmente prejudiquem a independéncia na prestacdo de servigo;

ndo figurem como emissores dos ativos ou atuem na originagdo e estruturagdo
dos produtos de investimento.

§ 12 O regime proprio de previdéncia social devera manter politica de contrata¢do e
monitoramento periédico dos prestadores de servigo, de forma a verificar, no minimo,
que os prestadores cumprem, satisfatoriamente:

- 0s requisitos e condicdes estabelecidos na legislagdo aplicdvel;

- as condices, exigéncias e finalidades estabelecidas no contrato.

§ 22 O regime proprio de previdéncia social deve avaliar a capacidade técnica e
potenciais conflitos de interesse de seus prestadores de servicos e das pessoas que
participam do processo decisorio, inclusive por meio de assessoramento.
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§ 32 O conflito de interesse sera configurado em quaisquer situacdes em que possam
ser identificadas agdes que ndo estejam alinhadas aos objetivos do regime préprio de
previdéncia social independentemente de obtengdo de vantagem para si ou para
outrem, da qual resulte ou ndo prejuizo.

Em linha com a disciplina acima, a PORTARIA MTP n. 1.467, DE 02 DE JUNHO DE 2022
disciplina a forma de selecdo de assessorias/consultorias de investimentos, conforme
abaixo identificada:

Art. 97. A unidade gestora devera assegurar-se da capacidade técnica e do
desempenho positivo de qualquer instituicdo contratada para prestagdo de servicos
relacionados as aplica¢Ges dos recursos do RPPS, observados, no minimo, os seguintes
parametros:

- devera recair somente sobre pessoas juridicas e, em caso de prestadores de
servico sujeitos a registro, autorizagdo ou credenciamento nos termos da
regulamentac¢do da CVM ou do Banco Central do Brasil, certificar-se de sua regularidade
perante o orgdo;

- 0 escopo do servico a ser prestado deverd ser definido de forma a contemplar
objetivos passiveis de verificagdo de acordo com as caracteristicas do mandato ou
contrato e que contribuam para a melhoria da gestao previdenciaria;

- 0s critérios de selecdo e de contratacdo deverdo garantir a impessoalidade,
concorréncia, transparéncia, economicidade e eficiéncia, a veda¢do ao nepotismo,
além dos principios relativos as boas praticas de governanga, ambiente de controle e
outros destinados a mitigacdo de riscos, inclusive os relacionados a conflitos de
interesse;

- asele¢do, o acompanhamento, a avaliagdo e o monitoramento dos prestadores
de servicos deverdo ser executados com diligéncia;

- deverd ser avaliado o historico de atuagdo do prestador, incluindo a
certificacdo de sua reputacao ilibada;

- deverdo ser exigidas informac¢des que comprovem a adequagdo da estrutura
existente para a prestagdo do servigo, inclusive se o prestador possui recursos humanos
e computacionais adequados e suficientes para ofertar os servigos contratados;

- deverd ser avaliada a qualificagdo técnica e a experiéncia dos profissionais e
colaboradores do prestador, incluindo o histérico de sua atuacdo; e

- devera ser realizado o monitoramento periddico dos prestadores, de forma a
verificar, no minimo, o cumprimento satisfatorio dos requisitos e condi¢bes
estabelecidos na legislacdo aplicdvel e as exigéncias e finalidades estabelecidas no
contrato.

§ 12 A contratacdo de servicos especializados de terceiros ndo exime os participantes
dos processos decisérios dos investimentos do RPPS de suas responsabilidades legais.
§ 22 Na contratacdo a que se refere o caput, serdo observadas as normas gerais de
licitagdo e contratacgéo.

Art. 98. Deverdo ser adotadas medidas para evitar potenciais conflitos de interesse dos
prestadores de servicos com as pessoas que participam do processo de analise,
avaliacdo, gerenciamento, assessoramento e decisdo sobre a aplicagdo dos recursos do

RPPS.
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§ 12 O conflito de interesse serd configurado em quaisquer situacdes em que possam
ser identificadas agbes que ndo estejam alinhadas aos objetivos do RPPS,
independentemente de obtencgdo de vantagem para si ou para outrem, da qual resulte
ou ndo prejuizo.

§ 22 A contratacdo devera, sob pena de imediata rescisdo, vedar que o prestador, ou
partes a ele relacionadas, direta ou indiretamente, em relagdo as aplicagbes dos
recursos do RPPS, recebam qualquer remuneracdo, beneficio ou vantagem que
potencialmente prejudiquem a independéncia na prestagdo do servigo.

3.6. Dessa forma, verifica-se desde que seguidas as disposi¢des acima, o RPPS pode realizar
a devida contratagdo, nos pardmetros gerais definidos pelos normativos vigentes.
Nesse contexto, a contratacio de empresa especializada com expertise em
assessoria/consultoria de investimentos constitui boa solugdo de governanga para o
RPPS.

4. SUBCONTRATAGAO
4.1. N3o serd permitida a subcontratagado.

5. PRAZO DO CONTRATO
5.1. O Prazo contratual terd a duracdo de 12 (doze) meses a contar da sua assinatura,
podendo ser prorrogado nos termos do art. 107 da Lei n? 14.133/2021;
5.2. O inicio da prestacdo de servigos sera na data da assinatura contratual.

6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1 Executar fielmente o ajustado, prestando os servigos descritos neste Termo de
Referéncia, em perfeitas condigdes para o fim a que se destinam;

6.2 Prestar assisténcia e atendimento sempre que houver solicitagdo da CONTRATANTE;

6.3 Assumir as despesas decorrentes da presente avenca;

6.4 Manter o contrato observando sempre a legislagdo vigente aplicavel a espécie;

6.5 Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressdes de servicos
que se fizerem necessarios, até os limites previstos no Art. 125 da Lei Federal
14.133/2021, inclusive quanto aos valores, tendo como base o valor inicial do contrato,
mediante celebra¢do de termo aditivo, sempre precedido de justificativa técnica por
parte da CONTRATANTE.

6.6 Manter durante toda a execucdo do objeto deste termo a compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas;

6.7 Responsabilizar-se pela emissdo da Nota Fiscal e seus impostos.

7 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:
7.1 Proporcionar todas as condi¢des necessarias a boa execucdo do contrato;
7.2 Responsabilizar-se pela comunicacdo, em tempo habil, das informac¢des de acesso aos
servidores que realizardo o contato junto a contratada;
7.3 Efetuar o pagamento convencionado em Clausula do presente instrumento, dentro do
prazo previsto, desde que atendidas as formalidades previstas.

8 DAS SANCOES
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8.1 Sem prejuizo da cobranga de perdas e danos, a CONTRATANTE podera sujeitar a
CONTRATADA as seguintes penalidades:

a) Multa de 2 % (dois por cento) do valor global do contrato, no caso de inexecugédo
total da obrigagao;

b) Multa de 2% (dois por cento) do valor correspondente a parte contratual ndo
cumprida, no caso de inexecugdo parcial da obrigacdo;

c) Suspensdo temporaria do direito de licitar e impedimento de contratar com o
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar-IPSSC, pelo prazo que for
fixado pela Administracdo, em funcdo da natureza e da gravidade da falta
cometida;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica,
considerando, para tanto, reincidéncias de faltas, sua natureza e gravidade. O ato
de declaracdo de inidoneidade sera proferido pela Prefeitura Municipal, mediante
publicagao no Diario Oficial do Estado.

8.2 Pela inexecugdo total ou parcial do objeto, o Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores de Cajamar-IPSSC, podera garantida a defesa prévia, aplicar a Contratada as
seguintes sangdes:

a) Adverténcia;

b) Multa moratodria de 0,2% (dois décimos por cento) por dia de atraso na execugao
do contrato; tomando por base o valor do contrato;

c) Multa de 2% (dois por cento) a partir do 162 (decimo sexto) dia, até o 302 dia de
atraso;

d) Multa compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato;

e) Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar
com Administracdo por periodo ndo superior a dois (2) anos;

f) Declaragdo de idoneidade para licitar ou contratar com Administragdo Publica.

8.3 O atraso injustificado na execugdo do contrato, por periodo superior a 30 (trinta) dias,
poderd ensejar a rescisao do contrato.

9 RECURSO ORCAMENTARIO E CONDIGOES DE PAGAMENTO

9.1 O recurso sera proveniente da Dotagdo Orgamentdria n?
03.01.01.09.122.0080.2174.3.3.90.35.00, Ficha n2 07, Destinacdo de Recurso n2
04.690.0000

9.2 Fica expressamente estabelecido que os precos contratados incluam todos os custos
diretos e indiretos para a completa execugdo dos servigos;

9.3 Os precos contratuais serdo fixos e irreajustaveis pelo periodo de 12(doze) meses apos
a assinatura/vigéncia do contrato;

9.4 E condicdo para o pagamento a apresentagdo de prova de regularidade de Débitos
Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido; Débitos Estaduais; Débito
Municipal; Prova de Regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo-FGTS e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas-CNDT.

10 GESTAO DO CONTRATO
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10.1 0 contrato sera fiscalizado pelos servidores do quadro efetivo do IPSSC - Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar, a serem nomeado através de Portaria em
momento oportuno.

11 DO PAGAMENTO
11.1 O pagamento sera realizado de forma parcelada, a ser realizado todo o dia 10 ou dia
24 de cada més durante a vigéncia contratual, mediante Nota Fiscal, a qual devera ser
emitida no prazo de 10 (dez) dias anterior a data de pagamento.
11.2 A contratada deverd enviar juntamente com a Nota Fiscal relatério detalhado de todo
o servico prestado, o qual serd verificado e analisado pelos Fiscais do contrato.

12 FUNDAMENTO LEGAL
12.1 A prestacdo de servigo a que se refere o objeto serd por meio de contratagdo direta,
através de Dispensa de Licitagdo, nos Termos da Lei federal 14.133 de 01 de abril do

ano de 2021, Artigo 75, Inciso 1.

13 SELECﬂO DO FORNECEDOR
13.1 A empresa vencedora serd aquela que oferecer o menor prego.

14 CONDICOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO
14.1 Deverdo ser apresentadas pela empresa selecionada as certiddes de Regularidade
Fiscal, FGTS, CNPJ e demais documentos necessarios;
14.2 Para fins de contratacio, o fornecedor que apresentar o menor prego sera convocado
por e-mail para que no prazo de 24 (vinte e quaro) horas, apresente os seguintes
documentos, sob pena de decair do direito de contratar:

a) Contrato social, requerimento de empresario individual, Estatuto Social, ou outro
documento apto a comprovar a existéncia juridica da proponente;

b) Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ);

c) Prova de regularidade perante a Fazenda Municipal (mobilidrios), especialmente
quando o proponente possuir domicilio ou sede no municipio de Cajamar;

d) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

e) Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho;

f) Prova de regularidade com as Fazendas Federal e Estadual (inscritos em divida
ativa);

g) Certiddo Negativa do Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis)
e o0 Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep); (link:
https://certidoes.cgu.gov.br/)

h) Faléncia e recuperagdo judicial (vide Siumula 50 do TCESP);

i) Prova de registro ou inscricdo na entidade profissional competente, quando for
caso.

Paragrafo dnico. Para os fins do disposto nos incisos anteriores deste artigo, poderdo ser
consultados os seguintes cadastros:
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I Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF;
. Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas (CEIS);
1. Relagdo de apenados publicada pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo;
V. Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade

Administrativa e Inelegibilidade (CNIA — CNJ).

Cajamar, 23 de Agosto de 2024.

Diretor dd Departamento Administrativo e Financeiro




