INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 108/2022

PREGAO PRESENCIAL N° 02/2022

SUMARIO
SUMARIO aviuitiretsretsseisteestesestssestsssssssssestsssstssssssssssstsssstessstossssntssentessstessssossssntsssatessnsossssntssentesssssnsntssensens 1
[ D N PPt 2
ANEXO Lcicciiiriiiccirrscsrcsssssssssssssssssssssssssss s s sssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssnsnsnnnnse 27
TERMO DE REFERENCIA ..ottt e e es ettt ese et ates s eeesesnesesestasaesenesesatstesseseeseesenesesseasnenens 27
ANEXO lauueeeeiiiieieirrnneeeiiiiiissssnneesesssssssssnsessssssssssssnssssssssssssssnnsesssssssssssnnssssssssssssssnssssssssssssssnnssssssssssssannssnssssas 82
MODELQO DA PROPOSTA oottt ettt ee e et e e etvee e e e aee e eeaaaee e e etaeeeeeaseeeeessaeeeentseseeenteeeennneeas 82
ANEXO Hlaueeeeiiiieieerrrnnreeeeiieessssnneesesesesssssnssssesssssssssnssssssssssssssnssssssssssssssnnssssssssssssssnssssssssssssssnssssssssssssssnnsssssssas 84
MINUTA DO CONTRATO ... ettt ettt ettt e e ettt e e ette e e st e e e e s ata e e saasaaeesabaeaeassaeesansaaeeesreseanstasesnnsenns 84
ANEXO TV rcrcrirrrrrrrrrrrcsssssssssssssssssssssssss s s s s s s s ssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssssssssssssssnsssnsssnnsnsnsnnnnnse 92
DECLARAQAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS PARA HABILITA(;AO ................... 92
ANEXO V rrrrrrrrrrirrrcrrrcrssssssssssssssssss s s s s s s s s s s s s s s s ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssssnsssnnnnnsnnnnnnse 93
DECLARAQAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO LEGAL CONTRA A EMPRESA ................. 93
ANEXO VI aeeeiieccccneeteeiiseccssnneeeesessscsssssnseesessssssssnnssssssssssssssnssesssssssssssnssesssssssssssnnsssssssssssssnnssssssssssssssnnsanssssas 924
DECLARAQAO DE ELABORA(;AO INDEPENDENTE DE PROPOSTA ... 94
ANEXO VI aeeeiiieeiceeeeeiiiiiccessneeeessesscssssnnseesessssssssnnsssssssessssssnssesssssssssssnssessssssssssssnsssssssssssssnnsssssssssssssnnnsenssssas 96
DECLARAC;AO DE REGULARIDADE PERANTE O MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO...96
ANEXO VI acrcrrrrrrrccrcrrrssssssssesessssssssssss s s s ss s s s s s s s s s s s s s s sssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssnssnnssnnnsnnnnnnnnnnnnse 97
DECLA;ZAC;AO DE ENQUADRAMENTO COMO (MICRO EMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO
O ] N TSP 97

Pagina 1 de 97

Rua Vereador Mario Marcolongo, N° 462, Jordanésia, Cajamar/SP — CEP 07.776-430
Fones: (11) 4447-7180/ 4447-7181




INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL

1 - PREAMBULO:

1.1 INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR -
IPSSC, com sede na Rua Vereador Mario Marcolongo, n° 462, Distrito de
Jordanésia, Cajamar/SP, CEP: 07.776-430, por meio de seu Diretor Executivo Sr.
MARCIO ALEXANDRE LACERDA FALCAO, TORNA PUBLICO que o
PREGOEIRO Sr. ALEXANDER CASSIUS CLAY LEMOS DE CARVALHO,
designado pela Portaria n°® 1.892, de 15 de setembro de 2022 de autoria da
Prefeitura do Municipio de Cajamar, estara reunida com sua equipe de apoio, bem
como com a equipe de apoio designada neste Edital pela Autarquia, para receber as
documentacées e proposta para licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL do
tipo “MENOR PRECO GLOBAL”, o qual sera processado e julgado de
conformidade com os preceitos da Lei Federal n° 10.520/2002, aplicando-se
subsidiariamente as disposic6es da Lei Federal n° 8.666/1993 e suas posteriores
alteracdes e Lei Complementar Federal n°® 123/2006:

1.2. O Recebimento e abertura dos envelopes, propostas e documentacdo de
habilitacdo, ocorrerdo em sessao publica e deverdo ser entregues no maximo até as
09h00 do dia 22 de novembro de 2022.

1.3. Os documentos referentes ao Credenciamento, Habilitacdo e os envelopes
contendo a Proposta, serdo recebidos pela Comisséo de Licitacdes da Autarquia,
ora designada como equipe de apoio, no endereco Rua Vereador Mario Marcolongo,
n°® 462, Jordanésia, Cajamar/SP, CEP: 07776-430, até o dia e horario estabelecido
no item 1.2.

1.4. As Propostas deverdo obedecer as Especificacdes deste Instrumento
Convocatoério e seus Anexos.

1.5. O Edital do Pregdo Presencial poderd ser adquirido no sitio virtual desta
Autarquia www.ipssc.sp.gov.br, no Diario Oficial do Municipio de Cajamar, no
Diario Oficial do Estado de S&o Paulo ou mediante requerimento pessoal
direcionado a Comissédo de Licitagdes da Autarquia no mesmo endereco onde
realizar-se-a a Sessdo Publica; a partir da primeira publicacdo do presente
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instrumento na Imprensa Oficial (exigindo-se dos interessados o fornecimento de
midias ou outras formas de armazenamento de dados).

1.6. As empresas interessadas em participar do certame licitatério deverdo observar
rigorosamente o horario fixado para o processamento do pregdo; pois eventuais
atrasos, ainda que minimos, ndo serdo tolerados.

2 - OBJETO DA LICITACAO:

2.1 O objeto da presente licitagdo € a CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA
ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE LICENCIAMENTO DE SOFTWARE
PARA GERENCIAMENTO DE REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL,
INCLUINDO OS SERVICOS DE CONVERSAO DE DADOS, LOCACAO,
IMPLANTACAO, MANUTENCAO MENSAL, TREINAMENTO, ATUALIZACAO E
SUPORTE TECNICO, CONFORME TERMO DE REFERENCIA.

2.2 As quantidades e a discriminacdo detalhada dos servicos, objeto deste edital,
constam no formulario de Termo de Referéncia, anexo |, o qual faz parte integrante
deste Edital.

3 - DA ABERTURA:

3.1 A abertura da presente licitacdo dar-se-4 em sessdo publica, dirigida pelo
PREGOEIRO Sr. ALEXANDER CASSIUS CLAY LEMOS DE CARVALHO, a ser
realizada conforme indicado abaixo, de acordo com a legislacdo mencionada no
preambulo deste edital.

DATA DA ABERTURA: 22/11/2022
HORA: 09:00 Horas
LOCAL: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE

CAJAMAR - IPSSC, na Rua Vereador Mario Marcolongo, n® 462, Distrito de
Jordanésia, Cajamar/SP, CEP: 07.776-430.
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4 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO:

4.1 Poderdo participar deste Pregdo, as empresas interessadas do ramo, que
atenderem a todas as exigéncias deste edital e seus anexos, inclusive quanto a
documentagéo.

4.2 N&ao poderéo participar da presente licitacdo, as empresas que:

a) Estejam cumprindo suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e
impedimento de contratar com o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de
Cajamar - IPSSC;

b) Tenham sido declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicéo
ou até que seja promovida sua reabilitacéo;

C) Empresas que estiverem em processo de faléncia, recuperacdes judiciais,
extrajudiciais, ou de insolvéncia, ou sob outra forma de concurso de credores, em
dissolucéo ou em liquidacéo, salvo se apresentada, durante a fase de habilitacdo, o
Plano de Recuperacéo ja homologado pelo juizo competente e em pleno vigor;

d) Licitantes que se apresentem constituidas na forma de empresa em consorcio
e sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si, sob qualquer forma de
constituicao;

e) Sociedade cooperativa;

f) Empresas estrangeiras que nao tenham representacao legal no Brasil com
poderes expressos para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente.

g) Empresa que tenham soOcios que sejam funcionarios do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar - IPSSC.

5 - DO CREDENCIAMENTO:

5.1. No dia, hora e local estipulados no preambulo deste edital, as licitantes poderao
estar representadas por agentes credenciados, com poderes para formular lances,
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negociar precos, interpor e desistir de recursos em qualquer fase da licitacdo, bem
como praticar todos os demais atos inerentes ao certame.

5.2. O representante do proponente dever4 se apresentar ao Pregoeiro para
credenciamento, devidamente munido de documento que o credencie a participar
deste procedimento licitatério, respondendo por sua representada, devendo ainda,
no ato da entrega dos envelopes, identificar-se, exibindo a Carteira de Identidade ou
outro documento equivalente, com fotografia, conforme especificado a seguir:

5.2.1. Tratando-se de representante legal, o Estatuto, Contrato Social ou outro
instrumento de registro comercial, registrado na Junta Comercial, no qual estejam
expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigacdes em decorréncia
de tal investidura, destacando-os no texto para facilitar a identificacdo pelo Pregoeiro
e sua Equipe;

5.2.2. Tratando-se de procurador, a procuracao por instrumento publico ou particular,
com firma reconhecida, da qual constem poderes especificos para formular lances,
negociar prego, interpor recursos e todos o0s atos pertinentes ao certame,
acompanhado do Estatuto Social, Contrato Social ou outro instrumento de registro
comercial, registrado na Junta Comercial, que comprove os poderes do mandante
para a outorga, destacando-o0s no texto para facilitar a identificacdo pelo Pregoeiro e
sua Equipe.

5.2.3. Declaracdo de ciéncia e cumprimento de todos os requisitos de habilitacdo
gue constam deste edital, conforme modelo presente no Anexo IV.

5.2.4. Declaracéo de inexisténcia de impedimento legal contra a licitante, conforme
modelo presente no Anexo V.

5.2.5. Declaracéo de elaboracéo independente de proposta, conforme Anexo VI.

5.2.6. Declaracdo de enquadramento de ME ou EPP para exercicio do direito de
preferéncia, sob as penas da lei, devidamente assinada pelo responséavel legal da
empresa, ou pelo contador, ou em conjunto, demonstrando que se constitui,
atualmente, em ME ou EPP, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 14/12/06,
alterada pela Lei Complementar n°® 147/14, conforme modelo contido no Anexo VIII.

5.2.6.1 A falta da declaracdo de enquadramento, citada nesse item, devidamente
assinada pelo representante legal ou contador, ndo impedir4 o credenciamento da
licitante, porém nao usufruira as vantagens legais.
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5.3. Cada licitante credenciara apenas 01 (um) representante, que sera o Unico
admitido a intervir no procedimento licitatério e a responder, para todos os atos e
efeitos previstos neste edital, por sua representada.

5.4. A auséncia do Credenciado, em qualquer momento da sessdo, importara a
imediata exclusédo da licitante por ele representada, salvo autorizagdo expressa do
Pregoeiro.

5.5. Apés o inicio da fase de credenciamento o Pregoeiro ndo mais aceitara novas
licitantes para participacédo do certame.

5.6. No horario e local indicados no preambulo, ser4 aberta a Sessdo de
Processamento do pregao, iniciando-se com o credenciamento dos interessados em
participar do certame, através da analise da documentacdo acima especificada, que
devera ser apresentada fora dos envelopes.

6 — RECEBIMENTO DOS ENVELOPES DE PROPOSTA E HABILITAQAO:

6.1. Terminada a fase de credenciamento o Pregoeiro recebera os envelopes de
Proposta e Habilitacdo de todos os licitantes, inclusive dos ndo credenciados, s
quais deverado ser apresentados fechados, lacrados, com a identificacdo da licitante

e enderecados da seguinte forma:

6.1.1 - ENVELOPE | - PROPOSTA DE PRECOS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR -
IPSSC

PREGAO PRESENCIAL N° 02/2022

ENVELOPE 1 - PROPOSTA DE PRECO

RAZAO SOCIAL/ FIRMA/ DENOMINACAO DA LICITANTE
DATA DE ABERTURA: 22/11/2022

HORARIO: 09:00 HORAS
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6.1.2 - ENVELOPE Il - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR -
IPSSC

PREGAO PRESENCIAL N° 02/2022

ENVELOPE 2 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
RAZAO SOCIAL/ FIRMA/ DENOMINACAO DA LICITANTE
DATA DE ABERTURA: 22/11/2022

HORARIO: 09:00 HORAS

6.2. O prazo maximo para protocolo dos envelopes com as propostas sera as 09:00
horas do dia 22 de novembro de 2022, sendo que, ap0s este horario, ndo sera
admitido o protocolo de envelopes para a participacdo de qualquer licitante.

6.3. As propostas deverdo ser apresentadas impressas em uma via, em papel
timbrado da empresa, sem emendas, rasuras ou entrelinhas nos campos que
envolverem valores, quantidades e prazos que possam comprometer sua
interpretacdo, datadas e assinadas pelo representante legal ou procurador,
juntando-se procuracéo.

6.4. Todos os documentos apresentados deverao ser originais ou copia autenticada
(vide art. 32 da Lei 8.666/93), devendo a cOpia estar autenticada antes de ser
contida no envelope de habilitagdo, ndo sendo aceito que a licitante solicite durante
a sessdo publica ou posteriormente, a conferéncia das coépias e respectivos
originais.

6.5. No caso de autenticacdo de documentos pela Equipe de Apoio, as licitantes
deverdo apresentar os documentos para o citado fim até 2 (dois) dias Uteis antes da
data para a realizacdo da sessdo publica, no mesmo local e horéario definidos no
preambulo deste edital.

6.6. O horéario para autenticagdo dos documentos pela Equipe de Apoio, nos
termos do artigo 32, da Lei Federal 8.666/93, quando necesséario, sera das 09:00 as
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15:00 horas diariamente, até 02 (dois) dias Uteis antes da realizacdo da sesséo
publica

6.7. Para os documentos disponibilizados via internet e cuja autenticidade devera
ser verificada através de consulta ao site correspondente, serdo aceitas copias
simples.

6.8 O CNPJ a ser indicado nos documentos da proposta de preco e da habilitacao,
deverd ser o mesmo do estabelecimento da empresa que efetivamente faturara e
fornecera o objeto da presente licitacéo.

6.9. Nao serdo aceitos documentos apresentados por meio de fac-simile, admitindo-
se fotos, gravuras, desenhos, graficos ou catdlogos, apenas como forma de
ilustracdo das propostas de preco.

6.10. Apds a entrega dos envelopes ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

6.11. Concluidas a fase de recepcdo dos documentos exigidos na licitacdo, o
Pregoeiro promovera a abertura dos envelopes contendo as propostas de precos,
conferindo-as e rubricando todas as suas folhas.

7 — DO ENVELOPE 1 - DA PROPOSTA DE PRECO

7.1 O envelope “Proposta de Pregco” devera conter a proposta de preco da licitante,
que devera atender aos seguintes requisitos:

7.1.1. Ser apresentada no formulario fornecido Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores de Cajamar - IPSSC, Anexo Il deste edital, ou em formulario préprio que
devera ser digitado eletronicamente ou datilografado, contendo necessariamente os
dados abaixo relacionados, assinado por quem de direito, em 01 (uma) via, sem
rasuras, emendas ou entrelinhas, constando o preco do objeto, expresso em reais
(R$), com 02 (dois) digitos apds a virgula no valor unitario, em algarismos arabicos,
conforme o formulario mencionado acima, devendo todas as folhas ser rubricadas.

a) Nome da licitante, endereco, CNPJ, inscricdo estadual e municipal, nimero
do processo licitatério e do pregéo;
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b) Descricdo clara e sucinta do objeto da licitagdo em conformidade com as
especificagdes do item “01 — Modalidade e Objeto”;

C) Preco Global para a realizacdo dos servigos, em moeda corrente.

d) Declaracdo de que estdo incluidos no preco proposto as despesas de
transporte, hospedagem, refeigcbes, impostos, encargos sociais e trabalhistas,
seguros e todas as demais despesas necessarias para a execucado dos servigos
relativos ao objeto em questao;

e) Prazo de validade da proposta nao inferior a 60 (sessenta) dias da data da
sessao.

f) A proposta deve estar assinada pela licitante ou seu representante legal, bem
como constar o nome legivel do assinante.

7.2. Caso a proposta de precos esteja em desacordo com as especificacdes do
Edital, mas com irregularidades/vicios sanaveis, ou seja, casos de erros formais,
poderdo, a critério do Pregoeiro, ser readequadas/sanadas, ap6és o momento da
abertura dos invélucros, desde que nao sejam alterados quaisquer valores unitarios
propostos, com o intuito de ampliar a disputa.

7.3. O Pregoeiro efetuard a analise da aceitabilidade da proposta que apresentar o
menor preco, verificando se 0s servigos cotados estdo adequados as especificacbes
contidas neste Edital.

7.3.1 Se incorreta a proposta, esta sera desclassificada e se passara a analise da
proposta seguinte.

7.4. Em caso de divergéncia entre informacdes contidas em documentagao impressa
e na proposta especifica prevalecerdo as da proposta. Ocorrendo divergéncia entre
o valor unitario e total para os itens do objeto do edital, sera considerado o primeiro.

7.5 Os pregos propostos serdo de exclusiva responsabilidade da licitante, nao lhe
assistindo o direito de pleitear qualquer alteragcéo, sob alegacao de erro, omisséo ou
qualquer outro pretexto.

7.6. A proposta de precos sera considerada completa, abrangendo todos os custos
com a execucéo do objeto licitado neste Edital.
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7.7. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atendam as exigéncias deste ato
convocatorio.

7.8 A proposta devera limitar-se ao objeto desta licitacdo, sendo desconsideradas
quaisquer alternativas de precos ou qualquer outra condicdo néo prevista neste
edital.

7.9 Independentemente de declaracdo expressa, a simples apresentacdo das
propostas, implica em submissdo a todas as condi¢des estipuladas neste edital e
Seus anexos, sem prejuizo da estrita observancia das normas contidas na legislacao
federal mencionada no preambulo deste edital.

8 — DO ENVELOPE 2 - DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

8.1 - A documentacdo devera ser apresentada de acordo com o disposto neste edital
e conter, obrigatoriamente, todos os requisitos abaixo, sob pena de inabilitacao.

8.2 — Quanto a habilitacéo juridica:
a) Certidao de registro comercial, no caso de empresa individual,

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
em se tratando de sociedades comerciais (contrato e Ultima alteracédo) e, no caso de
sociedades por acdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores expedido pela Junta Comercial;

C) Os documentos constantes nas alineas “a” e “b” acima néao precisarao constar
do envelope 2 quando apresentados no credenciamento.

8.3 — Quanto aregularidade fiscal:

a) Prova de inscricdo do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), da
mesma licitante que ira faturar e entregar o objeto licitado.

b) Comprovacdo de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou
municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede da licitante, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto licitado;

Pagina 10 de 97

Rua Vereador Mario Marcolongo, N° 462, Jordanésia, Cajamar/SP — CEP 07.776-430
Fones: (11) 4447-7180/ 4447-7181




INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

C) Prova de Regularidade para com a Fazenda Federal por meio da
apresentacdo da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Certiddo Conjunta
Positiva com Efeitos de Negativa, relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido e débitos relativos as contribuicées previdenciarias e as de terceiros, expedida
pela secretaria de Receita Federal do Brasil e pela Procuradoria Geral da Fazenda
Nacional,

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual por meio da
apresentacao de Certiddo Negativa ou Positiva com efeito de Negativa;

e) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal por meio da
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, relativa aos
tributos fiscais, expedida pela Secretaria Municipal sede da licitante;

f) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), emitido pelo 6rgdo competente,
da localidade de domicilio ou sede da empresa proponente, na forma da Lei.

Q) Considerando o disposto no artigo 195, 83°, da Constituicdo Federal e no
artigo 2° da Lei Federal n° 9012/95, obrigar-se-a a licitante, caso declarada
vencedora, mediante solicitagédo por parte do IPSSC a atualizar a Certiddo Negativa
de Débitos (CND) e o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) ou o documento
denominado “Situagcdo de Regularidade do Empregador”, que deverdao estar em
plena validade no ato da adjudicacéo, caso as certiddes apresentadas na fase de
habilitacdo tenham sua validade expirada;

h) Havendo restricdo quanto a regularidade fiscal da microempresa - ME ou
empresa de pequeno porte - EPP, em conformidade com a legislacdo que rege a
matéria, fica concedido prazo de 5 (cinco) dias Uteis para regularizacao, prorrogavel
por igual periodo, mediante justificativa tempestiva e aceita pelo Pregoeiro.

)] A prova da condicdo de Microempresa ou empresa de pequeno porte
compete ao licitante. A nado regularizacdo fiscal ou sua comprovacao, conforme
previsto no subitem anterior, implica na decadéncia do direito a contratacdo, com
aplicacdo das sancdes previstas neste edital, sendo facultado a Administracao
convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para negociar nos
termos dispostos no art. 4°, inciso XXIll, da Lei Federal n° 10.520/06.

) As empresas enquadradas na condi¢cdo do item anterior deverdo apresentar
Declaracdo, sob as penas da lei, assinada pelo responsavel legal da empresa ou

Pagina 11 de 97

Rua Vereador Mario Marcolongo, N° 462, Jordanésia, Cajamar/SP — CEP 07.776-430
Fones: (11) 4447-7180/ 4447-7181




INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

pelo contador, demonstrando que se constitui em ME ou EPP, nos termos da Lei
Complementar n° 123/06.

8.4 — Quanto a qualificagdo econémico-financeira:

a) Certiddo negativa de faléncia ou recuperacao judicial, expedida pelo
distribuidor ou distribuidores, se for o caso, da sede da pessoa juridica, que esteja
dentro do prazo de validade expresso na prépria certiddo. Caso ndo houver prazo
fixado, a validade ser&a de 60 (sessenta) dias;

a.l) Sendo a certiddo positiva, sera exigida a apresentacdo, durante a fase de
habilitacdo, do Plano de Recuperacdo ja homologado pelo juizo competente e em
pleno vigor.

8.5 — Quanto aregularidade trabalhista:

a) Declaracédo assinada por quem de direito, que ndo emprega menores de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ou menor de 16
(dezesseis) anos, em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
catorze anos, conforme modelo do anexo VIl deste edital.

b) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1°. de
maio de 1943 (www.tst.jus.br/certidao);

8.6 — Quanto a qualificacdo técnica:

a) Atestado ou Declaracdo que comprove a realizacao de atividades anteriores
pertinentes e compativeis em caracteristicas com o objeto, demonstrando aptidao
inequivoca da licitante para realizacdo do objeto licitado, fornecido por Regime
Préprio de Previdéncia a quem o licitante proponente preste ou tenha prestado
Servigos.

b) Atestado(s) técnico(s) emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou
atestado de capacidade técnica da empresa, fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, comprovando que executou satisfatoriamente, contrato com
objeto compativel com o objeto desta licitacdo, em caracteristicas, quantidades e
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prazos, respeitando o limite/percentual previsto na Sumula 24 do TCESP, sendo
permitida a somatoria de atestados.

C) Declaracao de que a empresa dispde de estrutura técnica compativel com os
requisitos do objeto desta licitacdo e pessoal técnico especializado, considerados
essenciais para o cumprimento do objeto da licitacéo.

d) Declaracéo da licitante, comprometendo-se a informar a qualquer tempo, sob
as penalidades cabiveis, a existéncia de fatos supervenientes impeditivos de
contratacdo e habilitacdo com a administracdo publica, conforme anexo IV deste
edital.

e) Caso seja apresentado documento com caracteristicas diferentes do que
consta neste Edital, ou informacdes faltantes, a licitante proponente sera
sumariamente desclassificada.

f) As certidOes deverdo estar com a data de validade em vigor e, ndo havendo
data de validade, sera aceito documento emitido até 90 (noventa) dias da data de
apresentacdo do mesmo, exceto para atestados ou declaracbes de capacidade
técnica.

9 - DO JULGAMENTO:

9.1 O julgamento da licitagcdo serd dividido em duas etapas (Classificacdo das
propostas e Habilitacdo) e obedecera, quanto a classificacdo das propostas, ao
critério do menor preco do objeto deste Edital.

9.1.1 A etapa de classificagcdo de precos, que compreenderd a ordenacdo das
propostas de todas as licitantes, classificacdo das propostas passiveis de ofertas de
lances verbais, das licitantes proclamadas para tal, classificagcéo final das propostas
e exame da aceitabilidade da proposta da primeira classificada, quanto ao valor.

9.1.2 — Durante a etapa de lances nao sera permitido o uso de celulares para a
consulta de pregos. Quando convocado pelo Pregoeiro, o licitante desejar efetuar
ligacOes para consulta de pregos, ou estiver ausente da sala de licitacdes seja qual
for o motivo, 0 mesmo perdera o direito ao lance e sera excluido da etapa de lances
para aquele objeto.
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9.1.2.1 Somente serdo aceitas as consultas efetuadas via telefone na fase de
negociacdo caso o prego do licitante ndo esteja compativel com o preco médio
obtido na consulta ao mercado, quando este tiver interesse em cobrir 0 prego
apurado na pesquisa de mercado.

9.1.2 A etapa de habilitacdo compreendera a verificacdo e analise dos documentos
apresentados no envelope “Documentos de Habilitagdo” da licitante classificada em
primeiro lugar, relativamente ao atendimento das exigéncias constantes do presente
Edital.

9.2 Etapa de Classificacao de Precos:
9.2.1 Seréo abertos os envelopes “Proposta de Precos” de todas as licitantes.

9.2.2 O Pregoeiro informard aos participantes presentes quais licitantes
apresentaram propostas de preco para a execucao do objeto da presente licitacéo e
0s respectivos valores ofertados.

9.2.3 O Pregoeiro fara a ordenacédo dos valores das propostas, em ordem crescente,
de todas as licitantes.

9.2.4 O Pregoeiro classificara a licitante da proposta de menor preco para o objeto e
aguelas licitantes que tenham apresentado propostas em valores sucessivos e
superiores em até 10 %(dez por cento), relativamente a de menor preco, para que
seus autores participem dos lances verbais.

9.2.4.1 O valor maximo, em reais, das propostas a serem admitidas para a etapa de
lances verbais, conforme subitem 9.2.4, sera o valor da proposta valida de menor
preco, multiplicado por 1,10 (um virgula dez), desprezando-se a terceira casa
decimal.

9.2.5 Quando néo houver, pelo menos, 03 (trés) propostas escritas de precos nas
condi¢cdes definidas no subitem anterior, o Pregoeiro classificara as melhores
propostas, até o maximo 03 (trés), para que seus autores participem dos lances
verbais, quaisquer que sejam o0s prec¢os oferecidos nas propostas escritas.

9.2.6 Em seguida, sera iniciada a fase de apresentacdo de lances verbais a serem
propostos pelos representantes das licitantes classificadas para tanto, lances verbais
estes que deverdo ser formulados de forma sucessiva, em valores distintos e
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decrescentes, ficando esclarecido que o valor do primeiro lance verbal devera ser
inferior ao valor da menor proposta escrita ofertada.

9.2.7. Os lances deverdo ser formulados em valores distintos e decrescentes,
inferiores a proposta de menor preco, observada a reducdo minima entre os lances,
de R$ 1.000,00 (Um mil reais), aplicavel, inclusive, em relagéo ao primeiro.

9.2.8 O Pregoeiro convidara os representantes das licitantes classificadas (para os
lances verbais), a apresentarem, individualmente, lances verbais, a partir da
proposta escritas classificada como menor preco, prosseguindo sequencialmente,
em ordem decrescente de valor.

9.2.9 O Pregoeiro podera estabelecer lances minimos a serem ofertados de acordo
com o objeto.

9.2.10 Caso ndo mais se realizem lances verbais, sera encerrada a etapa
competitiva e ordenadas as ofertas, exclusivamente pelo critério de menor preco.

9.2.11 A desisténcia em apresentar lance verbal, para determinado objeto, quando
convocado pelo Pregoeiro, implicara na exclusdo da licitante das rodadas
posteriores de oferta de lances verbais para aquele objeto, ficando sua ultima
proposta registrada para classificacéo, na final da etapa competitiva.

9.2.12 Caso nao se efetive nenhum lance verbal, sera verificado a compatibilidade
entre a proposta escrita de menor preco e o valor estimado para a contratagao.

9.2.13 Declarada encerrada a etapa competitiva e classificadas as propostas, o
Pregoeiro examinara a aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao valor,
decidindo motivada e expressamente a respeito.

9.2.14 Se a oferta ndo for aceitavel, o Pregoeiro examinara a oferta subsequente,
verificando a sua aceitabilidade, na ordem de classificagéo, e assim sucessivamente,
até a apuracdo de uma proposta que atenda integralmente ao Edital.

9.2.15 Caso haja empate nas propostas escritas, ordenadas e classificadas, e néo
se realizem lances verbais, 0 desempate se fard por sorteio, em ato publico, na
mesma sesséo do Pregéo.
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9.2.16 Nas situagbes previstas nos subitens 9.2.10 e 9.2.13, o Pregoeiro podera
negociar diretamente com o representante credenciado para que seja obtido o
melhor precgo para a administragéo.

9.2.17 Néo podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se a licitante
desistente 4&s san¢des administrativas.

9.2.18 Sera desclassificada a proposta que contiver preco ou execucao dos servicos
condicionados a prazos, descontos, vantagens de qualquer natureza ndo previstos
neste Pregdo, salvo quando o representante da empresa assinar um documento
ofertando as condicdes exigidas no edital,

9.2.19 Em caso de divergéncia entre informacfes contidas em documentacao
impressa e na proposta especifica, prevalecerdo as da proposta.

9.2.20. Havendo uma unica proponente ou tdo somente uma proposta valida, o
Pregoeiro podera decidir, justificadamente, pela suspensédo do pregao, inclusive para
melhor avaliacdo das regras editalicias, das limitacbes de mercado, envolvendo
quaisquer outros aspectos pertinentes e o proprio preco cotado, ou pela repeticdo do
pregdo ou, ainda dar prosseguimento ao pregao, hipétese que obrigatoriamente
devera decidir motivadamente pela negociacdo, condicionado, em todas as
hipoteses, a inexisténcia de prejuizos ao 6rgao licitante.

9.3 DO TRATAMENTO DIFERENCIADO E FAVORECIDO AS MICRO EMPRESAS
E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE SEGUNDO A LEI COMPLEMENTAR 123/06
E ALTERACOES.

9.3.1 — Em caso de participacdo de licitante que detenha a condicdo de
microempresa ou de empresa de pequeno porte nos termos da Lei n°® 123/06, seréao
observado o seguinte:

a) Ser& assegurada preferéncia de contratacdo para as microempresas e
empresas de pequeno porte, entendendo-se por empate aquela situacdo em que as
propostas apresentadas pela microempresa e empresa de pequeno porte sejam
iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a proposta melhor classificada
apresentada por empresa que nao estiver amparada por esta lei complementar.
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b) A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada
terd a oportunidade de apresentar novo lance de preco no prazo maximo de 05
(cinco) minutos apos a notificacdo por parte do Pregoeiro, sob pena de precluséo.

c) N&o ocorrendo a contratacdo da microempresa ou empresa de pequeno
porte, na forma da alinea anterior, serdo convocadas as ME’s ou EPP’s
remanescentes, na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo direito

d) No caso de equivaléncia de valores apresentados pelas microempresas
e empresas de pequeno porte que se enquadrem no disposto na alinea “b”, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera
apresentar a melhor oferta.

e) Na hipotese da nao contratacdo nos termos previstos na alinea “b”, o
objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do
certame.

9.4 Etapa de Habilitacdo, Declaracéo da Licitante Vencedora e Adjudicacéao.

9.4.1 Efetuados os procedimentos previstos no item 9.2 e 9.3 deste Edital, e sendo
aceitavel a proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro anunciara a abertura
do envelope referente aos “Documentos de Habilitacido” desta licitante.

9.4.2 As licitantes que deixarem de apresentar quaisquer dos documentos exigidos
para a habilitacdo na presente licitacdo, ou 0s que apresentarem em desacordo com
o estabelecido neste edital, seréo inabilitadas.

9.4.3 — As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a
documentacdo exigida para efeito de comprovacdo da regularidade fiscal, mesmo
gue esta apresente alguma restricao.

9.4.4 - Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal, a
microempresa ou empresa de pequeno porte terd assegurado o prazo de 02 (dois)
dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracdo Publica, caso
apresente alguma restricdo pertinente & documentacédo de regularidade fiscal, para a
devida regularizacdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito, e
emissao de eventuais certiddes negativas ou positivas, com efeito, negativa.
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Paragrafo Unico — A ndo regularizacdo da documentagdo, no prazo previsto no
subitem acima, implicara na decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das
sangdes previstas no Art. 81 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, sendo
facultado & Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificacdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitacao.

9.4.5 Constatado o atendimento das exigéncias previstas neste Edital, a licitante
sera declarada vencedora, sendo-lhe adjudicado o objeto da licitacdo, pelo préprio
Pregoeiro, na hipotese da inexisténcia de recursos, ou desisténcia de sua
interposicao, e pela autoridade titular do érgdo promotor do certame, na hipétese de
existéncia de recursos e desde que improvidos, face ao reconhecimento da
regularidade dos atos procedimentais.

9.4.6 Se a licitante desatender as exigéncias licitatérias, o Pregoeiro examinara a
oferta subsequente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a habilitacdo da
licitante, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuracao de uma
proposta que atenda ao edital, sendo a respectiva licitante declarada vencedora e a
ela adjudicado o objeto do certame, pelo Pregoeiro.

9.4.7 Da sessao do Pregédo, serd lavrada ata circunstanciada, que mencionara as
licitantes credenciadas, as propostas escritas e as propostas verbais finais
apresentadas, a ordem de classificacdo, a andlise da documentacdo exigida para
habilitacdo e os recursos interpostos, devendo ser a mesma assinada, ao final, pelo
Pregoeiro, sua equipe de apoio, a equipe de apoio designada pela Autarquia e
pelo(s) representante(s) credenciado(s) da(s) licitante(s) ainda presente(s) a sessao.

9.4.8 Os envelopes com os documentos relativos a habilitagdo das licitantes nao
declaradas vencedoras permanecerdo em poder do Pregoeiro, devidamente
lacrados, até que seja retirada a nota de empenho pela licitante vencedora. Apos
esse fato, ficardo por vinte dias correntes a disposicdo das licitantes interessadas.
Findo esse prazo, sem que sejam retirados, serdo destruidos.

9.4.9 Ao final da sesséo, na hipétese de inexisténcia de recursos, ou desisténcia de
sua interposicao, sera feita pelo Pregoeiro, a adjudicagdo do objeto da licitagdo a
licitante declarada vencedora, com posterior encaminhamento dos autos a
Autoridade Competente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
de Cajamar - IPSSC, para homologacéo do certame e decisdo quanto a contratacao;
na hipotese de existéncia de recursos, 0os autos serdo encaminhados a Procuradoria
Autarquica para apreciacado e parecer, e em caso de improvimento, adjudicacédo do

Pagina 18 de 97

Rua Vereador Mario Marcolongo, N° 462, Jordanésia, Cajamar/SP — CEP 07.776-430
Fones: (11) 4447-7180/ 4447-7181




INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

objeto da licitacdo a licitante vencedora, homologac¢éo do certame e decisdo quanto
a contratacao.

10 - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS:

10.1 Ao final da sesséo, depois de declarada a licitante vencedora do certame,
qualquer licitante poder4d manifestar imediata e motivadamente a intencdo de
recorrer, com registro em ata da sintese das suas razfes, podendo juntar memoriais
no prazo de 03 (trés) dias, ficando os demais licitantes desde logo intimadas para
apresentar contrarrazées em igual nimero de dias, que comecardo a correr do
término do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

10.2 A falta de manifestacéo imediata e motivada da licitante em recorrer, ao final da
sessdo do Pregdo, importard na preclusédo do direito de recurso e a adjudicacéo do
objeto da licitacdo pelo Pregoeiro a licitante vencedora.

10.3 O acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

10.4 Os autos do processo administrativo permanecerao com vista franqueada aos
interessados no Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Cajamar -
IPSSC, no endereco constante do preambulo deste Edital;

10.5 A fase recursal devera ser formalmente anunciada pelo Pregoeiro, que
consultara as licitantes representadas sobre sua intencdo de recorrer ou nao, e
declarard, expressamente, que s6 serdo conhecidos 0s recursos interpostos antes
do término da sesséo.

11 — DAS CONDICOES CONTRATUAIS

11.1 - As obrigagdes decorrentes desta licitagdo, a serem firmadas entre Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Cajamar - IPSSC e a licitante
vencedora, serdo formalizadas através de Contrato, observando-se as condi¢des
estabelecidas neste Edital, seus Anexos, na legislacdo vigente e na proposta do
licitante vencedor.
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11.2 — O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Cajamar -
IPSSC convocara formalmente a licitante vencedora para assinar o Contrato, que
deverd comparecer dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da
convocacao.

11.3 — O prazo estipulado no subitem 11.2 podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, quando solicitado pela licitante vencedora, durante o seu transcurso e
desde que ocorra motivo justificado aceito pelo Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos de Cajamar - IPSSC.

11.4 — O Pregoeiro podera, quando a convocada ndo assinar o Contrato no prazo e
condicbes estabelecidas neste Edital, examinar as ofertas subsequentes e a
qualificacdo dos licitantes na ordem de classificacao e, assim sucessivamente, até a
apuracdo de uma licitante que atenda ao edital, sendo o respectivo licitante
declarado vencedor.

11.5 — O prazo da execucao contratual sera de 12 (DOZE) MESES a contar da data
da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado desde que haja interesse entre
as partes e nos termos da Lei n® 10.520/02 e na Lei n° 8.666/93.

12 - DO PRECO E DO REAJUSTE:

12.1 — Os pregos deverao ser expressos em reais e de conformidade com os termos
dispostos no edital.

12.2 — Fica ressalvada a possibilidade de alteracdo dos preg¢os caso ocorra o
desequilibrio econdmico-financeiro do contrato, conforme disposto no Art. 65, alinea
“d” da Lei 8.666/93.

12.3 — No caso de solicitacdo do equilibrio econdmico-financeiro, a contratada
deverd solicitar formalmente ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Plblicos de Cajamar - IPSSC, devidamente acompanhada de documentos que
comprovem a procedéncia do pedido, sendo que o mesmo serd encaminhado ao
departamento juridico para o devido parecer.
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13 — DO RECURSO ORCAMENTARIO:

13.1 — As despesas decorrentes da execucao do objeto desta licitagdo correrdo por
conta da seguinte dotacao orcamentaria codificada pelo n°
03.01.01.01.09.122.0080.2174.3.3.90.39 outros servicos de terceiros (pessoa
juridica), do exercicio financeiro de 2022 e as dotacBes correspondentes nos
exercicios futuros.

14 — DA PRESTACAO DOS SERVICOS:

14.1 Responsabilizar-se integralmente pelos execucao dos servicos conforme Termo
de Referéncia.

15 - DO PAGAMENTO:

15.1 - O pagamento sera feito pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos de Cajamar - IPSSC, em até 30 (trinta) dias apOs a data da apresentacdo
da Nota Fiscal, mediante a emissao de Ordem Bancaria em conta corrente indicada
pela contratada.

15.2 - A Contratada devera encaminhar junto a Nota Fiscal, documento em papel
timbrado da empresa informando a Agéncia Bancaria e o niumero da Conta a ser
depositado o pagamento. Ndo serd aceita a emissdo de boletos bancarios para
efetuar o pagamento das Notas Fiscais e/ou Faturas.

15.3 — Em caso de devolucdo da Nota Fiscal para correcdo, o prazo para o
pagamento passara a fluir apos a sua reapresentacao.

15.4 A critério da contratante, poderdo ser utilizados créditos da contratada para
cobrir dividas de responsabilidades para com ela, relativos a multas que |he tenham
sido aplicadas em decorréncia da irregular execucgéo contratual.

15.5 A nota fiscal devera ser emitida pela propria Contratada, obrigatoriamente com
o0 numero de inscricdo no CNPJ apresentado nos documentos de habilitagcdo e das
propostas de pregcos, bem como da Nota de Empenho, ndo se admitindo notas

fiscais/faturas emitidas com outros CNPJ'’s.
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15.6 A nota fiscal deverd ser preenchida com as descri¢des do objeto constante na
Ordem de Fornecimento, em conformidade com a proposta de preco apresentada no
processo licitatério.

15.7 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, por culpa do Contratante, o
valor devido sera acrescido de encargos moratérios calculados desde a data final do
periodo de adimplemento até a data do efetivo pagamento, o valor original devera
ser atualizado pelo IGPM-DI da FGV, acrescido de 0,5% (meio por cento) de juros
de mora por més ou fracao.

15.8 O pagamento s6 sera efetuado apdés a comprovacao pela contratada de que se
encontra em dia com suas obrigacfes para com o sistema de seguridade social,
mediante apresentacao das Certidfes Negativas de Débito com INSS, com o FGTS,
e com a Justica do Trabalho (CNDT).

16 - DAS OBRIGACOES DAS PARTES:

16.1 Além das obrigacdes resultantes da observancia da Lei n° 8.666/93 e Lei n®
10.520/02, sao obrigacdes da CONTRATADA:

a) executar e entregar com pontualidade os servigos solicitados.

b) Comunicar imediatamente e por escrito o Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos de Cajamar - IPSSC, através do respectivo fiscal do contrato,
qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam

adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias;

C) Atender com prontidédo as reclamacdes por parte do recebedor dos servigos e
fiscal do contrato, objeto da presente licitacao.

d) Manter todas as condi¢Oes de habilitacdo exigidas na presente licitacao:

16.2 - Além das obrigacdes resultantes da observancia da Lei n° 8.666/93 e Lei n°
10.520/02, séao obrigacbes da CONTRATANTE:

a) Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a CONTRATADA;
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b) Notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA sobre as irregularidades
observadas no cumprimento deste Contrato.

c) Notificar a CONTRATADA por escrito e com antecedéncia, sobre multas,
penalidades e quaisquer débitos de sua responsabilidade;

d) Aplicar as sanc¢Oes administrativas contratuais pertinentes, em caso de
inadimplemento.

17 - DAS PENALIDADES:

17.1 — Nos termos do art. 86 da Lei n° 8.666/93, fica estipulado o percentual de 0,5%
(meio por cento) sobre o valor inadimplido, a titulo de multa de mora, por dia de
atraso injustificado no fornecimento do objeto deste pregéo, até o limite de 10% (dez
por cento) do valor empenhado.

17.2. Em caso de inexecucdo total ou parcial do pactuado, em razdo do
descumprimento de qualquer das condicGes avencadas, a contratada ficara sujeita
as seguintes penalidades nos termos do art. 87 da Lei n°® 8.666/93, concomitante
com a Lei n°® 10.520/02;

a) adverténcia;
b) multa de 10% (dez por cento) do valor do contrato,

C) suspensao tempordria de participar de licitacdo e impedimento de contratar
com a Administracdo por prazo nao superior a 2 (dois) anos e,

d) declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica.

17.3. Quem convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, nao celebrar o
contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida para o
certame, ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execucéo do contrato, comportar-se de modo iniddneo
ou cometer fraude fiscal, ficara impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados,
Distrito Federal ou Municipios pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das

multas previstas em edital e no contrato e das demais cominacgdes legais.
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17.4. As penalidades somente poderdo ser relevadas ou atenuadas pela autoridade
competente aplicando-se o Principio da Proporcionalidade, em razdo de
circunstancias fundamentados em fatos reais e comprovados, desde que formuladas
por escrito e no prazo méaximo de 5 (cinco) dias Uteis da data em que for oficiada a
pretensdo da Administracédo no sentido da aplicacdo da pena.

17,5 - As multas de que trata este capitulo, deverdo ser recolhidas pelas
adjudicatarias em conta corrente em agéncia bancaria devidamente credenciada
pela Autarquia no prazo maximo de 05 (cinco) dias a contar da data da notificacéo,
ou quando for o caso, cobrado judicialmente.

18 — DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO:

18.1 Os interessados poderdo solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar
os termos do presente edital, por irregularidade comprovada, protocolizando o
pedido até o pendltimo dia atil anterior a data fixada para recebimento das
propostas, no endereco discriminado no preambulo deste Edital.

18.2. Nao sera admitida a impugnacéao do edital ou pedidos de esclarecimentos por
intermédio de fac-simile ou via e-mail, exceto pedidos de esclarecimentos, que
poderdo ser encaminhados via e-mail com a peticdo em forma de anexo.

18.3 Nao serdo conhecidas as impugnacdes interpostas, quando ja decorridos 0s
respectivos prazos legais.

18.4 A solicitagdo de esclarecimentos, providéncias ou impugnacdo do ato
convocatorio do pregao sera dirigida ao Pregoeiro, por peticdo escrita, que decidira
no prazo de 01 (um) dia util, apds o protocolo da peticéo.

18.5. Acolhida a peticdo contra o ato convocatorio, sera designada nova data para a
realizacéo do certame.

18.6. A integra dos esclarecimentos elaborados a partir dos questionamentos e
outras informacfes pertinentes serdo tornadas publicas no seguinte site:
ipssc.sp.gov.br — no link licitacdes, sendo de responsabilidade dos interessados
acompanhar todas as publicagdes.
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18.7. Acolhida a peticdo impugnando o ato convocatorio, serd designada nova data
para a realizacéo do certame.

19 - DAS DISPOSICOES GERAIS:

19.1 As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor
da ampliacdo da disputa entre as empresas interessadas atendido os interesses
publicos e o da Administracdo, sem comprometimento da seguranca da contratacao.

19.2 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais, ndo importara no
afastamento da licitante, desde que sejam possiveis as afericbes das suas
gualidades e as exatas compreensfes da sua proposta, durante a realizacdo da
sessdo publica deste pregdo e desde que nédo fique comprometido o interesse do
orgdo promotor do mesmo, bem como a finalidade e a seguranca da futura
contratacao.

19.3 E facultada ao Pregoeiro ou a Autoridade Superior, em qualquer fase da
licitacdo, a promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a
instrucéo do processo.

19.4 Nenhuma indenizacdo serd devida a licitante, em caso de revogacdo deste
Edital, nos termos do item 19.6 e a homologacao do resultado desta licitagdo n&o
implicardo em direito & contratacao.

19.5 Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital exclui-se o dia do inicio e
inclui-se o do vencimento, observando-se que s6 iniciam e vencem prazos em dia de
expediente normal no Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar
IPSSC, exceto quando for explicitamente disposto em contrario.

19.6 A autoridade competente do IPSSC, podera revogar a presente licitagdo por
razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente
comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-la por
ilegalidade, de oficio ou mediante provocacao de terceiros, nos termos do art. 49, da
Lei n° 8.666/93.

19.7 No caso de alteracdo deste Edital no curso do prazo estabelecido para a
realizacdo do pregdo, este prazo sera reaberto, exceto quando,
inquestionavelmente, a alteragéo nao prejudicar a formulacdo das propostas.

Pagina 25 de 97

Rua Vereador Mario Marcolongo, N° 462, Jordanésia, Cajamar/SP — CEP 07.776-430
Fones: (11) 4447-7180/ 4447-7181



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

19.8 Para dirimir, na esfera judicial, as questfes oriundas do presente Edital, sera
competente exclusivamente o Foro e Comarcar de Cajamar/SP.

19.9 Na hipotese de ndo haver expediente no dia da abertura da presente licitagéao,
ficard esta transferida para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo local e horério
anteriormente estabelecido.

19.10 Os casos omissos serao resolvidos pelo Pregoeiro.

19.11 Fazem partes integrantes deste edital:

Anexo | — Termo de Referéncia

Anexo Il — Modelo da Proposta;

Anexo Il — Minuta do Contrato

Anexo |V - Declaracéo de pleno atendimento aos requisitos para habilitacéo;

Anexo V - Declaragéo de inexisténcia de impedimento legal contra a empresa;
Anexo VI — Declaracao de elaboracao independente de proposta;

Anexo VIl — Declaracao de regularidade perante o ministério do trabalho e emprego;

Anexo VIII — Declaragdo de enquadramento como (microempresa ou empresa de
pequeno porte.

Cajamar, 28 de outubro de 2022

MARCELO RIBAS DE OLIVEIRA
PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITACAO
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ANEXO |
PREGAO PRESENCIAL N° 02/2022

PROCESSO N° 108/2022

TERMO DE REFERENCIA

1.  INFORMACOES PRIMARIAS:

Orgdo Requerente: Descrigcéo de categoria de
investimento:

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES DE CAJAMAR - IPSSC |( ) Aquisicao

(X) Contratagao de Servigos

2. MODALIDADE E O TIPO DE LICITACAO:
Modalidade PREGAO, na forma PRESENCIAL, do tipo MENOR PRECO
3. DA LEGISLACAO APLICAVEL:

(x) Lei n° 10.520/2022 (Institui, no ambito da Uni&do, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade
de licitacdo denominada pregao, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da
outras providéncias);

(x) Lei n° 8 666/1993 (Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal,
institui normas para licitagbes e contratos da Administragcdo Publica e da outras
providéncias);

(x) Lei Complementar n°® 123/2006 (Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e
Empresa de Pequeno Porte) e alteragdes posteriores;
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(x) E demais disposicOes a serem estabelecidas no Edital de Licitacdo e em seus
Anexos.

4. DO OBJETO:

O presente Termo de Referéncia tem por finalidade definir o conjunto de elementos
que norteardo o procedimento para o “OBJETO: Contratacdo de Pessoa Juridica
especializada no fornecimento de licenciamento de software para
gerenciamento de Regime Préprio de Previdéncia Social, incluindo os servi¢os
de conversdo de dados, locacdo, implantacdo, manutencdo mensal,
treinamento, atualizagao e suporte técnico, conforme termo de referéncia.”

5. DA JUSTIFICATIVA:

O Regime Proéprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Cajamar é
gerido por essa entidade autarquica com autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, e que tem por objetivo fazer a gestdo unificada das concessbes dos
beneficios previdenciarios, controlando desde o cadastro dos segurados, passando
pela arrecadacao das contribuicdes até o efetivo pagamento dos beneficios, quando
de acordo com a legislagéo.

Cabe, portanto, ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar
administrar o Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) de todos os servidores
efetivos do municipio, tanto dos poderes Executivo, Legislativo e da Autarquia
Previdenciaria, bem como, dos respectivos servidores aposentados e 0s
pensionistas por morte dos mesmos 6rgaos acima elencados.

Para o melhor desempenho de suas competéncias e prestacdo de servicos com
maior eficiéncia e celeridade, o uso de um Sistema Integrado Previdenciario
propiciard um controle efetivo sobre a gestdo das informacbes previdenciarias,
melhorando e agilizando o atendimento através de solugbes padronizadas e
estruturadas, dando transparéncia e informacdes claras aos segurados de seus
direitos e deveres.

O IPSSC dispde de sistema integrado que faz todo controle dos dados
previdenciarios, sendo certo que o0 mesmo proporciona uma centralizacdo das
informacdes, 0 que pode acarretar celeridade na analise dos beneficios.

Com a manutencdo de um sistema moderno que centralize os dados
previdenciarios, todas as informacgfOes cadastrais, funcionais e financeiras dos
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segurados do IPSSC estardo em um unico banco de dados, o que de fato
incrementara qualidade na geracdo desses dados, bem como ira melhorar, em
muito, a obtencéo de dados gerenciais.

A contratagdo ora pretendida visa manter importante ferramenta informatizada para
gestao do IPSSC, em especial a sistematizacao das rotinas de gestado deste RPPS,
bem como no controle da concessao dos beneficios aos seus segurados e geragao
da folha de pagamento previdenciaria.

A solucdo devera atender as necessidades de gestdo e planejamento estratégico
relativo a pessoal, proporcionando maior confiabilidade aos dados cadastrais,
pessoais e funcionais dos beneficiarios, além de racionalizar e padronizar 0s
processos diminuindo os custos e aumentando a eficiéncia e a eficacia da gestéo.

Visando também que os servicos prestados aos segurados, ativos, inativos e
pensionistas sejam mais eficientes e atendam prontamente as necessidades
oriundas dos processos administrativos e demais trabalhos, com o intuito de
minimizar falhas e otimizagdo de resultados, fazendo com que a Administracao
Publica obtenha resultados eficientes e satisfatérios nos procedimentos
previdenciarios realizados.

6. ESPECIFICACAO MINIMA DO SOFTWARE A SER UTILIZADO:
DOS REQUISITOS TECNICOS:

Arquitetura Modular: O sistema deve ser dividido em médulos independentes, mas
gue podem ser agrupados, somando-se assim, suas funcionalidades.

Plataforma: Deve ser desenvolvido em plataforma 100% WEB, de forma a ser
operado de forma remota e descentralizada pelo RPPS. A plataforma do cliente sera
disponivel em sistema operacional Windows, MAC OS ou Linux;

Acesso ao Sistema: O acesso ao sistema deve ser realizado através dos
navegadores mais populares existentes no mercado, como Chrome, Edge, Firefox,
Internet Explorer, dentre outros.

Seguranca: O sistema deve possuir um competente esquema de controle de acesso
as bases de dados, tendo a possibilidade de auditoria permanente para cada
operacédo realizada. Este controle pode ser realizado através de login e senha de
acesso. Deve ainda possibilitar a administracdo de niveis de acesso a cada
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funcionalidade do sistema, possibilitar a administracdo de perfis e usuarios para
acesso ao sistema, possibilitar o registro de log de altera¢cdes com informacéo do
usuario que efetuou a alteracdo, permitir a atribuicdo de permissdo de acesso aos
cadastros de segurados e gerar copia de seguranca diariamente (Backup).

Banco de Dados: O sistema deve utilizar software gerenciador do banco de dados
livre de licenca de modo a atender requisitos de compatibilizacdo com bases de
dados ja instaladas no RPPS e na Administracdo Publica Municipal. Deste Modo, o
sistema proposto devera ser construido sob base tecnoldgica de banco de dados
relacional de 12 linha em nuvens.

Prestacdo de Contas: O sistema deve estar apto a emitir relatérios para prestacéo
de contas nos moldes exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo e
Secretaria da Previdéncia Social.

7. IDENTIFICACAO E FUNCIONALIDADES DOS MODULOS (Base
Cadastral):
a) Permitir registro, atualizacéo e consulta dos dados dos servidores segurados

do RPPS, incluindo os inativos, pensionistas e ativos e seus dependentes;

b) Permitir registro/atualizacéo/consulta de dados dos aposentados, permitindo
mais de um vinculo;

C) Permitir registro, atualizacdo e consulta dos dados dos dependentes
previdenciarios.

d) Permitir a critica de duplicidade de inscricdo previdenciaria para fins de
verificacdo em casos ndo legalmente acumulaveis.

e) Permitir Cadastro/atualizag&o e consulta dos pensionistas.

f) Permitir registro, atualizacdo e consulta dos dados dos 6rgdos
empregadores.

s)] Permitir a definicdo de cada instituicdo / 6rgdo da administracdo direta,

indireta, dos poderes constituidos, para que possa ter sua estrutura organizacional
refletida no sistema.

Pagina 30 de 97

Rua Vereador Mario Marcolongo, N° 462, Jordanésia, Cajamar/SP — CEP 07.776-430
Fones: (11) 4447-7180/ 4447-7181




INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

h) Permitir administrar documentacdo digitalizada dos beneficiarios ativos,
inativos e pensionistas.

) Permitir administrar e registrar a vida funcional do servidor ativo, bem como
0 acompanhamento de todos os tramites de servidores aposentados, pensionistas e
dependentes.

)] Manter histérico por beneficiario (ativo, inativo e pensionista).

k) Permitir registro e controle em cadastro de falecimento de beneficiario
(ativos, inativos e pensionistas).

) Permitir o cadastro do histérico de trabalho dos servidores, destacando o
tempo em RGPS e outros RPPS.

m) Permitir o registro de periodos sem contribuicéo.
n) Permitir o registro de periodos de afastamento com contribuicao.
0) Integrar e Permitir consulta, por ocasido da aposentadoria, no histérico

funcional da origem.

p) Aplicar as regras de negocio para validacdo de dados cadastrais tanto no
ingresso como na manutengao.

q) Permitir a manutencdo e consulta da ficha funcional e financeira dos
servidores ativos.

r Permitir manutencdo e consulta da ficha funcional e financeira dos
servidores inativos.

S) Permitir a manutencado dos dados pessoais e financeiros dos pensionistas,
bem como a consulta dos mesmos.

t) Permitir a emissdo de relatérios gerenciais e operacionais (sintéticos e
analiticos) com demonstracao grafica e estatistica.

u) Permitir a exportagdo dos dados para o Célculo atuarial.
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V) Permitir a exportacdo dos dados para o SIPREV-MPS.

w) Permitir a Integracdo com o SIRC (Sistema Nacional de Informagdes de
Registro Civil).

X) Permitir atualizacdo dos dados Pessoais e Funcionais dos servidores
inativos e pensionistas;

y) Permitir o recadastramento utilizando-se de dispositivo de reconhecimento
facial;
z) Permitir a Emissao do protocolo de recadastramento;

aa) Permitir a emissédo de relatorios de Gestao;

bb) Permitir a emissdo de formulério constando os dados (aposentados e
pensionistas) para langcamento no sistema COMPREYV;

8. SISTEMA DE CONCESSAO DE BENEFICIOS

a) Caracteristicas: O sistema a ser utilizado no processo de recadastramento
deve ser 100% web, com o banco de dados em nuvem, bem como possuir aplicativo
web que permita que os proprios servidores acessem o0 seu cadastro pelo
celular/tablet e/ou computador, em qualquer plataforma, e que possa ter acesso as
suas probabilidades (simulacdo) de aposentadorias, especificando as regras para
concessdao, bem como acompanhar o andamento do processo de sua
aposentadoria.

b) Especificacbes da Ferramenta:
)] Simulador de Concesséao de Beneficios
i) Permitir simulacdo de aposentadoria sem a necessidade prévia de

documentagédo, conforme legislagéo vigente.

iii) Apurar Tempos de Contribuicdo, de acordo com a legislacéo vigente.

V) Apurar o valor do beneficio, nos termos da Lei Federal n° 10.887/04.
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V) Separar a soma do tempo de servigo publico, da soma do tempo de servigco
na atividade privada, pedagio e bonificagdo, com resultado detalhado de acordo com
cada regra;

Vi) Permitir a simulacéo de Abono de Permanéncia;
vii)  Permitir a simulacdo de aposentadorias especiais.

viii)  Permitir analise, concessdo e revisdo de beneficios de aposentadoria,
conforme legislagéo vigente.

iX) Permitir andlise, concessdo e revisdo de beneficios de pensdo por morte,
conforme legislagéo vigente.

X) Permitir a concesséo de aposentadorias especiais;
Xi) Permitir a concesséo de aposentadorias por invalidez conforme EC 70/2012.

xii)  Permitir a personalizacdo de apuragéo das regras de aposentadoria, em caso
de realizacao de reforma da previdéncia, por exemplo;

xiii)  Permitir apuracdo de Tempo de Contribuicdo, de acordo com a legislacdo
vigente.

xiv)  Vincular o pensionista ao servidor segurado falecido, bem como ao grupo
familiar que recebe a pensdo. Devera ser possibilitada a consulta de pensionistas
através do nome do ex-servidor para identificar todos 0s pensionistas ja existentes.

Xv)  Permitir a emissdo de documentos a partir de modelos parametrizados para
cada situacdo de concesséao de beneficio.

xvi)  Permitir o registro do historico de alteragdo dos documentos emitidos a partir
de modelos parametrizados.

xvii)  Possibilitar o encaminhamento de processos para tomada de decisdo em
relacdo ao deferimento do mesmo.
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9. SISTEMA DE RECADASTRAMENTO PREVIDENCIARIO

a) Caracteristicas: O sistema a ser utilizado no processo de recadastramento deve
ser 100% web, com o banco de dados em nuvem, bem como possuir aplicativo web
que permita que os proprios servidores se recadastrem pelo celular/tablet e/ou
computador, em qualquer plataforma.

b) Especificacbes da Ferramenta:

i) O sistema previdenciario se destina a manutencdo de cadastros, captura de
fotografia digital, dados pessoais e profissionais, dados de dependentes e de
empregos anteriores;

i) O sistema devera buscar no banco de dados de CEP dos correios, os dados do
endereco e alimentar o banco de dados do sistema automaticamente;

iii) O sistema devera ter a possibilidade de envio e recebimento de mensagens via
WhatsApp, via SMS e via e-mail, para estabelecer comunicacdo entre os servidores
e o0 processo de recadastramento, através de processos de mala direta de
mensagens, confirmacdo de agendamento de atendimento a processo de
recadastramento e também diretamente a partir do cadastro do servidor;

iv) Deverd possuir um cadastro completo com os dados pessoais, documentais,
de endereco, de contato, filiacdo, bem como de dependentes previdenciarios,
contendo campo para armazenar numero de documentos pessoais dos
dependentes, dados de empregos anteriores, possuindo campos para
armazenamento de nomes dos empregos anteriores, datas de entrada e saida,
indicacdo se emprego publico ou ndo, informacdo se concursado ou nédo, se
trabalhado em regime de cargo especial para professor e se trabalhado em regime
especial da saude;

v) Possibilidade de anexar ao processo de recadastramento individual e
posteriormente no banco de dados do cadastro definitivo, imagens de documentos
pessoais, capturados via scanner ou via camera fotografica digital de dispositivos
como telefone celular;

vi) Cruzamento de dados com o sistema de 6bitos nacional disponibilizado pelo
SIRC (Sistema Nacional de Informacdes de Registro Civil), indicando
automaticamente possiveis falecimentos, com arquivamento dos dados do Obito no
cadastro do falecido;
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vii) Relatérios de apontamentos de erros cadastrais, como por exemplo, servidores
de estado civil “casado” sem o respectivo cdnjuge/companheiro no cadastro,
inconsisténcias de idades para com seus dependentes e conjuges/companheiros,
divergéncias de sexo, divergéncias de datas de admisséo, divergéncias de tempos
concomitantes;

viii) Sistema de filtragem de servidores para emissédo de relatorios diversos, por
qualquer campo do cadastro;

ix) Possibilidade de personalizacdo do cadastro, podendo-se incluir novos campos
de entrada de dados, sem a necessidade de alteracdo do sistema, permitindo um
cadastramento flexivel quanto a necessidade de campos a serem alimentados;

X) Integracdo com o sistema SIPREV/Gestdo de RPPS, exportando dados em
formato “XML" para este sistema;

xi)  Exportacdo de dados para realizacéo de calculos atuariais;

xii) Fechamento do recadastramento com descricdo de servidores recadastrados e
pendentes de recadastramento, para hova chamada ou blogueio do pagamento;

c) Carga Inicial de Dados para o Sistema de Recadastramento: Inicialmente,
no momento da preparacdo do banco de dados, as informacdes pessoais, de
dependentes e de empregos anteriores, dos servidores ativos deverdo ser
importadas dos sistemas de folha de pagamentos disponiveis na Prefeitura
Municipal e de todas as autarquias e fundacdes onde haja servidor vinculado ao
Regime Proéprio de Previdéncia Social,

d) Processo de Recadastramento:

)] Controle de recadastramento, permitindo que o sistema libere o processo de
recadastramento a partir de uma data predefinida e seja encerrado automaticamente
guando da data definida como término do recadastramento, ndo permitindo que os
servidores acessem o0 processo de recadastramento apés o prazo encerrado;

i) Processo de convocagdo para recadastramento, permitindo que seja
disponibilizado o processo de recadastramento para grupos especificos de
servidores ou ainda para todos, conforme critérios de filtragem de servidores a
serem recadastrados;
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i) Possibilidade de envio de mensagens via WhatsApp, SMS e e-mail para os
servidores que foram disponibilizados para realizar o recadastramento;

1Y) Processo de acesso individual ao sistema de recadastramento, através de
identificag8o pessoal pelo CPF e através de perguntas e respostas aleatérias feitas
automaticamente pelo sistema, quando do primeiro acesso, para que 0 sistema
identifique a pessoa e permita 0 acesso, sem a necessidade de divulgacao
antecipada da senha de primeiro acesso;

V) Permitir que o servidor salve parcialmente o seu cadastro a qualquer
momento, para retornar ao processo de recadastramento quando melhor lhe convier,
sendo que quando finalizar o processo de recadastramento, ndo permitir que o
servidor volte a alterar o seu cadastro, a ndo ser que 0 seu cadastro seja liberado
novamente para edi¢céo;

Vi) Quando do término do recadastramento individual, deve ser gerado um
comprovante de recadastramento e a possibilidade de o servidor imprimir este
comprovante e anexa-lo ao processo de recadastramento apos assinado, através de
escaneamento ou foto;

e) Administracdo de Recadastramento:

i)  Visualizar através de graficos, as quantidades de cadastros j& atualizados, que
faltam ser atualizados, que foram salvos parcialmente e os que foram concluidos;

i)  Poder acessar individualmente cada recadastramento concluido, e poder
analisar quais os campos foram alterados, 0os quais devem estar em destaque dos
demais, para que se possa decidir pela efetivacdo do recadastramento ou nao;

iii) Possibilidade de voltar o recadastramento individual ja finalizado, para o estado
de “em aberto” e que o servidor receba mensagens (via whats app, SMS ou e-mail)
avisando que seu recadastramento foi reativado, para que ele possa acessar
novamente e complementar informacgdes faltantes;

iv) Visualizar as “versbes” que foram salvas pelo servidor recadastrante,
comparando uma versao posterior a uma versao anterior, analisando os passos de
alteracdo cadastral produzida pelo servidor;

v)  Permitir que os dados do recadastramento, depois de passado por analise de
pessoa qualificada para isso, possam ser transferidos para o cadastro oficial e
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definitivo do servidor, concluindo desta forma o processo de recadastramento
individual;

10.  SISTEMA PREVIDENCIARIO DE PROVA DE VIDA

a) Caracteristicas: O sistema deve possuir uma ferramenta/aplicativo web que
realize o cadastramento e posteriormente o reconhecimento facial dos segurados, no
sentido de realizacdo de prova de vida automatizada.

b) Especificacbes da Ferramenta:

)] A ferramenta deve estar disponivel para a parte administrativa do sistema,
podendo aprovar o reprovar cadastramentos de reconhecimento facial, podendo
ainda ter registro de datas em que foram realizados os reconhecimentos faciais,
guantas tentativas foram realizadas, quantos erros foram realizados durante o
processo de reconhecimento, para que se tenha condicGes de avaliar a prova de
vida e consequentemente aprova-la ou recusa-la;

i) Devera ser disponibilizada uma ferramenta/aplicativo web em que o0s
segurados possam ter acesso a esta ferramenta de reconhecimento facial/prova de
vida virtual, 100% web;

11. PORTAL DO SERVIDOR

a) Caracteristicas: O sistema deve possuir uma ferramenta/aplicativo web, onde o
servidor possa ter acesso a seu cadastro previdenciario.

b) Especificagbes da Ferramenta: O sistema deve ter um controle de acesso onde
0 usuario, de forma autbnoma, cadastre uma senha e possa ter acesso a relatério de
suas contribuicdes previdenciarias, acesso ao seu informe de rendimentos para
realizar sua declaracdo de Imposto de Renda, possa ter acesso a protocolos que
venham a ser abertos em seu nome e acompanhar o seu tramite, possa ter acesso
aos seus holerites de pagamento mensal, possa ter acesso a sua previsdo de

aposentadoria (no caso de servidor ativo vinculado ao IPSSC), possa ter acesso a
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realizagéo de sua prova de vida por reconhecimento facial, possa ter acesso a rotina
de recadastramento de dados pessoais, de dependentes, de contato e profissionais
(para servidores ativos, aposentados e pensionistas)

12. FOLHA DE PAGAMENTO WEB
a) Caracteristicas:

)] O sistema deve possuir uma ferramenta/aplicativo web que realize o
cadastramento e controle mensal de pagamentos de segurados, bem como de
rotinas mensais e anuais de prestacdo de contas e atendimentos a exigéncias do
Tribunal de Contas, Secretaria de Previdéncia e Governo Federal.

i) Para facilitar a utilizacdo do sistema, permitir que as telas sejam dinamicas
proporcionando ao usuario transparéncia e agilidade nas pesquisas;

iii) Permitir que se possa gerar pesquisas gerais ou cada item que estiver
disponivel em tela possa ser utilizado como opcéo de busca,;

iv) Permitir que todos os campos vinculados a uma tabela seja ela interna ou
externa, assim que iniciar a digitacdo parte do conteudo ja traga as demais
informacdes, assim a incluséo das informacdes se torna mais rapida;

V) Permitir que se possa utilizar o sistema em uma Unica aba do navegador ou
para cada opcao do sistema possa se abrir novas abas;

Vi) Permitir que o sistema possua uma tela onde possa ser incluida uma agenda
com a lista de atividades;

Vi) Permitir que o sistema tenha uma tela com um painel gerencial, onde
possam ser controlados de facil visualizacdo ou mesmo em forma de graficos,
informagdes como controle de férias, retorno de afastamentos, demissdes entre
outros;

viii) Permitir o gerenciamento das competéncias mensalmente;
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IX) Permitir o encerramento das competéncias atuais, para a criagdo de novas
competéncias;

X) Permitir mudar para competéncias anteriores, para executar consultas e ao
mesmo tempo liberar provisoriamente competéncia anteriores se necessario;

Xi) Realizar os célculos relativos a folhas de pagamento, adiantamentos
salariais, adiantamento do décimo terceiro salario, décimo terceiro salario, férias,
licenca prémio, prémio de servico, diferencas de salério e rescisées contratuais, bem
como, gerar os respectivos relatorios;

Xii) Possibilidade de os relatérios serem enviados para tela, arquivo ou
impressora;

Xiii) Possuir todos os dados relacionados ao empregado em um Cadastro
funcional, onde se possa efetuar as manutencdes nas estruturas cadastrais, e assim
permitindo que o cadastro seja flexivel para a inclusdo de novos campos e a mesma
flexibilidade para dividir essas informacfes em secfes. Todo este procedimento é de
suma importancia para que néo fique limitado e sim podendo criar 0s campos que
sejam necessarios, sem ter que fixar os determinados campos neste item;

Xiv) Permitir que o sistema possa incluir mais de um registro de matricula, com
diferentes vinculos;

XV) Permitir que o sistema controle a vida funcional de cada funcionario,
mantendo um histérico com as mudancas de lotacdo, mudancas de cargos,
mudancas de salarios entre outros;

XVi) Permitir que ficha cadastral controle as ocorréncias desde a
admissdo/nomeacédo até a demissédo/exoneracao;

XVii) Permitir que a ficha cadastral possa estar vinculada com as tabelas de
cargos e salarios para facilitar inser¢cao dos dados;

xviii)  Permitir a configuracdo de campos como obrigatorios na inclusdo de dados
cadastrais definida pelo usuario;

XiX) Controlar o grau de parentesco, com idades limite para calculos de salario
familia e IRRF;
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XX) Controlar a exclusdo dos dependentes dos calculos para salério familia e
IRRF, sem a necessidade de nenhum processamento manual, estas exclusdes
reflitam automaticamente nos célculos das bases em questao;

XXi) Controlar o cadastro de pensionistas com possibilidade de inclusédo de vérios
processos judiciais para desconto em folha de pagamento, permitir parametrizar e
automatizar uma ou mais contas para desconto dos processos judiciais, e que possa
pesquisar por pensionista ou por funcionario;

XXii) Possuir uma tabela com o cédigo brasileira de ocupacéo, no qual ja possua
toda tabela pré-cadastrada e que seja permitida alteracao;

xxiii)  Permitir criar tabelas de cargos e tabelas salariais de forma escalonada,
podendo especificar nome ou mesmo um determinado setor, departamento ou local
de trabalho, onde toda manutencao seja realizada pelo usuario responsavel;

xxiv)  Controlar os valores salariais dos cargos por niveis e quantidade de letras
gue forem necessérias;

xxv)  Possuir uma tabela com a classificacao internacional de doencas CID-10, e
controlar os motivos de afastamentos, toda tabela predefinida possa sofrer
alteracdes que for necessario;

xxvi)  Permitir Controle das saidas e retornos dos funcionarios afastados por

motivo de saude (motivo vinculado a tabela CID), relatando nimero de dias
afastado, situacéo do afastamento, pericia medica e concesséo se houver;

xxvii)  Controlar as férias processando os devidos periodos aquisitivos de cada
funcionario vinculado a perda das férias com os periodos de afastamento, ferias ja
gozadas com seus respectivos periodos;

xxviii)  Permitir que o usuario disponha de formas facil e pratica para lancamento
dos proventos e descontos, onde se possa escolher um funcionario por nome ou
pelo registro funcional ou mesmo escolher para langamento uma conta pela sua
descricdo ou pelo seu cédigo;

xxiX)  Permitir que sejam definidos valores que passem automaticamente para as
competéncias posteriores, ou mesmo que se defina uma data inicial e uma data final
para a conta selecionada seja calculada automaticamente no intervalo definido, ou
até permita que seja informada o numero de parcelas a serem calculadas. Todos
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esses processos sao de extrema importancia para que néo seja necessario efetuar
novos lancamentos;

xxx)  Permitir que toda acao de langcamento possa ser alterada sem danos nos
calculos efetuados;

xxxi) ~ Permitir que assim que cada valor, hora, porcentagem for lancado,
automaticamente ao selecionar a proxima conta a ser lancada a conta anterior seja
gravado o lancamento sem a necessidade de ter que efetuar todo o processo e
correr o risco de perder todos os lancamentos;

xxxii)  Permitir que se possa criar tabelas como por exemplo vale transporte, plano
de saude, etc.;

xxxiii) Permitir o cadastro de tabelas, sejam elas progressivas ou fixas, para
manipulacdo de limites de valores onde se possam ser utilizadas nas formulas de
calculo, tabelas como Imposto de renda, Inss, Salario familia, limites de Saléario
Minimo, Valor para dependente de IR e etc.;

xxxiv) Possibilitar 0 uso desta tabela em niveis especificos, limite superior de cada
faixa, percentual aplicado para este nivel, a deducdo a ser aplicada, valor fixo para
Desconto ou Vencimento;

Xxxxv)  Permitir consultar os valores processados nos calculos, onde seja possivel
escolher a competéncia, suplementar se houver;

xxxvi) Permitir que se possa em uma Unica opc¢do consultar os valores de
proventos e desconto de cada funcionario, se houver a necessidade de corrigir
algum valor que na mesma opcao de consulta possa efetuar os langcamentos que
forem imprescindiveis para os devidos ajustes e na mesma opc¢ao possa processar a
formula de calculo e efetuar nova consulta;

xxxvii) Permitir que o0 sistema esteja preparado para integrar com o sistema do
Governo Federal, fornecendo todos os dados necesséarios para a geracdo dos
arquivos que atenderédo ao E-social bem como a sua transmissao;

xxxviii) Permitir que o sistema esteja preparado para integrar com o sistema do
Tribunal de Contas de Sao Paulo, fornecendo todos os dados necessarios para a
geracdo do AUDESP, bem como sua transmissao;
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xxxixX) O sistema devera preparar arquivos em que este possa ser parametrizado a
data do pagamento e a escolha de mais de uma instituicdo financeira, com a
finalidade de ser enviado para o gerenciador financeiro do banco a fim de que se
efetue o crédito bancario da Folha de Pagamento nas contas dos servidores;

xI) Permitir que o sistema prepare as informacgdes pertinentes para geracao dos
arquivos da Rais, Dirf, Sefip e eSocial, e estes sejam flexiveis para atualizacdes a
medida que novas regras forem definidas pelos 6érgdos competentes;

xli) Permitir o cadastro do orcamento financeiro para geracdo de arquivo onde
possa ser utilizado no sistema financeiro para empenho automatico;

xlii) Possibilitar a visualizacdo dos valores a serem empenhados, bem como, a
impressao destes valores;

xliii) Permitir que o sistema possa ser criado contas de proventos e descontos,
podendo ser para lancamento de data, porcentagem, quantidade, valor fixo, se tem
ou ndo a conta e vincular a uma tabela como por exemplo vale transporte;

xliv) Permitir configurar se esta conta criada tera ou ndo incidéncia, de fgts, inss,
irrf @ previdéncia proépria;

xlv) Permitir que o usuério possa definir as formulas a serem processada dentro
do més;

xlvi)  Possibilitar o calculo individual, selecionados, filtrados ou de todos os
funcionarios;

xlvii)  Permitir que o sistema apresente opcdo de Acompanhamento da Formula
com passo a passo do célculo dos funcionarios, para avaliar o que esta ocorrendo
durante o processamento da folha;

xlviii)  Permitir Impressao de uma autorizagdo para ser enviada aos Bancos para
gue possam ser pagos os funcionarios que receberdo pagamento pelo banco;

xlix) Permitir que no relatério de Folha de Pagamento possam ter algumas
parametrizagcdes como, definir grupo de impressao, possibilidade de imprimir resumo
em cada quebra de grupo, possibilidade de imprimir os servidores afastados e as
pensionistas;
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)] Permitir na parametrizagcdo do relatério de Folha de Pagamento a
possibilidade de definir quais campos cadastrais sairdo no demonstrativo de cada
funcionario;

Ii) Impresséo de um resumo geral da folha ou resumo por grupo;

lii) O sistema devera ter um relatério por resumo de conta, ou seja, escolher a
conta a ser consultada e efetuar a impressao de todos os servidores com esta conta;

liii) Permitir que se tenham relatérios fixos essenciais para o trabalho da folha de
pagamento;

liv) Emisséo das férias langcadas: por funcionario, setor e periodo;

Iv) Emisséo das informacdes dos dependentes;

Ivi) Emissao da ficha dos pensionistas;

Ivii) Emitir Holerite;

Iviii) Emitir Sumario;

lix) Emitir Saléario Familia;
IX) Emitir Crédito Bancario;
Ixi) Emitir Valores Acumulados;

Ixii) Emitir Valores de Previdéncia:

Ixiii)  Emitir FGTS;

Ixiv)  Emitir Imposto de Renda Retido na Fonte;
Ixv) Emitir Resumo de Contas;

[xvi) Emitir Variaveis do Sistema,

Ixvii)  Emitir Contas do Sistema;
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Ixviii)  Emitir Relat6rio de Valores para Empenho;
Ixix) Emitir Documentos Diversos;
[XX) Emitir Rol de Pensé&o Alimenticia;

[xxi) Emissao da ficha cadastral;

13. SERVICOS DE MANUTENCAO E SUPORTE TECNICO:

a) Os servicos de Manutencéo e Suporte Técnico devem atender em tempo e forma
as necessidades de informacéo técnica e funcional sob a utilizacdo do Sistema
Informatizado de Gestdo Previdenciaria e de Folha de Pagamento, em casos de
erros e situacbes ndo previstas, necessidades de apoio operacional, assim como
solugdo de problemas que podem ocorrer no dia a dia da operacéo, entendidos
como:

)] Manutencdo corretiva: Consistira no atendimento de erros e defeitos de
funcionamento do sistema;

i)  Manutencédo legal: S&o as adequacfes sistémicas para atender as mudancas
legais, aplicaveis aos RPPS;

iii) Manutencdo adaptativa: Consiste na adaptacdo de funcionalidades existes no
Software e que nao impactem em modificacbes de sua estrutura, ou ainda,
atualizacao de versao do sistema;

iv) Manutencdo evolutiva: Consiste na adicdo de novas funcionalidades ao
sistema, especificos para atendimento do RPPS, cujo desenvolvimento, se nao
previsto no ESCOPO DO PROJETO/CONTRATO, estard condicionado ao
pagamento de horas/desenvolvimento, apresentados pela empresa contratada e
aceito em termo circunstanciado pela mesma, cujo montante ndo podera ultrapassar
o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor contratado.

b) Suporte Técnico: Deve consistir em atendimento aos usuarios para auxilio nas
guestdes de natureza tecnologica do Sistema de Gestao Previdenciaria e de Folha
de Pagamentos, através de equipe
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c) de atendimento remoto, com capacitacdo em sua area de atuacao, através de
meios eletrdnicos ou por telefone, em horario comercial e dias Uteis, durante toda a
vigéncia do Contrato.

14. IMPLANTACAO DO SISTEMA DE GESTAO PREVIDENCIARIA E DE
FOLHA DE PAGAMENTO:

a) Implantacdo: A empresa contratada devera implantar o sistema de Informacéo
institucional fornecido, visando o pleno funcionamento dos modulos envolvidos.
Devera, ainda, elaborar junto com a equipe gestora do RPPS, as politicas de
seguranca da Informacédo e acesso aos Sistemas, bem como formular rotinas de
backup e restauracdo visando a integridade dos dados dos sistemas fornecidos. A
empresa contratada, através do seu analista de dominio, devera planejar e executar
a customizacao/parametrizacdo das regras de negdécio envolvidas no dominio de
RPPS visando o perfeito funcionamento dos sistemas de acordo com as regras e leis
vigentes. Os procedimentos de planejamento, customizagdo, parametrizacdo e
implantacdo serdo acompanhados pela equipe gestora do RPPS, e homologados
para utilizacao.

b) Conversdo das Bases de Dados: Para a utilizacdo dos sistemas, podera ser
necessaria a conversao de bases de dados dos sistemas legados para a base de
dados utilizada pelos sistemas objeto desse Termo. Na fase de conversdo a
empresa contratada devera analisar os bancos de dados dos sistemas legados e
emitir um laudo informando quais bancos de dados ou tabelas possuem integridade
suficiente para migracdo e quais deverdao ser descartados, devendo assim ser
realizados procedimentos manuais para inclusdo dos referidos dados nos sistemas.
Apés conclusdo da etapa de conversao das bases de dados, seréo realizados testes
de consisténcia dos dados convertidos para a nova base de dados para que 0s
softwares implantados possam entrar em producédo. O procedimento de conversao
sera acompanhado pela equipe gestora do RPPS, e homologado para producdo. Os
bancos de dados legados seréo fornecidos pelo RPPS.

c) Treinamento dos Operadores do Sistema: Entende-se por treinamento a
transferéncia de conhecimentos relativos a utilizagdo dos diversos modulos do
sistema de Informagé&o institucional instalado, para o numero de usuarios indicados
pelo RPPS. Se, durante o treinamento, a critério do RPPS, verificar-se o
aproveitamento insatisfatorio de qualquer dos funcionarios da empresa contratada
para 0 manuseio e operacao dos sistemas, tal fato devera ser comunicado a mesma,
que devera providenciar a substituicdo do funcionario, no prazo maximo de 48h
(quarenta e oito horas) apos a notificagdo emitida.
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A realizacdo do treinamento deverd obedecer as seguintes condicdes:

)] O treinamento do software sera realizado em turmas de no minimo 01 (um)
participante e no maximo 10 (dez) participantes;

i) Cabera ao RPPS o fornecimento de mobiliario e equipamentos de informética,
assim como locais adequados, necessarios a realizacdo dos treinamentos;

i) As despesas relativas a participacdo dos instrutores e de equipe de apoio
pessoal proprio, tais como hospedagem, transporte, diarias, etc. serdo de
responsabilidade da EMPRESA CONTRATADA,

iv) Estima-se um total maximo de 10 (dez) usuérios (operadores do sistema) para
treinamento.

Caracteristicas OBRIGATORIAS para todos os médulos e sub médulos do
Sistema:

Nao

ltem |Descricao Atende
¢ Atende

Possibilitar a flexibilidade no cadastramento de
novos parametros tanto em nivel particular como
01 [geral, para atendimento das regras de negdcio
conforme legislacdo e configuracéo operacional do
RPPS.

Possibilitar a parametrizacao do calculo de todas

as regras de concessao de beneficios, bem como
a forma de apuracéo do tempo liquido para cada

requisito na concessao de aposentadorias.

02

Permitir a parametrizacéo de segregacgéao de
03 |massa para fins de arrecadag¢do, com no minimo o
registro de nome do fundo e data de corte.

Permitir a parametrizacdo da contagem de tempo
04 de contribuicdo enquanto afastado, possibilitando
a configuracdo do impacto na totalizacao do tempo
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no cargo, tempo de servico publico e tempo de
carreira.

05 |Ferramenta para extracao de informacdes

Permitir acesso ao modulo por meio de navegador
06 web, utilizando tecnologia HTML, JavaScript e
PDF para visualizagao de relatorios

Possuir ferramenta amigavel e paramétrica para

07 . ~ . o .
criacdo e geracdo de informacdes gerenciais

Permitir exportar as informacgdes para outros

08 L ; ~
aplicativos através de padrées de mercado

Possuir ferramenta de geracao de relatérios para

09 A
montagem de consultas dinamicas

Permitir a exportacdo de relatérios para arquivos

10
nos formatos txt, pdf, xIs.

Permitir que seja criado um canal de comunicagéo
com o servidor, através de whatsapp (com namero
de telefone especifico da contratante ou através
11 |de numero de telefone disponibilizado pela
contratada) com toda uma rotina administrativa de
interacdo com os servidores pelo canal do
whatsapp.

Modulo de reavaliacdo de aposentadorias por
invalidez, permitindo acesso ao sistema pelos
12 |meédicos peritos avaliadores, gerenciando a
inclusdo no sistema, de reavaliacbes medicas
realizadas.

TOTAL
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CADASTRO PREVIDENCIARIO
Subitens |Descricao Atende N&ao Atende

Permitir acesso ao médulo por meio de
navegador web, utilizando tecnologia HTML,

1 . . . ~
JavaScript e PDF para visualizacéo de
relatorios
Permitir registro, atualizag&o e consulta dos
dados dos servidores segurados do RPPS,

2 incluindo os

inativos, pensionistas e ativos

Permitir registro, atualizag&o e consulta dos
3 dados dos aposentados, permitindo mais de
um vinculo

Permitir registro, atualizagéo e consulta dos
dados dos dependentes previdenciarios

Permitir a critica de duplicidade de inscricao
5 previdenciéria para fins de verificagdo em
casos nao legalmente acumulaveis

Permitir Cadastro/ atualizacéo e consulta dos

6 o
pensionistas
5 Permitir registro, atualizacéo e consulta dos
dados dos 6rgdos empregadores
Permitir a definicdo de cada instituicdo / 6rgéo
3 da administragéo direta, indireta, dos poderes

constituidos, possa ter sua estrutura
organizacional refletida no sistema

9 Permitir Administrar a documentacao
digitalizada dos beneficiarios (ativos inativos e
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pensionistas)

10

Permitir Administrar e registrar a vida funcional
do servidor ativo, assim como o
acompanhamento de todos os tramites de
servidores aposentados, pensionistas e
dependentes

11

Manter histérico por beneficiario (ativos,
inativos e pensionistas)

12

Permitir registro e controle em cadastro de
falecimento de beneficiario (ativos, inativos e
pensionistas)

13

Permitir o cadastro do historico de trabalho dos
servidores, destacando o tempo em RGPS e
outros RPPS

14

Permitir o registro do tempo de contribuicdo

referente a cargos com exposicao a agentes
nocivos, HABILITAR PARA INCLUSAO NO

RGPS E RPPS

15

Permitir o registro de periodos sem
contribuicao

16

Permitir o registro de periodos de afastamento
com contribuicéo

17

Permitir o registro do motivo de afastamento,
bem como a parametrizagao do impacto na
totalizagéo do tempo

18

Permitir a manutencéo e consulta da ficha
funcional e financeira dos servidores ativos

19

Permitir manutencéo e consulta da ficha
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funcional e financeira dos servidores inativos

20

Permitir a manutencdo dos dados pessoais e
financeiros dos pensionistas, bem como a
consulta dos mesmos

21

Permitir gestdo de cadastro de ex-segurados
para emisséo da Certiddo de Tempo de
Contribuicao

22

Permitir apresentar alerta para os servidores
gue estao prestes a completar 75 anos, na
aposentadoria compulséria

23

Permitir a manutencdo dos dados pessoais e
financeiros, de dependente e/ou beneficiarios,
bem como a consulta dos mesmos

24

Permitir a emissao de relatérios gerenciais e
operacionais (sintéticos e analiticos).

25

Permitir a diferenciacdo no cadastro em Fundo
Previdenciario e Fundo Financeiro de acordo
com as regras para segregacao da massa

26

Permitir a andlise automatica da consisténcia
de informacgdes, principalmente aquelas
necessarias a concessao do beneficio

27

Permitir a exportacdo dos dados para o
Céalculo Atuarial

28

Permitir a exportacdo dos dados para o
SIPREV-MPS

29

Permitir a exportacdo da DIRF, RAIS, E-
SOCIAL e qualquer outras informagdes em
atendimento aos respectivos 0rgaos
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competentes

30 Permitir cruzamento de dados de servidores
com o cadastro da Receita Federal,
visualizando a situacao cadastral com a
Receita Federal

Permitir envio de mensagem via Whatsapp

31 ; )
através do cadastro do servidor.

TOTAL

RECADASTRAMENTO

Nao

Subitens Descricéo Atende Atende

Permitir acesso ao médulo por meio de
navegador web, utilizando tecnologia HTML,
JavaScript e PDF, para visualizacéo de
relatérios

Permitir atualizacéo dos dados Pessoais e
2 Funcionais dos servidores inativos, ativos e
pensionistas

Permitir a Emissédo do protocolo de
recadastramento

Permitir informacao para bloqueio do
4 pagamento de beneficios para néo
recadastrados

5 Permitir a emissao de relatorios de Gestao

Permitir que o sistema faga o bloqueio da
6 pensao por morte, para os dependentes que
atingiram a idade limite
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Permitir envio de mala direta através de
whatsapp, para a totalidade de servidores, ou
para um grupo especifico conforme processo
de filtragem de servidores.

10  [Envio de notificagdes por email.

TOTAL

SISTEMA PREVIDENCIARIO DE PROVA DE VIDA

Nao

Subitens Descricéo Atende Atende

Permitir acesso ao médulo por meio de
navegador web, utilizando tecnologia HTML,
JavaScript e PDF para visualizacéo de
relatorios

O sistema deve permitir a realizacdo da prova
2 de vida por reconhecimento facial do servidor,
através de suas caracteristicas biométricas.

Permitir configuragcéo do sistema, para habilitar
0 cadastro para servidores com mobilidade
reduzida, permitindo um reconhecimento facial
de forma simplificada (acessivel).

Permitir que sejam realizados quantos
reconhecimentos faciais sejam necessarios por
4 cada servidor, analisando automaticamente o
percentual de semelhanga com o banco de
dados existente.

Permitir gue o administrador do sistema

5 consiga visualizar todas as tentativas de
reconhecimento facial realizadas pelos
servidores, inclusive a data e hora em que as
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tentativas foram realizadas.

Permitir que a primeira prova de vida seja feita
de forma diferenciada, quando o sistema deve
6 solicitar o envio de fotos de documento
pessoal, durante o processo de
reconhecimento facial.

Permitir que as provas de vida iniciais sejam
analisadas individualmente e possam ser

7 aceitas ou recusadas, garantindo consisténcia
no processo de reconhecimento facial e prova
de vida.

Permitir que as provas de vida sejam
8 convocadas em sua totalidade de servidores,
por més de nascimento, ou individualmente.

O sistema deve permitir a realizacao de
atendimento virtual (tele atendimento) ao
servidor recadastrado, sem a necessidade de
aplicativo externo, possibilitando a video
chamada durante o atendimento, bem como o
acesso ao cadastro do servidor para
atualizacdo, bem como reconhecimento facial
durante o tele atendimento.

TOTAL

PORTAL DO SERVIDOR

Nao

Subitens |Descricdo Atende
¢ Atende

Permitir acesso ao modulo por meio de
navegador web, utilizando tecnologia HTML,
JavaScript e PDF para visualizacdo de
relatérios
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Permitir o primeiro acesso do servidor, ao
portal, através de perguntas e respostas sobre
dados cadastrais do servidor, permitindo desta
forma que o servidor possa realizar o primeiro
acesso de forma autbnoma, bem como
recuperacao de senha.

Permitir que o servidor possa realizar
simulacdo de aposentadoria através do portal
do servidor, manipulando suas informacdes

3 cadastrais, como por exemplo, empregos
anteriores, visualizando o resultado de
expectativa de aposentadoria, sem prejuizo de
alteracdo dos dados cadastrais oficiais.

Permitir que o servidor possa se agendar, para
atendimento no RPPS, para realizacéo de
recadastramento/prova de vida de forma
presencial, através de agenda pré-
disponibilizada pelo RPPS, com dias e horarios
configuraveis.

Permitir que o servidor possa visualizar sua
expectativa de aposentadoria, conforme os
5 dados oficiais cadastrados no sistema
previdenciario (banco de dados oficial do
sistema)

Permitir que o servidor possa abrir um
protocolo de atendimento/dividas através do
6 portal, e consiga anexar documentos no
processo, bem como acompanhar o
andamento.

Permitir que o servidor possa acessar a
7 ferramenta de recadastramento/prova de vida,
atraves do portal do servidor.
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Permitir que o servidor tenha acesso ao seu
8 extrato previdenciario de contribuicdes, através
do portal do servidor.

Permitir que o servidor possa ter acesso ao seu
9 comprovante de rendimentos para declaracéo
do imposto de renda (informe de rendimentos).

Permitir que o servidor tenha acesso ao seu
10 |holerite (demonstrativo de pagamentos) através
do portal do servidor.

Permitir que o acesso ao portal do servidor
11 |possa ser realizado por dispositivo movel
(celular por exemplo) e/ou computador.

TOTAL

SIMULADOR DE BENEFICIOS

Nao

Subitens|Descricao Atende Atende

Permitir simulacdo de aposentadoria sem a
1 necessidade prévia de documentacao,
conforme legislacao vigente

2 Permitir simulacdo de Abono de Permanéncia

Permitir simulacdo de aposentadorias especiais

3 - .
por exposi¢ao a agentes nocivos

4 Permitir simulacdo de aposentadorias especiais
para guarda

5 Permitir simulacéo de aposentadorias especiais

para o magistério
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Permitir parametrizacdo das regras de
aposentadoria, permitindo simulacdes para
implantacéo de regras para a reforma da
previdéncia.

Permitir que o sistema possa ler o arquivo em
PDF do extrato previdenciario do CNIS, ndo
necessitando realizar a digitacdo de todos os
tempos constantes no referido extrato.

Permitir que cada regra de aposentadoria
possa ser detalhada, exibindo a data de
expectativa de direito para cada um dos
critérios.

Permitir que seja exibido os tempos de
9 contribuicdo para o RGPS, separado dos
tempos de contribuicdo para o RPPS.

Permitir que possa ser emitida carta de
10 |concessao de aposentadoria, numerada, para
anexar no processo de aposentadoria.

Permitir emitir Termo de Opcéao, com todas as
possibilidades de aposentadoria, para o
servidor escolher a melhor opcéo de forma
expressa.

11

Permitir emitir relatorio de calculo da média de
12  [contribuicdo para calculo do beneficio de
aposentadoria.

Permitir que as simulacdes de aposentadoria
realizadas sejam gravadas para consulta
posterior, gravando inclusive os relatorios
gerados para futura auditoria.

13

14  |Permitir simular aposentadoria pelas regras
normais e especiais para o0 mesmo servidor,

Pagina 56 de 97

Rua Vereador Mario Marcolongo, N° 462, Jordanésia, Cajamar/SP — CEP 07.776-430
Fones: (11) 4447-7180/ 4447-7181



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

caso o servidor esteja enquadrado em uma
regra especial.

Permitir visualizar contagem dos tempos
separados de prefeitura, publico extra, publico
total, servigo privado, tempo no cargo, tempo
na carreira e tempo especial.

15

TOTAL

FOLHA DE BENEFICIOS

Nao

itens D rica n
Subitens|Descricao Atende Atende

Permitir acesso ao modulo por meio de
1 navegador web, utilizando tecnologia HTML,
JavaScript e PDF para visualizacéo de relatorios

Incluir na folha de pagamento as novas
2 matriculas geradas pelo cadastro de Inativos,
Pensionistas

Permitir Desativacdo de matricula do segurado
3 ou beneficiario (ndo processar folha em caso de
falecimento, término de pensao e reversao)

Interligar matriculas pertencentes a um mesmo
4 beneficiario ou segurado para fins de céalculo de
imposto de renda e limitacao ao teto municipal

Calcular automaticamente os complementos
para atingir o salario minimo, no caso de

5 aposentadorias inferiores a este valor e no caso
de pensdes Unicas ou rateios em que o valor
principal também seja inferior ao salario minimo
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Permitir que a data de término de uma pensao
além de servir para o céalculo da
proporcionalidade dentro do més desative a
matricula para os meses seguintes

Calcular automaticamente as pensoes
7 alimenticias de acordo com os parametros
fornecidos

Alterar automaticamente os parametros
8 vinculados, por exemplo, ao salario minimo,
guando houver alteragcéo deste

Gerar créditos em conta em forma de arquivo,
permitindo o registro dos dados do crédito
(nome, banco, agéncia, conta e valor) para o

9 més em questdo de modo permanente,
possibilitando consultas futuras via sistema, sem
a necessidade de manusear 0s arquivos em

papel

Permitir Consulta (visualizacdo na tela) de todos

10 . . . . ~
0s relatorios, sem a necessidade de impressao

Possibilitar langcamento de eventos de crédito ou

11 L . , ,
débito utilizando formulas de céalculo

Permitir o reajuste de beneficios com paridade,
12  |por cbédigo de evento de crédito e com
percentual distinto de reajuste para cada codigo

Possibilitar no reajuste de beneficios o recalculo
13 jautomético dos eventos que se utilizam de
formulas

Permitir o reajuste de beneficios com paridade e

14 .
sem paridade
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Permitir validagéo de possiveis inconsisténcias
17  |por meio de alertas e travas de seguranca antes
da concluséo da folha

TOTAL

FOLHA DE ATIVOS DO RPPS

~

Nao

itens D rica n
Subitens |Descricao Atende Atende

Permitir contratos de duplo vinculo dentro e fora
1 da empresa, quanto ao acumulo de bases para
INSS e IRRF

Permitir a geracdo de arquivos pré-definidos e
conter os recursos de gerador de arquivos “txt”
para que o préprio usuario possa montar e gerar
0 arquivo desejado a partir de informacdes
administrativas no setor, em "layout” e ordem
selecionada

Permitir a captacdo e manutencéo de
informacdes pessoais de todos os servidores
com no minimo os seguintes dados: Matricula,
3 Nome, Filiacdo, Data de Nascimento, Sexo,
Grau de Instrucao, Estado Civil, Endereco, CPF,
PIS, RG (Numero, Orgéo Expedidor e Data),
certificado de reservista, foto, dependentes

Permitir a captacdo e manutencéo de
informacdes do vinculo que o servidor teve e/ou
4 tem com o0 6rgdo com no Minimo 0s seguintes
dados: Regime Juridico, Vinculo, Cargo, Salario,
Carga Horaria Semanal e Regime Juridico

5 Permitir o cadastramento de servidores em
diversos regimes juridicos como: Celetistas,
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Estatutarios, Comissionados e Contratos
Temporarios

Estabelecer um unico codigo de registro para o
servidor, o numero do CPF, para que através
deste possam ser aproveitados os dados

6 cadastrais de servidor que ja trabalhou no érgao
publico e permitir controle de todos os vinculos
empregaticios que o servidor tenha ou venha a
ter

7 \Validar digito verificador do nimero do CPF

8 \Validar digito verificador do numero do PIS

Localizar servidores por nome ou parte dele,

9 .
pela matricula e pelo CPF
10 Deve possuir consulta rapida no cadastro de
funcionarios
Cadastrar e controlar os dependentes de
servidores para fins de salario familia e imposto
11 de renda, pensao concedida realizando a sua

baixa automatica na época devida conforme
limite e condicdes previstas para cada
dependente

Permitir o cadastramento de pensdes judiciais
12 |com o nome da pensionista, CPF, banco e conta
para pagamento em folha

Permitir o cadastramento de todos os cargos do
guadro de pessoal de natureza efetiva,
comissionado e temporario etc., com no minimo
a nomenclatura desejada pelo 6rgao, vinculando
a0 CBO, com Referéncia Salarial Inicial e Final,
Quantidade de Vagas, Data e Namero da Lei

13
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Gerar  automaticamente informacdo para
desconto do vale-transporte em folha de
pagamento apés lancamento da entrega dos
passes

14

Registrar a CAT - Comunica¢édo de Acidente do
Trabalho e o afastamento do servidor quando
houver acidente de trabalho para beneficios ao
INSS vinculado a processo administrativo

15

Emitir relatério com a movimentacdo de pessoal
no periodo: Admitido(s), Demitido(s),
Aniversariantes do Més, Direito a Anuénio (ATS)
etc

16

Emitir as fichas de dados cadastrais dos

17 )
servidores

Garantir total disponibilidade e seguranca das
18 |informacgdes historicas com detalhamento de
todos os pagamentos e descontos

Deve permitir a configuracao de cabecalhos nos
relatorios para que sejam ou ndo impressos com
0 bras&o o outro logotipo que identifique a
entidade

19

Efetuar a emisséo de relatdrios gerenciais e
20 |operacionais (sintéticos e analiticos) com
demonstracao grafica ou estatistica

Efetuar a diferenciacéo no cadastro em Fundo
Previdenciario Capitalizado e Fundo

21 . o .
Previdenciario Financeiro de acordo com as
regras para segregacado da massa

29 Incluir na folha de pagamento as novas

matriculas geradas pelo cadastro
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Efetuar desativacao de matricula do segurado
23  |ou beneficiario (n&o processar folha em caso de
falecimento e término contrato)

Interligar matriculas pertencentes a um mesmo
24  |beneficiario ou segurado para fins de célculo de
imposto de renda e limitagao ao teto legal

Calcular automaticamente os complementos
25 |para atingir o salario minimo, no caso de
\vencimentos inferiores a este valor

Calcular automaticamente as pensdes
26 [alimenticias de acordo com os parametros
fornecidos

Alterar automaticamente os parametros
27  |vinculados, por exemplo, o salario minimo
guando houver alteracédo deste

Emitir os informes de rendimentos para fins de
declaracdo a Receita Federal em qualquer

28  |época do ano, inclusive de anos anteriores, nos
padrdes da legislacao vigente e gerar o informe
em arquivos com extensdo TXT e PDF

Permitir a geracdo da GEFIP/SEFIP
29 |mensalmente, inclusive a competéncia 13
corretamente

Permitir rotinas de comparacao da base de
30 |dados da Gefip/Sefip com a folha de pagamento
automaticamente através do software

Disponibilizar informagdes em arquivos conforme
31 |pedido efetuado pela fiscalizagdo da receita ou
previdéncia. Ex.: MANAD; CAGED; PASEP
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Permitir a geracéo de informagfes anuais como

32 ~ .
DIRF e RAIS, nos padrdes da legislacdo vigente
Manter histérico para cada servidor/funcionario,

33 com detalhamento de todos os pagamentos e

descontos, permitindo consulta ou emissao de
relatérios individuais ou globais

Controlar e manter o registro das informacdes
34 historicas, necessarias as rotinas anuais como
de 13° salario e férias

Permitir o registro e controle de convénios e
35 |empréstimos que tenham sido consignados em
folha

Deve permitir a configuracao de quais proventos
e descontos devem ser considerados como

36 " . ,
automaticos para cada tipo de célculo (13°,
férias, descontos legais, etc)

Deve permitir a configuracdo de todas as
férmulas de célculo de forma que possam ser

37 configuradas, ficando em conformidade,

também, com o estatuto do 6rgéo, tornando o
calculo da folha totalmente configurado e
administrado pelo proprio usuério do sistema

Controlar os vencimentos e descontos
permitidos em cada regime de trabalho,

38 |impossibilitando que seja efetuado o langcamento
de um vencimento ou desconto exclusivo de um
regime em outro
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Deve permitir a configuracdo das tabelas
mensais de calculo, podendo o usuario incluir
novas tabelas, definir a quantidade de faixas e,
ainda, nomear essas tabelas de acordo com sua

39 necessidade. Exemplos:
Tabelas de INSS, IRRF, Salario Familia, RPPS e
ATS

40 Deve fazer o controle de consignacéo importada

de sistemas externos

Permitir o processamento das folhas de:
Pagamento

Mensal, Rescisao, Férias, Adiantamento de
Décimo

41 Terceiro Salario, Décimo Terceiro Salario e
Folhas

Complementares ou de Diferencas Salariais;
Inclusive de Pensdes Judiciais, permitindo
recalculos da folha a qualquer momento, parcial
ou geral

Permitir o processamento de véarias folhas de
pagamento para a mesma referéncia, separando
por grupo de servidores de mesmo vinculo,
mesmo regime ou mesma data de pagamento

42

Permitir recalcular um unico funcionario pos-
calculo da folha, para evitar a necessidade de
seguir todo o procedimento de geracao e calculo
da folha

43

Permitir simulacOes parciais ou totais da folha de

44 . .
pagamento para analise de impacto
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Permitir a inclusédo de valores variaveis na folha
como: Provenientes de Horas Extras,
Periculosidade, Insalubridade, Faltas,
Empréstimos e Descontos Diversos

45

Efetuar programacao de vencimentos
46  [automaticos, como: créditos em parcelas
mensais, prémios e bonificacbes especiais

Permitir parametrizagéo das verbas de Base e

47 . ..
Limite Margem Consignavel

Permitir a importacdo do movimento de
48 [consignacdes via arquivo, para desconto na
Folha de Pagamento

Propiciar a inclusdo de cédigos de proventos ou
descontos fixos no préprio cadastro do
empregado, evitando a digitagdo mensal como
uma variavel

49

Calcular automaticamente os valores relativos
50 [aos beneficios dos dependentes, tais como:
Salario Familia;

Permitir o calculo automético dos adicionais por
51 [tempo de servico como o anuénio, triénio,
guinquénio e decénio

Calcular automaticamente os encargos,
processar relatorios com as informacgdes dos
52 |valores relativos a contribuicéo individual e
patronal para o RGPS (INSS), de acordo com o
regime previdenciario do servidor

Deve emitir comparativo de movimentacgoes dos

53 . A
servidores entre duas competéncias
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Emitir folha de pagamento completa ou com

o4 guebras por unidades administrativas

Emitir folha liquida, contendo matricula, nome,
55 |CPF e salario liquido do servidor/funcionario,
além de emitir por banco e agéncia;

Emitir listagem dos servidores/funcionarios por
56 |provento ou descontos individuais ou grupais,
com valores mensais, conforme desejado;

Emisséo do contracheque (pré-impresso),
permitindo a livre formatacéo do documento pelo

57 . .
usuario, conforme modelo padréo utilizado pela
empresa

58 Emitir contracheques de meses anteriores
(segunda via)

59 Emitir contracheque de meses anteriores

(segunda via) via WEB

Deve permitir a emissao de relacdo dos salarios
60 |de contribuicdo e discriminacdo dos mesmos
para previdéncia federal, estadual e/ou municipal

Permitir a geracao de arquivos para crédito em
conta corrente da rede bancéria, emitindo

61 [relacdo dos créditos contendo matricula, nome,
conta corrente, CPF e valor liquido a ser
creditado

62  |Permitir a geracao de arquivos para o SEFIP

Calcular e processar os valores relativos a

63 [contribuicdo sindical e patronal para previdéncia,
IRPF, FGTS, PIS/IPASEP, SEFIP, gerando os
arquivos necessarios para envio das
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informacdes aos O0rgaos responsaveis

Permitir controle do niumero de faltas e

64
afastamentos

Efetuar Consulta (visualizagao na tela) de todos

65 - . . ~
0s relatorios, sem a necessidade de impressao

Efetuar exportacéo de dados com filtragem das
66 |informagdes para consultas em planilhas do
Excel

Permitir calculo de resciséo e férias individual e

67 .
coletiva
Possuir rotina de calculo de rescisdes de
68 contrato de trabalho (CLT) e/ou quitacdes de

demissfes conforme estatutos municipais, tanto
individuais quanto coletivas ou complementares

Manter o cadastro de todos os periodos
69 [aquisitivos de férias dos servidores desde a
admissao até a exoneracao

Permitir o pagamento das férias integral ou
proporcional a cada periodo de gozo lancado,
com o respectivo 1/3 adicional e médias
periddicas

70

71 Emitir os avisos e recibos de férias

Vincular o pagamento de férias com processos

72 . )
administrativos

TOTAL
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ARRECADACAOQ PREVIDENCIARIA

Nao

itens D rica n
Subitens|Descricao Atende Atende

Permitir acesso ao modulo por meio de
1 navegador web, utilizando tecnologia HTML,
JavaScript e PDF para visualizacéo de relatorios

Permitir administragcéo de recolhimento de
contribuicdes previdenciarias de cada servidor e
patronal e custo complementar e ou aportes
financeiros, por fonte pagadora, de forma
individualizada, por regime financeiro contabil e
previdenciario

Permitir registro mensal da remuneracao e de
3 contribuicdo, bem como sua composicéo, do
segurado e beneficiario

Emitir relacdo de contribuintes do RPPS, com
4 informacgdes de contribuicdo do empregador e
empregado, por Regime Financeiro

Permitir emissdo de extratos das arrecadacoes
efetuadas

Permitir emissao de extrato individualizado de
contribuicdo previdenciaria

Permitir emissdo de relatorio consolidado da
arrecadacao

Permitir a emissao da Guia de Recolhimento de
Contribuices Previdenciarias, para
comprovacéao de repasse dos 6rgaos do Estado
ao RPPS

9 Controle de recolhimento para contribuinte
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Facultativo (individual)

Permitir controle das pendéncias geradas no
10 |processo de arrecadacao de contribuicdes
previdenciarias

Permitir controle das contribuicoes
previdenciérias, para servidores com
afastamento sem remuneracao, que optem por
continuar contribuindo

11

TOTAL

10. PRAZOS E CARACTERISTICAS DO ATENDIMENTO:

a) Deverdo ser observados como prazos maximos de atendimento, contados do
horario da abertura do chamado para a solucdo do problema, ou autorizacao para
execucao dos servicos, na seguinte conformidade:

1) O periodo de realizacdo dos servigcos sera objeto de cronograma a ser elaborado
pela empresa vencedora do certame juntamente com o RPPS.

Severidade

Tipo Descricéo Alta Média Baixa

Tempo maximo apos

abertura do chamado - para

responder ao solicitante, as

providencias

adotadas (0o andamento da

solicitacao) 12 horas 24 horas | 36 horas

Uteis Uteis ateis
1. Atendimento
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Para modificagGes ou
alterac6es necessarias no
sistema contratado,
decorrentes de nova
legislacdo ou de mudancas
na legislacdo em vigor.

Esse prazo de atendimento
podera ser reduzido seja
estipulado pela propria
legislacao.

40 horas
Uteis
2.Nova 72 horas | 88 horas
Uteis Gteis
Legislacao

Tempo maximo apos
resposta ao solicitante -
2. Solugcdo |para envio de solucéo 24 horas 36 horas | 48 horas
temporéria, quando Gteis Uteis ateis
Temporaria [possivel.

3. Solucdo [Tempo maximo apos 48 horas 72 horas
resposta ao solicitante - Uteis Uteis

Definitiva para envio de solucao 20 dias
definitiva Uteis

b) Os prazos acima poderdo ser ampliados em razdo da complexidade
apresentada, mediante justificativa da CONTRATADA e aceita pela
CONTRATANTE, como também poderédo ser reduzidos, em carater de emergéncia,
devidamente justificada.

c) Os servigos de manutencdo, assisténcia, apoio e suporte técnico devem ser
prestados normalmente nos dias Uteis, das 08h00min as 18h00min.
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d) Nos casos excepcionais, tais servicos poderdo ser realizados a qualquer
tempo, conforme entendimento entre as partes.

e) Quando comprovado que o servigo efetuado ndo foi executado com exatidao,
a correcdo devera ser efetuada no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis.

f) Os servigos de manutencao, suporte e assisténcia serdo prestados, também,
nas seguintes condigdes:

1. Via WEB (remoto), das 08h00min as 18h00min;
2. Via telefone, das 08h00min as 18h00min;
3. Via fax ou correspondéncia;

4. Imediatamente, para os casos emergenciais que impliguem na paralisacéo
das atividades;

5. A CONTRATADA devera disponibilizar profissionais com qualificacdo técnica
visando manter a operacionalidade do sistema, nas dependéncias do RPPS.

12. INTEGRACOES COM SISTEMAS EXISTENTES:

a) Devera possuir interface de integracdo com 0s seguintes sistemas legados do
RPPS e demais 6rgaos:

1. Sistema de Gestdo de Pessoas que possuem segurados vinculados ao
RPPS, ou equivalente que venha a substitui-lo;

2. Sistema de Gestéo Financeira (definir sistema) para consolidacdo dos dados
com o ente, ou equivalente que venha a substitui-lo;

3. Sistema SIPREV/SIGA RPPS do Ministério da Economia que deve receber
informacdes referentes aos dados previdenciarios que serdo gerados pelo sistema,
ou equivalente que venha a substitui-lo;

4. Sistema SISOBI-DATAPREV-RECEITA FEDERAL: o sistema devera checar,
periodicamente, a existéncia de pensionistas ou aposentados no cadastro de ébitos
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da DATAPREYV, no banco de dados da Receita Federal ou equivalente que venha a
substitui-lo;

5. As ferramentas necessarias para integracdo deverdo ser desenvolvidas pela
CONTRATADA.

13. VALOR ESTIMADO DE CONTRATACAO:

13.1. Valor total de referéncia: R$ ( ).

14. DOTACAO ORCAMENTARIA:

A despesa decorrente do objeto desta licitagdo ocorrera a conta de recursos
especificos consignados no Or¢camento:

ORGAO DOTACAO |PROJ/ATIVIDADEELEMENTO| COD RED
DESPESA
INSTITUTO DE SERVICOS DE
PREVIDENCIA SOCIAL TECNOLOGIA DA
DOS SERVIDORES DE INFORMACAO E
CAJAMAR - IPSSC COMUNICACAO
15. PRAZOS:

O prazo de vigéncia do contrato para a prestacao dos servi¢os sera de 12 (DOZE)
meses, contados a partir da data da Assinatura do Contrato, podendo ser acrescido
e o contrato prorrogado por igual periodo, na forma do artigo da Lei Federal n°
8.666/1993.
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16. GERENCIAMENTO E DA FISCALIZACAO:

16.1. Atuaram como fiscal de contrato da presente contratacdo as servidoras efetivas
Sra. PRISCILA FIGUEREDO VAZ MOURA e FERNANDA CASTRO DE OLIVEIRA.

17. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Permitir acesso dos Colaboradores da CONTRATADA as dependéncias da
CONTRATANTE, desde que estejam devidamente credenciados, uniformizados e
com cracha de identificacao.

a) Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitado
pelos colaboradores da CONTRATADA.

b) Assegurar-se da boa prestacdo dos servicos, verificando sempre o seu bom
desempenho.

c) Assegurar-se de que 0s precos contratados estdo compativeis com aqueles
praticados no mercado, pelas demais empresas que executem servigos similares ao
objeto do Termo de Referéncia, de forma a garantir que sejam mais vantajosos para
0 CONTRATANTE. e) Indicar de forma expressa o Fiscal do Contrato.

f) Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes assumidas pela CONTRATADA,
inclusive quanto a continuidade da prestacdo dos servicos que, ressalvados o0s
casos de forca maior, justificados e aceitos pelo Fiscal do Contrato, ndo devem ser
interrompidas.

9) Emitir, por intermédio do Fiscal do Contrato, relatérios sobre os atos
referentes a execucéo do Contrato que vier a ser celebrado, em especial, quanto ao
acompanhamento e fiscalizacdo da prestacdo dos servicos, a exigéncia de
condicdes estabelecidas e a proposta de aplicacdo de sangdes.

h) Disponibilizar a estrutura necessaria para o desenvolvimento das atividades,
para os servigcos que forem realizados nas dependéncias do CONTRATANTE.

i) Acompanhar e fiscalizar o andamento dos servigos, por intermédio do Fiscal
do Contrato.
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)] Especificar e estabelecer diretrizes para aceitacdo dos servigos executados
pela CONTRATADA.

k) Aprovar boletim de medicdo, mensalmente, devidamente assinado pelo
CONTRATADO.

1) Liberar pagamento apés a CONTRATADA apresentar, em conformidade com
a Lei de Licitagbes, a documentacao relativa a regularidade fiscal e trabalhista.

m) Programar pagamento ap0s o recebimento e aprovacdo do Boletim de
Medicao e da Nota Fiscal, respectivamente.

n) Fornecer todas as informacgfes, esclarecimentos e dados necessarios a
realizacdo dos servicos pela CONTRATADA.

0) Proporcionar as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar
os servicos dentro da normalidade deste contrato.

p) Efetuar pagamento a CONTRATADA de acordo com as condicdes
estabelecida no contrato.

q) Fiscalizar para que, durante a vigéncia do contrato, sejam mantidas as
condicbes de habilitacdo e proposta exigidas na licitacdo, sendo que esta
fiscalizacdo nao isenta a CONTRATADA de qualquer responsabilidade.

r) Aplicar as sancdes decorrentes de eventuais inadimplementos parciais ou
totais da CONTRATADA na forma prevista.

s) Cumprir todas as obrigacbes do Termo, bem como todas as exigéncias
contidas no TR, no contrato e na proposta de precos, que sejam de inteira
competéncia do CONTRATANTE.

18. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

a) Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, mao de obra
especializada, transportes, alimentacdo e estadia de pessoal, taxas, encargos,
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impostos e tributos, decorrentes do cumprimento das obrigagbes assumidas, sem
qgualquer 6nus para o RPPS.

b) Refazer ou adequar as suas expensas, todo e qualquer servigo executado ou
em execucdo em desacordo com as normas e legislacdo exigidas e padrbes de
qualidade exigidos, com defeito, vicio ou m& qualidade.

c) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros, decorrente de sua culpa ou dolo na execucao dos servi¢os, incluindo seus
prepostos e subcontratados.

d) Responsabilizar-se pela fiel execucao dos servigcos, entrega-los nos prazos e
horarios estabelecidos.

e) Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Administracéo,
durante a execucéo da prestacao de servicos.

f) Aceitar nas mesmas condicfes contratuais, 0S acréscimos ou supressfes que
se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato, na forma do art. 65, paragrafos 1 e 2 da Lei no 8.666/93 e suas
alteracdes posteriores.

s)) Manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as

obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na
licitacao;

19. DAS SANCOES/PENALIDADES:

a. Conforme disposto na Lei n° 8.666/1993 (Institui normas para Licitacdes e
Contratos da Administracéo).

20. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO:
20.1. HABILITACAO JURIDICA: Conforme disposto na Lei Federal n° 8.666/93.

Pagina 75 de 97

Rua Vereador Mario Marcolongo, N° 462, Jordanésia, Cajamar/SP — CEP 07.776-430
Fones: (11) 4447-7180/ 4447-7181




INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

20.2. REGULARIDADE FISCAL: Conforme disposto na Lei Federal n° 8.666/93.

20.3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA: Conforme disposto na Lei
Federal n° 8.666/93.

20.4 QUALIFICACAO TECNICA PESSOA JURIDICA: Conforme disposto na Lei
Federal n° 8.666/93.

a. Comprovacao de aptiddo técnica - as empresas licitantes deverdo comprovar a
necessaria Qualificacdo Técnica mediante a apresentacdo de um ou mais atestado
(s) de capacidade técnica expedido por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou
privado, comprovando sua aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e
compativel com o objeto do edital, com pelo menos 50% da massa total do RPPS.

b. N&o serdo aceitos atestados emitidos pela licitante em seu préprio nome ou
entre empresas do mesmo grupo, e o0 atestado apresentado devera ser
acompanhado de copia autenticada do respectivo edital e/ou contrato administrativo
tido entre a licitante proponente e o0(s) ente(s) emitente(s) do(s) referido(s)
atestado(s) de capacidade técnica, para averiguacao da veracidade destes.

C. Indicacdo da equipe técnica disponivel para a realizacdo do objeto desta
licitacdo, bem como da qualificacdo de cada um dos seus membros que se
responsabilizardo pelos trabalhos e deveréo participar dos servigos, admitindo-se a
eventual substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde
que aprovada pela diretoria do Orgéo licitante.

d. A comprovacdo do vinculo dos profissionais constantes da equipe técnica
apresentada (quadro permanente da empresa), que poderad ser efetuada por
intermédio do Contrato Social da licitante, se Socio, ou da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS, em que conste a licitante como contratante, ou ainda, por
Contrato de Prestacdo de Servi¢os (sem vinculo);

e. Comprovacgao da licitante de possuir em seu quadro permanente, na data
prevista para entrega da proposta:

f. Profissional de nivel superior, detentor de certificacdo de Profissional de
Gerenciamento de Projetos (PMP);

g. Profissional de nivel superior, detentor de atestado(s) de capacidade técnica
no desenvolvimento de software para gerenciamento de informac¢des cadastrais de
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pessoal, o qual serd o responsavel pela conducdo dos trabalhos de implantacdo do
software, seu funcionamento e compatibilidade com os sistemas do Orgéo
Contratante,

h. Pelo menos 01 (um) profissional de nivel superior, detentor de Atestado(s) de
Capacidade Técnica e no planejamento e execucdo de servigos de atualizagcdo de
dados cadastrais de pessoal, parcelas de maior relevancia do objeto licitado, que
serdo os responsaveis técnicos pela coordenacao e execucao dos servicos.

i Pelo menos 01 (um) profissional devera comprovar ter graduacao de nivel
superior em informatica ou programacao de softwares ou possuidor de titulo de pos-
graduacéo em gestdo de projetos, por meio de diploma ou certificado ou declaragéo
de instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

- Os profissionais indicados pelo licitante para fins de comprovacao de
capacitacao técnico-profissional deverdo participar do servigo objeto desta licitacao,
admitindo-se a substituicdo por profissional de experiéncia equivalente ou superior,
desde que aprovada pela administracado da Contratante;

k. Devera ser apresentado Termo de Compromisso de que os profissionais
acima referidos, detentores dos atestados de capacidade técnica, serdo o0s
responsaveis técnicos pela execucdo dos servi¢os objeto da licitacao.

l. A licitante deverd apresentar documento comprobatério do Registro do
Software ofertado junto ao RPPS no Instituto Nacional de Propriedade Industrial —
INPI.

21 VISITA TECNICA

a) Para realizar a visita técnica ao RPPS, os representantes poderdo agendar
previamente com o RPPS, até 01 dia antes do processo licitatorio, dias Uteis de
segunda a sexta-feira, e apresentar documento comprovando que faz parte do
quadro permanente da empresa interessada. Os representantes técnicos da
empresa sO poderao representar uma Unica licitante.

b) A empresa licitante, a seu critério, podera declinar da visita, sendo neste
caso, necessdario apresentar, em substituicAo ao Atestado de Visita, declaracédo
formal assinada pelo responsavel técnico, sob as penalidades da lei, de que tem
pleno conhecimento das condi¢cbes e peculiaridades inerentes a natureza dos
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trabalhos, e sobre o local do servico, assumindo total responsabilidade por esta
declaracdo e ficando impedida, no futuro, de pleitear, por forga do conhecimento
declarado, quaisquer alteracdes contratuais de natureza técnica ou financeira.

22  DAS MANUTENCOES

Os servicos de Manutencado e Suporte Técnico visam atender em tempo e forma as
necessidades de informacdo técnica e funcional sob a utilizacdo do Sistema
Informatizado de Gestdo Previdenciaria, em casos de erros e situacbes nao
previstas, necessidades de apoio operacional, assim como, solugcéo de problemas
gue podem acontecer no dia a dia da operacéo, entendidos como:

MANUTENCAO CORRETIVA: Consistira no atendimento de erros e defeitos de
funcionamento do sistema;

MANUTENCAO LEGAL: S&o as adequacdes sistémicas para atender as mudancas
legais, aplicaveis aos RPPS;

MANUTENCAO ADAPTATIVA: Consiste na adaptacdo de funcionalidades existes
no Software e que nao impactem em modificacdes de sua estrutura, ou ainda,
atualizacao de versao do sistema,;

MANUTENCAO EVOLUTIVA: Consiste na adicdo de novas funcionalidades ao
sistema, especificos para atendimento do RPPS, cujo desenvolvimento, ndo previsto
no ESCOPO DO PROJETO/CONTRATO bem como, ndo elencados nas melhorias
do sistema no atendimento as legislacées especificas ao RPPS, estara condicionado
ao pagamento de horas / desenvolvimento, apresentados pela CONTRATADA e
aceito em termo circunstanciado pela CONTRATANTE, cujo montante ndo podera
ultrapassar o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor contratado.

Cajamar, __ de de 2022.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIORES DE CAJAMAR - IPSSC
MARCIO ALEXANDRE LACERDAFALCAO
DIRETOR EXECUTIVO
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ANEXO | — ESPECIFICACAO DOS PRODUTOS / SERVICOS:

Objeto: Contratacdo de Pessoa Juridica especializada no fornecimento de
licenciamento de software para gerenciamento de Regime Préprio de
Previdéncia Social, incluindo os servicos de conversédo de dados, locacéao,
implantagcdo, manutencdo mensal, treinamento, atualizagdo e suporte técnico,
conforme termo de referéncia.

ITEM |COD DESCRICAO UND |[OQNTD VALORDE |VALOR
TCE - TOTALREFERENCIA [TOTAL
SP

Disponibilizacéo e
atualizacdo de software para
gerenciamento de Regime
Proprio de Previdéncia,

1 contendo os moédulos: mensal 12
Cadastro Previdenciario,
recadastramento de ativos,
inativos e pensionistas,
prova de vida por
reconhecimento facial,
arrecadacdao previdenciaria,
simulador de beneficios,
concessao de beneficios
permanentes, temporarios,
emissao de processos
administrativos, emisséo de
certiddo de tempo de
contribuicdo, portal dos
segurados efetivos, inativos
e pensionistas via site do
RPPS e aplicativos mobiles
de atendimento para o
segurado, folha de
pagamento dos servidores
ativos, folha de beneficios
vitalicios e temporarios,
Backup em nuvem.
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2 Instalacdo, Implantacéo, mensal 01
Migracéo,

Conversao, Treinamento e
Capacitacdo (Todos os
modulos)

VALOR TOTAL

OBS: O Valor mensal do item 01, somente serd pago apds a instalacdo e
migracao completa dos dados.

OBS: Caso a empresa Vencedora ja tiver realizado o item 02 no ano anterior,
esse item ndo sera pago.
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ANEXO Il
PREGAO PRESENCIAL N° 02/2022

PROCESSO N° 108/2022

MODELO DA PROPOSTA

PROCESSO N° 108/2022

PREGAO PRESENCIAL N° 02/2022

llmo Sr. Pregoeiro,

A (NOME DA LICITANTE), devidamente inscrita no CNPJ sob n°, Inscricdo Estadual
n° , Inscricdo Municipal n° , estabelecida(o) na cidade de(o) , no estado de(o) , a
(endereco), vem apresentar PROPOSTA DE PRECOS para a realizacédo de servicos
de FORNECIMENTO DE LICENCIAMENTO DE SOFTWARE PARA
GERENCIAMENTO DE REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL,
INCLUINDO OS SERVIGOS DE CONVERSAO DE DADOS, LOCAGAO,
IMPLANTACAO, MANUTENQAO MENSAL, TREINAMENTO, ATUALIZAQAO E
SUPORTE TECNICO, conforme especifica¢cbes descritas no Anexo | — termo de
referéncia, parte integrante deste Edital.

Preco Global para a realizagéo dos servigos: R$ ( )

Declaro que examinei, conheco e me submeto a todas as condi¢cbes contidas no
Edital da presente Licitacdo modalidade Pregdo Presencial n°® 02/2022, bem como
verifiquei todas as especificagbes nele contidas, ndo havendo quaisquer
discrepancias nas informacfes, nas condicdes de contratagdo e documentos que
dele fazem parte.
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Declaro ainda que, estou ciente de todas as condi¢cdes que possam de qualquer
forma influir nos custos, assumindo total responsabilidade por erros ou omissdes
existentes nesta proposta, bem como qualquer despesa relativa a realizagéo integral
de seu objeto.

Prazo de validade da proposta: (ndo inferior a 60 (sessenta) dias da data da
sessao).

(Local) (Data) ......cccceeeeennnnn. ,ede de ........

(Nome e assinatura do representante legal da licitante)

OBSERVACAO: O presente documento deve ser apresentado em papel
timbrado da licitante, devendo conter carimbo de CNPJ.
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ANEXO Il
MINUTA DO CONTRATO

“TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS, QUE, ENTRE SI, FAZEM O
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE CAJAMAR - [IPSSC E

CONTRATO N° ___ /2022

PROCESSO DE COMPRA N° 108/2022
PREGAO PRESENCIAL N° 02/2022

DATA: / /

VALOR MENSAL: R$ ( )
VALOR TOTAL: R$ ( )
PRAZO: ( ) MESES

Pelo presente termo de contrato de prestacdo de servigos, de um lado o IPSSC -
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR, com
sede na Rua Vereador Méario Marcolongo, n° 462, Distrito de Jordanésia,
Cajamar/SP, CEP: 07.776-430, devidamente inscrito no CNPJ sob o n°
02.675.642/0001-16, neste ato representado por seu Diretor Executivo
Sr. ,  (qualificacdo  completa), doravante denominado
simplesmente como CONTRATANTE, e de outro lado como CONTRATADA, e
assim simplesmente denominada de ora em diante, a
, com sede na , n°

, Bairro , Cidade /|, CEP: :
devidamente inscrita no CNPJ sob o n° , heste ato
representada por seu Saocio, : :
, , portador da ceédula de identidade RG n°

SSP/__ e CPF n° , residente e domiciliado
na , n° , Bairro: , Cidade: /.,
CEP: , resolvem celebrar o presente contrato de prestacao se

servigos, que se regera pelas clausulas a seguir dispostas:
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CLAUSULA PRIMEIRA - INTROITO

1.1 - O presente instrumento rege-se fundamentalmente pela Lei Federal n°
10.520/02, subsidiada pela Lei Federal n°® 8.666/93 e suas alteragdes, que instituem
normas para licitacbes e contratos da Administracdo Publica e dao outras
providéncias, estando vinculado ao Processo Administrativo n°® 108/2022 de acordo
com a deliberacéao do Sr. Diretor Executivo do IPSSC exarada naqueles autos e que
autoriza sua lavratura, bem como ao Pregdo Presencial n°® 02/2022.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. Constitui objeto deste Contrato a CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA
ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE LICENCIAMENTO DE SOFTWARE
PARA GERENCIAMENTO DE REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL,
INCLUINDO OS SERVICOS DE CONVERSAO DE DADOS, LOCACAO,
IMPLANTAQAO, MANUTENQAO MENSAL, TREINAMENTO, ATUALIZAQAO E
SUPORTE TECNICO, CONFORME TERMO DE REFERENCIA.

2.2 As quantidades e a discriminacdo detalhada dos servigcos, objeto deste edital,
constam no formulario de Termo de Referéncia, anexo | do Edital do Pregéo
Presencial n® 02/2022.

2.3. Integram e completam o presente Termo de Contrato para todos os fins de
direito, obrigando as partes em todos os seus termos, as condi¢cdes do Edital do
pregao presencial n°® 02/2022, bem como a proposta da CONTRATADA, anexos e
pareceres que formam o Processo Administrativo n® 108/2022.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO

3.1 - O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, contados da
assinatura deste instrumento, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos até o limite previsto no art. 57, da Lei Federal n° 8.666/93 e alteracfes
posteriores.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR E CONDICOES DE PAGAMENTO E DO
REAJUSTE

4.1 - O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pela prestacdo dos servicos o
valor mensal de R$ ( ), com custo global anual R$

( ).
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4.2. Os precos ofertados permaneceréo fixos e irreajustaveis durante o prazo inicial
do contrato, salvo se houver prorrogacao nos termos permitidos na Lei Federal n°
8.666/93.

4.2.1. Em caso de prorrogacdo do periodo contratual os valores serdo reajustados
pelo indice de Precos ao Consumidor — IPCA/IBGE.

4.3 - No valor pactuado estdo inclusos todos os tributos e, ou encargos sociais,
resultantes da operacdo adjudicatoria concluida, inclusive despesas com fretes e
outros.

4.4 — O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, a contar da efetiva entrega
dos servicos desta licitacdo, mediante apresentacado da respectiva Nota Fiscal.

45 - A Nota Fiscal deverd ser emitida pela licitante vencedora/contratada,
obrigatoriamente com o mesmo numero de inscricdo no CNPJ apresentado nos
documentos de habilitacdo e das propostas de precos, bem como da Nota de
Empenho;

4.6 — Em caso de devolucdo da Nota Fiscal para correcéo, o prazo para pagamento
passara a fluir apos a sua reapresentacao.

4.7 - O pagamento so sera efetuado apds a comprovacao pela contratada de que se
encontra em dia com suas obrigacfes para com o sistema de seguridade social,
mediante apresentacao das Certidoes Negativas Federal, Estadual, Municipal, FGTS
e Trabalhista.

CLAUSULA QUINTA - FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS
5.1. Responsabilizar-se integralmente pela execucdo dos servicos elencados

conforme disposto no Termo _de Referéncia constante nos autos do Processo
Administrativo n°® 108/2022 e no Edital do Pregao Presencial 02/2022.

5.2. Para a execucéo deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de
guem quer gue seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem,
qualquer pagamento, doacdo, compensacdo, vantagens financeiras ou nao
financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de
corrupcéo, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de
outra forma a ele ndo relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e
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colaboradores ajam da mesma forma.
CLAUSULA SEXTA - DA OB RIGA(;AO DA CONTRATADA

6.1 — Além das obrigacbes resultantes da observancia da Lei 8.666/93, a
CONTRATADA obriga-se a prestar os servicos de acordo com a proposta
apresentada no procedimento licitatério, Processo Administrativo n° 108/2022, o
qual, como todos os documentos da licitacéo e especificacdes da CONTRATANTE,
passam a fazer parte integrante do presente Termo de Contrato, independentemente
de transcricao.

6.2 - Executar e entregar com pontualidade o servi¢o ofertado.

6.3 - Atentara, principalmente, a CONTRATADA, no gque forem aplicadas, as normas
dos artigos 70 e 71 da Lei Federal n°® 8.666/93 e suas alteracdes, sendo-lhe
terminantemente vedada a subempreitada, subcontratacéo, cessao ou transferéncia
parcial ou total do presente ajuste, fato que, ocorrendo, causara a rescisao
automatica e incondicional do presente ajuste, arcando também, a responsavel, com
as demais sanc¢odes previstas na Lei Civil e Penal.

6.4 - A CONTRATADA sem prejuizo de sua responsabilidade, comunicara por
escrito a CONTRATANTE qualquer anormalidade que eventualmente apure ter
ocorrido na prestacéo dos servigos que possam comprometer a sua qualidade.

6.5 - A CONTRATADA obriga-se a manter, durante toda a execuc¢do do contrato, em
compatibilidade com as obrigacbes por ela assumidas, todas as condicbes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, devendo comunicar a
CONTRATANTE, imediatamente, qualquer alteracdo que possa comprometer a
manutencao do presente Termo de Contrato.

6.6 - Obriga-se a CONTRATADA a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou utilizagdo de
técnicas ou materiais inadequados.

6.7 - A CONTRATADA néo podera divulgar, nem utilizar, em beneficio proprio,
quaisquer dados, informagdes, conhecimentos e resultados decorrentes da
execucdo do objeto deste Contrato, mantendo-se sigilo sobre os dados e
informacgdes adquiridas na execucgédo dos servicos, sendo expressamente vedado o
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fornecimento de copias de relatérios, informag¢des e documentos a terceiros sem
prévia autorizacdo do CONTRATANTE.

6.8 -Nenhuma relacéo juridico trabalhista, hierarquica e de subordinacédo, havera
entre o empregado da CONTRATADA e a CONTRATANTE, ficando sob inteira
responsabilidade da CONTRATADA o pagamento dos salarios/ honorérios devidos
pela mao de obra empregada na execucdo dos servicos, bem como os demais
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, despesas de transporte, hospedagem
ou alimentacao.

6.9 - A CONTRATADA devera oferecer treinamento para utilizacdo do sistema aos
servidores indicados pela CONTRATANTE.

6.10 - A CONTRATADA se compromete a comparecer as reuniées convocadas pela
CONTRATANTE.

6.11 - A CONTRATADA se compromete a atender com prontiddo as reclamacgdes
por parte do recebedor dos servicos e do fiscal do contrato.

CLAUSULA SETIMA — DA OBRIGACAO DA CONTRATANTE

7.1 — Além das obrigacbes resultantes da observancia da Lei 8.666/93, o
CONTRATANTE se compromete a cumprir todos os compromissos financeiros
assumidos com a CONTRATADA;

7.2 - Notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA sobre as irregularidades
observadas no cumprimento deste Contrato.

7.3 - Notificar a CONTRATADA por escrito e com antecedéncia, sobre multas,
penalidades e quaisquer débitos de sua responsabilidade;

7.4 - Aplicar as san¢bes administrativas contratuais pertinentes, em caso de
inadimplemento.

8 - CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES:

8.1 — Nos termos do art. 86 da Lei n. 8.666/93, fica estipulado o percentual de 0,5%
(meio por cento) sobre o valor inadimplido, a titulo de multa de mora, por dia de
atraso injustificado no fornecimento do objeto deste pregéo, até o limite de 10% (dez

por cento) do valor empenhado.
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8.2. A Contratada total ou parcialmente inadimplente estard sujeita a aplicacdo das
sancgoes previstas nos arts. 86, 87 e 88 da Lei Federal n°® 8.666/93 combinada com o
art. 7° da Lei 10.520/2002, a saber::

| - adverténcia;
Il - multa de 10% (dez por cento) do valor do contrato,

Il — suspenséo temporaria de participar de licitacdo e impedimento de contratar com
a Administracao por prazo néo superior a 2 (dois) anos e,

IV - declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica.

8.3 - Quem convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o
contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida para o
certame, ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execucéao do contrato, comportar-se de modo inidéneo
ou cometer fraude fiscal, ficara impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados,
Distrito Federal ou Municipios pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das
multas previstas em edital e no contrato e das demais cominacdes legais.

8.4 - As penalidades somente poderdo ser relevadas ou atenuadas pela autoridade
competente aplicando-se o Principio da Proporcionalidade, em razdo de
circunstancias fundamentados em fatos reais e comprovados, desde que formuladas
por escrito e no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis da data em que for oficiada a
pretensdo da Administracédo no sentido da aplicacao da pena.

8.5 - As multas de que trata este capitulo, deverdo ser recolhidas pelas
adjudicatarias em conta corrente em agéncia bancéaria devidamente credenciada
pelo municipio no prazo méaximo de 05 (cinco) dias a contar da data da notificagéo,
ou quando for o caso, cobrada judicialmente.

8.6 - As multas de que trata este capitulo, serdo descontadas do pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ou na impossibilidade de ser feito o
desconto, recolhida pela adjudicataria em conta corrente em agéncia bancaria
devidamente credenciada pelo municipio no prazo maximo de 05 (cinco) dias a
contar da notificagédo, ou quando for o caso, cobrado judicialmente.
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CLAUSULA NONA - DA RESCISAO CONTRATUAL

9.1 - A rescisdo contratual podera ser determinada por ato unilateral e escrito da
Administragdo, nos casos enumerados nos incisos |, XIl e XVII do art. 78 da Lei
Federal n° 8.666/93;

CLAUSULA DECIMA - PRAZOS E CONDICOES DE INICIO DOS SERVICOS

10 - O inicio da execug¢do do servigo contratado sera imediato, a partir do primeiro
dia util subsequente ao da assinatura do presente termo de contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RECURSO ORCAMENTARIO:

11.1 - As despesas decorrentes da execucdo do objeto do presente contrato
correrao por conta da dotacdo orcamentaria  codificada pelo n°
03.01.01.09.122.0080.2174.3.3.90.39 outros servicos de terceiros (pessoa juridica),
do exercicio financeiro de 2022 e as dotacBes correspondentes nos exercicios
futuros.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

12.1 - A CONTRATANTE exercerda a fiscalizacao dos trabalhos da CONTRATADA
por meio do Departamento de Beneficios do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores de Cajamar - IPSSC, o que néo reduzira nem excluira a responsabilidade
da CONTRATADA por qualquer irregularidade, inclusive perante terceiros.

12.2 - Nos termos do artigo 67, da Lei Federal n°® 8666/93, fica designado a servidora
Priscila Figueredo Vaz Moura, ocupante do cargo de efetivo Oficial Administrativo
Previdenciario como fiscal titular do presente contrato, bem como a servidora
Fernanda Castro de Oliveira, ocupante do cargo efetivo Agente Administrativo,
como fiscal suplente do presente contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS CASOS OMISSOS

13.1 - Os casos omissos serdo resolvidos a luz da Lei Federal n° 8.666/93,
recorrendo-se a analogia, aos costumes e aos principios gerais de direito.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO

Pagina 90 de 97

Rua Vereador Mario Marcolongo, N° 462, Jordanésia, Cajamar/SP — CEP 07.776-430
Fones: (11) 4447-7180/ 4447-7181




INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

14.1 - Dentro do prazo legal, contado de sua assinatura, o CONTRATANTE
providenciara a publicacdo de resumo deste Contrato no Diario Oficial do Municipio
de Cajamar.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. Fica eleito o Foro e Comarca de Cajamar/SP, para dirimir questées oriundas
deste Contrato, com renuncia expressa a qualquer outro por mais privilegiado que
seja.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO ENCERRAMENTO

16.1 - Por estarem assim, justas e concordes, CONTRATANTE e CONTRATADA
firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor, lidas e achadas
conforme na presenca de 2 (duas) testemunhas nomeadas e assinadas, na forma da
lei.

Cajamar/SP, / 12022.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR - IPSSC

XXXXXXXXXKXXXKXXXXX

XXXXXXXXXKXXXKXXXXX

19,9.9,9.9.9,9.9,9.9,9,9.9,9.9.9,.9,9,0.9,0.0,4

1:9,9.9,9.9.9,9.9,9.9.9,9.9,9.9.9,9,9,0,9,0.9,4

TESTEMUNHAS:
Nome: XXXXXXXXXXXXXXXX Nome: XXXXXXXXXXXXXXXX
CPF: XXXXXXXXXXXXXXXX CPF: XXXXXXXXXXXXXX
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ANEXO IV
PREGAO PRESENCIAL N° 02/2022

PROCESSO N° 108/2022

DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS PARA
HABILITACAO

Prezados Senhores,

Pela presente, declaramos, para efeito do cumprimento ao estabelecido no inciso
VII, do artigo 4°, da Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002, sob as
penalidades cabiveis, que cumprimos plenamente 0s requisitos para habilitacdo
exigidos neste Edital.

(Local) (Data) ..........cceeenneee yeede de ........

(Nome e assinatura do representante legal da licitante)

OBSERVACAO: O presente documento deve ser apresentado em papel
timbrado da licitante, devendo conter carimbo de CNPJ.
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ANEXO V

PREGAO PRESENCIAL N° 02/2022

PROCESSO N° 108/2022

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO LEGAL CONTRA A
EMPRESA

P , CPF n° .
representante legal da empreSa ...
interessada em participar do Processo Licitatério (Pregdo n° 02/2022), do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar — IPSSC, DECLARO, sob as penas
da Lei, que inexiste impedimento legal contra a empresa ............ccccceevvveevevvnnnnnnnns
para licitar ou contratar com a Autarquia Previdenciaria do municipio de Cajamar.

(Local) (Data) ......ccceeeeennnn.. yeede de ........

(Nome e assinatura do representante legal da Licitante)

OBSERVACAO: O presente documento deve ser apresentado em papel
timbrado da licitante, devendo conter carimbo de CNPJ.
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ANEXO VI
PREGAO PRESENCIAL N° 02/2022

PROCESSO N° 108/2022

DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

(Identificacdo completa do representante da licitante), como representante
devidamente constituido de (identificacdo completa da licitante), doravante
denominado (licitante), para fins do disposto no item 5.2.5 do Edital de Pregédo n°
02/2022, DECLARA, sob as penas da lei, em especial o artigo 299 do Codigo Penal
Brasileiro, que:

a) a proposta apresentada para participar do Pregdo n°® 02/2022 foi elaborada de
maneira independente (pela licitante), e o contetdo da proposta néo foi, no todo ou
em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer
outro participante potencial ou de fato do Pregdo n° 02/2022, por qualguer meio ou
qualquer pessoa;

b) a intencdo de apresentar proposta elaborada para participar do Pregdo n°
02/2022 néao foi informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante
potencial ou de fato do Pregdo n° 02/2022, por qualquer meio ou qualquer pessoa;

C) gue nao tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisao
de qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregao n° 02/2022 quanto a
participar ou ndo da referida licitagc&o;

d) gue o conteudo da proposta apresentada para participar do Pregao n°
02/2022 nao sera, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou
discutido com qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregao n°® 02/2022
antes da adjudicacao do objeto da referida licitacéo;

e) gue o conteudo da proposta apresentada para participar do Pregdao n°
02/2022 né&o foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido
ou recebido de qualquer integrante do IPSSC antes da abertura oficial das
propostas; e
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f) gue estd plenamente ciente do teor e da extensao desta declaracdo e que
detém plenos poderes e informacdes para firma-la.

(Local) (Data) .......ccceeveeeeennnn. yeede de ........

(Nome e assinatura do representante legal da Licitante)

OBSERVACAO: O presente documento deve ser apresentado em papel
timbrado da licitante, devendo conter carimbo de CNPJ.
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ANEXO VI
PREGAO PRESENCIAL N° 02/2022

PROCESSO N° 108/2022

DECLARACAO DE REGULARIDADE PERANTE O MINISTERIO DO TRABALHO

E EMPREGO
EU, i, (nome completo).........ccevueen. , representante legal da
EMPIESA .oevvvvvvviiiiiiiiiiiee e e e e e e e e e eeaeeeeens (razdo social) ........ccccevvvviviiiinnnns , interessada

em participar do PREGAO N° 02/2022, promovido pelo Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores de Cajamar - IPSSC, DECLARO, sob as penas da lei, que,
nos termos do artigo 27, inciso V, da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores, a .............. (razéo social)............ encontra-se em SITUACAO REGULAR
perante o Ministério do Trabalho e Emprego, no que se refere a observancia do
disposto no inciso XXXIIl, do artigo 7°, da Constituicdo Federal, ndo empregando
menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e néo
empregando menores de dezesseis anos.

OBS: Quando for o caso, declarar que emprega menor com idade de quatorze anos
na condicdo de aprendiz.

(Local) (Data) ......cccceeeeennnnnn. yede de ........

(Nome e assinatura do representante legal da Licitante)

OBSERVACAO: O presente documento deve ser apresentado em papel
timbrado da licitante, devendo conter carimbo de CNPJ.
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ANEXO VI
PREGAO PRESENCIAL N° 02/2022

PROCESSO N° 108/2022

DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO COMO (MICRO EMPRESA OU
EMPRESA DE PEQUENO PORTE)

A EMPIESA ..vvviiiiiiie e , devidamente inscrita no CNPJ sob o
[ P , com sede na (endereco
COMPIELO).....cceeeeeeee e, , heste ato representada pelo
Sl , (Socio Administrador, Procurador, etc), interessada em

participar do Processo Licitatério (Pregdo n° 02/2022), do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores de Cajamar - IPSSC, DECLARO, sob as penas da Lei, que
esta empresa € considerada (microempresa ou empresa de pequeno porte), nos
termos da Lei Complementar n° 123/06, alterada pela Lei Complementar n° 147/14,
cujos termos conheco na integra, estando apta, portanto, a exercer os direitos
previstos na referida lei.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

(Local) (Data) ......cccceeeeennnnn. yede de ........

(Nome e assinatura do representante legal da Licitante)

OBSERVACAO 1: O presente documento deve ser apresentado em papel
timbrado da licitante, devendo conter carimbo de CNPJ.

OBSERVACAO 2: Deve constar no documento o nome e assinatura do
representante legal da Licitante e/ou nome, CRC e assinatura do Contador.
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