INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

PREGAO PRESENCIAL: 01/2022 — EDITAL

PROCESSO: 47/2022

DATA DA REALIZACAO: 26/04/2022

HORARIO: 14h30min

LOCAL: Rua Vereador Mario Marcolongo, 462 — Jordanésia — Cajamar/SP

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
Estado de Séo Paulo, através de seu (sua) Pregoeiro (a); nomeado através da
Portaria n° 1.755 de 27/04/18; torna publico que se acha aberta, nesta unidade,
LICITACAO na modalidade PREGAO PRESENCIAL, do tipo MENOR OFERTA; que
sera regida pela Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2.002, Portaria n°
363/2021 da Prefeitura de Cajamar; aplicando-se subsidiariamente (no que
couberem), as disposicOes da Lei Federal n° 8.666, de 23 de julho de 1.993, com
alteracbes posteriores; e demais normas regulamentares aplicaveis a espécie.As
Propostas deverdo obedecer as Especificacbes deste Instrumento Convocatorio
e seus Anexos. Os documentos referentes ao Credenciamento, Habilitacdo e os
envelopes contendo a Proposta, serdo recebidos na Comissdo de Licitacdes —
situada no Rua Vereador Mario Marcolongo, n°® 462, Jordanésia, Cidade de Cajamar,
Estado de S&o Paulo, CEP: 07776-430; no dia e hora definidos no Preambulo deste
Edital. O Edital de Licitacdo poderd ser adquirido através de solicitagcbes via

Internet, no sitio virtual desta Municipalidade (www.ipssc.sp.gov.br); ou mediante

requerimento pessoal direcionado a Comissédo de Licitacdes: no mesmo endereco
onde realizar-se-4 a Sessdo Publica; a partir da primeira publicacdo do presente
instrumento na Imprensa Oficial (exigindo-se dos interessados o fornecimento de
midias ou outras formas de armazenamento de dados). As empresas interessadas em

participar do certame licitatério deverdo observar rigorosamente o horéario fixado

para o processamento do pregao; pois eventuais atrasos, ainda que minimos, nao

serdo tolerados.

1 MODALIDADE E OBJETO
1.1 A licitagdo seréa realizada na modalidade pregéo presencial, tipo menor

preco, tendo como objeto a contratacdo de empresa especializada para
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realizacdo de servigos de Censo Previdenciario dos servidores ativos e inativos,
e seus dependentes, vinculados ao Instituto de Previdéncia Social do Municipio
de Cajamar - IPSSC, conforme especificacbes técnicas minimas descritas no
Anexo |, parte integrante deste Edital.
1.2 O valor global deste certame é de R$ 420.000,00 (Quatrocentos e vinte mil
reais), para a contratacaodos servicos.
1.3  Para estimativa dos valores, foram considerados 2750 servidores ativos,
403 servidores aposentados e 124 pensionistas, totalizando 3.277 segurados
(data-base 04/04/2022).

1.4 O pagamento decorrente do fornecimento do objeto deste contrato correra
por conta da dotacdo orcamentaria n°® 03.01.01.09.122.0080.2174.3.3.90.35
SERVICOS DE CONSULTORIA, conforme verba dotada no orgamento da
CONTRATANTE.

1.5 Na&o sera permitida a sublocagéo de sistema, devendo o software ser de

propriedade da licitante.

2 DA PARTICIPACAQ

2.1 O presente certame destina-se as empresas que atuem no ramo pertinente
ao objeto licitado, e que atendam os requisitos do presente Edital de pregéo

Presencial.
2.2  Nao serdo admitidas nesta licitacao:

2.2.1 Empresas que estejam com o direito de licitar e contratar com o IPSSC,

suspenso, durante o prazo da sancéo aplicada;

2.2.2 Empresas que tenham sido declaradas inidoneas para licitar ou contratar com
a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da

punigdo ou até que seja promovida sua reabilitagéo;

2.2.3 Empresas que estiverem em processo de faléncia, recuperacdes judiciais,
extrajudiciais, ou de insolvéncia, ou sob outra forma de concurso de credores, em
dissolugcéo ou em liquidacao, salvo se apresentada, durante a fase de habilitacéo,

o Plano de Recuperacao ja homologado pelo juizo competente e em pleno vigor;
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2.2.4 Empresas reunidas em consoércio e sejam controladoras, coligadas ou

subsidiarias entre si, sob qualquer forma de constituicao;

2.2.5 Sociedade cooperativa,

2.2.6 Empresas estrangeiras que ndo tenham representacao legal no Brasil
com poderes expressos para receber citacdo e responder administrativa

ou judicialmente.

3 -DO CREDENCIAMENTO

3.1. O representante do proponente devera se apresentar ao Pregoeiro para
credenciamento, devidamente munido de documento que o credencie a
participar deste procedimento licitatério, respondendo por sua representada,
devendo ainda, no ato da entrega dos envelopes, identificar-se, exibindo a
Carteira de Identidade ou outro documento equivalente, com fotografia,

conforme especificado a seguir:

3.1.1. Tratando-se de representante legal, o Estatuto, Contrato Social ou outro
instrumento de registro comercial, registrado na Junta Comercial, no qual
estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigacées em
decorréncia de tal investidura, destacando-os no texto para facilitar a

identificacdo pelo Pregoeiro e sua Equipe;

3.1.2. Tratando-se de procurador, a procuracao por instrumento publico ou
particular, com firma reconhecida, da qual constem poderes especificos para
formular lances, negociar preco, interpor recursos e todos 0s atos pertinentes ao
certame, acompanhado do Estatuto Social, Contrato Social ou outro instrumento
de registro comercial, registrado na Junta Comercial, que comprove o0s poderes
do mandante para a outorga, destacando-o0s no texto para facilitar a identificacao

pelo Pregoeiro e sua Equipe.

3.1.3. Declaragéo de ciéncia e cumprimento de todos os requisitos de habilitacao

gue constam deste edital, conforme modelo presente no Anexo IV.

3.1.4. Declaracdo de inexisténcia de impedimento legal contra a licitante,

conforme modelo presente no Anexo V.

3.1.5. Declaracao de elaboracéo independente de proposta, conforme Anexo VI.
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3.1.6. Declaracado de enquadramento de ME ou EPP para exercicio do direito de

preferéncia, sob as penas da lei, devidamente assinada pelo responsavel legal
da empresa, ou pelo contador, ou em conjunto, demonstrando que se constitui,
atualmente, em ME ou EPP, nos termos da Lei Complementar n°® 123, de
14/12/06, alterada pela Lei Complementar n°® 147/14, conforme modelo contido

no Anexo VIII.

3.1.6.1 Afalta da declaracao de enquadramento, citada nesse item, devidamente
assinada pelo representante legal ou contador, ndo impedira o credenciamento

da licitante, porém néo usufruira as vantagens legais.

3.2. Sera admitido somente 01 (um) representante para cada licitante

credenciada.

3.3. A auséncia do Credenciado, em qualguer momento da sessédo, importara a
imediata exclusdo da licitante por ele representada, salvo autorizagdo expressa
do Pregoeiro.

3.4. No horario e local indicados no preambulo, sera aberta a Sessédo de
Processamento do pregéao, iniciando-se com o credenciamento dos interessados
em participar do certame, através da analise da documentagdo acima

especificada, que devera ser apresentada fora dos envelopes.

4 - EORMA DE APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

4.1. Os envelopes “1 - PROPOSTA DE PRECO” e “2 - DOCUMENTOS DE
HABILITACAO” deverdo ser apresentados fechados, lacrados, com a

identificacéo da licitante e enderecados da seguinte forma:

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE
CAJAMAR - IPSSC - PREGAO PRESENCIAL N° 01/2022
RAZAO SOCIAL / FIRMA / DENOMINACAO DA LICITANTE

ENVELOPE 1 - PROPOSTA DE PRECO
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE
CAJAMAR — IPSSC PREGAO PRESENCIAL N° 01/2022
RAZAO SOCIAL / FIRMA / DENOMINACAO DA LICITANTE

ENVELOPE 2 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4.2. O prazo maximo para protocolo dos envelopes com as propostas sera as
14:30 horas do dia 26 de abril de 2022, sendo que, apos este horario, ndo

sera admitido o protocolo de envelopes para a participacao de qualquer licitante.

4.3. As propostas deverao ser apresentadas impressas em uma via, em papel
timbrado da empresa, sem emendas, rasuras ou entrelinhas nos campos que
envolverem valores, quantidades e prazos que possam comprometer sua
interpretacdo, datadas e assinadas pelo representante legal ou procurador,

juntando-se procuracao.

4.4. Todos os documentos apresentados deverdo ser originais ou coépia
autenticada (vide art. 32 da Lei 8.666/93), devendo a cépia estar autenticada
antes de ser contida no envelope de habilitacdo, ndo sendo aceito que a licitante
solicite durante a sessdo publica ou posteriormente, a conferéncia das copias e

respectivos originais.

4.5. Para os documentos disponibilizados via internet e cuja autenticidade
devera ser verificada através de consulta ao site correspondente, serdo aceitas

copias simples.

4.6. Encerrada a etapa de credenciamento e recebidos os envelopes, o
Pregoeiro procedera abertura dos envelopes contendo a PROPOSTA DE
PRECO.

5-DO ENVELOPE 1 - PROPOSTA DE PRECO

5.1. A proposta de preco devera ser apresentada em conformidade com o Anexo

[l ou conter, necessariamente, 0s seguintes dados:

a) Nome da licitante, endereco, CNPJ, inscricdo estadual e municipal, nimero
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do processo licitatorio e do pregao;

b) Descricéo clara e sucinta do objeto da licitagdo em conformidade com as
especificacdes do item “01 — Modalidade e Objeto”;

c) Preco Global para a realizacao dos servigos, em moeda corrente, que devera

ser mensurado com base no quantitativo de 3277 servidores (data-base

04/04/2022).

e) Declaracdo de que estdo incluidos no preco proposto as despesas de
transporte, hospedagem, refeicdes, impostos, encargos sociais e trabalhistas,
seguros e todas as demais despesas necessarias para a execucao dos servigos
relativos ao objeto em questéo,

f) Prazo de validade da proposta néo inferior a 60 (sessenta) dias da data da

sessao.

g) A proposta deve estar assinada pela licitante ou seu representante legal, bem

como constar o nome legivel do assinante.

5.2. Caso a proposta de precos esteja em desacordo com as especificacdes do
Edital, mas com irregularidades/vicios sanaveis, ou seja, casos de erros formais,
poderdo, a critério do Pregoeiro, ser readequadas/sanadas, ap0s 0 momento da
abertura dos invélucros, desde que ndo sejam alterados quaisquer valores

unitarios propostos, com o intuito de ampliar a disputa.

5.3 O Pregoeiro efetuard a analise da aceitabilidade da proposta que
apresentar o menor preco, verificando se os servigos cotados estéo
adequados as especificacfes contidas neste Edital.

5.3.1 Se incorreta a proposta, esta serd desclassificada e se passara a

analise da proposta seguinte.

6 - DO ENVELOPE 2 — DOCUMENTOS DE HABILITACAO

6.1. O envelope de documentos de habilitacdo devera conter os seguintes

documentos:
6.1.1. Quanto a habilitacao juridica:

a) Certidao de registro comercial, no caso de empresa individual,
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b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
em se tratando de sociedades comerciais (contrato e Ultima alteracédo) e, no caso
de sociedades por ac¢des, acompanhado de documentos de eleicdo de seus

administradores expedido pela Junta Comercial;

c) Decreto de autorizacdo em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira
em funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizagcao para funcionamento

expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir;

d) Os documentos constantes nas alineas “a”, “b” e “c” acima n&o precisarao

constar do envelope 2 quando apresentados no credenciamento.
6.1.2. Quanto aregularidade fiscal:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ, do

Ministério da Fazenda;

b) Comprovacéo de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal,
se houver, relativo ao domicilio ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo de

atividade e compativel com o objeto licitado;

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal (Certiddo Conjunta

Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uni&o);

d) Provde regularidade para com a Fazenda Estadual expedida pela Secretaria
Estadual da Fazenda, através da Unidade Administrativa da sede da licitante
(Certidao Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa do Estado);

e) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal através de certidédo
negativa de débitos referentes a tributos mobiliarios e imobiliarios, expedido pela
Secretaria Municipal da Fazenda ou Financas da sede da licitante. Caso seja
considerado isento de tributos municipais, dever4d comprovar tal situacéo,
mediante apresentacdo de declaracdo da Fazenda Municipal do domicilio ou

sede da mesma;

f) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo

(FGTS), com validade na data de apresentacao da proposta;
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g) Considerando o disposto no artigo 195, 83°, da Constituicdo Federal e no
artigo 2° da Lei Federal n° 9012/95, obrigar-se-a a licitante, caso declarada
vencedora, mediante solicitacdo por parte do IPSSC a atualizar a Certidao
Negativa de Débitos (CND) e o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) ou
o documento denominado “Situacdo de Regularidade do Empregador”, que
deverdo estar em plena validade no ato da adjudicacdo, caso as certidoes

apresentadas na fase de habilitacdo tenham sua validade expirada;

6.1.2.1. Havendo restricdo quanto a regularidade fiscal da microempresa - ME
ou empresa de pequeno porte - EPP, em conformidade com a legislacdo que
rege a matéria, fica concedido prazo de 5 (cinco) dias uteis para regularizacao,
prorrogavel por igual periodo, mediante justificativa tempestiva e aceita pelo
Pregoeiro.

6.1.2.2. A prova da condicdo de Microempresa ou empresa de pequeno porte
compete ao licitante. A ndo regularizagéo fiscal ou sua comprovacgao, conforme
previsto no subitem anterior, implica na decadéncia do direito a contratacdo, com
aplicacao das sancdes previstas neste edital, sendo facultado a Administracéo
convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacao, para negociar

nos termos dispostos no art. 4°, inciso XXIlI, da Lei Federal n° 10.520/06.

6.1.2.3. As empresas enquadradas na condicdo do item anterior deveréo
apresentar Declaracdo, sob as penas da lei, conforme previsto no item 3.1.6
acima, assinada pelo responsavel legal da empresa ou pelo contador,
demonstrando que se constitui em ME ou EPP, nos termos da Lei Complementar
n°® 123/06.

6.1.3. Quanto a qualificacdo econdmico-financeira:

a) Certiddo Negativa de Faléncia, Concordata, Recuperacdo Judicial ou
Extrajudicial ou de Execucéo Patrimonial expedida pelos Cartoérios Distribuidores
da sede da Licitante, com validade na data de apresentacdo da proposta.

a.l) Sendo a certidado positiva, sera exigida a apresentacao, durante a fase de
habilitacdo, do Plano de Recuperacéo ja homologado pelo juizo competente e

em pleno vigor.
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6.1.4. Quanto aregularidade trabalhista:

a) Declaracéo de regularidade em observancia do disposto no inciso XXXIII do

artigo 7° da Constituicdo Federal, conforme modelo constante no Anexo VII.

b) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista (CNDT), nos termos do Titulo VII -
A da CLT (art. 642 - A) c.c art. 29, V, da Lei Federal n° 8.666/93.

6.1.5 Quanto a qualificacdo técnica:

a) Atestado(s) técnico(s) emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou
atestado de capacidade técnica da empresa, fornecido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, comprovando que executou satisfatoriamente,
contrato com objeto compativel com o objeto desta licitacdo, em caracteristicas,
guantidades e prazos, respeitando o limite/percentual previsto na Simula 24 do

TCESP, sendo permitida a somatoria de atestados.

b) Atestado de capacidade técnica da empresa, fornecido por Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS), comprovando que executou satisfatoriamente,
contrato com objeto compativel com o objeto desta licitacdo, em caracteristicas,
guantidades e prazos, respeitando o limite/percentual previsto na Sumula 24 do

TCESP, sendo permitida a somatéria de atestados.

c) Declaracdo de que a empresa dispde de estrutura técnica compativel com os
requisitos do objeto desta licitacdo e pessoal técnico especializado,

considerados essenciais para o cumprimento do objeto da licitacao.

d) Declaracao indicando os profissionais responséaveis pela Coordenacao Geral,
gue deveréo fazer parte do quadro permanente da Contratada na condi¢cédo de
empregado, diretor ou empresario, anexando os documentos comprobatorios do
vinculo (copias autenticadas dos seguintes documentos: registro em carteira de
trabalho, estatuto ou contrato social, contrato de prestacdo de servicos

registrado em cartério de titulos e documentos).

6.2. As certiddes deverao estar com a data de validade em vigor e, ndo havendo
data de validade, sera aceito documento emitido até 90 (noventa) dias da data
de apresentacdo do mesmo, exceto para atestados ou declaracbes de

capacidade técnica.
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6.3. Os documentos do ENVELOPE N° 02 deveréo ser apresentados no original,
ou por qualquer processo de cépia reprografica autenticada, ou publicacdo em
Orgao da Imprensa Oficial, podendo o pregoeiro, ainda, solicitar a exibicdo dos
originais para conferéncia de qualquer documento. N&o serdo efetuadas
autenticacdes durante a sessao publica, salvo excecbes autorizadas pelo

pregoeiro, consideradas de rapida solucao.

6.3.1. No caso de autenticacdo de documentos pela Equipe de Apoio, as
licitantes deverdo apresentar os documentos para o citado fim até 2 (dois) dias
Uteis antes da data para a realizacdo da sessao publica, no mesmo local e
horario definidos no preambulo deste edital.

6.3.2. O horério para autenticacdo dos documentos pela Equipe de Apoio, nos
termos do artigo 32, da Lei Federal 8.666/93, quando necessario, sera das 09:00
as 15:00 horas diariamente, até 02 (dois) dias Uteis antes da realizacdo da
sessao publica.

7 - DISPOSICOES GERAIS DA HABILITACAO

7.1. Na assinatura do contrato sera exigida a comprovacao das condi¢cGes de
habilitacdo consignadas neste Edital, as quais deverdo ser mantidas pela
licitante durante a vigéncia do contrato, salvo quanto a manutencao do porte da

empresa (Lei Complementar n® 123/2006).

7.2 Quando a vencedora da licitacdo ndo fizer a comprovacdo referida no
subitem anterior, ou quando, injustificadamente recusar-se a assinar o contrato,
podera ser convocada outra licitante, desde que respeitada a ordem de
classificacdo, para, apés comprovados os requisitos de habilitacdo e feita a
negociagao, assinar o contrato, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e

no contrato e das demais cominacgdes legais.

7.3. Nao sera permitida a participacdo de pessoas fisicas ou juridicas reunidas
em consorcio e ainda daquelas que estejam cumprindo suspensao temporaria

ou tenham sido declaradas inidoneas pela Administragédo Publica.

7.4. Serdo inabilitadas as empresas que apresentarem em desacordo 0s
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documentos necessarios a habilitacdo, bem como as empresas que estiverem
sob processo de faléncia ou concordata e recuperacéo judicial e extrajudicial e
nao apresentarem o plano de recuperacdo homologado e, ainda, que estiverem
cumprindo as penalidades previstas nos incisos Ill e IV do artigo 87 da Lei
8.666/93 e suas alteracoes.

7.5. Se a documentacdo para habilitacdo ndo estiver completa e correta ou
contrariar qualquer dispositivo deste Edital e seus Anexos, o Pregoeiro
considerara o licitante inabilitado, exceto quanto a comprovacéao de regularidade
fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte que terdo até cinco dias
Uteis para demonstrar tal regularidade, nos termos do artigo 43 da Lei
Complementar n°® 123/06, alterada pela Lei Complementar n® 147/2014.

7.6. N&o serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documentos em
substituicdo aos documentos requeridos no Edital e seus Anexos.

8 - DO PROCEDIMENTO E DO JULGAMENTO

8.1. A analise das propostas pelo Pregoeiro visara o atendimento das condi¢cdes

estabelecidas neste Edital e seus Anexos, sendo desclassificadas as propostas:

a) Cujo objeto ndo atenda as especificagOes, prazos e condi¢des fixadas no
Edital,

b) Que apresentem preco baseado exclusivamente em proposta das demais

licitantes.

8.2. As propostas ndo desclassificadas seréo selecionadas para a etapa de

lances, com observancia dos critérios abaixo:

a) Selecdo da proposta com menor valor global a ser pago pelo IPSSC,
conforme o item 5.1 “c” do Edital e das propostas que tiverem valores globais em

até 10% (dez por cento) superiores aquela

b) Nao existindo no minimo trés propostas na condicdo definida na alinea
anterior, serdo selecionadas as propostas que apresentarem 0s menores precos,

até o maximo de trés. No caso de empate nos precos, serdo admitidas todas as
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propostas empatadas, independentemente do nimero de licitantes.

8.3. O Pregoeiro convidara individualmente os autores das propostas
selecionadas a formular lances de forma sequencial, iniciando por aquele que
apresentou maior pre¢co seguido dos demais em ordem decrescente de valor,

decidindo por meio de sorteio caso haja empate de precos.

8.3.1. A primeira licitante sorteada figurara em primeiro lugar na ordenacao de

lances e assim, sucessivamente, até a definicdo completa da ordem de lances.

8.3.2. Havendo uma unica proponente ou tdo somente uma proposta valida, o
Pregoeiro podera decidir, justificadamente, pela suspenséo do pregao, inclusive
para melhor avaliagdo das regras editalicias, das limitagdes de mercado,
envolvendo quaisquer outros aspectos pertinentes e o proprio preco cotado, ou
pela repeticdo do pregao ou, ainda dar prosseguimento ao pregao, hipotese que
obrigatoriamente devera decidir motivadamente pela negociacédo, condicionado,

em todas as hipoteses, a inexisténcia de prejuizos ao érgao licitante.

8.3.3. Apds o encerramento da etapa competitiva, havendo propostas ou lances,
conforme o caso, de microempresa ou empresa de pequeno porte, com intervalo
de até 5% (cinco por cento) superior a licitante originalmente melhor classificada
no certame, serdo essas consideradas empatadas, com direito a preferéncia
pela ordem de classificagéo, nos termos do art. 44, da Lei Complementar n°® 123,
de 14/12/2006, para oferecer proposta.

8.3.4. Nao sendo exercido o direito de preferéncia com apresentacdo de
proposta/lance inferior pela microempresa ou empresa de pequeno porte,
conforme o caso, no prazo de 05 (cinco) minutos apds o encerramento de lances
a contar da convocacdo do Pregoeiro, ocorrera preclusdo e a contratagdo da

proposta originalmente mais bem classificada, ou revogacéo do certame.

8.3.5. O instituto da preferéncia da contratacdo no exame das propostas previsto
no presente edital, somente se aplicara quando a melhor oferta inicial néo tiver
sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte, conforme
artigo 45, 82° da Lei Complementar n° 123, de 14/12/2006.

8.4. A desisténcia em apresentar lance verbal implicara a excluséo da licitante
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dessa etapa, mantendo-se o Ultimo preco apresentado para fins de classificacdo

das propostas.

8.5. Nao podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se a licitante

desistente as penalidades constantes do item 14 deste Edital.

8.6. Os lances deverdo ser formulados em valores distintos e decrescentes,
inferiores a proposta de menor preco, observada a reducdo minima entre os
lances, de R$ 500,00 (quinhentos reais), aplicavel, inclusive, em relagdo ao

primeiro.

8.7. A etapa de lances serd considerada encerrada quando todos os

participantes dessa etapa declinarem da formulacdo de lances.

8.8. Encerrada a etapa de lances, seréo classificadas as propostas selecionadas
na ordem crescente dos valores, considerando-se para as selecionadas o ultimo

preco ofertado.

8.9. O Pregoeiro podera negociar com o autor da oferta de menor valor ou Unica

oferta existente com vistas a reducéo do preco.

8.10. ApoOs a negociacdao, se houver, o Pregoeiro examinara a aceitabilidade do

menor preco, decidindo motivadamente a respeito.

8.10.1. O critério de aceitabilidade dos precos ofertados sera o de
compatibilidade com os precos praticados no mercado, inclusive pela média
estimativa advinda da pesquisa de precos realizada pelo IPSSC, coerentes
com a aquisi¢céo do objeto ora licitado.

8.10.2. O Pregoeiro podera, a qualquer momento, solicitar as licitantes os

esclarecimentos julgados necessarios.

8.11 Considerada aceitavel a oferta de menor preco, a licitante vencedora
dessa etapa devera comprovar o atendimento do Anexo | do Edital,
demonstrando o sistema, somente ap0s essa demonstracdo serd aberto o
Envelope n° 02, contendo os documentos de habilitagéo da licitante que atender

as especificacdes do Anexo |, além de apresentar 0 menor preco.

8.12 Devido a ndo ocorréncia de tempo suficiente para a abertura dos
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envelopes contendo a Proposta e Documentacdo de todos os participantes em
uma Unica sessao publica, ja que entre essas etapas devera ser realizada a
comprovacéao do atendimento do Anexo |, e sendo que os trabalhos néo poderao
ser concluidos, as duvidas, se houverem, e 0s respectivos motivos serao
consignados em ata e a continuacdo dar-se-4 em sessdo publica a ser

convocada posteriormente.

8.13 Sera verificado o atendimento dos requisitos do Anexo |, somente da
licitante que tiver apresentado o0 menor pre¢o; essa comprovacgao € obrigatéria e

sera efetuada antes da abertura do envelope de habilitacdo (documentacéo).

8.14 Para a comprovacao (in loco) do Anexo I, podera ser agendado até cinco
dias apos a sessdo, as 9h, para que a licitante que apresentou 0 menor preco
venha demonstrar, através de amostragem, que o produto ofertado atende

integralmente as caracteristicas técnicas descritas no Anexo |.

8.14.1 Ainda para fins de demonstracdo, a empresa devera portar, na
sessao previamente agendada para este fim, equipamentos proprios (servidor,
computadores, monitores, mouses, etc), nos quais as versdes dos softwares
deverdo estar instaladas. Poderéao, ainda, as licitantes comparecer com técnicos
devidamente capacitados para desenvolver as atividades de demonstracao

solicitadas.

8.14.2 O atendimento aos requisitos descritos no Anexo | sera validado
pela Comissdo Técnica do IPSSC, que formalizara relatério proprio, que
integrara a ata da sesséo do pregao.

8.14.3 O ndo atendimento a qualquer um dos requisitos exigidos pela
Comissdo Técnica implicarda na desclassificacdo imediata da licitante,
sujeitando-a, inclusive, as penalidades previstas neste Edital, chamando a
segunda colocada na ordem de classificagcdo do menor prego e assim

sucessivamente, até que se atenda os requisitos do Anexo |.

8.14.4 A sessédo de apresentacao do produto (amostragem) sera publica,
nao cabendo interferéncia de terceiros, sendo que qualquer questao podera ser

abordada em recurso oportuno.
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8.15. A declaracéo, pelo pregoeiro, de que a licitante foi vencedora, somente se
dara apos a comprovacao de atendimento do Anexo | e posterior verificacdo das
exigéncias habilitatérias, sendo-lhe entdo, adjudicado o objeto para o qual

apresentou proposta, apds transcurso da competente fase recursal.

8.16. Das reunides lavrar-se-4 ata circunstanciada, na qual seréo registradas
todas as ocorréncias e que, ao final, serd assinada pelo pregoeiro, equipe de
apoio e licitantes presentes.

8.17 Considerada aceitavel a oferta de menor preco global e aprovada a
demonstracao prevista no item 8.14 e subitens, sera aberto o envelope contendo
os documentos para habilitacdo de seu autor.

8.17.1. Eventuais falhas, omissdes ou outras irregularidades nos documentos de
habilitacdo, poderdo ser sanadas na sessdo publica de processamento do
pregéo, até a decisao final sobre a habilitacao, inclusive mediante:

a) substituicdo e apresentacdo de documentos se disponiveis no momento; ou
b) verificacdo efetuada por meio eletrénico habil de informacéo.

8.17.2. A verificacao sera certificada pelo Pregoeiro, devendo ser anexados aos
autos os documentos passiveis de obtencdo por meio eletrbnico, salvo

impossibilidade devidamente justificada.

8.17.3. A eventual indisponibilidade dos meios eletrénicos para fins de
verificacdo da validade dos documentos emitidos eletronicamente, mencionados
neste Edital, os quais serdo verificados até o final do expediente e, ndo obtido
gualquer resultado, ensejara a suspensao da sesséo do pregdo, a qual devera

ter nova data agendada para a retomada dos trabalhos.

8.18 Constatado o atendimento dos requisitos para habilitacdo previstos neste
Edital, a licitante sera habilitada e declarada vencedora do certame

9 - DA IMPUGNACAOQ DO ATO CONVOCATORIO

9.1. Até o penultimo dia uatil anterior & data fixada para recebimento das

propostas, qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou
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impugnar o ato convocatorio do pregao.

9.2. N&o sera admitida a impugnacéo do edital ou pedidos de esclarecimentos
por intermédio de fac-simile ou via e-mail, exceto pedidos de esclarecimentos,

gue poderédo ser encaminhados via e-mail com a peticdo em forma de anexo.

9.3. A solicitacdo de esclarecimentos, providéncias ou impugnacao do ato
convocatorio do pregdo sera dirigida ao Pregoeiro, por peticdo escrita, que

decidira no prazo de 01 (um) dia util, apos o protocolo da peticao.

9.4. Acolhida a peticdo contra o ato convocatoério, sera designada nova data para

a realizacao do certame.

9.5. A integra dos esclarecimentos elaborados a partir dos questionamentos e
outras informacfes pertinentes serdo tornadas publicas no seguinte site:
ipssc.sp.gov.br — no link licitacbes, sendo de responsabilidade dos

interessados acompanhar todas as publicacdes.

10 - DO RECURSO. DA ADJUDICACAQ E DA HOMOLOGACAQ

10.1. Os recursos sO poderdo ser interpostos no final da sesséo publica, com
registro em ata da sintese de suas razbes, podendo os interessados

fundamenta-las por escrito, no prazo de 03 (trés) dias corridos.

10.1.2. N&o sera admitida a fundamentacéo de recursos por intermédio de fac-
simile ou via e-mail.

10.2. Verificada a situacdo prevista no item anterior, ficam as demais licitantes
desde logo intimadas a apresentar contrarrazdes em igual nimero de dias, que
comecardo a correr do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada

vista imediata dos autos.

10.3 A auséncia de manifestacdo imediata e motivada da licitante importara a
decadéncia do direito de recurso, a adjudicacdo do objeto do certame pelo
Pregoeiro a licitante vencedora e o encaminhamento do processo a autoridade

competente para a homologagéo.

10.4. Interposto o recurso, o Pregoeiro podera reconsiderar a sua decisdo ou

encaminha-lo devidamente informado a autoridade competente.
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10.5. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a
autoridade competente adjudicara o objeto do certame a licitante vencedora e

homologara o procedimento.

10.6. O recurso tera efeito suspensivo e o seu acolhimento importara a

invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.7. Os autos do processo permanecerdo com Vvista franqueada aos
interessados, junto a Comissdo de Licitacoes — Diretoria do Departamento

Administrativo e Financeiro, cujo endereco consta do preambulo deste Edital.
11 - DA EXECUCAOQ DO OBJETO E PAGAMENTO

11.1. Apds a emissao do Termo de Homologacao, a licitante vencedora sera
notificada para assinar o Contrato — Anexo lll, observado o prazo de até 3 (trés)
dias corridos para essa finalidade. O ndo comparecimento no prazo caracteriza
a recusa injustificada do adjudicatario, o que levara a convocacao das licitantes
remanescentes, em ordem de classificacdo, para assinatura do contrato nas
mesmas condicdes do primeiro colocado. Além da licitante ser penalizada

conforme previsto por este Edital e pela Lei de Licitagdes.

11.2 A partir da data de assinatura do contrato a CONTRATADA devera estar
apta ao inicio dos trabalhos, sob pena de aplicacdo das penalidades dispostas

nesse Edital, bem como das penalidades legais cabiveis.

11.3. Somente em circunstancias excepcionais, devidamente justificado e aceito

pelo IPSSC, podera ser prorrogado o prazo do inicio dos servicos.

11.4 A critério exclusivo da CONTRATANTE as quantidades especificadas
poderédo ser acrescidas ou reduzidas, observando-se o limite legal de 25% (vinte

e cinco por cento) do valor inicial do contrato.

11.5 Qualquer modificagdo na estrutura da CONTRATADA, tais como ciséo,
fusdo, transformacgao ou incorporacdo, somente motivarao a rescisao contratual

guando lhe prejudicar a execucao.

11.6 A CONTRATANTE exercera a fiscalizacdo sobre os servigos contratados,
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através da Diretoria Administrativa e Financeira, o que ndo reduzird nem
excluird a responsabilidade da CONTRATADA por qualquer irregularidade,

inclusive perante terceiros.

11.7 Nos termos do artigo 67, da Lei Federal n°® 8666/93, fica designado o
servidor Elcio Del Tio, exercente do cargo de Oficial Adminijstrativo
Previdenciario como encarregado da gestdo do presente contrato, que sera
substituido pela servidora Cibelli Cristina Vieira Miguel Rezaghi, exercente do

cargo de Analista Previdenciario, em caso de impedimento doprimeiro.

11.8 Deveré ser respeitado o cronograma de execuc¢do previsto no Anexo I, de
forma a assegurar que até 30/10/2022 toda a base de dados coletada esteja

atualizada nos sistemas do IPSSC.

11.9 Os pagamentos serdo realizados em 09 (hove) etapas, condicionadas a

entregados produtos previstos no Anexo |, apds conferéncia e validacdo pelo

IPSSC. A primeira etapa, correspondente a 20% (vinte por cento) do valor
global do servico, sera condicionada a entrega dos produtos 1 (Relatorio de
planejamento e cronograma de execucdo, detalhados no Anexo I). A segunda
etapa, correspondente a 10% (dez por cento) do valor global do servico, sera
condicionada a entrega do produtos 2 (Relatério de informacfes funcionais,
detalhados no Anexo I). A terceira etapa, correspondente 10% (dez por cento)
do valor global do servico, sera condicionada a entrega do produto 3 (Relatorio
de informacoes financeiras, detalhado no Anexo ). A quarta etapa,
correspondente 10% (dez por cento) do valor global do servico, sera
condicionada a entrega do produto 4 (Relatério de criagdo do material de
divulgacéo, detalhados no Anexo I). A quinta etapa, correspondente 10% (dez
por cento) do valor global do servico, sera condicionada a entrega do produto 5
(Relatorio de acompanhamento da execucédo da divulgacédo, detalhados no
Anexo I). A sexta etapa, correspondente 10% (dez por cento) do valor global do
servi¢o, sera condicionada a entrega do produto 6 (Relatério de execucdo do
censo previdenciario, detalhados no Anexo I). A sétima etapa, correspondente
10% (dez por cento) do valor global do servigo, sera condicionada a entrega do
produto 7 (banco de dados com carga nos sistemas de gestdo, detalhados no
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Anexo I). A oitava etapa, correspondente 10% (dez por cento) do valor global do
servico, sera condicionada a entrega do produto 8 (base de documentos
digitalizados, detalhados no Anexo I). A nova etapa, correspondente 10% (dez
por cento) do valor global do servico, sera condicionada a entrega do produto 9
(Relatério final abordando e registrando, detalhados no Anexo I).

11.9.1 O valor da primeira etapa podera ser pago em parcela Unica, apos
entrega do produto 1, e as demais parcelas, mediante a entrega dos produtos
subsequentes conform descreicdo do item 11.9. Nesse caso, 0S pagamentos
serdo proporcionais a entrega efetiva dos produtos descritos, disponibilizados

através dos arquivos supramencionados.

11.9.2 Apoés o aceite dos produtos, sera solicitada a emissdo da Nota
Fiscal, que devera ser enviada acompanhada de copias auténticas das guias de
recolhimento devidamente quitadas do INSS (GPS) e do FGTS (GFIP) do més
correspondente, e das respectivas Certiddes Negativas de Débito (INSS e
FGTS).

11.9.3 O pagamento serd efetuado no maximo 05 (cinco) dias apos a

apresentacao da Nota Fiscal.

11.10 O prazo de execucdo dos servicos sera de 06 (seis) meses a contar da
assinatura do contrato, podendo ser prorrogado, a critério do IPSSC.

11.11 Os precos contratados poderdo ser atualizados a cada 12 (doze) meses
contados da assinatura do contrato, utilizando-se do IPC-FIPE e na
periodicidade definida em lei, servindo o mesmo indice para outras correcées,

S€ 0 Caso.

12 — DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

12.1. Obriga-se a CONTRATADA a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que
se verificarem vicios, defeitos ou incorrecbes resultantes da execucdo ou

utilizag&o de técnicas ou materiais inadequados.

12.2. A CONTRATADA néo utilizard em nenhuma hipotese qualquer servidor
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da administragdo direta ou indireta da municipalidade, a partir da data da
publicacadodeste edital, nem mesmo em gozo de férias ou licenca sob qualquer

titulo.

12.3. A CONTRATADA néo podera divulgar, nem utilizar, em beneficio proprio,
guaisquer dados, informacbes, conhecimentos e resultados decorrentes da
execucao do objeto deste Contrato, mantendo-se sigilo sobre os dados e
informacgcdes adquiridas na execucdo dos servicos, sendo expressamente
vedado o fornecimento de copias de relatérios, informagdes e documentos a
terceiros sem prévia autorizagdo do CONTRATANTE.

12.4. A CONTRATADA se compromete a manter, durante toda a execu¢ao do
contrato, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas no inicio da
contratacao.

12.5. A CONTRATADA se responsabiliza a comunicar previamente, caso
ocorra, a alteracdo dos responséaveis pela coordenacédo do projeto indicados no
item 6.1.5.

12.6 Os integrantes da equipe técnica obrigam-se a desenvolver os trabalhos
nos locais indicados pela CONTRATANTE.

12.7 A CONTRATADA se compromete a conduzir os trabalhos de acordo com
o Termo de Referéncia, bem como proposta e de conformidade com as normas

técnicas aplicaveis, na estrita observancia da legislacao pertinente em vigor.

12.8 E responsabilidade da CONTRATADA contratar e fornecer, sob sua
exclusiva responsabilidade e sem qualquer vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE, todo pessoal necessario a prestacao dos servi¢os, fornecendo-
Ihes o apoio técnico necessario, bem como os materiais, ferramentas, veiculos

e equipamentos necessarios a execuc¢ao do objeto contratual.

12.9 A CONTRATADA devera manter pessoal uniformizado, identificado por

meio de crachas, com fotografia recente.

12.10 A CONTRATADA devera manter a CONTRATANTE informada sobre o
andamento dos servigos, indicando o progresso desses servigos, bem como

eventuais irregularidades que possam prejudicar sua execucao.
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12.11 A CONTRATADA devera dar ciéncia imediata e por escrito a
CONTRATANTE sobre qualguer anormalidade constatada durante a execucéo
dos servicos, ou inconsisténcias das informacfes prestadas por qualquer meio

de comunicacéao.

12.12 A CONTRATADA devera prestar os esclarecimentos que lhe forem
solicitados e atender prontamente as solicitacgbes do CONTRATANTE

relacionadas com a execucao do Contrato.

12.13 A CONTRATADA devera apresentar e executar o projeto de campanha de
divulgacédo, incluindo a concepcdo da campanha, com pecas, material de
distribuicdo e textos, bem como conteudo, diagramacédo e arte das pecas a
serem produzidas, através de uma descricdo detalhada de todo o planejamento,
execucao e amostras das pecas publicitarias, do material de divulgacdo, de

textos produzidos, publicacdes, inclusive fotos, manuais e formulérios etc.

12.14 A CONTRATADA devera oferecer treinamento para utilizagdo do sistema
aos servidores indicados pela CONTRATANTE.

12.15 A CONTRATADA se compromete a comparecer as reuniées convocadas
pela CONTRATANTE.

12.16 A CONTRATADA devera atuar em todas as fases da execucdo da
prestacao dos servicos, avaliando o seu desenvolvimento e promovendo agdes

gue assegurem os resultados.

12.17 A CONTRATADA néo podera utilizar quaisquer informacdes as quais
tenha acesso, em virtude desta contratacdo, em beneficio préprio ou em
trabalhos de qualquer natureza, nem as divulgar sem autorizacdo por escrito do
CONTRATANTE.

13 - DAS SANCOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO

13.1. A licitante que ndo mantiver a proposta, apresenta-la sem seriedade,
comportar-se de modo inidéneo, fizer declaracéo falsa ou cometer fraude fiscal,
ficara impedida de licitar e contratar com o IPSSC pelo prazo de até 5 (cinco)
anos (pena de suspenséo), ou enquanto perdurarem 0s motivos determinantes

da punicdo, assim como aquele que praticar quaisquer atos previstos no artigo
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7°, da Lei federal n°. 10.520, de 17 de julho de 2002, ficar4 impedida de licitar e
contratar com o Poder Publico federal, estadual, distrital e municipal por até 05

(cinco) anos (pena de impedimento).

13.2. A ndo execucdo de qualquer item contido no objeto e nas condi¢bes
previstas no Edital, dentro do prazo determinado e a partir do recebimento da
notificagdo emitida pela contratante, acarretara a cobranga de multa diaria de
0,5% (meio por cento) sobre o valor contratual estimado, até que ocorra a regular

execucao prevista do objeto

13.3. Arecusa injustificada da licitante vencedora em entregar o objeto no prazo
estabelecido pelo IPSSC, caracteriza o descumprimento total da obrigagcéo
assumida, sujeitando-a a multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor global da

proposta.

13.4. Independentemente das sanc¢des retro, a licitante ficara sujeita, ainda, a
composicdo de perdas e danos causados ao IPSSC e decorrentes de sua
inadimpléncia, bem como arcard com a correspondente diferenca de precos
verificada em nova contratacdo feita no mercado, na hipétese de as demais
classificadas nédo aceitarem a contratacdo pelos mesmos precos e prazos

fixados pela inadimplente.

13.5 Pelo descumprimento das demais obrigacdes assumidas, a licitante
estara sujeita as penalidades previstas na Lei Federal n°. 8.666/93, com as

alteracdes posteriores.
14 - DAS DISPOSIQC)ES FINAIS

14.1. O presente Edital e seus Anexos, bem como a proposta da licitante

vencedora, vinculam as partes para todos os fins legais e de direito.

14.2. A apresentacao de propostas pelas licitantes indica que possuem pleno
conhecimento dos elementos constantes deste Edital e seus Anexos, bem como
de todas as condi¢cdes gerais e peculiaridades da aquisicdo, objeto desta
licitacdo, sendo vedado invocar, posteriormente, qualquer desconhecimento

quanto aos mesmos.
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14.3. E facultado ao pregoeiro ou autoridade superior, em qualquer fase da
licitacdo, a promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a
instrucao do processo, vedada a incluséo posterior de documento ou informacao
que deveria constar ou ter sido providenciada no ato da sesséo publica, pelas
licitantes.

14.4. Esta licitacdo serd anulada se ocorrer ilegalidade no seu processamento
ou julgamento, podendo ser revogada, a juizo exclusivo do IPSSC, se for
considerada inoportuna ou inconveniente ao servigo publico, sem que caiba

direito a qualquer indenizacéao.

14.5. Os licitantes assumem todos 0s custos de preparagao e apresentagao de
suas propostas e o IPSSC néo serd, em nenhum caso, responsavel por esses

custos, independentemente da conducéo ou do resultado do processo licitatorio.

14.6. Os licitantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das

informacdes e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitacao.

14.7. Nao havendo expediente no IPSSC ou ocorrendo qualquer fato
superveniente que impeca a realizacdo do certame na data marcada, a sesséo
sera automaticamente transferida para o primeiro dia Util subsequente, no
horario e local aqui estabelecidos, desde que ndo haja comunicacdo do

Pregoeiro em contrario.

14.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-

se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento.

14.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao importara no
afastamento da licitante, desde que sejam possiveis a afericdo da sua
gualificacdo e a exata compreensdo da sua proposta, durante a realizacdo da

sessdo publica do pregao.

14.10. O Edital encontra-se disponivel no site ipssc.sp.gov.br e, também,
podera ser retirado em cépia impressa no IPSSC.
14.11. As normas que disciplinam este pregdo serdo sempre interpretadas em

favor da ampliagdo da disputa entre os interessados.

14.12. A adjudicacao do objeto desta licitacdo n&o implicaré direito a contratacéo.
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14.13. Aos casos omissos aplicar-se-do as demais disposi¢cOes constantes das
Leis Federais n° 8.666/93 e 10.520/02.
14.14. Obeservar a Lei Geral de Protecao de Dados n°® 13.709/2018.

14.15. Para dirimir as questdes oriundas do presente Edital, ndo resolvidas na
esfera administrativa, € competente o Foro da Comarca de Cajamar - Estado

de S&o Paulo, por mais privilegiado que outro seja.

14.16. Os envelopes contendo os documentos de habilitacdo que néo forem
abertos ficardo a disposicéo para retirada pelo prazo de 45 (quarenta e cinco)
dias, junto a Comisséo de Licitacdes do IPSSC, apés a assinatura pela licitante
vencedora da contratacdo. Apds o prazo estipulado e sem a retirada pelo

interessado os documentos serdo fragmentados.

MARCELO RIBAS DE OLIVEIRA

Diretor de Beneficios

MARCIO ALEXANDRE LACERDA FALCAO

Diretor Executivo

Rua Vereador Méario Marcolongo, N° 462, Jordanésia, Cajamar/SP — CEP 07.776-430
Fones: (11) 4447-7180/ 4447-7181



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO |

PREGAO PRESENCIAL N° 01/2022

PROCESSO N° 47/2022

TERMO DE REFERENCIA

INDICE

1. DADOS CADASTRAIS DA INSTITUICAO ......coviiieeeie e 02
2. DESCRICAO DO PROJETO......ccuiiiieeieeeeeeeeeee e 02
3. FUNDAMENTO LEGAL ..ottt ettt 03
4. JUSTIFICATIVA ..ottt ane s 03
5. DESCRICAO E DETALHAMENTO DOS SERVICOS.......c.cccceeveeennn. 03

6. APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS.........ccovereverieenenan. 08
7 VISITATECNICA ..ottt 09
8. QUALIFICACAO TECNICA ...t 10
9. FORMALIZACAO E VIGENCIA DO CONTRATO ..o, 11
10. LOCAL E PRAZO PARA ENTREGA DOS SERVICOS.......c.cccoene... 11
11. RECEBIMENTO DOS SERVICOS .......ooiiieeeeeeeee e 12

12. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGCAO DA ENTREGA ..........c........ 12
13. RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA......ccootieeeeeeeeeee e, 12

14. RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE ....cvoviiieeeeeeeee e 13
15. CONDICOES DE PAGAMENTO .....oovoviiiieieeeee e 13
16. RESCISAO CONTRATUAL. ..ottt 13
17. DOTACAO ORCAMENTARIA .....ooviieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 14
18. ELABORACAO E SUPERVISAO DO TERMO DE REFERENCIA........ 14
ANEXO — PLANILHA DE SERVICO .......oouiiiieeeeee e, 16

Rua Vereador Mario Marcolongo, N° 462, Jordanésia, Cajamar/SP — CEP 07.776-430
Fones: (11) 4447-7180/ 4447-7181



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

1. DADOS CADASTRAIS DA INSTITUICAO

ORGAO PROPONENTE:INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE CAJAMAR - IPSSC.
Presidente: MARCIO ALEXANDRE LACERDA FALCAO

N.© DO CNPJ (CGC): 02.675.642/0001-16

| ENDERECO: Rua Vereador Mario Marcolongo, n°462

CIDADE: Cajamar UF: Séo Paulo CEP: 077776-430

DDD/TELEFONES: (11) 4447-7180

2. DESCRIGAO DO PROJETO

2.1.TITULO

Contratacdo de empresa especializada para realizacdo de Censo Previdenciario dos servidores
ativos, inativos, pensionistas e dependentes do municipio de Cajamar.

2.2.0BJETO

Contratacdo de empresa especializada para realizacdo de censo previdenciario para
aprimoramento da Gestdo Previdenciaria de dados cadastrais, funcionais e financeiros dos
servidores publicos municipais ativos, inativos, pensionistas e dependentes, vinculados ao Regime
Préprio de Previdéncia Social — RPPS do municipio de Cajamar, a fim de atender as necessidades
de execucdo dos servicos da Unidade Gestora — IPSSC, em atendimento a legislacdo Federal e
Municipal que trata de Regime Proprio de Previdéncia Social, devidamente relacionado e
especificado neste Termo de Referéncia, compreendendo: Censo Previdenciario com digitalizacdo
e armazenamento dos dados cadastrais, funcionais e financeiros dos servidores efetivos ativos,
inativos, pensionistas e dependentes para a constru¢do de um banco de dados para o Cadastro
Nacional de Informac¢bes Sociais de Regime Proprio de Previdéncia Social — CNIS-RPPS; para o
Sistema Previdenciario de Gestédo de Regimes Publicos de Previdéncia Social — SIPREV/Gestao;e
para o Sistema de Gestdo de Regime Proprio de Previdéncia Social utilizado pelo RPPS; Assim
como para os estudos relativos ao equilibrio financeiro e atuarial e elaboracéo de estudo do perfil
dos segurados inativos com confeccdo de relatério estatistico e consultoria e assessoria
especializada na area de gestao, visando a certificacdo no nivel de aderéncia do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR no programa de certificacao
institucional e modernizacédo da gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social — Pr6 Gestéao —
RPPS.
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3. FUNDAMENTO LEGAL

3.1 Os recursos estéo previstos na Lei Orcamentaria Municipal.

3.2. A prestacao dos servicos tem amparo legal disposto na Lei n°® 8.666/93 e
alteracOesposteriores.

4. JUSTIFICATIVA

O Censo Previdenciario se faz necessario, em atendimento ao disposto no artigo 3°
da Lei Federal10.887, de 18 de junho de 2004 e ao disposto na Constituicdo Federal,
no que se refere ao principio do equilibrio financeiro e atuarial do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos. Acarreta afericdo das obrigacdes e direitos dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social depende, de formadireta, da consisténcia
da base cadastral utilizada na avaliagdo inicial e reavaliagbes atuariais anuais, pois
as inconsisténcias de dados dos servidores inviabilizam uma correta afericdo dos
compromissos de tais sistemas previdenciarios. Portanto o Censo Previdenciario é
um instrumento que a Unidade Gestora de Regime Proprio de Previdéncia Social —
RPPS do municipio de Cajamar terd para melhorar a Gestdo Previdenciéria,
reduzindo o déficit atuarial e o custeio por parte do ente Federativo. O censo
resultarda no armazenamento de dados em um sistema de informacfes dos
servidores publicos ativos, inativos, pensionistas e demais dependentes segurados
obrigatérios do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, com informacfes
consistentes: Informacfes cadastrais (informacdes basicas da pessoa, seja servidor
ativo, servidor inativo, pensionista e dependente); Informagdes funcionais (vinculos
funcionais, tempos de contribuicdo, aposentadorias adquiridas, histérico funcional,
cargos e carreiras); Informacdes financeiras (base de célculo, valor de contribuicées
previdenciarias e beneficios recebidos), construindo um banco de dados geral que
servira para o Cadastro Nacional de Informacfes Sociais de Regime Préprio de
Previdéncia Social — CNIS-RPPS; para o Sistema Previdenciario de Gestdo de
Regime Publicosde Previdéncia Social — SIPREV/Gestao; para o Sistema de Gestdo
de Regime Préprio de Previdéncia Social utilizado pelo RPPS; e também para
emissdo da Certiddo de Tempo de Contribuicdo-CTC, e demais funcionalidades
requeridas pela Unidade Gestora da Previdéncia Municipal de Cajamar.

5. DESCRIGCAO E DETALHAMENTO DOS SERVICOS

ITEM DESCRICAO

1. Censo Previdenciario
1.1 Censo Funcional: atualizacdo do histérico funcional do segurado desde
a sua admissdo junto aos Entes Federativos(vinculos funcionais, tempos de
contribuicdo, aposentadorias adquiridas, histdrico funcional, cargos e
carreiras);e/ou na iniciativa privada, mediante a apresentacdo de Certiddo de
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Tempo de Contribuicdo — CTC ou documento congénere.

Censo Cadastral: atualizagdo de informacdao cadastral dos servidores, tais
como: endereg¢o, CPF, comprovante de residéncia, e-mail, nimero de
1 telefone, estado civil, dependentes etc. Esta etapa necessita da
participagao do servidor publico ativo, dos inativos e pensionistas vinculados
ao Regime Proéprio dePrevidéncia Social - RPPS;

1.2 Censo Financeiro: atualizacao das informacgdes financeiras dosegurado,
desde a data da sua admissdo no ente federativo (basede cdlculo, valor de
contribuig¢Ges previdencidrias e beneficios recebidos).

1.3 Censo Financeiro: atualizacao das informacgdes financeiras dosegurado,
desde a data da sua admissdo no ente federativo (basede cdlculo, valor de
contribuicbes previdencidrias e beneficios recebidos).

2. Planejamento

2.1 Primeira Etapa: Reunido com a participacdo dos técnicos designados
pela Contratada, com a finalidade de repassar as orienta¢des relativas aos
procedimentos preliminares para o Censo Previdencidrio. Nessa reunido
também deverd ocorrer: Definicdo da equipe de Coordenacdo da
Contratada e apresentacdo a Unidade Gestora do RPPS e aos Orgdos de
coleta de dados; Exposicdo, pela Contratada da metodologia de
desenvolvimento do trabalho;

2.2 Segunda Etapa: A Contratada deverd elaborar um planejamento
estratégico e operacional das atividades a serem desenvolvidas,
acompanhado de fluxograma das atividades de recadastramento dos
servidores e do cronograma de execucdo de cada produto.

2.3 Terceira Etapa: A Contratada deverd prever logistica de acesso as
areas rurais e demais localidades no entorno da cidade de Cajamar, na
impossibilidade de o servidor, ativo ou inativo, deslocar-se até os postos de
atendimento.

3. Divulgacéao

Para esta etapa de Censo Cadastral, devera acontecer uma ampladivulgacao,

em midia oficial e social, visando a sensibilizar os servidores sobre a
3 importancia e a obrigatoriedade do cadastro consistente e atualizado. Os
custos com a operacionalizacdo da campanha de divulgacdo, envolvidos aqui
os de producdo e logistica de distribuicdo, sdo de responsabilidade da
Contratante, entretanto, outros meios poderdo ser utilizados caso haja
entendimento entre a Contratada e a Contratante, de modo que o publico
alvo seja atendido com o menor custo despendido.

4. Recadastramento dos Segurados
A Contratada devera utilizar solucdo informatizada a qual seja integrada ou
compativel com o SIPREV fornecido pelo MPS, bem como devera se
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responsabilizar pelo fornecimento dos dados em layout compativel com o
software de gestdo utilizado pelo IPSSC para a concretizacdo do Censo
Previdenciario, devendo:

4.1. Assumir os custos inerentes e indispensaveis a realizagdo do Censo
Previdencidrio  (recadastramento), tais como: microcomputadores;
impressoras; scanner; material de escritério; fotocopiadoras; pessoal
4 (inclusive encargos trabalhistas); alimentacdo e transporte do pessoal;
despesas relacionadas a capacitagdo dos técnicos que atuardao no Censo
Previdenciario; equipamentos e despesas relacionadas a montagem de
laboratério para a realizagdo de treinamentos que exigirem utilizacdo de
sistemas informatizados;

4.2. Mobiliar um minimo de xx (xxx) postos de atendimento (os quais serdo
fornecidos pela contratante), com pelo menos xx (xxxx) atendentes cada,
durante a execucdo do recadastramento.

4.3 Disponibilizarpostos de atendimento volante na impossibilidade de o
servidor, ativo ou inativo, incapacitado, deslocar-se para realizacao do
recenseamento.

5. Integracao das bases de dados dos sistemas dacontratante
Para promover a integracdo das bases de dados existentes nacontratante
e permitir a integracdo, a gera¢ao da carga inicial e aalimentacao periddica,
utilizando-se das informacgdes a seremfornecidas pela Unidade Gestora do
RPPS, a contratada devera:

S) 5.1. Receber, antes do inicio do Censo Previdenciario, da equipetécnica da
contratante arquivos .txt contendo os dados previdencidrios, no layout do
software de gestao utilizado pelo IPSSC, com a descricao dos respectivos
layouts, com os dados cadastrais se ja existentes, previdenciarios e
financeiros, dos servidores efetivos ativos, inativos, pensionistas e
dependentes, que serdo utilizados na carga inicial do aplicativo a ser
desenvolvido pela Contratada para a realizacao do recadastramento;

5.2. Repassar ao IPSSC os dados dos recadastramentos atualizados de
acordo com o layout utilizado pela Unidade Gestora.

6. Digitalizagcdo dos documentos
A Contratada devera digitalizar os documentos pessoais exigidos para o
Censo Previdencidrio dos segurados ativos, inativos, pensionistas e
dependentes, além dos inativos visando formar um banco de dados a ser
entregue a Contratante.

6.1 A digitalizacdo compreende o processo de cdpia da imagem do
documento.

7. Homologacao dos dados inseridos no Sistema
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Apds a realizacdo do Censo, a Contratada devera disponibilizar meios para
qgue os dados coletados sejam homologados pelos servidores ativos, inativos,
pensionistas e dependentes; pela contratante; pela Secretaria/Orgdo; e pelo
proprio Ministério da Previdéncia, possibilitando o langamento no portal do
segurado. Assim, cada servidor com senha individual analisara e homologardos
dados pessoais e funcionais cadastrados pela empresa recenseadora.

8. Equipe Técnica
Além das equipes que compdem os postos de atendimento, a Contratada
deverd dispor e manter, no decorrer da execucao dasatividades, uma equipe
técnica minima composta de:

8 01 Coordenador-Geral do Projeto com func¢des de direcdo, coordenacdo e
controle, com formacgao superior e experiéncia comprovada em atividades de
coordenacdo de equipes em trabalhos similares, preferencialmente na darea
Previdenciaria e drea de Informatica e de Tecnologia da Informacao;

01 Coordenador Local, com funcbdes de direcdo, coordenacdo e controle,
formacao superior e experiéncia comprovada em atividades de coordenacao
de equipes e preferencialmente na d4rea Previdencidaria e Aplicativos
Administrativos.

9. Reuniao Final
Preferencialmente apds a entrega de alguns Produtos, como a Base de Documentos
Digitalizados, ou antes, da finalizacdo do contrato sera realizada uma reuniao,
convocada pela Contratante, com a participacdo de técnicos da equipe da
Contratada e dos técnicos do IPSSC, onde serdo demonstrados os resultados
alcancados, referentes aos servidores ativos, inativos, pensionistas e dependentes
e, recomendacdes gerais a Unidade Gestora.

10 Produtos
Osprodutos gerados e correspondentes a cada atividade deverdo ser
encaminhados para analise e atesto dos técnicos da Contratante que, se
aceitos, informam ao Gestor do RPPS, o Diretor Executivo para homologacao
e pagamento correspondenteda Contratada. A Contratada deverd apresentar
os produtos abaixo discriminados:

Produto 1- Relatdrio de planejamento e cronograma de execu¢do.Composto
da descricdo das diretrizes de implementacdo do processo do Censo
Previdenciaria, englobando todas as etapas, desde o produto da divulgacao
até a formacao do banco de dados, e suas aplicacdes de cruzamento dedados,
incluindo digitalizacdo de documentos, rotinas e procedimentos,
fluxogramas, cronograma com previsao de datas de execuc¢ao, quantificacao
dos recursos materiais e humanos, dentre outros.

Produto 2 - Relatério de InformagBes Funcionais composto pela descri¢cdo
dos segurados que tiveram suas informacgdes inseridasno software de gestao
utilizado pelo RPPS e homologado pelo Coordenador Geral;
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Produto 3 - Relatério de Informagdes Financeiras composto peladescri¢do
dos segurados que tiveram suas informagdes inseridasno software de gestao
utilizado pelo RPPS e homologado pelo Coordenador Geral;

Produto 4 - Relatério de criacdo do material de divulgacdo. Contendo as
amostras das pecas publicitarias, do material de divulgacdo, de textos a
serem produzidos, publicacdes, manual e formuldrios; ou seja, de todas as
atividades de divulgacdo a seremrealizadas e os meios que serdo utilizados,
acompanhado dos documentos de recebimento e aprovacdo pela
Contratante que é a responsavel pelos custos de producdo e distribuicdo dos
referidos materiais.

Produto 5 - Relatdério de acompanhamento da execucdo da divulgacdo.
Apds o produto 4, a Contratada devera apresentar a descricao detalhada da
execucado da divulgacgao, incluindo os custos de todas as etapas do trabalho
de campo.

Produto 6 - Relatério de execug¢do do Censo Previdencidrio
(recadastramento). Descrevendo as rotinas, os procedimentos, ossistemas e
os fluxogramas relacionados a execug¢ao do recadastramento, bem como as
quantidades de servidores por érgdo; Amostra de relatdrios das informagdes
constantes nos formularios eletrénicos preenchidos e de relatérios
gerenciais; O conteudo programatico, a lista de presenca dos participantes, a
quantidade de servidores em relagdo aos treinamentos e capacitacdes
realizadas e o numero de horas/aula; Quantificacdo dos servidores
recadastrados por categoria e 6rgao e comparacaocom a base de dados inicial
recebida da Contratante;Relacdo impressa e encadernada em espiral e de
forma digital dos servidores que ndao compareceram ao recadastramento e
dos queforam recadastrados por meio de procuragado publica.

Produto 7 - Banco de Dados com carga nos Sistemas de gestdo da
Contratante. Composto de relatério contendo: Descricdo do processo
informatizado de migracdao dos dados recebidos da Contratante, e suas
aplicagdes de cruzamento de dados, bem como na conversao destes dados
para os layouts recebidos, que alimentardo os sistemas da Contrante;
Nominar e identificar os servidores do IPSSC capacitados na Documentacgao e
codigos fontes dos aplicativos desenvolvidos; Amostra de relatdrios
contendo as informacdes dos servidores constantes no banco de dados;
Comprovacdo do repasse da Contratante dos dados dos recadastramentos
atualizados de acordo com os layouts utilizados pela Unidade Gestora, para
fins de atualizagdo dos sistemas em utilizacado.

Produto 8 - Base de Documentos Digitalizados: Relatério contendo a
quantidade e amostra de documentos digitalizados, inclusive procedimentos
e modelo de consulta na base de dados digitalizados, bem como a
comprovacdao da entrega da base dos documentos digitalizados a
Contratante e a tecnologia utilizada.
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Produto 9 - Relatério final abordando e registrando: Os resultados
alcangados; As dificuldades encontradas; A tecnologia e a metodologia
utilizada; A transferéncia de conhecimentos; Os dados quantitativos e
comparativos, concernentes aos servidores, explicitando a situacdo antes e
apods o Censo previdencidrio; Demonstrativo sintético da quantidade de
servidores por categoria, por beneficiario, por 0rgdao; Percentuais,
identificacdo dos servidores ndo cadastrados e custo total das suas
remuneracdes e contribuicdes com estimativa dos possiveis prejuizos ao
erario; Estudo Atuarial para verificar o impacto apds finalizar o censo
previdenciario; perfil dos segurados inativos com confec¢do de relatério
estatistico; Recomendacdes gerais.

6. ASSESSORIA PREVIDENCIARIA VISANDO A MELHORIA NA
ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES E PROCESSOS DO RPPS PARA
OBTENCAO DA CERTIFICACAO PRO- GESTAO RPPS:

6.1 Considerando os preceitos normalizados, transcritos em legislacéo, portarias,

e demais normatizacdes que em conjunto disciplinam os parametros e as
diretrizes gerais para obtencdo da certificacdo PRO-GESTAO RPPS, como
também, as diversas demandas existentes, notadamente aquelas
relacionadas aos pilares do RPPS, qual seja, arrecadacao das contribuicdes
e concessao de beneficios.

6.2 Considerando que o PRO-GESTAO RPPS é um programa de certificacéo

institucional e modernizacdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos municipios, como
reconhecimento da exceléncia e das boas préaticas de gestdo, instituida pela
Secretaria de Previdéncia Social SP.

6.3 Considerando que o objetivo da certificacdo esta preconizada no art. 2° da

Portaria MPS n°® 185/2015, cujo qual visa incentivar os RPPS a adotarem
melhores préticas de gestéo previdenciaria, que proporcionem maior controle
dos seus ativos e passivos e mais transparéncia no relacionamento com 0s
segurados e a sociedade.

6.4 Considerando que sdo 04 (quatro) os niveis de aderéncia e adequacao para

obtencdo da certificacdo, incluindo 3 dimensdes: Controles Internos,
Governanca Coorporativa e Educacdo Previdenciaria. Dentre as mais
diversas exigéncias esta entre elas: mapeamento/fluxogramas, manualizacéao
dos processos das aposentadorias e pensdes, controle da base de dados,
organizacdo dos conselhos, controle atuarial, econémico, transparéncia das
acOes, disseminacdo da cultura previdenciaria entre os servidores,
capacitacdo do quadro de colaboradores do RPPS, dentre outras.

6.5 Considerando que h& necessidade de implantacdo de um SGQ — SISTEMA

DE GESTAO DE QUALIDADE que garanta a manutencdo, avaliacdo e
evolugdo continua dos processos, otimizando recursos por meio de boas
praticas de gestéo;

6.6 Considerando que o PRO-GESTAO RPPS certifica as boas préaticas adotadas

por meio do SGQ e que em todos 0s niveis ha a exigéncia de atualizacdo da
base de dados cadastral sendo que a melhor performance exige o lapso
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temporal de 2 (dois) anos, bem como politicas de saneamento constante nos
dados e que o ultimo processo de atualizagéo ocorreu em 2015;

6.7 Considerando que o cadastro dos servidores publicos para instituicdo

constitui-se item primordial para gestdo de pessoas, reavaliacdo atuarial,
concessao dos beneficios, elaboracdo do mapa do tempo de contribuicéo,
emissdo de certiddo de tempo de contribuicdo, arrecadacdo das
contribui¢des, simulacdo de aposentadoria e folha de pagamento.

6.8 Considerando que a manutencdo de dados cadastrais atualizados permite

uma maior fidedignidade para o processamento de toda a gestdo do RPPS,
bem como envio de informacgdes corretas para o cumprimento das obrigacdes
legais (DIRF, RAIS, INSS, CAGED, etc).

6.9 Considerando que a implantacdo do e-social, trazida ao mundo juridico pelo

Decreto n°® 8373/2014, o qual institui o Sistema de Escrituracao Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas, com previséo de se iniciar
a partir de 2020, torna ainda mais necessaria a atualizacdo dos dados
cadastrais pelo RPPS dos servidores efetivos, aposentados, pensionistas e
seus dependentes, uma vez que sera necessario e envio de informacdes
unificadas condizentes com as informacdes cadastrais do e-social.

6.10 Considerando a necessidade de se implementar uma politica de

capacitacdo continua dos servidores do RPPS e demais agentes publicos
diretamente relacionadas ao RPPS.

6.11 Tendo como norte as necessidades acima elencadas, surge a

necessidade de assessoria e consultoria voltada especialmente para o RPPS
com o objetivo de incrementar SGQ-SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE
visando a melhoria na organizacéo das atividades e processo do RPPS para
obtencao da certificacido PRO GESTAO RPPS.

Serdo contempladas as seguintes atividades:

1) Mapeamento e Manualizagdo de Processos

) A contratada elaborard Lista de Processos a serem
observadas e implementados para obtencdo da certificacéo
PRO GESTAO RPPS;

I) A contratada assessorara 0 RPPS no processo de atendimento
dos requisitoscontidos no Manual do PRO GESTAO RPPS;

Iy A contratada devera mapear e elaborar manuais do fluxo
dosseguintes processos:

a) Concesséo de aposentadorias por tempo de contribuicéo, idade,
invalidez, compulsoria;

b) Concesséo de Penséo por Morte;

c) Revisdo de Processos de Concessdao de Beneficios
Previdenciarios;

d) Processamento de Folha de Pagamento;

e) Gestdo de Aplicacbes Financeiras;

f) Gestéo de Arrecadacéo de Contribuicbes Previdenciarias;
g) Compensacéo Previdenciaria;

h) Processos de Atendimento ao Segurado;
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i) Processos Juridicos;

j) E demais Processos Administrativos relacionados a gestao do
RPPS.

bY

IV) A contratada devera fornecer a gestdo do RPPS, documento
contendo lista dos macro processos e processos, que mediante a
aprovacao da gestdo serdo detalhados obedecendo ao seguinte
formato:

a) Formulario de definicdo de papéis;

b) Formulario de definicdo de Responsabilidade;

c) Formulario de definicdo Permissdes e niveis de acesso;
d) Formulario de definicdo de algadas;

e) Documento simplificado da modelagem de processos;
f) Organograma.

V) A contratada fornecera manual de procedimentos de todos os
processos aprovados para mapeamento do item acima do seguinte
formato:

a) Manual de procedimentos de concesséao de aposentadorias:
Voluntarias, invalidez, compulsoria, reserva, reforma,
pensao por morte;

b) Manual de procedimentos de folha de pagamento;

c) Manual de procedimentos de aplicacdes financeiras;

d) Manual de procedimentos de Arrecadacdo de
contribuicdes previdenciarios;

e) Manual de procedimentos de atendimento ao segurado;

f) Manual de procedimentos de processos juridicos.

VI) A contratada ministrara capacitacdo de no minimo 4 (quatro) horas por
processo mapeado;

a) A Capacitacdo ocorrera nas dependéncias do RPPS e ao final de
cada mddulo, havera aplicacdo de avaliagdo e certificacdo dos
participantes, evidenciando o aprendizado do conteldoproposta;

2) Implantagdo de Monitoramento de Gestéo da Qualidade

) A contratada fara a configuracédo dos fluxos de processos no sistema
de gestao previdenciaria de propriedade do RPPS;

I) A contratada ministrara capacitacdo para servidores usuarios do
sistema de gestéo previdenciaria visando a definitiva implantacéo dos
fluxos de processos;

Il A contratada ministrara capacitacdo para a Controladoria Interna na
Operacdo do sistema de gestdo previdenciaria com objetivo de
permitir o monitoramento dos indicadores de Gestdo de Qualidade
bem como os demais requisitos exigidos pelo programa PRO
GESTAO RPPS;

IV) Ao término do processo de capacitacdo fard avaliagdo com os
participantes bem como emissdo do certificado de participacdo e
desempenho;
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V) A contratada disponibilizara consultor durante o decorrer do contrato
para o imediato saneamento de duvidas sobre os fluxos de processos
operacionalizados.

3) Elaboracédo da Politica de Seguranca da Informacgéo

) A contratada elaborara relatério contendo analise do fluxo de
informagdes e atores envolvidos diretamente e indiretamente com a
Gestédo do RPPS;

I) Com base na andlise do fluxo de informacbes a contratada for-
necerd modelo de politica de seguranca da informacgéo, abrangendoo
especifico da Norma ABNT NBR ISO/IEC 27002 em sua mais
recente revisao;

Il A contratada fornecera manual de recuperacédo de desastres visando
a segura recuperacao de informacdes em casos que se facam
necessarios a restauracdo completa do ambiente tecnoldgico de
funcionamento do sistema de gestéo previdenciaria;

IV) A contratada ministrara capacitacdo para os membros do Comité de
Seguranca da Informacdo visando a compreensédo de todos o0s
processos que garantem a segurancga das informagdes no ambito do
RPPS;

V) Ao término do processo de capacitacdo a contratada fara avaliacédo
com o0s participantes, bem como a emissdo do -certificado de
participacédo de despenho.

4) Implantacdo do Processo de Capacitacdo Continuada

i) A Contratada deveréa fornecer os seguintes treinamentos na area de
investimentos:
a)Treinamento para obtencdo de Certificacdo intermediaria conforme
81° do art. 4° da Portaria SEPRT n° 9.907/2020 para trésmembros do
Conselho Deliberativo, trés membros do Conselho Fiscal e todos os
membros da Diretoria e demais membros do Comité de
Investimentos;Para o Treinamento devera ser abordado os assuntos
descritos nos Anexos I-A, Anexo I-B, Anexo II-A, Anexo IlI-A, Anexo
[1I-B, Anexo IV-A e Anexo IV-B da Portaria SPREV n° 946 de
02/02/2022;
b) Os treinamentos deverdo ser ministrados por profissional com
formacdo na éarea, experiéncia no mercado financeiro e ser
credenciado na CVM.

5) A contratada deverd fornecer Treinamento sobre Gestéao
Previdenciaria abordando no minimo os seguintes temas:
) Formacao basica em RPPS;
I) Regras de Aposentadoria e Penséo por Morte;
1) Investimentos, Gestao de Ativos e Gestéo de Riscos;
IV) Legislacdo Previdenciaria;
V) Conceitos Atuariais;
vl) Controladoria Interna.

6) Os treinamentos sobre Gestdo Previdenciaria deverdo ser
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ministrados por profissional de nivel superior com pos
graduacédo ou certificacdo de especialista que comprove o
conhecimento em matéria previdenciaria.

) Ao termino do processo de capacitacdo a contratada fara
avaliacdo com os participantes, bem como a emissdo do
certificado de participacdo de desempenho;

I)A contratada elaborara em formato de arquivo PDF, Cartilha do
Segurado contendo informacfes basicas sobre o RPPS e os
beneficios previdenciarios.

7) Elaboracéo de Planejamento Estratégico

) A contratada assessorara o RPPS na elaboracéo do Plano de
Acado Anual a partir das seguintes atividades.

Il) Elaboracdo da Analise SWOT — pontos fortes, fraquezas,
oportunidades e ameacas em cada area do RPPS;

Il Definicdo de metas e objetivos do RPPS;

IV) Definicao de estratégias juntamente com as areas;

V) Reviséo ou elaboracdo da misséo, visao e valores do RPPS;

vl) Desenvolvimento de Planos de Acéo;

vIl) Execugéo, monitoramento e avaliagéo dos resultados;

8) Plano de Comunicacdo do Planejamento Estratégico;A contratada

elaborara modelo de Codigo de Etica para o RPPS

) ApOs aprovagdo pela diretoria do RPPS, a contratada
ministrard capacitacdo para a comissdo de ética, que sera
responsavel pelo monitoramento e elaboracdo do Relatério de
Ocorréncias;

I) A contratada elaborara Plano de Comunicacdo de Cddigo de
Etica para os Segurados e demais envolvidos nas atividades
do RPPS.

9) Assessoria na Elaboracdo dos Relatérios de Governanca
Corporativa
) A contratada elaborara, com informacdes reais, modelo de
Relatério de Governanca Corporativa contendo:

a) Dados dos segurados, receitas e despesas:
Quantitativos de servidores ativos, aposentados e
pensionistas, resumo das folhas de pagamentos valor da
arrecadacédo de contribuicbes e outras receitas, valor do
pagamento de beneficios e outras despesas;
b) Evolucdo da situacdo atuarial: Custo previdenciariototal,
evolugdo quantitativa e qualitativa dos custos por tipo de
beneficio, evolugdo do resultado relativo ao equilibrio
financeiro e atuarial e do plano de custeio;
c) Gestdo de Investimentos: Descricdo detalhada dos
ativos, investimentos, aplicagdes financeiras e do fluxo de
entradas e saidas de recursos;
d) Publicagdo das atividades dos 6rgdos colegiados:
Reunibes e principais decisdes dos Conselhos e Comité de
investimentos;
e) Atividades institucionais: Gestdo de pessoal, gestédo
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orcamentaria e financeira, gerenciamento do custeio e
contratos, controles internos, imagem institucional,
cumprimento de decisdes judiciais e conformidade, entenda
como o atendimento ao conjunto de normas, regras e
padrdes legais e infra legais estabelecidos;

f) Canais de atendimento: Estatisticas dos canais de
atendimento disponibilizados aos segurados.

I) A contratada apresentard para a diretoria do RPPS modelo de
relatério de governanca corporativa para aprovacao;

nyAprovado o modelo a contratada ministrara capacitacdo para
todos os servidores envolvido na obtencdo das informacdes
necesséarias ao preenchimento do relatério na periocidade exigida
pelo PRO GESTAO RPPS.

10) Elaboracdo do Relatorio de Gestdo Atuarial nos seguintes
termos:

) Relatério de Gestdo Atuarial, contemplando a analise dos
resultados das avaliacbes atuariais anuais relativas aos trés
ultimos exercicios com comparativo entre a evolugdo das
receitas e despesas estimadas e as efetivamente executadas.

I) Relatério de Gestdo Atuarial, contemplando adicionalmente aos
requisitos o estudo técnico de aderéncias hipéteses biométricas,
demogréficas, econdmicas e financeiras do plano de beneficios do
RPPS que deverd ser aprovado pelo Conselho deliberativo e
obrigatoriamente embasar as hipGteses atuariais adotadas na
avaliacdo atuarial incluindo a elaboracdo aprovacdo e
comprovacao do cumprimento de Plano de Trabalho Atuarial.

11) - Gestéao e Controle da Base de Dados Cadastrais

) A atualizacdo permanente da base de dados cadastrais
permite ao ente federativo maior controle da massa de seus
segurados e garante que as avaliacbes atuariais anuais
reflitam a realidade dessa base, possibilitando dessa forma a
correta organizacdo e revisdo dos planos de custeio e
beneficios conforme estabelece o artigo 1° inciso | da Lei n°
9.717/1998;

I) A base de dados cadastrais deve ser construida com estrutura
(leiaute) compativel com o Sistema de Escrituragéo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas — e- Social,
Instituido pelo Decreto n° 8.373/2014, observando as
resolucdes e manuais aprovados pelo Comité Gestor, demodo
a possibilitar a formacédo do sistema integrado de dados dos
servidores publicos referido no art. 3° da Lei n° 10.887/2004,
por meio da exportacdo dos dados dos servidores ativos,
pensionistas e aposentados para o Cadastro Nacional de
Informacdes Sociais — CNIS/RPPS, nostermos definidos pela
Secretaria de Previdéncia;

Iy Neste sentido, para atingimento do nivel IV do PRO-GESTAO
RPPS, dever4d ser realizada a execugcdo do Censo
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Previdencidrio no minimo a cada 2 (dois) anos para
aposentados e pensionistas e cada 4 (quatro) anos para 0s
servidores ativos, com atualizagéo do CNIS/RPPS, e:

IV) Estabelecer por meio de instrumento legal a politica de
recenseamento dos servidores, na qual estejam estabelecidos
critérios, padrbées de periodicidade para o processo de
recenseamento dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas;

V) Estabelecer por meio de instrumento legal a politica de
digitalizacdo e conversdo de base documental em arquivos
eletronicos.

7. QUALIFICACAO TECNICA

7.1) Nos termos do disposto no inciso Il do art. 30 da Lei 8.666/93, as empresas
licitantes deverdo comprovar a necessaria Qualificacdo Técnica mediante a
apresentacdo de atestado fornecido por pessoa(s) juridica(s) de direito
publico, comprovando que a proponente executou servicos de: a)
recenseamento e/ou atualizacdo de dados cadastrais de servidores publicos,
desenvolvendo servicos de ordem funcional, cadastral e financeira, inclusive
com insercdo de dados e entrega em midia digital; b) de planejamento e
execucao de atualizacao (recadastramento) de dados desses servidores com
a utilizacdo de software especifico para tal finalidade, pertinente e compativel
em caracteristicas, quantidades e prazos com 0 objeto desta licitacédo; e c)
pesquisa de perfil dos segurados inativos com confeccdo de relatério
estatistico;

7.2) Nao serado aceitos atestados emitidos pela licitante em seu proprio nome ou
entre empresas do mesmo grupo, e o0 atestado apresentado devera ser
acompanhado de copia autenticada do respectivo edital e/ou contrato
administrativo tido entre a licitante proponente e o(s) ente(s) emitente(s) do(s)
referido(s) atestado(s) de capacidade técnica, para averiguacdo da
veracidade destes.

7.3) Indicacdo da equipe técnica disponivel para a realizacdo do objeto desta
licitacdo, bem como da qualificacdo de cada um dos seus membros que se
responsabilizardo pelos trabalhos e deverdo participar dos servicos,
admitindo-se a eventual substituicdo por profissionais de experiéncia
equivalente ou superior, desde que aprovada pela diretoria do Orgéo
licitante.

7.4) A comprovagdo do vinculo empregaticio dos profissionais constantes da
equipe técnica apresentada podera ser efetuada por intermédio do Contrato
Social da licitante, se Sdcio, ou da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
- CTPS, em que conste a licitante como contratante, ou ainda, por Contratode
Prestacéo de Servicos;

7.5) Comprovacao da licitante de possuir em seu quadro de pessoal, na data
prevista para entrega da proposta:
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7.5.1 Profissional de nivel superior, detentor de atestado(s) de capacidade
técnica no desenvolvimento de software para gerenciamento de
informacOes cadastrais de pessoal, 0 qual sera o responsavel pela
conducéo dos trabalhos de implantagéo do software, seu funcionamentoe
compatibilidade com os sistemas do Orgdo Contratante, bem como da
transferéncia da tecnologia do software utilizado aos técnicos da
Contratante;

7.5.2 Pelo menos 02 (dois) profissionais de nivel superior, detentores de
Atestado(s) de Capacidade Técnica e no planejamento e execucdo de
servicos de atualizagcdo de dados cadastrais de pessoal, parcelas de
maior relevancia do objeto licitado, que serdo os responsaveis técnicos
pela coordenacgéo e execucao dos servicos, caso a licitante venha ser a
vencedora do certame;

7.6) Ambos profissionais mencionados no subitem acima deverdo comprovar
serem graduados ou possuidores de titulo de pds-graduacdo em gestdo de
projetos, por meio de diploma ou certificado ou declaracdo de instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao;

7.7) Os profissionais indicados pelo licitante para fins de comprovagdo de
capacitacao técnico-profissional deverdo participar do servico objeto desta
licitacdo, admitindo-se a substituicAo por profissional de experiéncia
equivalente ou superior, desde que aprovada pela administracdo da
Contratante,

7.8) A empresa licitante deverd comprovar que ao menos um dos profissionais
supracitados é possuidor de certificacdo Project Management Professional —
PMP. A exigéncia em comento visa a garantia do gerenciamento do projeto,
bem como oacompanhamento de todas as etapas seguindo padrdes de boas
praticas estabelecidas no Guia PMBOK;

7.9) A licitante devera apresentar documento comprobatério do Registro do
Software ofertado junto ao Instituto Nacional de Propriedade Industrial — INPI.

8. APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS

Na proposta de precos devera constar discriminagcéo detalhada dos servigos, o valor
unitario e total, em moeda nacional, em algarismo e por extenso, ja considerando
todas as despesas, mao de obra especializada, taxas, impostos, encargos, tributos,
fretes, transportes e demais despesas que incidam direta ou indiretamente sobre a
prestacao dos servicos, mesmo que nao estejam registradosnesses documentos;

8.1) Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar — IPSSC, podera se
valer de andlise técnica dos servicos antes da adjudicacdo e homologacdo da
licitante e, assim, rejeitar a proposta cujas especificagbes ndo atenderem aos
requisitos minimos constantes do Item 5 deste Termo de Referéncia;

8.2) Sera considerada vencedora a licitante cuja proposta contenha o menor valor
global, desde que atenda as exigéncias contidas neste Termo de Referéncia e no
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Edital de Licitacao.

9. VISITA TECNICA

9.1) Os representantes técnicos da area de desenvolvimento de software e da area
de planejamento e execucdo de recadastramento da empresa interessada, com a
devida identificacdo pessoal, deverdo realizar uma visita técnica ao local de
execucéao dos servicos, a fim de inspecionar os equipamentos e coletar informagdes
de todos os dados e elementos que possam vir a ter influéncia no valor da propostaa
ser apresentada para a execucgéo do objeto desta licitagéo.

9.2) A visita técnica, como condicao para habilitacdo no processo licitatorio, devera
ser previamente agendada com a Unidade solicitante da presente licitagdo, até o 5°
(quinto) dia util antes da data de apresentacao da proposta, no horario das 08:00as
12:00h, através dos telefones (11) 4446-7180. A visita técnica sera realizada,
impreterivelmente, até o 2° (segundo) dia utii que anteceder a sessdo de
recebimento dos envelopes de habilitacdo e propostas de preco.

9.3) Os responsaveis técnicos da empresa interessada, que se responsabilizardo
pela coordenacdo e execucdo dos servicos, caso a venha a ser vencedora desta
licitacdo, deverdo comparecer a Unidade solicitante da presente licitacdo no dia e
horario agendado, conforme item anterior, com vistas a realizacao da visita técnica,
ocasiao em que lhe sera fornecido comprovante do “Termo de Visita Técnica”
emitido por técnico da Unidade solicitante da presente licitacdo, assinado em
conjunto com os representantes da Empresa.

9.4) No ato da visita, 0s responsaveis técnicos devem inteirar-se das condicdes e
do grau de dificuldade dos servicos, tomando conhecimento de todas as
informacgdes e das condi¢des locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da
lictacdo, ndo se admitindo, posteriormente, qualquer alegacdo de
desconhecimento.

9.5) Para realizar a visita técnica, o representante devera apresentar documento
comprovando que faz parte do quadro permanente da Empresa interessada.

9.6) Os representantes técnicos da Empresa s6 poderdo representar uma unica
licitante.

9.7) Tendo em vista a obrigacao da realizacao da vistoria, as licitantes ndo poderao
alegar desconhecimento das condi¢cdes e grau de dificuldades existentes como
justificativa para se eximirem das obrigagbes assumidas ou em favor de eventuais
pretensdes de acréscimos de precos em decorréncia da execugcédo do objeto deste
pregéo.

9.8) Local da visita técnica: Rua Vereador Mario Marcolongo, n° 462 — Jordanésia
— Cajamar — Sao Paulo/SP.

10. FORMALIZACAO E VIGENCIA DO CONTRATO

10.1) Para a prestacdo dos servigos, serd formalizado Contrato Administrativo,
estabelecendo em suas clausulas todas as condicbes, obrigacdes e

Rua Vereador Mario Marcolongo, N° 462, Jordanésia, Cajamar/SP — CEP 07.776-430
Fones: (11) 4447-7180/ 4447-7181



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

responsabilidades entre as partes, em conformidade com o Edital de
licitacdo, do Termo de Referéncia, e da Proposta de Precos da empresa
considerada vencedora.

10.2) O inicio dos servicos sera no maximo em 05 (cinco) dias, apds a assinatura
do contrato.A vigéncia inicial do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo
serprorrogado de acordo com a legislacéo vigente.

11.1) Os servicos serdo executados na Sede da Empresa contratada, em todos 0s
orgados municipais, e quando necessario, nas dependéncias da Contratante,
sito & Rua Vereador Mario Marcolongo, 462 — Jordanésia — Sdo Paulo/SP,
CEP 07776-430.

11.2) Os servigos serdao recebidos e atestados na sua execugdo mensal, por
servidor designado, especialmente para acompanhamento e fiscalizacdo pelo
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar, cognominado de
IPSSC.

12.1) Os servigos serao recebidos, depois de conferidas todas as especificacdes
minimas exigidas no anexo | deste Termo de Referéncia, e seréo
executados no Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar
— IPSSC.

13.1) A prestacdo dos servicos serd acompanhada e fiscalizada pelo Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar — IPSSC.

13.2) A presenga da fiscalizagdo da Contratante n&o diminui, nem elide a
responsabilidade da licitante contratada.

13.3) Poderd o servidor designado rejeitar, totalmente ou em parte, qualquer
servico que ndo esteja de acordo com as exigéncias deste Termo de
Referéncia e da legislacdo, bem como, determinar prazo para sua adequacéo
ou refazimento dos servigos fora de normas ou da legislacao.

14.1) Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, mao de obra
especializada, transportes, alimentagcdo e estadia de pessoal, taxas,
encargos, impostos e tributos, decorrentes do cumprimento das obrigacdes
assumidas, sem qualquer énus para o Instituto de Previdéncia Social dos
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Servidores de Cajamar — IPSSC.

14.2) Refazer ou adequar as suas expensas, todo e qualquer servico executado ou
em execucdo em desacordo com as normas e legislacao exigidas e padroes
de qualidade exigidos, com defeito, vicio ou méa qualidade.

14.3) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros, decorrente de sua culpa ou dolo na execugcdo dos servicos,
incluindo seus prepostos e subcontratados.

14.4) Responsabilizar-se pela fiel execucao dos servicos, entrega-los nos prazos e
horarios estabelecidos.

14.5) Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Administracéo,
durante a execucgao da prestacao de servicos.

14.6) Aceitar nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s acréscimos ou supressfes
que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato, na forma do art. 65, paragrafos 1 e 2 da Lei no
8.666/93 e suas alteracdes posteriores.

14.7) Manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacéao
exigidas na licitacéo.

15. RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

15.1) Providenciar os pagamentos devidos a contratada, nos prazos acordados, e
de acordo com as Notas Fiscais/Faturas emitidas e atestados o0s
recebimentos dos servicos pelo servidor responsavel pelo acompanhamentoe
fiscalizacdo dos servicos.

15.2) Arcar com os custos de producao e distribuicdo das pecas publicitarias, bem
como fornecer os postos de recadastramento, devendo indicar a localizacao
destes para a licitante contratada para que esta os considere quando da
elaboracao do projeto de execucao.

15.3) Fiscalizar e acompanhar a execucéo dos servic¢os, e a execugao do contrato.
15.4) Comunicar a contratada todas e quaisquer irregularidades ocorridas na

execucdo do contrato e exigir as devidas providéncias que demandem da
Contratada.

16. CONDICOES DE PAGAMENTO

O pagamento serd efetuado pelo setor financeiro da Contratante, apds 0s servicos
serem executados, conferidos e recebidos, até 30 (trinta) dias apdsa conclusédo de
cada etapa mensal.

16.1) Os pagamentos serédo efetivados mediante a apresentacdo da respectiva
Nota Fiscal de Servicos e Recibo correspondente, devidamente atestado o
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recebimento pelo responséavel.

16.2) O pagamento por cada produto entregue obedecera a seguinte distribuicéo:
a) 20% do valor global do contrato quando da entrega do Produto 01; e b)
10% do valor global para a entrega de cada um dos 08 (oito) Produtos
restantes.

17. RESCISAO CONTRATUAL

17.1) O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar — IPSSC,
podera rescindir o contrato, independentemente de qualquer interpelacao
judicial ou extrajudicial se a contratada: a) Paralisar o fornecimento por um
periodo superior a 15 (quinze) dias corridos, contados a partir do prazo
maximo para a entrega, determinado em Edital e baseados na data do
recebimento da ordem de servico emitida pelo Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores de Cajamar — IPSSC; b) Prestar os servicos em desacordo
com as especificacdes exigidas; ¢) Nao cumprir ou cumprir irregularmente as
clausulas contratuais ou a legislacao vigente; d) Cometer reiterados errosna
execucdo das entregas dos servicos, inclusive de descumprimento dos
horarios; e) Ceder ou transferir, no todo ou em parte, a prestacdo dos
servicos; f) Entrar em concordata, faléncia ou dissolucdo, ou recair no
processo de insolvéncia sobre qualquer de seus dirigentes.

17.2) Declarada a rescisdo contratual em decorréncia de qualquer um dos
fundamentos do item anterior, a contratada receberd exclusivamente o
pagamento dos servicos fornecidos e recebidos, deduzido o valor
correspondente as multas porventura existentes.

17.3) N&o cabera a contratada indenizacdo de qualquer espécie seja a que titulo
for, se o contrato vier a ser rescindido em decorréncia de descumprimento
das normas nele estabelecidas.

17.4) Independentemente do disposto nesta clausula, o contrato podera ser
rescindido por livre decisdo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
de Cajamar — IPSSC a qualquer época, sem que caiba a contratada o direito
de reclamacdo ou indenizacdo a qualquer titulo, garantindo-se apenas, o
pagamento dos servicos fornecidos e devidamente recebidos.

18. DOTACAO ORCAMENTARIA

18.1) As despesas decorrentes do objeto do presente Termo de Referéncia correréo
por conta da dotacao orcamentaria codificada pelo n°
03.01.01.09.122.0080.2174.3.3.90.39, outros servicos de terceiros (pessoa
juridica) do exercicio financeiro 2022 e as dotacdes correspondente nos
exercicios futuros.

19. ELABORAGCAO E SUPERVISAO DO TERMO DE REFERENCIA:
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19.1) Elaboracgéao
Nome: MARCELO RIBAS DE OLIVEIRA
Cargo/Setor: Diretor de Beneficios
Assinatura:

19.2) Supervisdo
Nome: MARCELO RIBAS DE OLIVEIRA
Cargo/Setor: Diretor de Beneficios
Assinatura:

Declaramos que este Termo de Referéncia esta de acordo com Lei n°
8.666/93, de 21.06.93 e legislacdo em vigor.

Cajamar, xxx de xxxx de 2022.

MARCELO RIBAS DE OLIVEIRA

Diretor de Beneficios
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ANEXO Il

PREGAO PRESENCIAL N° 01/2022

PROCESSO N° 47/2022

MODELO DA PROPOSTA

(empapeltimbrado dalLicitante)

Processo n° 472022
Pregéo 01/2022

[lm® Sr. Pregoeiro

A (NOME DA LICITANTE), inscrita no CNPJ sob n° ,
Inscricdo Estadual n° , Inscricdo Municipal n° :

estabelecida(o) na cidade de(o) , No estado de(o)_, a (endereco)

, vem apresentar proposta de precos para a

realizacdo de servicos de Censo Previdenciario dos servidores ativos e inativos,
e seus dependentes, vinculados ao Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores de Cajamar, conforme especificacdes técnicas minimas descritas no

Anexo |, parte integrante deste Edital.
Preco Global para a realizacao dos servicos: R$

O preco apresentado engloba todas as despesas de transporte, hospedagem,
refeicbes, impostos, encargos sociais e trabalhistas, seguros e todas as demais
despesas necessarias para a execucdo dos servigos relativos ao objeto em
gquestéo.
Prazo de validade da proposta: (nédo inferior a 60 (sessenta) dias da data da
sessao).

Local e data
Assinatura do representante legal:Nome:

Cargo:
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ANEXO Il

PREGAO PRESENCIAL N° 01/2022

PROCESSO N° 47/2022

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO NO XXXXXX

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR - IPSSC E
XXXXXXXXXXXXXXXX PARA A REALIZACAO DE SERVICOS DE CENSO
PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES ATIVOS E INATIVOS, E SEUS
DEPENDENTES, VINCULADOSAO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES DE CAJAMAR, COM FUNDAMENTO NO ART. 1°, DA
LEI FEDERAL N°10.520/02 - PROCESSO N°47/2022.

[ - INTROITO

O presente instrumento rege-se fundamentalmente pela Lei Federal n°
10.520/02, subsidiada pela Lei Federal n°® 8.666/93 e suas alteracdes, que
instituem normas para licitagdes e contratos da Administragcdo Publica e dao
outras providéncias, estando vinculado ao Processo n° 47/2022 de acordocom a
deliberacdo do Exmo. Sr. Diretor Executivo do IPSSC exarada naqueles autos

e que autoriza sua lavratura.

Il — DAS PARTES

S&ao partes no presente instrumento de contrato:
a) De um lado, na condicdo e doravante simplesmente denominada

CONTRATANTE o INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE CAJAMAR - IPSSC, com sede nesta cidade, Estado de Séo
Paulo, na Rua Vereador Mario marcolongo, n° 462 — Jordanesia — Cajamar/SP,
inscrito no CNPJ sob o n° 02.675.642/0001-16, neste ato representada por seu
Diretor Executivo, XXXXXXXXXXXXX, CPF n° XXXXXXXXXXXXX.
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b) De outro lado, na condicdo e doravante simplesmente denominada
CONTRATADA, a empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXX, com sede na cidade de
XXXXXXXX, Estado de S&o Paulo, na Avenida XXXXXXXXXXXXXX inscrita no
CNPJ sob 0 n° XXXXXXXXXXXXXX, neste ato representada por
XXXXXXXXXXXXXX, CPF no XXXXXXXXXXXXXX.

lIl-— DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - De acordo com o Processo Administrativo n°
47/2022, a CONTRATADA obriga-se a realizar servicos relativos ao Censo
Previdenciario dos servidores ativos e inativos, e seus dependentes, vinculados
ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar, conforme
especificacdes técnicas minimas descritas no Anexo | parte integrante do Edital
do pregéo n° 01/2022.

CLAUSULA SEGUNDA - Integram e completam o presente Termo de Contrato
para todos os fins de direito, obrigando as partes em todos 0s seus termos, as
condi¢cBes do Edital do pregdo presencial n° 01/2022, bem como a proposta da

CONTRATADA, anexos e pareceres que formam o processo n° 47/2022.

CLAUSULA TERCEIRA - Para a execucao deste contrato, nenhuma das partes
podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar
ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria
guanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doacao, compensacao,
vantagens financeiras ou nao financeiras ou beneficios de qualquer espécie que
constituam pratica ilegal ou de corrupc¢éo, seja de forma direta ou indireta quanto
ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele ndo relacionada, devendo

garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

IV — DA DURACAO E PRAZO

CLAUSULA QUARTA — A CONTRATADA cumprir4 o contrato observando o
prazo de 06 (seis) meses, contados a partir do dia da assinatura, podendo ser
prorrogado, se necessario, a critério da CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA - Devera ser respeitado o cronograma de execucio
previsto no Anexo |, de forma a assegurar que até 30/10/2022 toda a base de

dados coletada esteja atualizada nos sistemas do IPSSC.
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V — DO PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO

CLAUSULA SEXTA - A CONTRATANTE pagara & CONTRATADA pelos
servicos prestados quanto ao objeto deste contrato, em moeda nacional, a
importancia R$ XXXXXXXXXXXXXXX .

CLAUSULA SETIMA - O valor acima, ja fixado em real, ndo sofrera qualquer
outro tipo de correcdo monetaria. Somente sera admitida revisdo de precos nos
casos em que fatores supervenientes devidamente comprovados pela
CONTRATADA e aceitos pela CONTRATANTE, determinem o desequilibrio

econdbmico e financeiro do contrato.

CLAUSULA OITAVA - Os precos ora contratados poderdo ser revistos em caso
de desequilibrio financeiro causado por perda inflacionaria, a partir de 12 meses

de sua assinatura, utilizando-se como referéncia de céalculo o IPC-FIPE.

CLAUSULA NONA - Os pagamentos serdo realizados em nove etapas,
condicionadas a entrega dos produtos previstos no Anexo | do Edital do Pregao
n® 01/2022, apds conferéncia e 0 pela CONTRATANTE. A primeira etapa,

correspondente a 20% (vinte por cento) do valor global do servigo, sera
condicionada a entrega dos produtos 1 (Relatério de planejamento e
cronograma de execucdo, detalhados no Anexo I). A segunda etapa,
correspondente a 10% (dez por cento) do valor global do servico, sera
condicionada a entrega do produtos 2 (Relatorio de informacoes funcionais,
detalhados no Anexo I). A terceira etapa, correspondente 10% (dez por cento)
do valor global do servico, sera condicionada a entrega do produto 3 (relatério
de informacoes fiannceiras, detalhado no Anexo ). A quarta etapa,
correspondente 10% (dez por cento) do valor global do servico, sera
condicionada a entrega do produto 4 (relatorio de criacdo do material de
divulgacao, detalhados no Anexo I). A quinta etapa, correspondente 10% (dez
por cento) do valor global do servico, sera condicionada a entrega do produto 5
(relatério de acompanhamento da execugdo da divulgacdo, detalhados no
Anexo ). A sexta etapa, correspondente 10% (dez por cento) do valor global do
servigo, sera condicionada a entrega do produto 6 (relatorio de execucao do
censo previdenciario, detalhados no Anexo I). A sétima etapa, correspondente

10% (dez por cento) do valor global do servico, serd condicionada a entrega do
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produto 7 (banco de dados com carga nos sistemas de gestao, detalhados no
Anexo |). A oitava etapa, correspondente 10% (dez por cento) do valor global do
servico, sera condicionada a entrega do produto 8 (base de documentos
digitalizados, detalhados no Anexo I). A nova etapa, correspondente 10% (dez
por cento) do valor global do servico, sera condicionada a entrega do produto 9

(relatdrio final abordando e registrando, detalhados no Anexo I).

CLAUSULA DECIMA - O valor da primeira etapa podera ser pago em parcela
Unica, apos entrega do produto 1, e as demais parcelas, mediante a entrega
dos produtos subsequentes conform descreicdo do item 11.9. Nesse caso, 0s
pagamentos serdo proporcionais a entrega efetiva dos produtos descritos,

disponibilizados através dos arquivos supramencionados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Ap0s o aceite dos produtos, sera solicitada
a emissao da Nota Fiscal, que devera ser enviada acompanhada de cOpias
auténticas das guias de recolhimento devidamente quitadas do INSS (GPS) e do
FGTS (GFIP) do més correspondente, e das respectivas Certiddes Negativas de
Débito (INSS e FGTS), sendo suspenso o pagamento caso a CONTRATADA
nao comprove a regularidade de suas atividades.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - O pagamento sera efetuado no méaximo 05

(cinco) dias apos a apresentacédo da Nota Fiscal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - O pagamento sera atendido com recursos
provenientes da verba dotada no orcamento municipal sob a rubrica
03.01.01.09.122.0080.2174.3.3.90.35 Servicos de Consultoria.

VI — DO REGIME JURIDICO CONTRATUAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Nos termos da Lei, compete, como

prerrogativa unilateral, 8 CONTRATANTE, quanto ao contrato ora entabulado:

a) Fiscalizar-lhe a execucéo

b) Aplicar san¢des motivadas pela inexecucéo, total ou parcial do ajuste.

VIl — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

CLAUSULA DECIMA QUINTA — A CONTRATADA obriga-se a prestar 0s
servicos de acordo com a proposta apresentada no procedimento licitatorio,
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Processo n° 47/2022, a qual, como todos os documentos da licitacdo e
especificacoes da CONTRATANTE, passa a fazer parte integrante do presente

Termo de Contrato, independentemente de transcrigao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Atentara, principalmente, a CONTRATADA, no
gue forem aplicadas, as normas dos artigos 70 e 71 da Lei Federal n°® 8.666/93
e suas alteracbes, sendo-lhe terminantemente vedada a subempreitada,
subcontratagéo, cessdo ou transferéncia parcial ou total do presente ajuste, fato
que, ocorrendo, causara a rescisdo automatica e incondicional do presente
ajuste, arcando também, a responsavel, com as demais sancdes previstas na

Lei Civil e Penal.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - A CONTRATADA sem prejuizo de sua
responsabilidade, comunicara por escrito a CONTRATANTE qualquer
anormalidade que eventualmente apure ter ocorrido na prestacdo dos servicos

gue possam comprometer a sua qualidade.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — A CONTRATADA obriga-se a manter, durante
toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes por ela
assumidas, todas as condicbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacdo, devendo comunicar a CONTRATANTE, imediatamente, qualquer
alteracdo que possa comprometer a manutencdo do presente Termo de
Contrato.

CLAUSULA DECIMA NONA - Obriga-se a CONTRATADA a reparar, corrigir,
remover, reconstruir ou substituir as suas expensas, no total ou em parte, o
objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes

resultantes da execucao ou utilizacdo de técnicas ou materiais inadequados.

CLAUSULA VIGESIMA - A CONTRATADA no utilizara em nenhuma hip6tese
qualquer servidor da administragéo direta ou indireta da municipalidade, a partir
da data da publicacdo deste edital, nem mesmo em gozo de férias ou licenca

sob qualquer titulo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - E responsabilidade da CONTRATADA
contratar e fornecer, sob sua exclusiva responsabilidade e sem qualquer vinculo
empregaticio com a CONTRATANTE, todo pessoal necesséario a prestacdo dos
servigos, fornecendo-lhes o apoio técnico necessario, bem como os materiais,
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ferramentas, veiculos e equipamentos necessarios a execucdo do objeto contratual.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - A CONTRATADA responsabilizar-se-a
moral e materialmente por seus empregados, ressarcindo prontamente qualquer
dano ou prejuizo por eles causados nas instalacdes ou nos equipamentos da
CONTRATANTE.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ACONTRATADA, através dos integrantes
da equipe técnica, obrigam-se a desenvolver os trabalhos nos locais indicados
pela CONTRATANTE.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — A CONTRATADA devera manter pessoal

uniformizado, identificado por meio de crachas, com fotografia recente.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - A CONTRATADA n&o podera divulgar, nem
utilizar, em beneficio proprio, quaisquer dados, informacdes, conhecimentos e
resultados decorrentes da execucdo do objeto deste Contrato, mantendo-se
sigilo sobre os dados e informacfes adquiridas na execuc¢ao dos servi¢os, sendo
expressamente vedado o fornecimento de coOpias de relatorios, informacdes e

documentos a terceiros sem prévia autorizacdo do CONTRATANTE

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - Nenhuma relagdo juridico trabalhista,
hierarquica e de subordinacéo, havera entre o empregado da CONTRATADA e
a CONTRATANTE, ficando sob inteira responsabilidade da CONTRATADA o
pagamento dos salarios/ honorarios devidos pela mao de obra empregada na
execucdo dos servicos, bem como o0s demais encargos trabalhistas,

previdencidrios, fiscais, despesas de transporte, hospedagem ou alimentacéao.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - A CONTRATADA devera apresentar e
executar o projeto de campanha de divulgacéo, incluindo a concepgao da
campanha, com pecas, material de distribuicdo e textos, bem como conteudo,
diagramacao e arte das pecas a serem produzidas, através de uma descricao
detalhada de todo o planejamento, execucdo e amostras das pecas publicitarias,
do material de divulgacdo, de textos produzidos, publicagdes, inclusive fotos,

manuais e formularios etc.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - A CONTRATADA devera oferecer
treinamento para utilizagdo do sistema aos servidores indicados pela

CONTRATANTE.
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - A CONTRATADA se compromete a

comparecer as reunides convocadas pela CONTRATANTE.

Vil — DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

CLAUSULA TRIGESIMA - A CONTRATANTE devera disponibilizarno minimo
de 03 (trés) postos de atendimento simultdneos durante a execucdo do
recadastramento. Os postos poderdo ser itinerantes, operando nos locais e
horarios em que for constatada maior demanda de recadastramentos
presenciais, a ser avaliado pela CONTRATANTE durante a execucdo do

Processo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — A CONTRATANTE devera indicar
servidores para o treinamento que sera disponibilizado sobre a utilizacdo do

sistema.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — A CONTRATANTE devera fornecer a
CONTRATADA, antes do inicio do Censo Previdenciario, arquivos com os dados
cadastrais e de vinculos existentes, e realizar a carga inicial do Sistema a ser

disponibilizado pela CONTRATADA para a realizacdo do recadastramento

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - A CONTRATANTEexercera a

fiscalizacdo dos trabalhos da CONTRATADA por meio do Departamento de
Beneficios do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar, o que
ndo reduzira nem excluira a responsabilidade da CONTRATADA por qualquer

irregularidade, inclusive perante terceiros.

Paragrafo unico - Nos termos do artigo 67, da Lei Federal n°® 8666/93, fica
designado o servidor Elcio Del Tio, exercente do cargo de Oficial
Adminijstrativo Previdenciario encarregado da gestado dopresente contrato, que
sera substituido pela servidora Cibelli Cristina Vieira Miguel rezaghi, exercente

do cargo de Analista Previdenciario, no caso de impedimento do primeiro.

IX — DA RESCISAO CONTRATUAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - Adotam CONTRATANTE e
CONTRATADA, como motivos de rescisdo da avenca ora estatuida, o que

expressamente determinam os artigos 77 a 81 da mencionada Lei Federal n°
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8.666/93 e suas alteracdes, além das condicbes expressamente estipuladas no

presente instrumento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA- Caso a CONTRATADA dé causa a
rescisdosem justo motivo do ora contratado, obrigar-se-a a pagar uma multa de
20% (vinte por cento) do valor total deste contrato, obedecidos, no mais, os

ditames dos artigos 86 a 88, da Lei Federal n°® 8.666/93 e suas alteragdes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - Se a culpa da rescisdo for imputada
exclusivamente a CONTRATADA, ficara esta, em carater de pena, impedida de
participar de licitagbes futuras, ficando ainda obrigada ao ressarcimento dos
prejuizos a que der causa, nos termos do artigo 389 e seguintes do Caédigo Civil

Brasileiro.

X —PRAZOS E CONDICOES DE INICIO DOS SERVICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - O inicio da execuc&o do servico contratado
sera imediato, a partir do primeiro dia util subsequente ao da assinatura do

presente termo de contrato.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - Os servicos de atendimento presencial

contratados serdo prestados nos locais indicados pela CONTRATANTE.

Xl — DA EXECUCAO CONTRATUAL

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - Qualquer modificacdo na estrutura da
CONTRATADA, tais como a transformacdo, fusdo, cisdo ou incorporacao,

somente motivara a rescisdo do contrato quando lhe prejudicar a execucao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - A critério exclusivo da CONTRATANTE as
guantidades especificadas poderao ser alteradas para maisou para menos até o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) e nas mesmas condi¢des contratuais,

conforme estabelece o artigo 65, § 1°, da Lei Federal 8.666/93.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - Mantidas as demais clausulas do
presente ajuste, podera haver prorrogacdo de prazo, assegurando a
manutencao de seu equilibrio econdmico/financeiro, desde que enquadrado nas

condi¢Bes previstas no artigo 57, 8 1°, da Lei Federal 8.666/93.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA- Em caso de descumprimento pela
inexecucao total ou parcial do contrato, fica a CONTRATADA sujeita as penas
do artigo 87 da Lei Federal 8.666/93, a critério da CONTRATANTE.

XIl - DA ALTERACAO CONTRATUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - O contrato somente podera ser
alterado, por escrito, via aditamento, que se submetera ao artigo 65 da Lei

Federal n® 8.666/93 e suas alteracdes, e aos demais aplicaveis a espécie.

XIll = LEGISLACAO APLICAVEL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - O presente Termo de Contrato
rege- se pelas disposicoes expressas na Lei Federal n° 8.666/93 e pelos
preceitos de direito publico, aplicando-se supletivamente os principios da

Teoria Geral dos Contratos e as disposi¢des de direito privado.

XIV — DAS PENALIDADES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - A Contratada total ou parcialmente
inadimplente estara sujeita a aplicacdo das sanc¢des previstas nos arts. 86, 87 e
88 da Lei Federal n° 8.666/93 combinada com o art. 7° da Lei 10.520/2002, a

saber:

a) adverténcia, nas hipéteses de execucao irregular de que ndo resulte prejuizo

para o fornecimento ou execucéo contratual;

b) multa moratdria de 0,5% (cinco décimos por cento) do valor total do contrato
por dia de atraso injustificado na providéncia necessaria e 1% por dia apés o 30°

dia de atraso acumulada com as multas cominatérias abaixo:

b.1) multa de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato por faltas meédias,
assim entendidas aquelas que acarretam transtornos significativos e, na sua

reincidéncia, esse percentual sera de 10% (dez por cento);

b.2) multa de 20% (vinte por cento) do valor total do contrato, nas hipéteses de

inexecucao total, com ou sem prejuizo para o ente publico contratante;

C) suspensao temporaria do direito de participar em licitacdo com o Instituto de

Previdéncia do Municipio de Jundiai por até 05 (cinco) anos, entre outras, nas
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hipbteses:
c.1) ensejar injustificado retardamento da execucéo de seu objeto;
c.2) ndo mantiver a proposta;
c.3) falhar gravemente na execug¢éo do contrato;

c.4) na reiteracéo excessiva de mesmo comportamento ja punido ou omissao de
providéncias para reparacao de erros;

d) declaracdo de impedimento para licitar ou contratar com o Poder Publico
federal, estadual, distrital e municipal, por até 05 (cinco) anos, dentre outros

comportamentos, em especial, quando:

d.1) apresentar documentacéo falsa exigida para o certame;
d.2) comportar-se de modo iniddneo;

d.3) cometer fraude fiscal,

d.4) fraudar na execucao do contrato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - Independentemente das sancdes
retro, a Contratada ficard sujeita, ainda, a composicdo de perdas e danos
causados a Contratante e decorrentes de sua inadimpléncia, bem como arcara
com a correspondente diferenca de pregos verificada em nova contratacao feita
no mercado, na hipotese de as demais classificadas ndo aceitarem a contratacao

pelos mesmos precos e prazos fixados pela inadimplente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - Pelo descumprimento das demais
obrigacdes assumidas, a licitante estara sujeita as penalidades previstas na Lei

Federal n°. 8.666/93, com suas alteracdes.

XV — DOS CASOS OMISSOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - Os casos omissos serdo resolvidos
a luz da Lei Federal n° 8.666/93, recorrendo-se a analogia, aos costumes e aos

principios gerais de direito.

XVI-DO FORO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - Para dirimir as questdes oriundas do

presentecontrato, as partes elegem o foro da Comarca de Cajamar, Estado de
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Sao Paulo.

XVII - DO ENCERRAMENTO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - Por estarem assim, justas e concordes,
CONTRATANTE e CONTRATADA firmam o presente instrumento em 2 (duas)
vias de igual teor, lidas e achadas conforme na presenca de 2 (duas)

testemunhas nomeadas e assinadas, na forma da lei.

Cajamarr, de de 2022.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE
CAJAMAR — IPSSC

XXXX XXX XXXXKXKXXXKXXX

19,9,9,9,.9.9,9.9,9,.9.9,9.9,9.9.9,9.9,0,9,0,.9,4
19,9,9,9,.9.9,9.9,9,.9.9,0.9,9.9.9.9,9,0.9,0,9,4

Testemunhas:
Nome: XXXXX XXX XXX XXX XX Nome: XXXXX XXX XXX XXX XX
CPF: XXXXXXX XXX XXX XXX CPF: XXXXXXXXXXXXXX
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ANEXO IV

PREGAO PRESENCIAL N° 01/20202
PROCESSO N° 47/2022

DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS PARA
HABILITACAO

(empapeltimbrado dalLicitante)

Prezados Senhores:

Pela presente, declaramos, para efeito do cumprimento ao estabelecido no
inciso VII, do artigo 4°, da Lei federal n°. 10.520, de 17 de julho de 2002, sob as
penalidades cabiveis, que cumprimos plenamente 0s requisitos para habilitacéo

exigidos neste Edital.

(Nome e assinatura do representante legal da licitante)
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ANEXO V

PREGAO PRESENCIAL N° 01/2022
PROCESSO N° 47/2022

DECLARACAO

(empapeltimbradodalLicitante)

representante legal da EmMPreSa.........ccccoiiiiiiiiiiiiiiiiii
interessada em participar do Processo Licitatorio (Pregdo n° 01/2022), do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar — IPSSC,
DECLARO, sob aspenas da Lei, que inexiste impedimento legal

contra a empresa

..................................... para licitar ou contratar com a Administracdo Publica no

(Nome e assinatura do representante legal da Licitante)
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ANEXO VI

PREGAO PRESENCIAL N° 01/2022
PROCESSO N° 47/2022

DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

(Identificacdo completa do representante da licitante), como
representante devidamente constituido de (identificacdo completa da licitante),
doravante denominado (licitante), para fins do disposto no item 3.1.5 do Edital
de pregao n° 01/2022, declara, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do

Caddigo Penal Brasileiro, que:

(a) a proposta apresentada para participar do Pregédo n°® 01/2022
foi elaborada de maneira independente (pela licitante), e o contedido da proposta
nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou
recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregdo n°

01/2022, por qualguer meio ou qualquer pessoa,;

(b) a intencéo de apresentar proposta elaborada para participar do
Pregdo n° 01/2022 néo foi informada, discutida ou recebida de qualquer outro
participante potencial ou de fato do Pregao n° 01/2022, por qualquer meio ou

gualquer pessoa;

(c) que nao tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa,
influir na deciséo de qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregéo
n° 01/2022 quanto a participar ou nao da referida licitagc&o;

(d) que o conteudo da proposta apresentada para participar do
Pregdo n° 01/2022 nao sera, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
comunicado ou discutido com qualquer outro participante potencial ou de fato do
Pregéo n° 01/2022 antes da adjudicacéo do objeto da referida licitacéo;

(e) que o conteudo da proposta apresentada para participar do
Pregdo n° 01/2022 nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
informado, discutido ou recebido de qualquer integrante do IPSSC antes da

abertura oficial das propostas; e
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() que esta plenamente ciente do teor e da extensdo desta

declaracéo e que detém plenos poderes e informacfes para firma-la.

, em de de

(representante legal da licitante, no ambito da licitacéo,

com identificacdo completa)
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ANEXO VI

PREGAO PRESENCIAL N° 01/2022
PROCESSO N° 47/2022

DECLARACAO DE REGULARIDADE PERANTE O MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO

(empapeltimbradodalLicitante)

EU, i, (nome completo).................... , representante legal
da empresa ... (razdo social).....cccccvvveviiiiiinnnnn. ,
interessada em participar do PREGAO N° 01/2022, promovido pelo Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar - IPSSC, declaro, sob as penas
da lei, que, nos termos do artigo 27, inciso V, da Lei federal no 8.666/93, com
alteracdes posteriores, a .............. (razdo social)............ encontra-se em
situacdo regular perante o Ministério do Trabalho e Emprego, no que se refere
a observancia dodisposto no inciso XXXIII, do artigo 7°, da Constituicdo Federal,
nao empregando menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre e ndo empregando menor de dezesseis anos.

OBS: Quando for o caso, declarar que emprega menor com idade de quatorze

anos na condicdo de aprendiz.

(Nome e assinatura do representante legal da Licitante)
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ANEXO VIIi

PREGAO PRESENCIAL N° 01/2022
PROCESSO N° 47/2022

(empapeltimbrado da Licitante)

DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO COMO (MICRO EMPRESA OU
EMPRESA DE PEQUENO PORTE)

A EMPIESA e , CNPJ
3 , com sede na (endereco
comMPleto).......coovvviviiiceee e , heste ato representada pelo
SH , (Socio Administrador, Procurador, etc), interessada

em participar do Processo Licitatério (Pregdo n° 01/2022), do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar - IPSSC, DECLARO, sob as
penas da Lei, que esta empresa € considerada (microempresa ou empresa de
pequeno porte), nos termos da Lei Complementar n°® 123/06, alterada pela Lei
Complementar n°® 147/14, cujos termos conheco na integra, estando apta,

portanto, a exercer os direitos previstos na referida lei.

Por ser expresséo da verdade, firmamos a presente.

(Nome e assinatura do representante legal da Licitante e/ou nome, CRC e

assinatura do Contador)
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PREGAO PRESENCIAL N° 01/2022

PROCESSO N° 47/2022

RELACAO DE DOCUMENTOS A SEREM COLETADOS

| - Documentos obrigatdrios

RG / RNE

CPF ou qualquer outro documento onde conste o niumero do CPF
NIT/PIS/PASEP

CPF / RG / Certidao de Nascimentos dos dependentes, se houverem

Certidao de Tempo de Contribuigdo (CTC); CNIS (Cadastro Nacional de

Informacdes Sociais) ou Carteira Profissional
Foto

| - Documentos obrigatérios adicionais apenas para 0S pensionistas:

RG /RNE do instituidor da penséao

CPF ou qualquer outro documento onde conste o niumero do CPF do instituidor
PIS/PASEP do instituidor da pensao

Certidao de obito do instituidor da penséo

Il - Documentos Opcionais

Certidao de Casamento
Titulo de Eleitor

CNH — Carteira Nacional de habilitacdo
Certificado de Reservista

Comprovante de Endereco
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Comprovante de Escolaridade

Comprovante de inscricdo no Conselho Regional
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