INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

TERMO DE CONTRATO PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS QUE ENTRE SI FAZEM O IPSSC -
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR E ABCPREV GESTAO E
FORMACAO PREVIDENCIARIA LTDA.

CONTRATO Ne: 04/2024

PROC. ADMINISTRATIVO N9: 065/2024

DATA: 24/07/2024

PRAZO: 12 (DOZE) MESES

FUNDAMENTO: Artigo 74, inciso Ill, Lei Federal n? 14.133/2021

Pelo presente instrumento, de um lado o INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE CAJAMAR, IPSSC, com sede na Rua Vereador Mario Marcolongo, n? 462,
Jordanésia, Cajamar, Sdo Paulo, CEP: 07.776-430, e-mail: diretoria_executiva@ipssc-sp.gov.br,
inscrito no CNPJ n2 02.675.642/0001-16, neste ato representado por seu Diretor Executivo,
LUIZ HENRIQUE MIRANDA TEIXEIRA, CPF sob o n?2 278.478.908-01, ora denominado
CONTRATANTE; e de outro lado a empresa, ABCPREV GESTAO E FORMACAO
PREVIDENCIARIA LTDA, situada na Avenida Principe de Gales, n 71, Principe de Gales, Santo
André, Sao Paulo, CEP: 09060-650, e-mail: adriano.postal@abcprev.com.br, inscrita no CNPJ
n? 16.778.036/0001-30, neste ato representada por seu representante legal, ADRIANO
ANTONIO POSTAL, CPF sob n? 165.870.728-10, doravante designada simplesmente
CONTRATADA, decorrente do Processo Administrativo n2 065/2024, realizada nos termos da
Lei Federal n.2 14.133/2021, com suas alteragdes subsequentes e demais normas
complementares, mediante as cldusulas e condicbes a seguir estabelecidas e que
reciprocamente outorgam e aceitam.

CLAUSULA 12 - DO OBIJETO

1.1. O objeto do presente contrato consiste na contratagdo de empresa para prestacao de
servicos remotos de assessoria técnica especializada em Regime Préprio de Previdéncia Social,
RPPS, de acordo com as especificagbes abaixo:

1.1.1. A execugdo dos servigos ocorrera de acordo com o detalhamento constante po Termo
de Referéncia do Processo Administrativo n? 065/2024 e conforme a propo/s't de pregos
apresentada pela CONTRATADA. Esses documentos, independentemente de/tpanscricao ou
anexacao, sao partes integrantes do presente instrumento. (
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

1.1.2. A CONTRATADA compromete-se a cumprir integralmente o objeto deste contrato,
conforme estabelecido com base no art. 72 em conjunto com o art. 74, |, da Lei Federal n.2
14.133, de 12 de abril de 2021.

Item | Descrigao Unidade de | Quantidade/Més | Valor Valor Total
; Medida Mensal |
01 | Prestagao de Servigos 12 RS RS
servigos remotos de 13.900,00 166.800,00

assessoria técnica
especializada em
Regime Proprio de
Previdéncia Social
RPPS.

CLAUSULA 22 - DA EXECUCAO DO CONTRATO

2.1. O objeto ora contratado devera ser executado com estrita observancia ao que dispoe a
Proposta da CONTRATADA, aos termos deste contrato e aos demais elementos constantes do
Processo Administrativo n2 065/2024, que integram o presente instrumento,
independentemente de transcrigdo ou anexagao.

2.2. O CONTRATANTE podera, em qualquer ocasido, exercer a mais ampla fiscalizagdo dos
servicos, reservando-se o direito de rejeita-los, a seu critério, quando ndo forem considerados

satisfatdrios.

2.3. A fiscalizacdo, por parte do CONTRATANTE, ndo eximird a CONTRATADA das
responsabilidades previstas na legislagao civil e por danos a que direta e comprovadamente
vier causar ao CONTRATANTE ou a terceiros, seja por seus atos, de seus funcionarios ou
prepostos, decorrentes comprovadamente de sua culpa ou dolo na execugao do contrato, nos
termos da Clausula 42.

2.4. Havendo qualquer falha comprovada na execug¢ao do contrato ou desacordo com as
normas, a CONTRATADA sera previamente notificada para que os regularize no prazo de 05
(cinco) dias, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas neste contrato.

CLAUSULA 32 - DAS OBRIGACGES DAS PARTES P
g
5
A
3.1. Cabera a CONTRATADA observar escrupulosamente as boas praticas//dos servicos,

respeitando com fidelidade as orientagdes contidas no Termo de Referé do Processo
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

Administrativo n? 065/2024, bem como as leis, regulamentos e posturas federais, estaduais e
municipais pertinentes ao objeto deste instrumento. A CONTRATADA devera cumprir
imediatamente as intimacdes e exigéncias das respectivas autoridades, além de:

3.1.1. Caberd 3 CONTRATADA o pagamento de todos os tributos, contribui¢des fiscais e
parafiscais que incidam ou venham a incidir direta ou indiretamente sobre o objeto deste
instrumento.

3.1.2. Sdo de responsabilidade da CONTRATADA os encargos tributarios e trabalhistas, de
seguro de acidentes, impostos, contribuigdes previdenciarias e quaisquer outras que forem
devidas referentes aos servigos executados por seus empregados, decorrentes da presente
avencga, isentando o CONTRATANTE de quaisquer responsabilidades, inclusive por danos
contra terceiros.

3.1.3. ACONTRATADA fica obrigada a manter, durante a vigéncia do contrato, as condigées de
participacao, habilitacdo e qualificacao exigidas para a contratacao.

3.2. O CONTRATANTE obriga-se a propiciar todas as facilidades indispensaveis a boa realizagdo
do objeto deste instrumento.

3.3. O CONTRATANTE obriga-se, ainda, a efetuar pontualmente os pagamentos referentes aos
servicos efetuados pela CONTRATADA.

CLAUSULA 42 - DA RESPONSABILIDADE PELO RESSARCIMENTO DE DANOS

4.1. A CONTRATADA se responsabilizara por danos causados por seus funciondrios e/ou
terceiros na prestacao de servigos, objeto deste contrato, garantida ampla defesa, exceto
quando comprovada a culpa unica e exclusiva do CONTRATANTE.

4.1.1. Na hipotese do CONTRATANTE ser demandado por qualquer pessoa em razao de danos
provocados por culpa da CONTRATADA ou seus prepostos, apds devidamente apurado e
comprovado, esta, obriga-se a ressarcir o CONTRATANTE e ao terceiro prejudicado,
regressivamente, tudo o quanto tiver de dispender incluindo eventuais indenizagées, custas
ou despesas, judiciais ou extrajudiciais, honorarios advocaticios, desde que o CONTRATANTE
comunique imediatamente a CONTRATADA ao receber qualquer notificacdo, citacdo ou
intimacao, para que a mesma possa apresentar defesa.

CLAUSULA 52 — DA SEGURANCA DA INFORMAGAO E DA PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS

5.1. No decorrer de quaisquer atividades relacionadas a execu¢do deste contrato, as Partes

comprometem-se a seguir rigorosamente o regime legal da protecdo de dad6s/pessoais,
T/

4
/j.’

4
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

conforme estabelecido pela Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018, e demais normas
vigentes relacionadas.

CLAUSULA 62 — DA VIGENCIA E PRAZO

6.1. A vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze) meses, vigorando no periodo de 24 de
JULHO de 2024 a 24 de JULHO de 2025, podendo ser prorrogado, mediante termo aditivo, nas
hipoteses legais, a critério e interesse do CONTRATANTE, respeitada a vigéncia maxima
decenal, conforme estabelecido no art. 107 da Lei Federal n.2 14.133, de 12 de abril de 2021.

CLAUSULA 72 — DA REMUNERACAO E PAGAMENTO

7.1. Pela entrega do objeto da prestagdo de servigos, conforme especificado na clausula 12 e
no Termo de Referéncia, o CONTRATANTE compromete-se a remunerar a CONTRATADA o
montante de RS 166.800,00 (cento e sessenta e seis mil e oitocentos reais), correspondendo
ao pagamento mensal de RS 13.900,000 (treze mil e novecentos reais).

7.1.1. O pagamento sera efetuado pelo CONTRATANTE mediante a apresentagdao de
documento fiscal a gestor(a) do contrato, no prazo de até 15 (quinze) dias. O(a) gestor(a) do
contrato é responsdvel por atestar os servigos prestados e liberar o pagamento. Eventuais
ajustes e ndo conformidades devem ser resolvidos pela Contratada junto ao(a) gestor(a).

7.1.2. O pagamento em atraso ensejara a incidéncia de corregdo monetdria “pro rata” pela
variacdo do INPC/IBGE, juros, também “pro rata dia” de 1% (um por cento) ao més e multa
moratdria de 2% (dois por cento) apds o 102 (décimo) dia.

7.2. Os valores descritos nesta clausula poderdo ser reajustados pelo indice IPCA/IBGE, nos
termos do art. 92, §49, |, da Lei Federal n.2 14.133, de 12 de abril de 2021.

7.3. Nos precos indicados estdo incluidas, além dos lucros, todas as despesas de custos,
beneficios, tributos e quaisquer outras despesas direta ou indiretamente relacionadas com a
execug¢do do objeto deste instrumento, cuja composi¢do dos custos, podera ser solicitada pelo
CONTRATANTE.

7.4. Caso ocorram erros na Nota Fiscal, a gestor(a) do contrato comunicara imediatamente a
CONTRATADA para que efetue as devidas corre¢des. O prazo de pagamento serd contado a
partir da data de apresentacdo da Nota Fiscal sem erros.

7.5. Nenhum pagamento antecipado sera efetuado a CONTRATADA, ou enquanto pendente
de liquidagao qualquer obrigacdo financeira que lhe foi imposta, em virtude de penal' ade ou
inadimpléncia, a qual podera ser compensada com o pagamento pendente, sem qu sso gere
direito a acréscimos de qualquer natureza. ),/
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

7.6. O contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas para restabelecer a relacao
que as Partes pactuaram inicialmente entre os encargos da CONTRATADO e a retribui¢do da
Administracdo para a justa remuneracdo do objeto contratado, objetivando a manutencdo de
equilibrio econémico financeiro inicial do contrato, na hipdtese de sobrevirem fatos
imprevisiveis, ou previsiveis, porém, de consequéncias incalculdveis, retardadores ou
impeditivos da execucdo do ajustado, ou, ainda, em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato
do principe, configurando élea econémica extraordindria e extracontratual.

7.7. Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a
superveniéncia de disposi¢des legais, quando ocorridas apds a data de apresentagdo da
Proposta, de comprovada repercussao nos precos contratados, poderao implicar a revisao
destes para mais ou menos, conforme o caso.

7.8. Na hipotese de a CONTRATADA solicitar alteragao de prego, esta tera que justificar o
pedido, através de planilha detalhada de custos, acompanhada de documentos que
comprovem a procedéncia do pedido.

CLAUSULA 82 — DO SUPORTE LEGAL E ORCAMENTARIO

8.1. O valor total da presente avenga para 12 (doze) meses é de RS 166.800,00 (cento e
sessenta e seis mil e oitocentos reais). As despesas decorrentes da execucdo deste contrato
serdo suportadas pela dotacdo orgamentdria vigente, codificada pelo n®
03.01.01.09.122.0080.2174.3.3.90.3500, cujo valor serd informado na Nota de Empenho,
emitida pelo Departamento Financeiro.

8.2. O presente contrato é firmado através do Processo Administrativo n.2 065/2024 com
fundamento no art. 72 em conjunto com o art. 74, inciso Ill da Lei Federal n.2 14,133, de 12 de
abril de 2021, pelas quais se regera, sendo que a Proposta da CONTRATADA fica fazendo parte

integrante deste instrumento.

CLAUSULA 92 — DA FISCALIZAGAO E GESTAO

9.1 Ficam nomeados, conforme portaria n2 48, de 18 de julho de 2024, os servidores que serao
fiscais deste contrato, para acompanhamento e fiscalizacdo da execugdo contratual.

CLAUSULA 102 — DAS PENALIDADES E RESCISAO

10.1. Em caso de inexecugao total ou parcial do contrato, garantida notificagdo pl_af‘a_.'brévia
defesa, a CONTRATADA podera incorrer em san¢ao, de acordo com a falta cometidﬁﬂ r,dnforme
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V| ¢ INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

critérios do art. 156, §1°, da Lei n.2 14.133/2021.

10.1.1. A recusa injustificada da CONTRATADA, em assinar o presente instrumento, aceitar ou
retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pelo CONTRATANTE,

caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando-o as seguintes
penalidades:

I - Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da obrigagGo ndo cumprida; ou

Il - Pagamento correspondente a diferenca de preco decorrente de nova licitagdo para o
mesmo fim.

10.1.2. Para os demais casos, as san¢des podem ser:
| - Adverténcia;
Il - Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor da obrigagdao nao cumprida; e

IIl - Cancelamento do instrumento e suspensdao temporaria de participagao em licitagao e
impedimento de contratar com a CONTRATADA, pelo prazo de até 02 (dois) anos.

10.2. As sangOes serdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isolada ou
cumulativamente com a multa, conforme art. 156, §72, da Lei n.2 14.133/2021.

10.3. Se o valor da multa ou indenizacao devida ndo for recolhida dentro do prazo de 30 (trinta)
dias corridos contados a partir da data do recebimento da notificacdo com a decisdo apds a
defesa prévia da CONTRATADA, a inadimpléncia da empresa serd inscrita em Divida Ativa e
executada judicialmente.

10.4. As penalidades previstas nesta Clausula tém carater de sancdo administrativa, e,
consequentemente, a sua aplicagdo ndo exime a empresa detentora do presente instrumento
da reparagdao das eventuais e comprovadas perdas e danos que seu ato punivel venha
acarretar ao CONTRATANTE, nos termos da Clausula 42,

10.5. Apds a aplicacdo de quaisquer das penalidades acima previstas, realizar-se-a
comunicagdo escrita a empresa, e a publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio ou Didrio
Oficial do Estado (excluidas as penalidades de adverténcia e multa de mora), constando o
fundamento legal da punicdo e que o fato sera registrado no cadastro correspondente,
inclusive junto ao Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo.

10.6. A aplicagao de multas que, em conjunto, e dentro de um mesmo anuénio contratual,
ultrapasse o equivalente a 30% (trinta por cento) do valor total do presente contrato, sera
causa de rescisdo do contrato, unilateralmente, pelo CONTRATANTE, nos termos da legislagdo
aplicavel,

10.7. Nenhuma sanc¢do sera aplicada sem o devido processo administrativo, que prevé defesa
prévia do interessado e recurso nos prazos definidos em lei, sendo-lhe franqueado vista ao
Yy

processo.
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ESTADO DE SAO PAULO

10.8. Aquele que firmar declaragdo falsa, inclusive documentos, ou que dela tenha
conhecimento, ficara sujeito as penas da Lei de Licita¢cBes, sem prejuizo da responsabilidade
criminal cabivel.

10.9. A extingdo do contrato podera ser:

| - Determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua propria conduta;

Il - Consensual, por acordo entre as Partes, por conciliagdo, por media¢do ou por comité de
resolucdo de disputas, desde que haja interesse do CONTRATANTE;

Il - Determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de cldusula compromissoria ou

compromisso arbitral, ou por decisdo judicial.

10.9.1. A extincdo determinada por ato unilateral do CONTRATANTE, e a extin¢do consensual
dever3o ser precedidas de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente e
reduzidas a termo no respectivo processo.

10.9.2. Quando a extin¢do decorrer de culpa exclusiva da CONTRATANTE, a CONTRATADA sera
ressarcida pelos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido e tera direito a:

| - Devolugdo da garantia, se for o caso;
Il - Pagamentos devidos pela execugdo do contrato até a data de extincao; e

Il - Pagamento do custo da desmobilizacao, se for o caso.

10.10. Poder3o constituir motivos para extingdao do contrato, a qual devera ser formalmente
motivada nos autos do processo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, as situagoes
descritas no art. 137 da Lei n.2 14.133/2021.

10.11. A CONTRATADA tera direito a extin¢do do contrato nas seguintes hipéteses:

| - Supressao, por parte do CONTRATANTE, do objeto do contrato que acarrete modificagdo do
valor inicial do contrato além do limite permitido no art. 125 da Lei n.2 14.133/2021;

Il - Suspensdo de execucdo do contrato, por ordem escrita do CONTRATANTE, por prazo
superior a 3 (trés) meses;

Il - Repetidas suspensdes que totalizem 90 (noventa) dias Uteis, independentemente do
pagamento obrigatério de indenizagdo pelas sucessivas e contratualmente imprevistas
desmobilizacGes e mobilizagdes e outras previstas;

IV - Atraso superior a 2 (dois) meses, contado da emissdo da Nota Fiscal, dos pagamentos ou
de parcelas de pagamentos devidos pelo CONTRATANTE no ambito deste contrato;

V - Ndo liberacdo pela Administragdo, nos prazos contratuais, de drea, local ou objeto, para
execuc¢ao do objeto do contrato.

10.12. Fazem parte desta Clausula as demais previsdes constantes no CAPI'TQ,LQ- VIII — DAS
HIPOTESES DE EXTINCAO DOS CONTRATOS da Lei n.2 14.133/2021, naquilo qm_,té}fér aplicavel.
[/

¥
(/
Rua Vereador Mario Marcolongo, 462 — Jordanésia - Cajamar — SP'— CEP 07776-430

Cana: INVVA1\N AAAT7 712N - a_mail diratnria hanaficine@inssr sn.aov.br




INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

CLAUSULA 112 - DO CODIGO DE ETICA E DAS DECLARAGCOES E GARANTIAS DE
ANTICORRUPGAO

11.1. As partes declaram neste ato estarem cientes e comprometem-se a abster-se de
qualquer conduta ou atividade que constitua violacao das disposi¢des da Lei Anticorrupgao
(Lei 12.846/13), bem como de eventuais alteragoes e regulamentag¢des pertinentes.

11.2. As Partes, por si e por seus administradores, diretores, funciondrios e agentes, bem como
seus socios, que venham a agir em seu nome, se obrigam a conduzir suas praticas comerciais
de forma ética e em conformidade com os preceitos legais aplicaveis.

11.3. Na execuc¢do do objeto deste contrato é vedado dar, oferecer, pagar, prometer pagar,
ou autorizar o pagamento direta ou indiretamente, de dinheiro ou qualquer coisa de valor a
autoridade governamental, consultores, representantes, parceiros, ou quaisquer terceiros,
com a finalidade de influenciar qualquer ato ou decisdo do agente ou do governo, ou para
assegurar qualquer vantagem indevida, ou direcionar negécios para qualquer pessoa, em
violagao aos dispositivos da Lei Anticorrupgao.

CLAUSULA 122 - DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. A tolerdncia das Partes ndo implica novacdo das obrigacdes assumidas no presente
contrato.

12.2. Fica eleito o foro da Comarca de Cajamar/SP como competente para apreciar todas as
questdes decorrentes do presente contrato, com renuncia expressa de qualquer outro, por
mais privilegiado que for,

12.3. As Partes declaram para todos os efeitos serem independentes, de forma que a presente

contratacdo ndo tem carater exclusivo e ndo criard vinculo, de natureza empregaticia,
previdenciaria ou como agente comercial, sociedade subsidiaria, coligada ou representacdo

legal.

12.4. As Partes concordam e aceitam que o presente instrumento podera ser firmado através
de assinatura eletronica, devidamente regulamentada pela Medida Proviséria 2.200-2/2001,
com a qual as partes declaram ciéncia e concordancia.

12.5. Os signatdrios abaixo identificados declaram ser legal e formalmente habilitados para
assinar este instrumento em nome das Partes, sob pena de responderem solidariamente em
nome proprio por qualquer débito ou infracdo deste proveniente.

12.6. Em caso de contradigdo entre os termos deste contrato e dos seus anexos, prevalecera,
nesta ordem, o disposto neste instrumento, na Proposta da CONTRATADA e ne Termo de
Referéncia. [/

\
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

[

E por estarem assim justas e de pleno acordo no que se refere aos termos do presente
contrato, firmam o mesmo e assinam o Termo de Ciéncia e de Notificacdo do Tribunal de
Contas do Estado, ao final do presente contrato.

Cajamar/SP, 24 de julho de 2024.

INSTITUTO DE PREVJDER CIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR

/
il Henrique Miranda Teixeira
&
"/ Diretor Executivo
\/

Contratante
Assinado de forma digital por

ADRIANO ANTONIO  Abiano ANTONIO
POSTAL:16587072810 POSTAL16587072810

Dados: 2024.07.24 16:00:06 -03'00'

ABCPREV GESTAO E FORMACAO PREVIDENCIARIA LTDA.

Adriano Antonio Postal

Contratada

TESTEMUNHAS:

cPr: 242 2Y 2. 89%- 79 CPF
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO LC-01 - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

CONTRATANTE: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar
CONTRATADA: ABCPREV Gestio e Formagdo Previdencidria Ltda.

CONTRATO: N° 04/2024

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS REMOTOS DE ASSESSORIA TECNICA
ESPECIALIZADA EM REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS.

Na qualidade de Contratante ¢ Contratado, respectivamente, do Termo acima identificado, e,
cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de
instrugdo e julgamento, damo-nos por CIENTES ¢ NOTIFICADOS para acompanhar todos os
atos da tramitagdo processual, até julgamento final e sua publica¢do e, se for o caso ¢ de nosso
interesse, para, nos prazos e nas formas legais ¢ regimentais, excrcer o direito da defesa, interpor
recursos e 0 mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que vierem a
ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, de
conformidade com o art. 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, precedidos
de mensagem eletronica aos interessados.

Cajamar, 24 de julho de 2024.
CONTRATANTE:

Nome e cargo: Luiz Henrique Miranda Teixeira
Diretor Executivo

E-mail institucional: diretoria_cxccutiva@ipssc.sp.gov.br

i
/ /
o |
/

7
Nome ¢ cargo: *A?i/ano Antonio Postal - Diretor
if
E-mail institucional: adriano.postal@abcprev.com.br

E-mail pessoal: adriano.postal@abcprev.com.br

ADRIANO ANTONIO Assinado de forma digital por ADRIANO
ANTONIO POSTAL:16587072810

Assinatura: POSTAL:16587072810 Dados: 2024.07.24 15:59:38 -03'00"
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TERMO DE REFERENCIA

1 - DO OBJETO E SUAS ESPECIFICACOES

1.1. Constitui objeto do presente termo de referéncia a contratagdo de empresa para
prestacdo de servigos remotos de assessoria técnica especializada ao Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar, IPSSC, no prazo de 60 (sessenta)
meses, contemplando os seguintes servicos:

i. revisdo de lei por meio de analise geral da legislacdo do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar, IPSSC, e sua adaptagao as
legislagbes federais e demais normativas nacionais, visando sua adequacao e
o melhoramento da gestéo previdenciaria,

ii. aperfeigoamento continuo das normativas internas relativas a concessao
dos beneficios previdenciarios, inscricdo de dependentes, eleigdes do
Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal, regimento interno dos
Conselhos e as que vierem a surgir para o adequado e correto funcionamento
do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar, IPSSC;

iii. orientagdo e assessoria geral aos servidores, conselheiros e dirigentes da
entidade quanto aos assuntos relativos a gestdao administrativa e previdenciaria
do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar, IPSSC;

iv. emissao de notas técnicas digitais nos assuntos e procedimentos
administrativos da autarquia, relativos a concessdao de beneficios
previdenciarios, procedimentos de compras e licitagbes e nos demais
processos relativos a administragao e/ou recursos humanos;

v. implementacao e manutencdao das acgoes da certificacao institucional
“PRO-GESTAO IPSSC”, sempre que necessario e que se modificar o manual
aplicavel, devendo a empresa se responsabilizar pelo diagnéstico de situagao
com relagéo aos requisitos exigidos; e

vi. capacitagdo constante dos gestores, conselheiros, membros de comité
de investimentos e demais servidores do instituto, por meio de cursos e
treinamentos especificos, para os assuntos relativos a area de atuagdo do
IPSSC e dos consultores da CONTRATADA.
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1.2. Todos os servigos descritos no item anterior deverdo observar as clausulas
e condi¢cbes detalhadas nos itens a seguir, sendo de responsabilidade da
CONTRATADA sua disponibilizagdo e acompanhamento continuo.

1.2. DA REVISAO DE LEI E NORMATIVAS (‘" e “ii")

1.2.1 A reviséo da legislacdo e normativas do IPSSC sera indicada sempre que houver
alteracdo das normas nacionais, a critério dos gestores do IPSSC ou por indicagao
do préprio consultor técnico da CONTRATADA, quando necessaria a corre¢cao dos
dispositivos legais ou o aperfeigoamento do IPSSC.

1.2.2. A empresa CONTRATADA devera adaptar as normativas locais as legislagoes
federais e demais leis nacionais, além de apontar eventuais ajustes, objetivando
sempre a melhoria da estrutura administrativa, normas relativas a governanga, regime
de algada e segregacdo de atividades, corregédo de interpretagdes locais, equilibrio
entre base de contribuigdo e calculo dos proventos, regras relativas ao calculo dos
proventos e do valor da pensdo, entre outras que forem detectadas e indicadas no
decorrer do contrato.

1.2.3. As minutas das leis ou normativas a serem desenvolvidas deverao observar as
normas técnicas e contemplar melhorias na gestao previdenciaria, com discussao com
os gestores e servidores envolvidos.

1.3. DA ASSESSORIA E ORIENTAGAO GERAL (item “iii")

1.3.1. Os servicos de assessoria, o envio de documentos e os atendimentos serdo
realizados no sistema web-seguro para gestdo das solicitagbes, on-line por
videoconferéncia, ou outra midia digital, respeitando sempre a disponibilidade dos
gestores e servidores do IPSSC e dos consultores da empresa CONTRATADA,
devendo ser a programacéao estabelecida em comum acordo.

1.3.2. Em todos os atendimentos, a CONTRATADA devera responsabilizar-se pela
orientagao pratica dos servidores envolvidos com o IPSSC, treinando-os na
elaboragao dos processos e nos assuntos cotidianos.

1.4. DA EMISSAO DE NOTAS TECNICAS (item “iv")

1.4.1. Dos atendimentos ou solicitagées on-line, a CONTRATADA emitird Notas
Técnicas nos processos administrativos relativos a aposentadoria, pensao, direito
administrativo e/ou licitagdo, sempre que solicitado, ou Notas Técnicas gerais para
orientar o IPSSC em seus procedimentos, normativas e decisdes. /
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1.4.2. A emissao de notas técnicas observara o formato digital, por meio de sistema
web-seguro para gestdo das solicitagbes, com assinatura digital e cédigo de

autenticidade, para utilizagdo impressa.

1.4.3. As notas técnicas deverao ser assinadas digitalmente com o uso de certificados
digitais emitidos no ambito da ICP-Brasil e possuir textos no documento, com
indicacdo do signatario, link para validagcdo da autenticidade do documento e o

respectivo codigo.

1.4.4. Para os atendimentos no sistema web-seguro, para envio de documentos e
processos, a CONTRATADA devera disponibilizar ferramenta com controle de
usuarios, envio de documentos e processos digitalizados, que atenda as
seguintes especificagées minimas:

i. Arquitetura: sistema desenvolvido em tecnologia web, compativel com os
navegadores Chrome, Firefox, Internet Explorer e Edge, nas versées vigentes
na data de emissao deste documento;

ii. Seguranga: controle de acesso ao sistema, com login e senha exclusivos
para cada servidor indicado pelo CONTRATANTE;

iil. Cadastro de novas solicitagdes: as solicitagbes serao registradas no sistema
web, podendo indicar o tipo de atendimento desejado, uma mensagem
especificando a solicitagcdo e a opgao de anexar arquivos. Ao concluir, o
sistema devera retornar um numero de protocolo e prazo estimado de
atendimento;

iv. Consultar o andamento de uma solicitagao: devera ser possivel consultar o
status de uma solicitagdo ja registrada no sistema, a partir do numero de
protocolo. Também devera estar disponivel no sistema acesso direto as
solicitagcdes pendentes de resolugdo. Essa consulta deverda apresentar os
detalhes da solicitagdo registrada pelo cliente e os arquivos eventualmente
anexados;

v. Complementar uma solicitagcdo: O CONTRATANTE podera complementar
uma solicitagdo em andamento, seja com novos documentos anexados ou via
mensagem de texto; e

vi. O atendimento realizado pela CONTRATADA devera ser registrado no
sistema Web, com o detalhamento da solugao e eventuais documentos anexos.

1.4.5. Nos atendimentos a CONTRATADA devera responsabilizar-se pela orientagao
pratica dos servidores envolvidos com a previdéncia municipal, orientando-os na
utilizagao do sistema.

1.5. DA MANUTENGAO DA CERTIFICAGAO INSTITUCIONAL PRQ-GESTAO/_,/

IPSSC (item “v") 5
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1.5.1. O desenvolvimento dos servigos contratados e a assessoria continuada deverao
sempre estar em conformidade com os critérios e requisitos exigidos no Manual do
PRO-GESTAO, devendo a equipe e os consultores da CONTRATADA, ao emitir
manifestagéo técnica, assessoramento, elaborar documentos ou normativas, observar
as regras aplicaveis ao IPSSC.

1.5.2. Compde os servigos de assessoria, 0 auxilio continuo na implementagéao e
manutencgdo das acées exigidas no manual do PRO-GESTAO, visando o alcance da
certificagdo do IPSSC em nivel compativel.

1.5.3. Os consultores da CONTRATADA deverdo fornecer auxilio continuo na
execucao das agdes necessarias para manutengédo e/ou adequacgao de processos e
normativas, objetivando a conformidade aos requisitos da certificagao institucional,
relativas a qualquer uma das etapas indicadas a seguir:

a) ETAPA 1 - DIAGNOSTICO ATUAL DO IPSSC:

- Auxilio para a definicao da equipe responsavel pelo projeto;

. Analise das informagbes e da legislagdo em relagdo a
manutencao dos requisitos exigidos no Pro-Gestao;

. Emissao do relatério de diagnoéstico, definindo: 1) o nivel existente

e o recomendado; 2) os requisitos ja atendidos e os requisitos nao atendidos;
e 3) as agOes necessarias para a conformidade ao nivel pretendido;

B Discussa@o com o grupo de trabalho sobre o escopo que definira
as agdes necessarias para manutengao ou alteragao do nivel de certificagéo;

b) ETAPA 2 - PLANEJAMENTO E EXECUCAO:
. Discussdo com a equipe do projeto sobre o resultado do

diagnéstico para possivel revisdo dos requisitos necessarios para
conformidade no nivel de certificagao definido;

B Capacitagao aos conselheiros, diretoria e funcionarios sobre as
acgdes, o programa e sua importancia para a gestao do IPSSC;

. Envio do plano de acao (cronograma) de acordo com o nivel
escolhido;

. Execugao e assessoramento nas atividades descritas no plano de
acao,

D Elaboracdo de minutas de documentos;

B Analise e critica das conformidades dos documentos preenchidos,
editados e aprovados pelo IPSSC; /
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. Andlise sobre a conformidade da legislagao previdenciaria as
normas e exigéncias do PRO-GESTAO no nivel identificado no diagnéstico;
. Organizagdo da documentagdo elaborada e fornecida pelo

IPSSC, para facilitar o processo de auditoria de certificagao.

c) ETAPA 3 - PREPARAGAO E ACOMPANHAMENTO PARA A
CERTIFICACAO:

= Auxilio para a contratagdo da entidade certificadora, sempre que
necessario;

. Entrega do ambiente com a documentagéo organizada para o
processo de certificagdo e/ou manutencgao da certificagéo;

. Acompanhamento da equipe durante o processo de auditoria de
certificagao;

B Preparagdo das agbes necessarias para 0 processo de
certificagao; e

. Assessoria na corregdo dos apontamentos realizados pela

Certificadora durante o processo de certificagao.

1.5.4. A CONTRATADA se compromete a auxiliar a equipe na elaboragédo e
manutenc¢ao dos seguintes documentos:

B Plano de agao, que permita ao IPSSC aperfeigoar sua gestao e
implementar as agdes do PRO-GESTAO;

s Manuais de procedimentos, contemplando o fluxograma e a
manualizacao dos processos das areas indicadas no manual correlatas ao nivel
definido;

B Regimento, regulamento e relatério para a estrutura de Controle
Interno;

B Politica de Seguranga da Informagdo, aplicavel a todos os

servidores e prestadores de servico que acessam informagdes do IPSSC,
indicando a responsabilidade de cada um quanto a seguranca da informagéao;

. Relatério de Governanga Corporativa, objetivando o cumprimento
dos requisitos obrigatorios do Pro-Gestao;
. Relatorio de gestao atuarial, com a analise dos resultados das

avaliagdes atuariais anuais relativas aos 3 (trés) ultimos exercicios;
B Cédigo de Etica, para divulgacdo aos servidores do IPSSC,
segurados (servidores ativos, aposentados e pensionistas);
° Regimento, regulamento e relatério para os servigos de Ouvidoria;
B Plano de Capacitacao anual, contemplando os temas minimos
exigidos pelo Pro-Gestéao.

\
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1.6. DA CAPACITAGAO (item “vi")

1.6.1. Esta contemplado no presente objeto a capacitagédo constante dos gestores,
conselheiros, membros de comité de investimentos e demais servidores do instituto,
por meio de cursos e treinamentos especificos, para os assuntos relativos a area de
atuacgéo do IPSSC e dos consultores da CONTRATADA, respeitando-se o seguinte

conteudo minimo:

i. SEGURIDADE SOCIAL - Conceito. Principios. Previdéncia Social: Artigos 6°
e 201 da Constituigdo Federal. Conceito. Direito Social. Organizagao da
Previdéncia Social. Carater Contributivo e Solidario. Filiagdo Obrigatéria.
Regimes de Previdéncia: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de
Cajamar, IPSSC (artigo 40), Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS
(artigo 201) e Regime de Previdéncia Privada Complementar (artigo 202) da
Constituigao Federal. EC 103/2019 (art. 9°, 33 e 34),

i. REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL — IPSSC - Organizagao e
Funcionamente dos IPSSC. Normas Gerais. Lei n°® 9.717/98. Portaria MPS n°
402/2008. Filiades Obrigatérios. Beneficios. Gestdao do Regime Proéprio.
Utilizacao dos Recursos Previdenciarios. Taxa de Administragio.
Responsabilidade do ente no caso de vinculagao de servidores titulares de
cargos efetivos ao RGPS;

iii. PLANO DE BENEFICIOS - Beneficiarios. Dependentes. Rol de Beneficios
limitado a aposentadoria e pens@o. Remuneragao de contribuicdo. Proventos.
Forma de calculo. Reajustamento do valor dos beneficios. Abono de
Permanéncia. Averbacgéo do tempo. Converséao de tempo. Contagem reciproca
do tempc de contribuicdo. Certiddo de tempo de contribuigéo;

iv.PLANO DE CUSTEIO - Carater Contributivo. Contribuicdo do servidor ativo.
Contribuicdo sobre os proventos de aposentadoria e sobre as pensoes.
Contribuicdo do ente federativo. Contribuigdo parcelada decorrente de termo
de acordo de parcelamento. Contribuicdo Suplementar e Apcries para
equacionamento do deficit atuarial. Observancia do Carater Contributivo,

v. GESTAQ ATUARIAL - Conceitos de atuaria. Demonstrativo de Resuitado de
Avaliacao Atuarial. Normas aplicaveis as avaliagbes atuariais dos [PSSC.
Portaria 464/2018. Avaliacdo Atuarial Anual. Base Cadastral. Plano de Custeio
Proposto na Avaliacdo Atuarial. Equacionamento do Déficit Atuarial. Aportes de /
Bens. Direitos e Demais Ativos. Informacées Atuariais dos IPSSC
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vi. GESTAO DE INVESTIMENTOSDOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS -
legislacdo Especifica dos Investimentos dos IPSSC. Resclugdo 3.922/2010 e
alteragbes introduzidas pela Resolugdo n° 4.604/2010 e Resolucado n°
4 685/2018. Portaria MPS 519/2011. Da Alocagao dos Recursos. Da Politica
de Investimentos. Segmernto de Renda Fixa. Do Segmento de Renda Variavel
e investimentos Estruturados. Segmento de Investimentos no Exterier Dos
Limites Gerais. Da Gestdo. Do Custodiante. Das Cutras Contratages. Do
Registro dos Titulos e Valores Mobiliarios. Do Controle daS Disponibilidades
Financeiras. Dos Enquadramentos. Das Vedagoes. Instrumentos de Renda
Fixa: Definicdo. Principais conceilos e caracteristicas de instrumenios de
Renda Fixa: Formas de remuneragdo — Prefixados e Pos-Fixado — principais
indexadores; Formas de amortizacac e pagamento de juros: Composigéo de
cupom de taxa reai e indexadores (iGP-M e Cambio). Principais instrumentos:
Titulos publicos: LFT, LTN, NTN-B, NTN-B Principal e NTN-F. Caracleristicas.
Negociagdo  de titulos pulblicos: Mercado Primariow leildes; Mercado
Secundario: balcae. Tesouro Direto. Conceito € caracteristicas operacionais.
Custos para o investidor. Nomenclatura dos titulos negociados: Tesouro Selic,
Tesoura Prefixado. Tesouro Prefixado com juros semestrais, Tesouro IPCA+ e
Tesoura IPCA+ com juros semestrais. Adequacgado dos produtos em fungéc do
nivei de conhecimento do investidor e objetivos. Titulos Privades Bancarios:
Certificado de Depositc Bancario -- CDE e Letras Financeifas - LUF.
Caracteristicas; Debéntures: Conceito e Caracteristicas. Titulos do segmento
imaobiliaric; Certificado de Recebiveis Imobilidrios — CRI, Letra de Credilo
Imobiligric — LCl e Cédula e Crédito Iimobiiiario — CC!. Caracterisiicas.
Operagées Compromissadas. Conceito e caracteristicas. Caderneta de
Poupancga: principais caracteristicas, em termos de liquidez, rentabilidade,
garantias e riscos. FGC — Fundo Garantidor de Crédito: produtes & servicos
que possuem garantia do FGC, limites de cobertura e operacionalizagéo.
Renda Variavel: Definicac. Agdes Ordinarias, Preferenciais, Certificados ou
Recibos de Deposito de Valores Mobiliarios (ADRs-- American Depositary
Receipts @ BDRs -~ Brazilian Depositary Receipts) e Bénus de Subscricao.
Conceitos. Fundos de Investimento. Aspectos Gerais. Conceito de condominio
Constituicac e registro na CVM. Fundo de Investimento. Fundo de Investimento
em Cotas. Tipos de Fundos: abertos € fechados. Cotfa. Valor da coie e
transferéncia de titularidade. Fatores que afetam o valor da cota. Composicio
da carteira e riscos inerentes. Taxas de adminisiragéo e outras despesas.
Direitos e obrigagtes dos conddéminos. Administragao. Vedacgoes e obrigagdes
do Administrador e do Gestor. Normas de Conduta. Objetivo do fundo e poiftica
de investimento. Definigao e finalidade. Divuigacan de informagées para venda
e distribuicdo. Instrumentos de divulgacdo das politicas de investimenio e
rentabilidade. Reauiamento, i@mina de informacHes essenciais. demonstracao //
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de desempenho, termo de adesao e ciéncia de risco. Taxas, Tipos e Formas
de Cobranga. Taxa de Administragao; Taxa de Performance; Taxa de Ingresso
e Taxa de Saida. Regras de alteragdo. Encargos dos Fundo. Principais
estratégias de gestdo: Fundos de Investimento com Gestdo Passiva.
Definigbes. Renda Fixa. Conceito e finalidade dos Benchmarks e indices de
Referéncia: Taxa DI, Taxa Selic, indices de Pregos (IGP-M e IPCA), Indices de
Mercado ANBIMA (IMA Geral, IMA-B e IRF-M). Renda Variavel: Conceito e
finalidade dos Benchmarks e Iindices de Referéncia: Indice Bovespa
(IBOVESPA), Indice Brasil (IBrX), indice de Sustentabilidade Empresarial (ISE).
Estratégias para manter aderéncia aos indices de referéncia e as respectivas
limitag6es. Fundos de Investimento com Gestac Ativa. Definicbes. Renda Fixa,
Renda Variavel. Estratégias de gestédo: posicionamento, hedge e alavancagem.
Principais Modalidades de Fundos de Investimento. Classificagdo CVM: Fundo
de Renda Fixa, Fundo de Agées. Fundo de agdes versus clube de investimento:
vantagens e desvantagens. Fundo Cambial. Fundo Multimercado.
Caracteristicas das subclassificagées: Curto Prazo, Referenciado, Simples,
Divida Externa, Crédito Privado, A¢des — Mercado de Acesso e Investimento
no Exterior. Fundo de Investimento em Direitos Creditérios — FIDC. Fundo de
Investimento em Cota de FIDC - FIC-FIDC. Cota Sénior € Cota Subordinada.
Caracteristicas e riscos para o investidor. Fundos de Investimento Imobiliario —
Fll. Conceitos e forma de negocia¢do. Fundo de Investimento em Indice de
Mercado (Fundos de Indice) com cotas negociaveis em bolsa de valores ou
mercado de balcdo organizado, também conhecido como ETF - Exchange
Traded Funds. Fundos de Investimento em Participagbes — FIP. Fundos
Restritos: Fundos para Investidores Qualificados e Fundos para Investidores
Profissionais;

ViiGESTAO CONTABIL - Plano de Contas do IPSSC - Balangos e
Demonstrativos. Matriz de Saldos Contabeis —MSC. Portaria MPS n° 509/2013;

viii. ESPONSABILIDADE FISCAL E PREVIDENCIARIA - Artigo 8° e 8°A da Lei
9.717/98. Orgaos de Fiscalizagdo. Sujeito ativo, responséaveis. Forma de
apuracao. Responsabilidade Solidaria e Subsidiaria;

ix. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA - Conceito e Finalidade. Lei
9.796/1999 e Decreto 10.188/2019;

x. CONTROLE INTERNO E EXTERNO - Orgédos de controle dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social: competéncias e mecanismos de controle.
Controle Interno: Orgao de controle interno, Conselho Fiscal, Servidores
Segurados. Controle externo: Tribunal de Contas, Ministério Publico, Poder
Legisiativo, Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho. Saciedade: /
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xi. REGULACAO E FISCALIZACAO - REGULACAO: Conceito. Orgéo
responsavel pela regulagéo dos IPSSC. Principais normas de regulagao dos
IPSSC,;

xii. FISCALIZACAO - Orgéos de fiscalizagdo dos IPSSC: Conselho Fiscal.
Tribunal de Contas. Poder Legislativo. Ministério Publico. Subsecretaria dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social. Competéncia de cada orgao
fiscalizador,

xiii. CERTIFICACAO INSTITUCIONAL (PRO-GESTAO) - Conceito. Aspectos
gerais do Pré-Gestdo IPSSC. Objetivos. Dimensdes. Niveis de aderéncia.
Adesao ao Programa. Controles Internos. Governanga Corporativa. Educagao
Previdenciaria. Implementacdo do Pro-Gestao IPSSC. Certificagdo. Atuacao
das entidades certificadoras. Passos para implementacdo. Monitoramento
das agdes do Pré-Gestao IPSSC;

xiv. COMPLIANCE E ETICA - Risco de Imagem e Risco Legal. Segregacao de
Atividades na Gestdo (Resolugdo Bacen n° 2.451/97) e gerenciamento de
conflitos. Principios Gerais de Etica aplicada para profissionais de gestao de
investimentos. Prevengdo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao
Terrorismo (PLDFT). Lei 9.613/98 e alteragdes posteriores: Dos crimes de
"lavagem™ ou ocultagédo de bens, direitos e valores (Capitulo |); Das pessoas
sujeitas ao mecanismo de controle (Capitulo V); Da identificagao de clientes e
manutencdo de registros (Capitulo VI); Da Comunicagdo de Operagdes
Financeiras (Capitulo VIl); Da responsabilidade administrativa (Capitulo VIll);

xv. ADMINISTRACAO PUBLICA - Principios. Administragéo direta e indireta. Ato
administrativo: conceito, requisitos, elementos e atributos, discricionariedade,
vinculagéo, classificagdo e espécies, extingdo, prescricado. Agentes publicos:
espécies e classificagdo, poderes, deveres e prerrogativas, cargo, emprego e
funcdo publicos. Licitagdo (Lei n° 8.666/93 e Lei 14.131/21): Modalidades

de licitagdo. Contratos administrativos. Improbidade administrativa (Lei
n°® 8.342/92);

xvi. INELEGIBILIDADE - Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990;
xvii. RESPONSABILIDADE DISCIPLINAR, CIVIL E CRIMINAL - Conceito,

finalidade e procedimentos disciplinares. Requisitos legais minimos. Art. 8°, 8°-
A e 8°-B, da Lei 9.717/98; Y



G

=

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAC PAULO

xviii. CRITERIOS DO CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA -
Portaria MPS n° 204/2008. Decreto n° 3.788/2001,

xix. REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES - Provimento, Vacéncia, Remogéo,
Redistribuicdo e Substituicdo. Cargos e empregos publicos e fungbes de
confianga. Posse e exercicio, estabilidade, transferéncia, readaptagao,
reversao, reintegragdo, reconducgdo, disponibilidade e aproveitamento;
Vacancia: formas, exoneracdo, demissdo, promogao, readaptagao,
aposentadoria, posse em outro cargo inacumulavel e falecimento. Vencimento
e Remuneragao: conceitos e distingdes, vantagens, indenizagoes;

xx. GESTAO E GOVERNANCA - Governanga e Compliance do IPSSC. Gestao
de Risco. A relagédo entre Gestdo de Riscos e Governanga. A relagao entre
Gestdao de Riscos e Integridade. A importancia da Gestdao de Riscos para
organizagéo. As Linhas do IIA (Linhas de Defesa). Conceitos de Gestao de
Riscos. Plano de Continuidade de Negdécios;

xxi. PLANEJAMENTO - Conceito de Planejamento Estrategico. Plano Plurianual -
PPA. Lei Orgamentaria Anual — LOA. Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO;

xxii. PROCESSO ADMINISTRATIVO - Processo Administrativo Lei n® 9.784/99;

xxiii. GESTAO DE PESSOAS - Gestao Estratégica de Pessoas. Fungao do Orgao
de Gestdao de Pessoas: Atribuigbes Basicas e Objetivos. Ambiente
Organizacional. Atendimento ao publico;

xxiv.NOCOES BASICAS DE ECONOMIA - Sistema Financeiro Nacional (SFN).
Atribuicées dos 6rgaos e agentes reguladores: Conselho Monetario Nacional
(CMN), Banco Central do Brasil, Comissao de Valores Mobiliarios (CVM).
Instituicdes financeiras: Bancos Multiplos, Bancos de Investimento,
Distribuidoras e Corretoras de Titulos e Valores Mobiliarios, de Cambio e de
Futuros. Objetivos do Banco Central. Ferramentas de politica econémica.
Sistema de Pagamentos Brasileiro (SPB). Camaras de
Compensagao/Liquidagao: Clearing B3 e SELIC. Macroeconomia. Indicadores
Econdmicos. Produto Interno Bruto (PIB) e Produto Nacional Bruto (PNB).
Inflagao/deflagdo e o mercado financeiro. Indicadores de inflagao: IGP (IGP-M,
IGP-DI, IGP-9), INPC, IPCA. Nivel de renda, nivel de emprego, salarios.
Formagao dos juros na economia. Taxas de juros e o mercado financeiro

nacional: Taxa Selic, TLP, TBF, TR. A Taxa DI Over e o mercado ;
interfinanceiro; //
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xxv. LEGISLACAO ESPECIFICA DOS INVESTIMENTOS DO IPSSC - Resolugéo
3.922/2010 e alteragbes introduzidas pela Resolugdo n° 4.604/2010 e
Resolugao n° 4.685/2018. Portaria MPS 519/2011. Da Alocagéao dos Recursos.
Da Politica de Investimentos. Segmento de Renda Fixa. Do Segmento de
Renda Variavel e Investimentos Estruturados. Segmento de Investimentos no
Exterior. Dos Limites Gerais. Da Gestdo. Do Custodiante. Das Outras
Contratagdes. Do Registro dos Titulos e Valores Mobiliarios. Do Controle das
Disponibilidades Financeiras. Dos Enquadramentos. Das Vedagées;

CONHECIMENTO BASICOS DE FINANGAS - Valor Presente, Valor Futuro,
Taxa de Desconto e Diagrama de Fluxo de Caixa. Regime de Capitalizagao
Simples. Proporcionalidade de Taxas. Regime de Capitalizagdo Composto.
Equivaléncia de Taxas. Regime de Capitalizagdo Continuo. Desconto Bancario
ou “por fora”. Taxa de Juros Nominal e Taxa de Juros Real: Indexador e
Férmula de Fisher. Séries Uniformes de Pagamentos. Séries Uniformes
Antecipadas. Séries Uniformes Postecipadas. Perpetuidade. Valor Futuro de
uma Série Uniforme de Pagamentos. Sistemas de amortizagao: SAC (Sistema
de Amortizagdo Constante), Tabela Price e SAA (Sistema de Amortizagao
Americano). Métodos de Andlise de Investimentos. Taxa Minima de
Atratividade. Custo de Oportunidade. Taxa Interna de Retorno (TIR) e Taxa
Interna de Retorno Modificada. Risco de Reinvestimento. Valor Presente
Liquido (VPL).

XXVI.

xxvii. TEORIA MODERNA DAS CARTEIRAS - Teoria da utilidade esperada.
Definigdo de risco e retorno. Dominancia estocastica. Formato das curvas de
utiidade esperada. Saciabilidade. Aversdo ao risco. Neutralidade ao risco.
Propenséo ao risco. Fronteira eficiente. Diversificagao, risco e retorno. Risco e
retorno de uma carteira com dois ou trés ativos. A curva envoltéria. Carteira de
variancia minima. Construcao da fronteira eficiente. Escolha da carteira 6tima.
A introdugdo de um ativo sem risco. O Teorema da Separagao. A Linha de
Mercado de Capitais (Capital Market Line). Efeito da alavancagem.
Relaxamento das hipoteses. Auséncia de custos de transacado e impostos.
Vendas a descoberto. Financiamento a taxa sem risco. Homogeneidade das
expectativas. Risco sistematico e nao-sistematico. Efeito da diversificacao.
Beta e a reta caracteristica. Beta e risco sistematico. Reta caracteristica de um
ativo;

xxviii. ALOCACAQO DE ATIVOS - Estratégias basicas de alocagao de ativos. Ativa,
passiva e semiativa, Estratégica e tatica, Dinamica e estatica. Métodos de
alocagdo. Média-varidncia (fronteira eficiente), Black-Litterman, Simulag¢ao
Monte Carlo, Asset-Liabilty Management (ALM). Rebalanceamento de ,
carteiras. Alteracbes nas circunstancias do investidor. Desvios da alocacan ,/
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estratégica, Rebalanceamento regular vs. rebalanceamento percentual da
carteira, Estratégias de rebalanceamento dinamicas, Buy and hold, Constant
Mix, Constant Proportion Portfolio Insurance (CPPI),

xxix. AVALIACAO DE DESEMPENHO. Medi¢ao de Desempenho (Performance
Measurement). Taxa de retorno ponderada pelo tempo (time-weighted rate of
return. Taxa de retorno ponderada pelo dinheiro (money-weighted rate of
return). Anualizacdo de retornos Atribuicdo de Desempenho (Performance
Attribution). indices de referéncia (benchmarks). Conceito e propriedades de
um indice de referéncia valido. Tipos de indices de referéncia. Atribuicao
Macro: visdo geral, insumos e analise. Atribuigdo Micro: visédo geral e modelo
de fatores fundamentais. Atribuicdo de desempenho em renda fixa. Avaliagao
de Desempenho (Performance Appraisal). Medidas de avaliagao de
desempenho ajustadas ao risco. Conceitos. Medidas de Performance: conceito
dos indicadores e suas limitagdes: Indice de Sharpe: original e modificado.
indice de Treynor. Indice M2;

xxx. GESTAO DE RISCO. Fundamentos de gestao de risco. O papel da gestao de
risco. Tipos de risco e ferramentas basicas de gestdo. Gestdo integrada de
risco. Funcionamento de uma area de gestao de riscos: objetivos, controles e
validagdo de modelos (backtesting).Medidas de Risco de Mercado.
Volatilidade, Variancia e desvio padrao. Beta. Value-at-Risk (Var). Analitico ou
paramétrico. Histérico. Monte Carlo. Vantagens e Limitagbes. Benchmark Var.
Gestao de investimentos e gestao de risco. Construgao de carteiras. Var da
carteira e de seus componentes.

xxxi. Orgamento de risco. Monitoramento de risco e medicdo de desempenho.
Stress testing e analise de cenarios. Risco de liquidez;

1.6.2. Os cursos e treinamentos deverado ser oferecidos conforme a necessidade do
IPSSC, podendo conter parcial ou totalmente o conteido constante no item anterior,
conforme a indicagdo do CONTRATANTE e disponibilidade na plataforma da
CONTRATADA.

1.6.3. Devera ser fornecido acesso a qualquer curso disponivel, concernente aos
temas indicados, a qualquer servidor vinculado ao IPSSC do CONTRATANTE, sem
limite de matriculas, durante a vigéncia do contrato.

1.6.4. Os cursos e treinamentos deverdo ser fornecidos em plataforma de ensino a
distancia (EAD), com acesso individual, com login e senha, que permita o controle dos
alunos e do efetivo acesso, além da permanéncia nas aulas.
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1.6.5. O acesso sera individual e permitirda o controle e emissdo de relatério do
desempenho dos alunos, permitindo a cada aluno:

I o0 acesso a plataforma, com login e senha,
ii. 0 acesso ao conteudo complementar do curso em formato PDF;

iii. avaliagéo de fixagdo de conteido, para 0s cursos preparatorios a

certificagao,
iv. certificado individual; e
V. tempo minimo de 90 (noventa) dias de acesso para conclusao do curso.

1.6.6. Além dos cursos em EAD, também esta contemplando no presente objeto:

a. 1 palestra online anual aos segurados do IPSSC - Regime Proéprio de
Previdéncia Social, participantes do programa preparatorio para a
Aposentadoria, com escopo de cumprir as diretrizes previstas no Manual
do Pro-Gestéo e disseminar a cultura previdenciaria no municipio;

b. 1 palestra online em seminario anual, que devera abordar temas
compativeis com a Previdéncia Municipal, especialmente o IPSSC,
permitindo aos segurados do IPSSC a participagao simultanea e o envio de
perguntas para respostas imediatas ao palestrante,;

c. 1 curso de revisdo online anual com profissional especializado, sempre
qgue se fizer necessario, para permitir aos alunos de EAD, a participagao
simultanea e a realizagdo de perguntas imediatas ao professor; e

1.6.6.1. Para as palestras e curso online de que trata este item a empresa
CONTRATADA sera responsavel pela disponibilizagao da ferramenta necessaria.

1.6.6.2. As palestras para o programa de preparagdo para a aposentadoria deverao
ser fornecidas de forma gravada e disponibilizada em plataforma de ensino a
distancia, permitindo, pelo menos, um acesso individual, com login e senha, que
permita o acesso do servidor responsavel pela transmissao, em telao, das palestras
aos segurados do IPSSC participantes do programa.

1.6.6.3. As palestras deverac ficar disponiveis pelo prazo total do contrato, para
utilizagao pelo IPSSC no programa de preparagdo para a aposentadoria, quantas
vezes se fizerem necessarias, devendo ser ministrados por professores, palestrantes
e/ou consultores aptos e capacitados para o desenvolvimento do contetdo, devendo
ser abordado os seguintes temas:
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i. organizagéo e funcionamento do IPSSC;
ii. regras e calculo de aposentadorias;
iii. acumulo de beneficios;
iv. planejamento financeiro;
v. aspectos sociais e psicolégicos da aposentadoria; e
vi. qualidade de vida e salde do aposentado.

1.6.6.4. Os temas das palestras poderao ser alterados em comum acordo entre as
partes, respeitando-se a disponibilidade dos professores, a especialidade da empresa
contratada e a necessidade do IPSSC.

1.6.6.5. Todos os eventos de preparagdoc para a aposentadoria e atividades do
programa serao organizados e desenvolvidos pela CONTRATANTE, cabendo a
CONTRATADA somente a disponibilizagdo das palestras e da ferramenta
discriminada nesse termo de referéncia.

1.6.6.6. O curso presencial de que trata a letra d do item 1.6.6., sera realizado em
local indicado pela CONTRATANTE, no Municipio do IPSSC, em datas estabelecidas
em comum acordo entre as partes, levando-se em consideragdo a disponibilidade dos
participantes e dos consultores da CONTRATADA.

1.6.6.7. Os temas dos cursos poderao ser revisados em comum acordo entre as
partes, sempre levando em consideragao a necessidade da CONTRATANTE e dos
servidores do IPSSC.

1.6.6.8. A CONTRATADA devera disponibilizar apostilas e certificados de conclusdo
do curso, devidamente impressos, para até 20 (vinte) participantes e em formato PDF
- Portable Document Format para impressao das apostilas caso o numero de inscritos
exceda esse limite.

1.6.6.9. Os cursos serdo realizados nos dias e horarios designados pela
CONTRATANTE respeitando-se a disponibilidade dos professores da
CONTRATADA, devendo a programacao ser estabelecida em comum acordo entre
as partes, respeitando-se a quantidade prevista neste termo de referéncia.

1.6.6.10. A CONTRATANTE podera utilizar as horas de que trata a letra d do item
1.6.6. da forma que Ihe convier, desde que respeitada a compensag¢dao minima de 8
(oito) horas para cada dia de curso, permitindo a diminuicdo dos custos de
deslocamento dos professores e profissionais da empresa CONTRATADA.

2 - FUNDAMENTO E JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO /
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2.1. A gestao e operacionalizagdo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
de Cajamar, IPSSC, exige, para o aperfeigcoamento da sua estrutura e execucgéo de
sua finalidade, assessoramento técnico especializado continuo.

2.2. O intuito da contratacao € manter no IPSSC empresa especializada para continuo
aperfeicoamento da legislagdo e normativas previdenciarias locais, dos processos
administrativos, de beneficios e recursos humanaos, além de assegurar continuamente
0 acesso a consultores especialistas em gestado e assuntos técnicos e juridicos por
meio de capacitagées em temas relevantes ao funcionamento diario do Instituto.

2.3. A contratagdo visa também a assessoria para a implementagao e manutengao
das acdes do PRO-GESTAQ, visando obter-se maior qualidade nas atividades da
Autarquia, trazendo aperfeigpamento dos processos, das atividades de controle
interno e ouvidoria, dos planejamentos estratégicos e da disseminagao da cultura
previdenciaria.

2.4 Além de toda a assessoria, pretende-se manter continuamente o aperfeicoamento
dos segurados, dos servidores da instituicao, dos gestores, conselheiros e membros
do comité de investimentos, visando a disseminag¢do da cultura previdenciaria, o
treinamento técnico da equipe e facilitagao na obten¢ao da certificagao profissional
exigida pelo art. 8°-B da Lei Federal n.° 9.717/98.

2.5. Também, pretende-se a implementacdo do programa preparatério para a
aposentadoria, por meio de palestras € encontros com os segurados do IPSSC, gue
terdo melhor amparo, antes da concessao do seu beneficio.

2.6. O Objetivo & obter seguranga no atendimento de consultores especialistas para
assuntos gque envolvem a gestado do Regime Préprio, evitando-se decisées conirarias
ao bom desenvolvimento das atividades e eventuais equivocos da administracéoe na
condugédo e fortalecimento da Administracdo, além de continua capacitacdo e
aperfeicoamento dos profissionais envolvidos com o IPSSC.

2.7. Por isso, a contratagdo de empresa know-how em gestdo de IPSSC permitira a
continua atualizacdo do conhecimento do seu corpo diretivo e operacional, além de
atender as necessidades locais e as diversas normativas nacionais, revisando e
atualizando continuamente as leis, resolugdes e demais normativas existentes no
municipio.

3 -DESCRIMINACAC DA SOLUGAC COMO UM TCDO

3.1. Conforme item 4.1 do ETP, a solugdu consiste na contratacdo de empresa
especializada para prestacdo de servicos remotos de assessoria técniica ao Instituto
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de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar, IPSSC, contemplando,
especialmente, a revisdo de lei e normativas, orientagdo e assessoria geral, emissao
de notas técnicas, implementagao e manutengéo das agées do PRO-GESTAO, além
da capacitagao continua.

3.2. A contratagao tem por objetivo promover um ambiente de trabalho mais eficiente,
seguro e em conformidade com as exigéncias legais para o Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores de Cajamar, IPSSC, garantindo, assim, o sucesso e a eficiéncia
na gestao previdenciaria do instituto.

4 - REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Expertise em Gestiao de IPSSC: A empresa deve possuir comprovada
experiéncia e conhecimento sélido na gestio de Regimes Préprios de
Previdéncia Social, demonstrando habilidade para lidar com os desafios
inerentes a esse campo, bem como para implementar praticas e solugdes
eficazes.

4.2. Capacidade de Atualizagdo e Revisdo Normativa: E fundamental que a
empresa tenha capacidade para revisar e atualizar continuamente as leis,
resolugoes e normativas previdenciarias locais e nacionais, garantindo assim o
cumprimento das exigéncias legais e a conformidade com as melhores praticas
do setor.

4.3. Disponibilidade de Consultores Especializados: Deve-se assegurar a
disponibilidade de consultores especializados em diferentes areas, como
gestao, assuntos técnicos, juridicos e previdenciarios, que possam fornecer
orientacao e suporte adequados para o bom funcionamento do IPSSC.

4.4. Capacidade de Capacitagao e Treinamento: A empresa contratada deve ser
capaz de oferecer programas de capacitacao e treinamento para os
profissionais envolvidos com o IPSSC, visando o aperfeicoamento continuo e a
disseminagao da cultura previdenciaria, além de facilitar a obtencdao da
certificagao profissional exigida por lei.

4.5. Implementagédo de Programa Preparatério para Aposentadoria: E essencial
que a empresa desenvolva e implemente um programa preparatério para
aposentadoria, incluindo palestras e encontros com os segurados do IPSSC, a
fim de proporcionar um melhor amparo e preparagao antes da concessao do o
beneficio.



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

4.6. Capacidade de Apoio a Implementagdo do Programa PRO-GESTAO: A
empresa contratada deve oferecer suporte especializado para a implementacao
e manutengdo das agdes da certificacdo institucional “PRO-GESTAO IPSSC”,
visando melhorar a qualidade das atividades da Autarquia, aperfeicoando
processos, controle interno, planejamentos estratégicos e disseminagdo da
cultura previdenciaria.

4.7. Flexibilidade e Adaptabilidade: E importante que a empresa demonstre
flexibilidade e capacidade de adaptagao as necessidades especificas do IPSSC,
bem como de responder de forma agil e eficaz a eventuais mudangas ou
desafios que possam surgir durante a prestacéo dos servigos.

4.8. Habilitacdo Juridica e Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista: é
indispensavel que a empresa comprove, e mantenha por todo o periodo
contratual, a documentagdo juridica atualizada e a regularidade municipal,
estadual e federal, especialmente quanto a comprovacao de certidao negativa
de débitos previdenciario e o com o FGTS.

5.MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

5.1. Os servigos descritos neste Termo de Referéncia sao de natureza continuada e
devem ser prestados pelo periodo de 60 (sessenta) meses, podendo ser prorrogados
conforme as hipoteses legais e a critério do CONTRATANTE, respeitando a vigéncia
maxima decenal, conforme estipulado no art. 107 da Lei Federal n.° 14.133, de 1° de
abril de 2021.

5.2. Os atendimentos, envio de documentos e reunibées serao conduzidos através de
um sistema web-seguro para a gestao das solicitagbes, realizados online por meio de
videoconferéncia ou outra midia digital, sempre considerando a disponibilidade dos
gestores e servidores do IPSSC e dos consultores da empresa CONTRATADA, com
a programacao estabelecida em comum acordo.

5.2.1. Em circunstancias excepcionais e necessarias, as reuniées serao agendadas
de forma presencial, exigindo a preseng¢a de, no minimo, um consultor especialista
nos assuntos de gestao, técnicos e juridicos pertinentes ao objeto deste termo.

5.2.2. Em todos os atendimentos, a CONTRATADA sera responsavel pela orientagao
pratica dos servidores envolvidos com o IPSSC, fornecendo treinamento na
elaboragao de processos e assuntos do dia a dia.

5.3. Para a emissao de Notas Técnicas, envio de documentos e para a capacitagao
por meio de EAD — Ensino a Distancia, a CONTRATADA deve disponibilizar as
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ferramentas e tecnologias digitais, atendendo aos requisitos indicados no item 1 deste
Termo de Referéncia.

5.4. Ao longo de todo o periodo contratual, a CONTRATADA sera responsavel pelos
atendimentos, revisdo de leis e normativas, emissado de notas técnicas em consuitas
ou processos, além de proporcionar capacitagdo continua por meio da plataforma de
ensino a distancia. A CONTRATANTE tem o direito de exigir, a qualquer momento, a
execucao das atividades previstas e detalhadas neste Termo de Referéncia.

5.3.1. A CONTRATADA deve obedecer aos seguintes prazos minimos:

a) 24 (vinte e quatro) horas para disponibilizar data e horario de uma reuniao, que
deve ocorrer no prazo maximo de 7 (sete) dias ap6s a solicitagao, para reuniées online
com duracgao de até 1 (uma) hora, e no prazo maximo de 30 (trinta) dias para reuniées
presenciais, com duragao minima de 3 (trés) horas.

b) 7 (sete) dias para emissdo de Notas Técnicas em processos de beneficios
previdenciarios;

c) 10 (dez) dias para emissao de Notas Técnicas em consultas gerais ou outros
processos, e

d) 2 (dois) dias para a inscri¢cdo de aluno na plataforma de EAD — Ensino a Distancia.

5.3.2. Anualmente, a CONTRATADA devera apresentar os seguintes estudos

técnicos:
a) Pro-Gestao: estudo sobre o nivel atual do IPSSC no PRO-GESTAO e o nivel

recomendado, apontando os requisitos atendidos e os requisitos necessarios para
nova certificacé@o, além das agées necessarias para a conformidade ao nivel indicado.

b) Revisao de Leis e Normativas: estudos sobre a lei do IPSSC e demais normativas
internas relevantes para o correto funcionamento da Autarquia, com a apresentagao
das solugbes e de minutas de projeto de lei, de orientagées, portarias e/ou resolugdes.

5.3.2.1. Os estudos técnicos de que trata este item serdo objetos de reuniao anual
online, com definicbes de metas e atividades relacionadas a revisdo de lei e
normativas, agoes do pré-gestao, capacitagées e assessoramento.

5.3.3. A CONTRATADA devera, sem necessidade de provocagao, emitir uma nota
técnica abrangente sobre assuntos recentes de alta complexidade relativos a gestao
previdenciaria, decorrentes de emendas constitucionais, novas leis ou decisées que ”
impactem o IPSSC. -//
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5.3.4. A CONTRATADA devera promover reuniées, cursos ou transmissoes ao vivo
online (lives), para esclarecer as questées mencionadas no item anterior, além de
disponibilizar profissionais para responder a eventuais duvidas.

5.3.3. A CONTRATADA devera emitir uma nota técnica geral sobre assuntos recentes
de alta complexidade relacionados a gestao previdenciaria, decorrentes de emendas
constitucionais, novas leis ou decisées que afetem o IPSSC, independentemente de

solicitagao.

5.3.4. A CONTRATADA devera organizar reunies, cursos ou transmissées ao vivo
online (lives), para esclarecer as questdes mencionadas no item anterior. Além disso,
deve disponibilizar profissionais para responder a eventuais duvidas dos participantes.

6 - DOS CRITERIOS DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

6.1. A proposta devera discriminar as caracteristicas do objeto, condi¢gbes de
pagamento, execucdo e demais informagdes necessarias, que deverao estar em
conformidade com este Termo de Referéncia.

6.2. O prazo de validade da proposta devera ser no minimo de 60 (sessenta) dias, a
contar da data estipulada para sua entrega.

6.3. O critério de julgamento das propostas sera o de menor prego global.

6.4. O prego devera ser fixo, em reais, equivalente ao de mercado.

6.5. Deverao estar incluidas, no prego dos servigos, todas as despesas sem quaisquer
o6nus para a administragdo publica, tais como deslocamento, hospedagem,
alimentagéo, transporte, material didatico, certificados, tributos e quaisquer outros que
incidam sobre a avenga.

7. REQUISITOS DE HABILITACAO E QUALIFICACAO

7.1. A regularidade da empresa vencedora devera ser demonstrada pelos seguintes
documentos:

7.1.1. Prova de Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — Cartdo CNPJ.

7.1.2. Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal.

.

W



¢

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

7.1.2.1. A regularidade para com a Fazenda Federal devera ser comprovada atraves
da apresentacgéo da Certidao Conjunta Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa
de Débitos relativos a Tributos Federais e da Divida Ativa da Unido, expedida pela
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, incluida a regularidade junto a Seguridade
Social (INSS).

7.1.2.2. A regularidade Estadual devera ser comprovada através da apresentagao da
Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de débitos relativos a
Procuradoria Geral do Estado (Coordenadoria da Divida Ativa), devendo compreender
os débitos INSCRITOS NA DIVIDA ATIVA.

7.1.2.3. A comprovagdo da regularidade fiscal municipal devera ser apresentada
através da certidao relativa a tributos mobiliarios.

7.1.3. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o
(FGTS).

7.1.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, de acordo com a Lei
12440/11.

7.1.5. Certidao negativa correcional (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM).

7.2. As provas de regularidade deveréo ser feitas por Certiddo Negativa ou Certidao
Positiva, com efeito de Negativa.

7.3. As certiddes, quando nao tiveram expressamente informado o prazo de validade,
terao seu vencimento considerado de até 180 (cento e oitenta) dias contados da data
de sua emisséo

7.4. Os documentos mencionados acima deverao referir-se exclusivamente ao local
do estabelecimento da interessada participante do presente processo, ressalvada a
hipétese de centralizagao de recolhimento de tributos e contribuigées pela matriz, que
devera ser comprovada por documento préprio, e estarem vigentes a época do envio
da documentacao.

7.5. Nao serdao aceitos protocolos referentes a solicitagdo feitas as reparticoes
competentes quanto aos documentos acima mencionados, nem copias ilegiveis sendo
que as mesmas deverao ser apresentadas devidamente autenticadas.

7.6. A experiéncia e capacidade técnico-operacional sera comprovada por meio de
atestado técnico, emitido por Regime Proprio de Previdéncia Social, que ateste



74

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

aptidao para os principais servigos descritos neste termo de referéncia, devendo ser
atestada capacidade técnica para:

i. execugdo dos servigos técnicos especializados em revisdo, atualizagao e
consolidacdo de legislagado previdenciaria, tramitada e aprovada pelo Poder
Legislativo;

ii. emissdo de manifestagdes técnicas sobre concessao de beneficios e licitagbes;

ii.  ministragdo de cursos e palestras em temas relacionados no presente Termo
de Referéncia por meio de plataforma de Educacgao a Distancia;

iv. ministracdo de palestras nos temas previstos neste Termo de Referéncia,
relacionados ao programa de preparacgao para a aposentadoria; e

v. diagnostico de nivel de aderéncia, implantagao e manutengéo do Pré-Gestao.

7.7. A comprovagao de experiéncia e capacidade técnica podera ser realizada por
quantos atestados técnicos foram necessarios para demonstragao de todos os
servicos descritos acima.

7.8. A habilitagdao dos profissionais para a execu¢ao do contrato, devera ser
demonstrada pela comprovagao de que a empresa interessada possui em seu quadro
de pessoal, por meio de contrato social, contrato de prestagao de servigo ou registro
em CTPS:

i. Advogado, devidamente registrado na Ordem dos Advogados do Brasil - para
desenvolvimento dos trabalhos relativos a consultoria, revisdo de lei,
elaboragdo de normas técnicas e sua explanagao as autoridades e para as
capacitacoes;

ii.  Profissional formado ou especializado em Administracdo de Empresas — para
a supervisdo e/ou execucao das atividades referente a implementagao e/ou
manutencao das agées referentes ao PRO-GESTAO;

7.9. Os profissionais, professores dos cursos oferecidos pela CONTRATADA, deverao
demonstrar possuir certificagdo profissional exigida dos IPSSC e, no minimo, pés-
graduagao lato sensu (especializacdo), em area compativel com o conteudo
programatico exigido.

7.10. Previamente a execugao dos servigos de que tratam esse Termo de Referéncia,
a empresa devera demonstrar o atendimento das exiaéncias previstas nos itens 1.3.1.
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143, 144, 164, 16.5 relativos aos atendimentos realizados em sistema web-
seguro, aos certificados digitais emitidos no @mbito da ICP-Brasil, a ferramenta para
o controle de processos digitalizados e a plataforma EAD.

8. SUBCONTRATACAO

8.1. E vedada a subcontratagdo nas hipéteses de inexigibilidade de contratagédo
de notdria especializagdo para a prestacao de servicos técnico especializados
de natureza predominantemente intelectual, nos termos do §4° do art. 74, Lei

14.133/2021.

9. MODELO DE GESTAO DE CONTRATO

9.1. A gestdo e a fiscalizagao do objeto contratado serao realizadas conforme o
disposto no Decreto n° 7139, de 02 de fevereiro de 2024 e no Decreto 7144, de
09 de fevereiro de 2024, que “Regulamenta a Lei Federal 14.133, de 1° de Abril
de 2021, que dispéem sobre licitagoes e contratos administrativos, no municipio
de Cajamar, e da outras providencias”.

9.2. A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo (s) fiscal
(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos.

9.3. O fiscal do contrato acompanhara a execug¢ao do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condigoes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar
os melhores resultados para a Administracao.

9.4. O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato
todas as ocorréncias relacionadas a execug¢ao do contrato, com a descrigdao do
que for necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados.

9.5. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal do contrato
emitira notificacdes para a correcao da execugdao do contrato, determinando
prazo para a corregao.

9.6. O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a
situacdo que demandar decisdao ou adoc¢ao de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o
caso.

9.7. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas
datas aprazadas, o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor
do contrato.
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9.8. O fiscal do contrato devera comunicar ao gestor do contrato, em tempo
habil, o término do contratc sob sua responsabilidade, com vistas a renovacao

tempestiva ou a prorrogagao contratual.

9.9. Caso ocorram descumprimente das obrigagdes contratuais, o fiscal atuara
tempestivamente na solugao do problema, reportando ao gestor do contrato
para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

9.10. O gestor do coniratoc coordenara a atualizacdoc do processo de
acompanhamento e fiscalizagao do contrato.

10. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

10.1. O pagamento a empresa sera realizado mediante apresentacdo de nota
fiscal, no valor previsto no contrato, sendo a nota emitida e entregue junto ao
gestor do contrato.

10.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal no momento em que o
érgdo contratante atestar a execugao do objeto do contrato.

10.3. O pagamento sera feito em até 15 (quinze) dias da apresentagaoc do
documento fiscal.

10.4. Havendo erro na apresentacdao da Nota Fiscal ou dos documentos
pertinentes a contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidagao da
despesa, como, por exemplo, obrigacao financeira pendente, decorrente de
penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a ap6és a comprovacao da regularizacao da situacdo, nao
acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

10.5. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na
legisiacao aplicavel.

11. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DE FORNECEDOR

11.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagao de procedimento de
inexigibilidade de licitagdo, com fundamento na alinea c¢ do inciso lll do art. 74
da Lei n® 14.123/21, que dispoe:

Art. 74. E inexigive! a licitagdo quande houver inviabilidade de//
competicac. em especial nos casos de: 7
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Ill - contratacdo dos seguintes servigos técnicos especializados
de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notdria especializacdo, vedada a inexigibilidade
para servigos de publicidade e divulgagao:

c) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras
ou tributarias;

11.2. O objeto da presente contratacdo estd enquadrado no conceitc de servigo
técnico especializado de natureza predominantemente intelectuai disciplinado no art.
6°, XVIil da Lei n® 14.133/2021, in verbis:

Art. 6°. Para os fins desta Lei, consideram-se:

(...)

XVIll - servigcos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual: aqueles realizados em trabalhos
relativos a:

(..)

c) assessorias e consultorias técnicas e auditorias financeiras e
tributarias;

11.3. Nota-se que o0s servigos previstos na lei podem ser prestados por varios
especialistas, ou seja, ndo se faz necessario que somente uma pessoa disponha da
técnica pretendida pela Administragéo Publica, outros também podem domina-la; no
entanto, todos eles a realizam com traco eminentemente subjetivo o que afasta a
possibilidade de licitagcdo entre eventuais concorrentes.

11.4. A contratagao de empresa para prestagao de servicos remotos de
assessoria técnica especializada ao Regime Préprio de Previdéncia Social, em
razao da diversidade de servigos exigidos e do grau de expertise indicados no
estudo técnico preliminar, exige, como pressuposto indispensavel ao sucesso
da execucdo contratual, que a contratagao seja personalissima, ou seja,
fundamentada na experiéncia demonstrada pela contratada, na confianga
estabelecida entre o notério especialista e o Instituto e na seguranga referente
a boa execucgao contratual.

12. RAZAO DA ESCOLHA DA CONTRATAGAO

12.1. A inexigibilidade de licitacao para a contratagcdao de servigos técnico
especializados exige a demonstragao da notdria especializagdao do profissional
ou da empresa. demonstrada nela esnecialidade no camno de atuacin aue vai
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decorrer de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicacoes,
organizacgao, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados
com suas atividades, que permita inferir que o seu trabalho é essencial e
reconhecidamente adequado a plena satisfagdao do objeto do contrato.

12.2. A empresa CONTRATADA devera possui experiéncia em assessoria e
capacitacao aos IPSSC — Regimes Proéprios de Previdéncia Social, e contar com
profissionais aitamente especializados que possuam conhecimento tedrico,
técnico e pratico no assunto.

12.3. Além disso. a empresa deverd possuir ferramentas tecnoldgicas,
facilitando o atendimento agil e a troca de informagdes em gestao, leis,
normativas e capacitacao para os IPSSC.

12.4. E essencial que a empresa, além de atuar na Educagao Previdencidria com
profissionais qualificados e especializados, que os mesmos profissionais sejam
responsaveis na assessoria ao regime previdenciario, fazendo sempre
correspondéncia com a boa técnica e a aplicagao pratica. Nesse sentido, os
cursos oferecidos devem enfrentar temas e solugdes que sdo aplicadas no dia
a dia do IPSSC, para o bom desenvolvimento dos servidores envolvidos e para
facilitar a obtencgao da certificagao profissional.

12.5. © envolvimento dos mesmos professores dos cursos na consultoria diaria.
permite maior coesdo e integragao na execugdo das atividades, evitando-se
fragmentacdo dos servicos entre diferentes profissionais, garantindo uma
abordagem mais unificada e consistente na prestacao da assessoria técnica
especializada ao IPSSC.

13. ADEQUACAO ORGAMENTARIA

11.1. Informar a dotagdo orgamentaria que acobertara a despesa e oportunamenie
indicar a fonte do recurso (préprio, vinculado, convénio etc).

Caso seja recurso de fundos, devera juntar a legislagdo, documentagao especifica e
conta.
11.2. A presente conlratacdo esta prevista no PCA - Plano de Contratagtes Anual,

14. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO
14.1. Nos termos do exigido peia aiinea ‘', inciso XXill, art. 6° da Lei n°

14.133/2021, o custo global estimado da contratagcdo sera de R3 166.800,00
(Cento e sessentia e seis mil e cilocentos reais).

U
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ABCPREV
PROPOSTA COMERCIAL

Sao Paulo, 27 de junho de 2024.

Ao Instituto de Previdéncia de Cajamar — SP.
Aos cuidados de Marcelo, Diretor do Departamento de Concessao de Beneficios.

Em atendimento & Vossa Senhoria, é com satisfagao que a ABCPREV Gestao
e Formagao Previdenciarias Ltda, inscrita no CNPJ 16.778.036/0001-30, apresenta proposta
comercial para assessoria Técnica e Capacitagdo especializada ac seu RPPS.

Constitui objeto da presente proposta os servigos especializados de
assessoria técnica e capacitagdo previdenciarias, visando reviséo de lei, aperfeicoamento
continuo das normativas internas, orientagao e assessoria geral ao RPPS, emisséo de notas
técnicas, implementacdo e manutencdo das acdes da certificagdo institucional “PRO-
GESTAO RPPS’ e capacitagdo constante dos gestores, conselheiros, membros de comité
de investimentos e demais servidores do instituto, tudo em conformidade com o TR - Termo
de Referéncia encaminhado.

Propde-se para a prestagao integral dos servigos descritos no TR - Termo
de Referéncia, o valor global de R$ 166.800,00 (cento e sessenta e seis mil e oitocentos
reais), pagos em 12 (doze) parcelas de R$ 13.900,00 (treze mil e novecentos reais),
importancia compativel com o0s precos praticados pela empresa em contratos
administrativos semelhantes.

Por fim, informamos que faz parte integrante da presente proposta os
seguintes documentos:

i. contrato social da empresa;

ii. regularidade fiscal, trabalhista, previdenciaria e....

fil. atestados de capacidade técnica em objeto compativel;

iv. outros documentos relativos a notéria especializagao da
ABCPREYV e dos profissionais envolvidos; e

V. contrato(s) administrativo(s) firmado com outro 6rgao publico em

objeto e valor compativel com o Termo de Referéncia.

Cordialmente,

ADRIANO ANTONIO Assinado de forma digital por

ADRIANG ANTONIC

POSTAL:165870728 POSIAL:16587072810

10 Dados: 2024 06.27 16:05:09
-D3'00"



