Processo n.2: 80/2025

Folhas n.2 285

Rubrica:

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE DISPENSA ELETRONICA N° 09/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 80/2025

Objeto: Contratagdo de empresa credenciada pela Microsoft para fornecimento de 20 (vinte) licengas de uso do
pacote Microsoft 365 Business Standard, na modalidade de assinatura anual, incluindo suporte técnico completo,
conforme condigdes e especificacdes do Termo de Referéncia, visando atender as demandas de produtividade e
comunica¢do do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar-IPSSC, conforme condigdes

estabelecidas nesse instrumento convocatorio e nos seguintes anexos:

Acolhimento/Abertura/Divulgacio de Propostas:

08 h 30 min do dia 01/12/2025

DISPENSA ELETRONICA: Data Final das Propostas
09/2025 08 h 30 min do dia 04/12/2025
Abertura/Encerramento das disputas:
TIPO: MENOR PRECO Dia 04/12/2025 as 09 h 00 min até 15 h 00 min

Sera sempre considerado o horario de Brasilia (DF) para todas as
indicagdes de tempo constantes neste edital.

PREAMBULO

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR, torna publico que

realizard dispensa de licitagdo nos seguintes termos:

Exclusiva ME/EPP? Nao

Modo de Disputa: Aberto

Valor de Referéncia: Conforme ANEXO XI do Edital

Critério de Julgamento: Menor preco Global

Sistema de dispensa eletronica: BLL Compras disponivel em www.bll.org.br

A Dispensa de licitagdo e a contratacdo dela decorrente sdo reguladas pelas condi¢des especificas e gerais do
edital e pelo disposto nos demais anexos.

A Dispensa de licitagdo serd regida pela Lei Federal n® 14.133/2021, pelo Decreto municipal n°® 7.139/2024,
Resolucdo IPSSC 06/2025, bem como as suas devidas alteragdes, e exigéncias estabelecidas neste Edital,
conforme os critérios e procedimentos a seguir definidos.
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O fornecedor devera observar os descritivos de cada item constantes deste edital, a apresenta¢do de proposta
subentende que o fornecedor observou os descritivos e que cumpre plenamente as exigéncias do edital.

EDITAL DE DISPENSA ELETRONICA 09/2025

1. CONSIDERACOES INICIAIS

1.1. OBJETO: Contratacdo de empresa credenciada pela Microsoft para fornecimento de 20 (vinte) licengas
de uso do pacote Microsoft 365 Business Standard, na modalidade de assinatura anual, incluindo suporte
técnico completo, conforme condi¢des e especificagdes do Termo de Referéncia, visando atender as
demandas de produtividade e comunicacdo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar-
IPSSC

1.1.1. A dispensa de licitacdo sera realizada em grupo unico, formado por itens, conforme tabela constante
no Termo de Referéncia, devendo o fornecedor oferecer proposta para todos os itens que o compdem.

1.2. CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:

1.2.1. Na fase de disputa, no sistema eletronico, os pregos ofertados ndo poderdo exceder o valor estipulado
para o lote, conforme o Prego de Referéncia (Anexo XI deste Edital).

1.2.2. O julgamento das propostas sera realizado de acordo com critério de (MENOR PRECO), conforme o
art. 33 da Lei n°® 14.133/2021, considerando o valor global da contratacio

1.2.3. Encerrada a fase de lances, apds a negociag@o, as propostas que permanecerem acima (ou com lances
negativos, no caso de critério de maior desconto) do(s) valor(es) unitario(s) maximo(s) e total(is)
maximo(s) fixado(s) no Preco de Referéncia (Anexo XI deste Edital) serdo desclassificadas.”

1.3. RECURSOS ORCAMENTARIOS

1.3.1. A despesa total orcada de R$ 20.587,15 (vinte mil, quinhentos ¢ oitenta e sete reais e quinze centavos),
correra por conta da Ficha Orcamentaria n® 09, 03.01.01.09.122.0080.2174.3.3.90.39.00., Destina¢ao
de Recurso n° 04.000.0000, do exercicio de 2025 (suplementada se necessario).

2. SISTEMA DA DISPENSA ELETRONICA

2.1. A dispensa sera realizada por meio do sistema eletronico de licitagdes BLL Compras. O enderego
eletronico para recebimento e abertura de propostas ¢ o www.bll.org.br.

2.2. O edital estd disponivel na internet, nas paginas do Portal Nacional de Contratagdes Publicas
https://pncp.gov.br/; https://ipssc.sp.gov.br/licitacoes.

3. DO REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME

3.1. O certame sera conduzido por condutor(a), que tera, em especial, as seguintes atribuicdes:

Subscritor Ordenador de
despesa
Fernando Carvalho Luiz Henrique
Lima Miranda Teixeira

Rua Vereador Mdrio Marcolongo, N° 462, Jordanésia, Cajamar/SP - CEP 07.776-430
Fones: (011) 4447-7180 / 4447-7181
Pagina 2 de 79



Processo n.2: 80/2025

Folhas n.2 287

Rubrica:

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

a) Responder as questdes formuladas pelos fornecedores, relativas ao certame;

b)  Abrir as propostas de pregos;

¢) Conduzir os procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta ou do lance de menor prego;

d) Analisar a aceitabilidade das propostas;

e) Desclassificar propostas, indicando os motivos;

f)  Verificar a proposta inicial apresentada na fase de abertura de vistas, dentro dos critérios objetivos
previstos no edital;

g) Verificar a habilitagdo do proponente;

h) Declarar o vencedor;

i)  Elaborar a ata da sessdo;

j)  Encaminhar o processo a autoridade superior para homologar e autorizar a contratacao.

3.2. Este certame obedecera a seguinte ordem procedimental:

a) FASE DE INSERCAO DO VALOR DA PROPOSTA: Nesta fase, no periodo de divulgagio do
certame até o ultimo minuto previsto para a abertura da sessao, os fornecedores irdo inserir os valores
globais de sua proposta;

€69

b) FASE DE LANCES: Nesta fase, os fornecedores que cumprirem a exigéncias contidas na alinea “a”,

irdo estabelecer lances sucessivos, obedecendo o critério de menor preco Global, dentro do tempo
limite de 06 (seis) horas estabelecidos pelo edital, assim como, suas respectivas prorrogagdes, 0s quais
serdo sistematicamente controlados pelo Sistema mencionado no ITEM 2 deste edital.

c) FASE DE ABERTURA DE VISTAS: Nesta fase, o fornecedor classificado em primeiro lugar,
obedecendo o critério de menor preco Global, tera sua proposta inicial ¢ demais exigéncias contidas

neste edital, no Termo de Referéncia, e demais anexos, analisada para efeito de classificacdo e
prosseguimento para a fase seguinte. Também serd analisado nesta fase, a respectiva exequibilidade
da proposta informada na fase de lances, a qual devera obedecer aos critérios legais previstos na Lei
14.133/2021 e no proprio edital.

d) FASE DE HABILITACAOQ: Nesta fase, o fornecedor que tiver sua proposta classificada na fase
anterior, terd seus documentos de habilitacdo devidamente analisados, conforme as devidas exigéncias
previstas neste instrumento convocatorio;

e) FASE DE ADJUDICACAO: Nesta fase, o fornecedor que for declarado habilitado na fase de
documentos de habilitagdo, terd o objeto adjudicado a seu favor, sendo posteriormente declarado
vencedor do certame.

3.3. Nenhum fornecedor passara para a fase seguinte, sem o devido cumprimento das exigéncias contidas em
cada fase, sob pena de desclassifica¢do ou inabilitacdo.
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4. DO CREDENCIAMENTO

4.1. Os interessados em participar deste certame deverdo credenciar-se, previamente, perante o sistema
eletronico provido pela plataforma referenciada no item 2 deste edital.

4.2. Para ter acesso ao sistema eletronico, os interessados deverdo dispor de chave de identificagdo e senha
pessoal, obtidas junto ao provedor do sistema eletronico, onde também deverao se informar a respeito do
seu funcionamento e regulamento, obtendo instru¢des detalhadas para sua correta utilizago.

4.3. Os interessados em se credenciar na plataforma poderdo obter maiores informagdes na pagina citada no
item 2.1, podendo sanar eventuais duvidas pela central de atendimentos da Plataforma.

4.4. O fornecedor sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no sistema
eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

4.5. O uso da senha de acesso pelo fornecedor é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer
transagdo por ela efetuada diretamente, ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou
ao Municipio de Cajamar - SP responder por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda
que por terceiros.

4.6. O credenciamento junto a plataforma implica a responsabilidade do fornecedor ou de seu representante
legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das transacdes inerentes a este aviso de
contratacao.

4.7. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverfio ser comunicadas imediatamente ao provedor do sistema
para imediato bloqueio de acesso.

5. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

5.1. A presente dispensa de licitagdo eletronica esta aberta a participacdo de qualquer interessado cujo ramo
de atividade seja compativel com o objeto da contratagdo e que reinam os requisitos exigidos nos termos
deste Edital.

5.2. Cabera ao fornecedor acompanhar as operagdes no sistema eletronico da dispensa eletronica, ficando
responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de quaisquer mensagens
emitidas pelo sistema, falhas de conexfo, perdas do envio da proposta ou da desconexdo do seu
representante

5.2.1. O fornecedor é o responsavel por qualquer transacio efetuada diretamente ou por seu representante no
Sistema, ndo cabendo ao provedor do Sistema ou ao 6rgdo entidade promotor do procedimento a
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros ndo
autorizados.

5.2.2. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos orgéos responsaveis pela informacao,
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devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique
incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

5.3. Ficam impedidas de participar desta dispensa de licitacio as empresas:
5.3.1. Que no atendam as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

5.3.2. Estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para receber citagdo
e responder administrativa ou judicialmente;

5.3.3. Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a
dispensa de licitacdo versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

5.3.4. Empresa, isoladamente ou em consdrcio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do projeto
executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou
detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a contratagdo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ela
necessarios;

5.3.5. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratagdo, impossibilitada de contratar em
decorréncia de sang¢do que lhe foi imposta;

5.3.6. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fun¢fo na
dispensa de licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

5.3.7. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do aviso, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por explora¢do de trabalho infantil, por submissido de
trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados
pela legislagdo trabalhista.

5.3.8.  Agente publico do 6rgdo ou entidade licitante;
5.3.9. Em forma de consorcio, salvo se previsto no Termo de Referéncia permissdo expressa;

5.3.10. O impedimento que trata o item 5.3.5. sera aplicado também ao fornecedor que atue em substituicio a
outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangdo a ela aplicada, inclusive
a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo
fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor.

5.4. E vedado a participag¢do de pessoa fisica como titular ou representante de duas ou mais empresas, na
mesma dispensa, ainda que seja em itens ou lotes distintos.

5.4.1. Entende-se que tal procedimento pode afetar a competitividade e a isonomia, podendo até vir a
configurar fraude a dispensa de licitacdo.
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5.5. A critério da Administragdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos € a empresa a que se
referem os itens 5.3.3 e 5.3.4. poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da contratagio,
de execucdo da dispensa de licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de
agentes publicos do 6rgdo ou entidade.

5.6. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

5.7. O disposto nos itens 5.3.3 e 5.3.4 ndo impede a aquisicdo ou a contratag@o de servico que inclua como
encargo do contratado a elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contrata¢des integradas,
e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

5.8.  Em aquisi¢oes e contratagdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por
agéncia oficial de cooperagdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do
financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o
rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidonea nos termos da Lei n°
14.133/2021.

5.9. A vedagdo de que trata o item 5.3.8. estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da contratagdo na
qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funciondrio ou representante
de empresa que preste assessoria técnica.

5.10. A declaracao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condi¢@o acima sujeitard o fornecedor as sangdes
previstas na lei e no Edital.

5.11. Durante a vigéncia da contratagdo, ¢ vedada a empresa vencedora contratar conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou de agente publico que desempenhe fung¢do na contratagcdo ou atue na fiscalizagdo ou na
gestdo do contrato.

5.12. Sera vedada a subcontratagdo de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta mantiverem
vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo
ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fun¢@o na contratacdo ou atue na
fiscaliza¢@o ou na gestdo do contrato, ou se deles forem conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau.

6. DAS PROPOSTAS

6.1. Apos a divulgacdo do Edital nos enderecos eletronicos referidos no item 2 e até a data e hora marcadas
para abertura da sessdo, os fornecedores deverdo encaminhar proposta com a descri¢do do objeto
ofertado, preco, e documentos de habilitagdo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico citado no
item 2.1, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a fase de recebimento de propostas.

6.1.1. No campo apropriado do sistema eletronico, sera necessario informar a MARCA ¢ MODELO (quando

for o caso).
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6.2. O fornecedor devera elaborar a sua proposta com base no edital ¢ seus anexos, sendo de sua exclusiva
responsabilidade o levantamento de custos necessarios para o cumprimento total das obrigagdes
necessarias para a execugdo do objeto desta dispensa de licitagdo. Até a abertura da sessdo, os
fornecedores poderdo retirar ou substituir as propostas apresentadas.

6.3. O fornecedor devera enviar sua proposta, no idioma oficial do Brasil, mediante o preenchimento, no
sistema eletronico, dos seguintes campos:

6.4. Valor unitario e total, em moeda corrente nacional com 02 (duas) casas apds a virgula;

6.5. Indicacdo da marca em campo apropriado do sistema eletronico, vedada a utilizacdo da palavra ‘similar’,
ou de duas ou mais alternativas de marca dos materiais ofertados.

6.6. No(s) preco(s) cotado(s) deverdo estar embutidos todos os custos diretos e indiretos, despesas indiretas
(BDI), transportes, carga e descarga, seguro, impostos, taxas, multas, emolumentos legais, custos de
mobilizag¢do de equipamentos e pessoas, além de transporte, estada e alimentacdo da equipe de trabalho,
insumos e demais encargos, inclusive previdenciarios e trabalhistas, seguro de qualquer espécie, licengas,
documentos e despesas, tributos inclusive ICMS ou ISSQN se houver incidéncia, encargos e incidéncias
diretos e indiretos, que possam vir a agrava-los e lucro, sendo de inteira responsabilidade da empresa
proponente a quitagdo destes, que em momento algum e sob nenhuma alegagdo, inclusive falta de
previsdo oficial, poderdo ser transferidos ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar-
IPSSC, a responsabilidade de seus pagamentos, quitacdo ou outras quaisquer decorrentes.

6.7. O prazo de validade da proposta ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

6.8. As propostas sem data serdo consideradas como emitidas na data limite para entrega dos documentos /
proposta.

6.9. As demais condi¢des comerciais da proposta, como descricdo do objeto, quantidade, unidade de
fornecimento, local de entrega, prazo de entrega e garantia minima (se for o caso), quando estabelecidas
em Anexo que integra o presente Edital, serdo tacitamente aceitas pelo fornecedor, no ato de envio de
sua proposta comercial.

6.10. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucéo
do objeto.

6.11. A apresentagio das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas,
em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de
executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugio
contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.
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6.12. As propostas assinadas por procuragdo deverdo vir acompanhadas do respectivo instrumento, caso o
mesmo ainda ndo tenha sido apresentado nesta dispensa de licitagdo eletronica.

6.13. Em caso de incompatibilidade do valor especificado na proposta, entre o valor numérico € o escrito por
extenso, prevalecera o valor do segundo.

6.14. Também sera desclassificada a proposta que identifique o fornecedor.

6.14.1. A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo
real por todos os participantes.

6.14.2. A nio desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado
a efeito na fase de aceitacdo.

6.15. Serdo corrigidos automaticamente quaisquer erros de soma e/ou multiplicag@o, bem como as divergéncias
que porventura ocorrerem entre o pre¢o unitario e o total do item, prevalecendo o unitario.

6.16. Informamos que o quantitativo presente na coluna “qntd.” do Anexo - III Modelo de Descritivo da
Proposta de Precos, representa a quantidade maxima de cada item que podera vir a ser adquirida.

6.17. Neste certame ndo sera possivel ofertar proposta com quantitativo inferior ao maximo previsto.
6.18. Serdo desclassificadas as propostas que conflitem com as normas deste edital ou da legislagdo em vigor.

6.19. A omissdo de qualquer despesa necessaria a perfeita realizacdo do objeto serd interpretada como néo
existente ou ja incluida no preco, ndo podendo a empresa pleitear acréscimos. Da mesma forma, o prego
apresentado devera incluir todos os beneficios e despesas indiretos, os quais serdo assim considerados.
No caso de erros aritméticos, serdo considerados pelo condutor, para fins de sele¢do e contratacdo, os
valores retificados.

6.20. As declaragdes exigidas neste edital e ndo disponibilizadas diretamente no sistema deverdo ser
confeccionadas e enviadas juntamente com os documentos de habilitagdo.

6.21. Declaragdes falsas, relativas ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e proposta, sujeitardo o
fornecedor as san¢des previstas na lei 14.133/21, conforme Art. 155, inciso VIII.

7. DA FASE DE LANCES

7.1. A partir das 09:00h da data estabelecida neste Aviso de Contratacdo Direta, a sessdo publica sera aberta
pelo sistema para o envio de lances publicos e sucessivos, exclusivamente por meio do sistema eletronico,
sendo encerrado no horario de finaliza¢do de lances também ja previsto neste aviso.

7.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento ¢ do valor consignado no
registro.
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7.2.1. O lance devera ser ofertado pelo valor total do item.

7.3. O fornecedor somente podera oferecer valor inferior ou maior percentual de desconto em relagdo ao
ultimo lance por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.3.1. O fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que esteja vencendo o
certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e registrado pelo sistema, sendo tais lances
definidos como “lances intermediarios” para os fins deste Aviso de Contratag¢do Direta.

7.4. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidird tanto em relagao
aos lances intermediarios quanto em rela¢do ao que cobrir a melhor oferta é de R$ 10,00 (dez reais).

7.5. Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecerd aquele que for recebido e registrado primeiro
no sistema.

7.6. Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.7. Durante o procedimento, os fornecedores serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance
registrado, vedada a identificag@o do fornecedor.

7.8. Imediatamente apos o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera o seu encerramento,
com o ordenamento e divulgacéo dos lances, pelo sistema, em ordem crescente de classificagdo.

7.8.1. O encerramento da fase de lances ocorrera de forma automatica pontualmente no horario indicado, sem
qualquer possibilidade de prorrogacéo e ndo havendo tempo aleatdrio ou mecanismo similar.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

8.1. Encerrada a fase de lances, sera verificada a conformidade da proposta classificada em primeiro lugar
quanto a adequag@o do objeto e a compatibilidade do preco em relac@o ao estipulado para a contratagdo.

8.2.  No caso de o preco da proposta vencedora estar acima do estimado pela Administragdo, podera haver a
negociacdo de condigdes mais vantajosas.

8.2.1. Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o melhor prego, para
que seja obtida melhor proposta com preco compativel ao estimado pela Administragéo.

8.2.2. A negociacdo podera ser feita com os demais fornecedores classificados, respeitada a ordem de
classificagdo, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagdo, for desclassificado em razio de
sua proposta permanecer acima do pre¢co maximo definido para a contratagao.

8.2.3. Em qualquer caso, concluida a negociacdo, o resultado serd registrado na ata do procedimento da
dispensa eletronica.

8.3. Estando o preco compativel, sera solicitado o envio da proposta e, se necessario, de documentos
complementares, adequada ao ultimo lance.
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8.4. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

8.4.1. Contiver vicios insanaveis;

8.4.2. Naio obedecer as especificagdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus anexos;

8.4.3. Apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do prego maximo definido para a contratagio;
8.4.4. Naio tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

8.4.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus anexos, desde que
insanavel.

8.4.6. Deixar de apresentar proposta readequada no prazo previsto pelo condutor do processo;

8.5. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A
planilha poderd ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja
majoragdo do preco.

8.5.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nio alterem a substancia das
propostas;

8.6. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a indicagdo de recolhimento de
impostos e contribui¢des na forma do Simples Nacional, quando nio cabivel esse regime.

8.7. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser colhida
a manifestagdo escrita do setor requisitante do servi¢o ou da area especializada no objeto.

8.8. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, sera examinada a proposta ou lance subsequente, e,
assim sucessivamente, na ordem de classificacéo.

8.9. Havendo necessidade, a sessdo sera suspensa, informando-se no “chat” a nova data e horario para a sua
continuidade.

8.10. Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, se iniciara a fase de habilita¢do, observado o disposto
neste Edital.

9. DA HABILITACAO

9.1. Da solicitacdo dos documentos:

9.1.1. Definido o resultado do julgamento, apds a verificagdo de conformidade da proposta de que trata o item
8 deste Edital, o condutor solicitara a documentagao de habilitagdo disposta neste Edital ao fornecedor
vencedor do item.
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9.1.2. Sera concedido o prazo maximo de até 01 (uma) hora e 30 (trinta) minutos a contar da convocacio
do Pregoeiro, a qual sera realizada via sistema, através do chat, para que o fornecedor vencedor do item
apresente os documentos de habilita¢do relacionados no item 9.3. deste Edital.

9.1.2.1. O Pregoeiro concedera o prazo de 01 (uma) hora, a contar da convocagdo realizada via sistema,
através do chat, para que o fornecedor vencedor do item apresente os documentos de habilitagdo
relacionados no item 9.3 deste Edital.

9.1.2.2. O prazo estabelecido no subitem 9.1.2.1 podera ser prorrogado por periodo de 30 (trinta) minutos,
mediante solicitacdo justificada do fornecedor, apresentada via chat antes do término do prazo
inicialmente concedido, totalizando o prazo maximo de 01 (uma) hora e 30 (trinta) minutos previsto
no item 9.1.2

9.1.3. O nao atendimento do item anterior quanto ao envio da documentagao de habilitacdo, o fornecedor sera
inabilitado e podera ser responsabilizado administrativamente pelas penas previstas no Art. 155 da Lei
Federal n° 14.133/2024.

9.2. Dos procedimentos e condi¢cdes gerais relativas a apresentaciio dos documentos:

9.2.1. Os documentos de habilitagdo deverdo ser enviados exclusivamente através do sistema eletronico,
obedecendo o prazo estipulado no item 9.1.2, sob pena de inabilitagio.

9.2.1.1.  Deverdo ser insertos os documentos nos campos correspondentes do sistema, sendo permitido o
envio de um ou mais arquivos, os quais devem ser nomeados sem a utilizagdo de qualquer
acentuacdo e caracteres especiais, como exemplo "¢" (cedilha), sob o risco de ficarem ilegiveis e
corrompidos.

9.2.2. A habilitagdo do fornecedor vencedor sera verificada por meio do sistema, podendo os fornecedores se
utilizarem do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, conforme disposto no item 9.4.

9.2.2.1.  Caso o fornecedor opte por utilizar SICAF, a certiddo devera ser enviada por meio do sistema,
quando solicitado pelo Pregoeiro, na forma estabelecida neste edital, devendo estar acompanhada
inclusive dos documentos exigidos neste Edital que ndo estejam contemplados no SICAF, quando o
caso.

9.2.3. Os documentos apresentados digitalmente no sistema sdo de responsabilidade do interessado, que
respondera nos termos da legislagdo civil, penal e administrativa por eventuais inconsisténcias ou
fraudes.

9.2.4. Os documentos digitalizados deverao corresponder ao original.

9.2.5. Somente havera a necessidade de comprovagio do preenchimento de requisitos mediante apresentacio
dos documentos originais ndo-digitais quando houver divida em relagdo a integridade do documento
digital.
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9.2.6. Caso a empresa interessada esteja dispensada por lei de qualquer dos documentos exigidos por este
Edital, devera apresentar declaracdo fundamentada neste sentido.

9.2.7. Serfo aceitas certiddes nos limites de sua validade. Quando nfo especificada qualquer validade na
certiddo, estas deverdo ter sido expedidas num prazo ndo superior a 180 (cento e oitenta) dias.

9.2.8. A data considerada para validade das certiddes sera a prevista para abertura das propostas.

9.2.9. Em se tratando de filial, os documentos de regularidade fiscal deverdo estar em nome da filial, exceto
aqueles que, pela propria natureza, sdo emitidos somente em nome da matriz.

9.2.10. As declaragdes, propostas ou outro documento que necessite assinatura, quando exigidos, deverdo ser
assinados por representante legal do fornecedor, devendo constar a identificacdo do signatario no
documento e este ser acompanhado de documento que comprove o vinculo do referido representante
junto ao fornecedor.

9.2.11. Sera verificado se o fornecedor apresentou declara¢do de que atende aos requisitos de habilitagao, e o
declarante respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei (art. 63, I, da Lei n°
14.133/2021).

9.3. Dos documentos exigidos para habilitacio:
9.3.1. Habilitacio Juridica, conforme o caso:

9.3.1.1.  Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por for¢a de lei, tenha
validade para fins de identificagdo em todo o territorio nacional;

9.3.1.2. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede; Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da
autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.3.1.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricio do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede;

9.3.1.4.  Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada
no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar
a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme
Instru¢ao Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marg¢o de 2020.

9.3.1.5.  Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede;
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9.3.1.6.  Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢do do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil
das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacio no
Registro onde tem sede a matriz;

9.3.1.7.  Agricultor familiar: Declara¢io de Aptiddo ao Pronaf - DAP ou DAP-P valida, ou, ainda, outros
documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento
Agrario.

9.3.1.8.  Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS - CEI, que comprove a qualificagao
como produtor rural pessoa fisica.

9.3.1.9.  Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as altera¢des ou da consolidagdo
respectiva.

9.3.2. Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista:
9.3.2.1.  Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ);

9.3.2.2.  Prova de inscri¢do no Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou Municipal (se houver); relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor — pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
do certame;

9.3.2.3.  Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Certiddo Conjunta Positiva com Efeitos de Negativa;
relativos a Tributos Federais ¢ a Divida Ativa da Unido (expedidas pela Secretaria da Receita
Federal);

9.3.24. Certiddo emitida pela Fazenda Municipal da sede ou domicilio da licitante que comprove a
regularidade de débitos tributarios relativos ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza —
ISSQN

9.3.2.5. Certiddo Negativa OU Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos Mobiliarios (expedida pela
Secretaria Municipal de Finangas), da sede da empresa;

9.3.2.6.  Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS); por meio da
apresentacdo do Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);

9.3.2.7.  Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT); ou Positiva de Débitos Trabalhistas com
Efeitos de Negativa; em cumprimento a Lei Federal n° 12.440/2011 e a Resolugdo Administrativa
TST n° 1470/2011;

9.3.3. Qualificacio Técnica:

9.3.3.1. Comprovagdo de aptiddo para o fornecimento de servicos de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior ao objeto desta licitacdo, ou ao item pertinente, mediante
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9.3.4. Documentos complementares:

apresentacdo de atestados ou certiddes emitidas por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
inexigindo-se na espécie a comprovagdo de quaisquer quantitativos.

9.3.4.1. Como condi¢io prévia ao exame da documentagio de habilitagio, DEVERA ser apresentado a
documentagdo de existéncia de san¢do que impeca a participacdo no processo de contratagdo direta
ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

9.3.4.2. Relagdo de Apenados TCESP: ( https://www.tce.sp.gov.br/pesquisa-relacao-apenados).

9.3.43. Certiddo Negativa de Inidoneo TCU:

(https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=1660:3:::NO:RP:: &cs=3tm1 SMGTEm&8dTiJgPikorO5u0JkM )

9.3.4.4. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral
da Unido: (https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?cadastro=1%2C2 ).

9.3.4.5.  Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido:

(https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?cadastro=1%2C2 ).

9.4. Empresas cadastradas:

9.4.1. As empresas cadastradas que participem nessa condi¢do deverdo anexar no sistema o Certificado do
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores do Governo Federal (SICAF), pertinente e
compativel com o objeto da presente dispensa de licitagdo, no limite de sua validade na data prevista
para apresentacdo dos documentos.

9.4.1.1. Além da data de validade do SICAF, o fornecedor devera observar se as certiddes constantes no
corpo do proprio Certificado se encontram dentro do seu prazo de vigéncia quando da entrega dos
documentos para habilitacdo.

9.4.1.2.  Sevigentes, deverdo estar discriminadas no proprio certificado para conferéncia. As certiddes a que
se refere esta clausula sdo: prova de regularidade para com as Fazendas Nacional (RFN/PGFN) e
Estadual, a Justica do Trabalho, o FGTS e a Faléncia.

9.4.1.3. Na hipdtese de haver certidao(des) apresentada(s) para o cadastramento da empresa que esteja(am)
com seu prazo de validade expirado quando da entrega dos documentos para habilitagdo, caberd ao
fornecedor providenciar a devida atualizagdo dessa(s) certiddo(des) e anexa-la(s) juntamente com
os documentos para habilitacio.

9.4.2. Além do SICAF, as empresas cadastradas deverdo apresentar:
a) 9.3.3. (Qualificagdo Técnica);
b) 9.3.4. (Documentos complementares);
c) Outros documentos, caso exigidos em anexo.
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9.5. Empresas estrangeiras que nao funcionem no pais:

9.5.1. Quando constar expressamente no Anexo deste Edital a permissdo de participagdo de empresas
estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante
documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducao livre.

9.5.2. O fornecedor devera ter procurador residente e domiciliado no Brasil, com poderes para receber citagao,
intimagdo e responder administrativa e judicialmente por seus atos, juntando o instrumento de mandato
com os documentos de habilitagio.

9.5.3. Na hipdtese de o fornecedor vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para fins de
assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a habilitagdo serdo
traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto Federal
n°® 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos
respectivos consulados ou embaixadas, na forma estabelecida no edital.

9.5.4. Na hipdtese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o Pregoeiro examinard a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classifica¢do, até a apuragdo de uma
proposta que atenda ao edital de dispensa de licitagao.

9.6. Na analise dos documentos de habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que néo alterem a
substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e
acessivel a todos, e lhes atribuira eficacia para fins de habilitagdo.

9.7.  Ser@o disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo dos fornecedores convocados
para a apresentacdo da documentag@o habilitatoria, apos concluidos os procedimentos de que trata o item
9.6.

9.8. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o fornecedor sera declarado
vencedor

10. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

10.1. O objeto deste certame sera adjudicado ao vencedor por ato da autoridade competente.

10.2. Encerradas a etapa de julgamento e de habilitagdo, o processo serd encaminhado a autoridade superior
para adjudicagdo do objeto e homologagdo do procedimento, observado, no que couber, o disposto no
art. 71 da Lei n® 14.133, de 2021.

11. FATURAMENTO, PAGAMENTO E RECURSOS

11.1. O pagamento podera ser realizado de forma parcelada, de acordo com as obrigagdes realizadas, ou seja,
com base no quantitativo solicitado pela CONTRATANTE e efetivamente fornecido pela

CONTRATADA.
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11.2. O pagamento sera efetuado apos empenho e liquidagio da despesa por meio de crédito em conta corrente
indicada pelo fornecedor, no prazo de até 30 (trinta) dias consecutivos, mediante a apresentagdo de Nota
Fiscal/Fatura, devidamente certificada pelo Setor responsavel pelo recebimento da Secretaria solicitante;

11.3. Para fazer jus ao pagamento, a empresa devera apresentar juntamente com o documento de cobranca:

11.3.1. Atualizagdes das certiddes, que na ocasido estiverem vencidas, de regularidade junto ao Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS, FGTS, negativa de débitos Federal, Estadual, Municipal e
Trabalhista;

11.4. Nenhum pagamento sera efetuado a empresa, enquanto houver pendéncia de liquidagdo de obrigagdo
financeira, em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual;

11.5. Caso se faga necessaria a reapresentagdo de qualquer Nota Fiscal/Fatura por culpa do contratado, o prazo
de 30 (trinta) dias reiniciar-se-a a contar da data da respectiva reapresentacio;

11.6. E obrigatdrio que a contratada faca constar, no documento fiscal, para fins de pagamento, as informagdes
relativas aos seus dados bancarios, bem como comprovacéo de ser optante pelo Sistema Simples, se for
0 caso.

11.7. Nao havera, sob hipotese alguma, pagamento antecipado;

11.8. Em atendimento a determina¢do da Receita Federal, os pagamentos a serem realizados, sofrerdo a
retengdo do Imposto de Renda Retido na Fonte, de acordo com as regras da Instrugdo Normativa n°
1234/12 e suas alteracdes

11.9. Ocorrendo atraso no pagamento, o valor devido sera atualizado monetariamente pela variagdo pro rata
die do IPCA ocorrida entre a data do adimplemento da obrigagao e a do efetivo pagamento mais juros de
mora de 0,5 % (cinco décimos por cento) por més, calculados pro rata die.

12. DAS CONDICOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO

12.1. A(s) vencedora(s) estara(2o) obrigada(s) a celebrar as contratacdes que dela poderfio advir, nas exatas
condicdes estabelecidas no Ato Convocatdrio e em sua Proposta;

12.2. A contratacio e as emissdes de empenhos serdo realizadas mediante celebracio de Contrato
Administrativo (ANEXO VII);

12.3. A Vencedora devera, no prazo de 03 (trés) dias tteis, contados da data da convocagdo, comparecer a sede
do 6rgdo gestor para assinar e retirar o contrato, ou proceder a assinatura digital, quando disponivel, por
meio da plataforma eletronica indicada pela administragdo.

12.4. O prazo de vigéncia da contratacio ¢ o estabelecido no Termo de Referéncia.
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12.5. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente sera exigido o Cadastro Informativo de Créditos
ndo Quitados do Setor Publico Federal - Cadin e a comprovacdo das condi¢cdes de habilitagdo e
contratag¢do consignadas neste Edital, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do
contrato.

12.5.1. A existéncia do registro do Cadin constitui fator impeditivo para a contrataco.

12.6. E facultado 2 Administragdo, quando a convocada ndo formalizar a contratagdo no prazo e condi¢des
estabelecidos, convocar os fornecedores classificados remanescentes, na ordem de classificagdo, para
fazé-lo em igual prazo, preferencialmente nas mesmas condi¢des propostas pela empresa adjudicataria,
ou revogar a dispensa de licitag@o, independentemente da aplicacdo da penalidade prevista neste edital;

12.6.1. Na hipotese de convocagdo dos fornecedores classificados remanescentes, deverdo ser averiguadas, as
condi¢des de habilitacdo e demais exigéncias aplicaveis do ato convocatorio, destas;

13. DAS DECLARACOES

13.1. Os proponentes através do seu representante legal infra-assinado, deverdo apresentar as declaragdes
abaixo de forma unificada conforme anexo VI ou separadas; em papel timbrado com indicacdo do
subescritor:

a) Declaro para os devidos fins e direito, sob as penas da lei que, atendendo a todos os requisitos de
Habilitacao, assumindo inteira responsabilidade por quaisquer erros ou omissdes que tiverem sido
cometidos quando da preparagdo da mesma, ndo havendo fato impeditivo a nossa habilitagio, sob pena
de sujeiglo as penalidades previstas no Edital;

b) Declaro, sob as penas da lei, ndo possuir qualquer relagdo de parentesco natural ou civil, na linha reta
ou colateral, até o terceiro grau, inclusive parentesco por afinidade, ai abrangidos conjuges ou
companheiros, avds, pais, filhos, irmaos, tios e sobrinhos, alcangando, ainda, o parente colateral de
terceiro grau do conjuge ou companheiro, de quaisquer das pessoas ocupantes de cargo de direcio,
chefia ou assessoramento, em especial, do Prefeito Municipal, dos Vereadores, do Vice-Prefeito, dos
Secretarios Municipais, dos Chefes de Gabinete, do Procurador-Geral do Municipio ou cargo
equivalente.

c) Declaro para fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n® 14.133, de 01 de abril de 2021, acrescido
pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprego menor de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprego menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de
14 (quatorze) anos, na condicéo de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII, do art. 7° da Constitui¢ao
Federal,

d) Declaro que ndo possuo, em minha cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forcado, observando o disposto nos incisos III e IV do art.1° e no inciso III do art.5° da Constitui¢do
Federal,
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Declaro que, estou ciente do cumprimento da reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que, se aplicado ao niimero de funcionarios da
minha empresa, atendo as regras de acessibilidade previstas na legislagao;

Declaro que ndo fomos declarados inidoneos por ato do Poder Publico ou fomos suspensos do direito
de licitar ou contratar com a Administragdo Municipal,

Declaro que ndo nos encontramos em processo de faléncia, concurso de credores, dissolugdo e
liquidag@o;

Declaro que ndo fomos punidos com suspensdo do direito de licitar ou contratar com o Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar desde que o ato tenha sido publicado no Diario Oficial
da Unido, do Estado ou do Municipio, pelo Orgio que o praticou;

Declaro que ndo temos qualquer participagdo societaria ou temos sécios comum, independente da
participacdo societaria, com outra proponente;

A declaragdo de LGPD (Anexo X) deve ser entregue em papel timbrado com indicagdo do subescritor:

14. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1.

As penalidades administrativas sdo aquelas previstas na Lei Federal n°® 14.133, de 2021,
concomitantemente com as disposi¢des do Decreto Municipal n° 7.144, de 2024.

15. PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO

15.1.

15.2.

Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo deverdo ser enviados ao condutor, até 01 (um)
dias uteis anteriores a data designada para abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio
eletronico, em campo proprio do Sistema, conforme item 2.

Os pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

Todas as referéncias de tempo deste edital correspondem ao horario de Brasilia-DF.

Ocorrendo decretacdo de feriado ou outro fato superveniente que impega a realizagdo da sessdo publica
de abertura das propostas na data designada no edital, ela serda automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario, independentemente de nova comunicacao.

E facultado ao(a) condutor(a) a promogdo de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a
instrugdo do processo.

O fornecedor ¢ responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, resultante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo(a) condutor(a) ou pelo sistema, ainda que ocorra a sua desconexao.
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16.5. E de inteira responsabilidade do fornecedor acompanhar a sessdo publica da dispensa de licitagdo,
garantindo sua presenca e disponibilidade para eventuais comunicados.

16.6. O(A) condutor(a) podera realizar questionamentos ou solicitar esclarecimentos via chat, e o fornecedor
devera responder no prazo maximo de 20 (vinte) minutos.

16.7. A auséncia de resposta dentro do prazo estabelecido no item anterior ocasionara a desclassificacdo do
fornecedor por abandono do certame.

16.8. O fornecedor, ao apresentar proposta, declara estar ciente e de acordo com todas as exigéncias do edital,
bem como apto a cumprir as obrigagdes da contratagio.

16.9. Nos termos do art. 155 da Lei n® 14.133/2021, estardo sujeitos a san¢des os fornecedores que, de forma
deliberada e sem justificativa plausivel, praticarem infracdes previstas na legislacao.

16.10.0 fornecedor que incorrer em tais infragdes podera ser sancionado conforme o art. 156 da Lei n°
14.133/2021.

16.11. A ndo apresentacdo de qualquer documento ou a apresentagdo com prazo de validade expirado implicara
desclassificacdo ou inabilitagdo do fornecedor.

16.12.0s documentos que ndo mencionarem o prazo de validade serdo considerados validos por 90 (noventa)
dias da data da emissdo, salvo disposic@o contraria de Lei a respeito.

16.13.0s fornecedores encaminhardo os documentos exigidos nesta dispensa de licitagdo exclusivamente por
meio do sistema de que trata o item 2. O(a) condutor(a), se julgar necessario, verificara a autenticidade
e a veracidade do documento.

16.14.0(a) condutor(a) podera, no interesse publico, relevar faltas meramente formais que ndo comprometam
a lisura e o real conteudo da proposta, podendo promover diligéncias destinadas a esclarecer ou
complementar a instru¢do do procedimento licitatorio, inclusive solicitar pareceres.

16.15. A realizagdo da dispensa de licitagdo ndo implica necessariamente a contratacdo total ou parcial do
montante previsto, porquanto estimado, podendo a autoridade competente, inclusive, revoga-la, total ou
parcialmente, por fatos supervenientes, de interesse publico, ou anula-la por ilegalidade, de oficio ou por
provocagido do interessado, mediante manifestag@o escrita e fundamentada, assegurado o contraditdrio e
a ampla defesa, conforme dispde o art. 71 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021.

16.16.FORO. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes desta dispensa de licitagdo, ndo resolvidas na esfera
administrativa, serd competente o Foro da Comarca de Cajamar/SP.

16.17.0s trabalhos serdo conduzidos por servidor lotado ao Departamento de Compras dessa Autarquia
mediante a inser¢do e monitoramento de dados gerados ou transferidos para a Plataforma Eletronica.

16.18.0 edital encontra-se padronizado conforme § 1° do art. 25 da Lei Federal 14.133/21
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16.19.Decreto  que regulamenta a Lei Federal 14.133/2021 esta disponivel no  site:
https://cajamar.sp.gov.br/decretos/decretos-municipais/decreto-7139-de-2024/

16.20. Resolug@o IPSSC 06/2025, disponivel no site: https://ipssc.sp.gov.br/documento/resolucao-n-062025-
regulamento-norma-complementar-de-licitacao-4865

16.21.Decreto que regulamentou as apuragdes de infragdes e aplicacdo de sangdes administrativas:
https://cajamar.sp.gov.br/decretos/decretos-municipais/decreto-7144-de-2024/

Cajamar/SP, 28 de novembro de 2025.

Documento assinado digitalmente
“b LUIZ HENRIQUE MIRANDA TEIXEIRA
g Data: 28/11/2025 09:42:43-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Luiz Henrique Miranda Teixeira

Diretor Executivo
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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 80/2025

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA (DFD) N° 41/2025
DISPENSA DE LICITACAO n° 09/2025

Sigilo: ( )SIM (X )NAO Previsao no Plano de Contratacio Anual: ( )SIM (X) NAO

1. Objeto: Contratagcdo de empresa credenciada pela Microsoft para fornecimento de 20 (vinte) licengas de
uso do pacote Microsoft 365 Business Standard, na modalidade de assinatura anual, incluindo suporte
técnico completo, conforme condigdes e especificagdes do Termo de Referéncia, visando atender as
demandas de produtividade e comunicag@o do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar-

IPSSC.
Item | Descricio Unidade Quantidade/Més | Valor Valor Total
de Medida Unitario Estimado
Estimado
1 pacote Microsoft 365 | LICENCA | 20 RS RS 20.587,15
Business Standard, na 1.029,36
modalidade de assinatura
anual, incluindo suporte
técnico completo

TOTAL I N s 20.557.i5

2. DA VEDACAO DA AQUISICAO DE BENS DE CONSUMO DE LUXO

2.1. Em consonancia com o artigo 20 da Lei 14.133/2021 e artigo 25 do Decreto Municipal 7.139/2021
trata-se de contratagdo de servico comum, sendo indispensavel para o bom funcionamento dos
computadores e desempenho funcional dos servidores do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
de Cajamar-IPSSC.

3. DESCRICAO DO OBJETO:

3.1. O fornecimento devera incluir, obrigatoriamente, a ativacdo, a gestdo inicial e a garantia de pleno
funcionamento das licengas, bem como a prestagdo de Suporte Técnico Especializado e Completo
durante todo o periodo da vigéncia contratual.

3.2. Detalhamento do Fornecimento:

Descrigdo Unidade Quantidade Observacdes

Licenga de Uso do Deve contemplar todas as funcionalidades inerentes ao plano,
Pacote ~ Microsoft/|Assinatura 20 incluindo servicos em nuvem (Exchange, SharePoint,
365 Business||Anual OneDrive, Teams) e aplicativos de desktop (Word, Excel,
Standard PowerPoint, Outlook, Publisher e Access).

Prestagdo de servigos de suporte técnico especializado para as

Suporte Teenico Servigo 01 20 licengas, conforme detalhado na Se¢do 4 (Condi¢des ¢

Completo e L.
p Exigéncias de Suporte Técnico).
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3.3. Objetivo Especifico:
3.4. Garantir que os servidores do IPSSC possuam ferramentas de software modernas, seguras e
padronizadas para a execugdo de suas atividades, promovendo a colaboragdo, a comunicagdo eficiente
e a seguranca da informagdo, em conformidade com os padrdes estabelecidos pela Microsoft para o
pacote Business Standard.
3.5. ESPECIFICACOES TECNICAS DETALHADAS
3.5.1.Requisitos do Objeto (Licenca Microsoft 365 Business Standard)

Requisito Detalhamento Minimo

Tipo de Licenca Microsoft 365 Business Standard.

Quantidade 20 (vinte) licencas ativas.

Modalidade Assinatura Anual (com cobranga e renovagao anuais).

Acesso as versdes mais recentes e completas para instalacdo em até 5 PCs oyl
Aplicativos de Desktop Magcs, 5 tablets e 5 smartphones por usudrio: Word, Excel, PowerPoint, Outlook,
Publisher e Access.

Servico de E-mail||Caixa de correio de 50 GB por usudrio, com dominio proprio e recursos
(Exchange Online) avancados de proteg@o contra spam e malware.

Armazenamento em||1 TB de armazenamento em nuvem por usudrio, com sincronizagdo automatica
Nuvem (OneDrive) e acesso em diferentes dispositivos.

Plataforma del[Acesso total a funcionalidade do SharePoint Online para criagdo de sites de

Colaboracio (SharePoint) |[equipe e intranets.

Comunicacio e Reunides||Acesso irrestrito ao Microsoft Teams para chamadas de audio e video,
(Microsoft Teams) videoconferéncias (até 300 participantes), chat e colaboragdo de documentos.

Outros Servicos Acesso ao Microsoft Lists, Bookings e Planner.

Criptografia de dados, politicas de seguranca e protecdo de privacidade em|

Seguranca . )
g ¢ conformidade com os padrdes Microsoft.

Acesso completo ao Centro de Administracdo do Microsoft 365 para gestao das

i t . .
Gerenciamento licencgas e usuarios pelo IPSSC.

3.6. Requisitos da Contratada (Credenciamento e Suporte)
3.6.1.A empresa a ser contratada devera atender aos seguintes requisitos técnicos, que sdo eliminatdrios
para a participac@o e execucdo contratual:
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Requisito Detalhamento Minimo

A Contratada deverd comprovar ser Parceiro Credenciado (CSP - Cloud Solution
Provider ou equivalente) da Microsoft, com capacidade técnica para fornecer, gerenciar|
e dar suporte as licencas do Microsoft 365.

Credenciamento
Microsoft

Suporte Técnico||A Contratada devera prover suporte de Nivel 1 e Nivel 2, atuando como tnico ponto de
Completo contato (Single Point of Contact - SPOC) para o IPSSC.

Suporte Técnico -|Resolucdo de duvidas de uso, configuragdo de e-mail e aplicativos, problemas de|
Nivel 1 instalacdo e recuperagdo de senha.

Resolucdo de problemas complexos, falhas em servicos em nuvem (Exchange, Teams,

Suporte Técnico - . . N . N S
P OneDrive), problemas de sincronizag@o e integracdo entre os aplicativos, escalando,

Nivel 2 . .

tve quando necessario, para o suporte de Nivel 3 da Microsoft.
Formas de||O suporte devera ser oferecido, no minimo, via telefone, e-mail ¢ portal de Service Desk
Atendimento (chamados/tickets).
Horario de|[Segunda a Sexta-feira, das 08h00 as 17h00 (horario de Brasilia), excluindo feriados
Atendimento nacionais.

As 20 licencgas deverdo ser ativadas e disponibilizadas para o IPSSC em um prazo

Prazo de Ativacio L. . . , . .
¢ maximo de 5 (cinco) dias uteis apds a assinatura do Contrato ou Ordem de Servigo.

3.7. Acordo de Nivel de Servico (SLA) para Suporte Técnico
3.7.1.A Contratada devera cumprir os seguintes tempos maximos de atendimento e resolucdo (SLA -
Service Level Agreement).

Nivel de Impacto Tempo Maximo|Tempo Maximo de
Severidade P de Resposta Solucio (Resoluc¢io)
Critico Servigo principal indisponivel para multiplos 30 minutos 4 horas

usuarios (ex: e-mail ou Teams fora do ar).

Servigo funcionando, mas com falha grave que

Alto .. 1. L. 1 hora 8 horas uteis
afeta a produtividade de multiplos usuarios. "
Probl falh fet tivi .
Médio rob’ ema ou ’a. a que afeta a produtividade de 2 horas 12 horas tteis
um Uinico usuario.
Baixo DuV1da's de uso, solicitagdes de configuragio ¢ 4 horas 24 horas Gteis
melhorias.
4. SUBCONTRATACAO
4.1. Naio sera permitida subcontratagéo.
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5. LOCAL DE ENTREGA DOS SERVICOS

5.1. Os servigos deverdo ser entregues e prestados na sede do Instituto de Previdéncia Social de Cajamar —
IPSSC, localizado na Rua Vereador Mario Marcolongo, N° 462, Jordanésia, Cajamar/SP — CEP 07.776-
430.

6. PRAZO DO CONTRATO

6.1. O prazo de vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze) meses a contar da sua assinatura e emissao
da ordem de servigo pela contratada, podendo ser prorrogado nos termos dos art.106 e 107 da Lei n°
14.133/2021.

6.2. O inicio da prestacdo de servicos sera na data da assinatura contratual, sendo que o servigo sera prestado
mediante emissdo de ordem de servigo.

7. ATENDIMENTO A LGPD

7.1. As partes deverdo cumprir a Lei no 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo, a partir da
apresentacdo da proposta no procedimento de contratagdo, independentemente de declaragdo ou de
aceitagdo expressa.

7.2. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hip6teses permitidas em Lei.

7.3. A CONTRATADA devera assegurar total conformidade com a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD
- Lei n® 13.709/2018) em todas as atividades relacionadas ao objeto. Para tanto, a contratada devera:

7.4. Utilizar medidas técnicas e organizacionais adequadas para proteger os dados pessoais tratados contra
acessos ndo autorizados, situagdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo, comunicagio
ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

7.5. Garantir a transparéncia no tratamento dos dados pessoais e facilitar o exercicio dos direitos dos
titulares, como acesso, corre¢do, exclusdo, portabilidade, e revogacdo de consentimento, conforme
previsto pela LGPD.

7.6. Estar preparada para demonstrar, a qualquer momento, no prazo fixado pelo Contratante (prorrogavel
justificadamente) que todas as praticas de tratamento de dados pessoais estdo em conformidade com a
LGPD, através de documentagdo apropriada, auditorias internas e externas, e relatérios de impacto a
protecdo de dados.

7.7. Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da
LGPD.

7.8. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais,
quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou
recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

7.9. Os contratos e convénios de que trata o § 1o do art. 26 da LGPD deverio ser comunicados a autoridade
nacional.

8. EXECUCAO DO OBJETO

8.1. A contratada devera prestar todo o servigco, bem como esclarecimentos relativos ao objeto contratado
sempre que for acionada.

9. MODELO DE GESTAO DE CONTRATO

9.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas ¢ as
normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total
ou parcial.

9.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo
sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante
simples apostila.

9.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que
o0 ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.
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9.4. O orgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. Executar fielmente o ajustado, prestando os servigos descritos neste Termo de Referéncia, em
perfeitas condi¢des para o fim a que se destinam,;

10.2. Prestar assisténcia e atendimento sempre que houver solicitacio da CONTRATANTE;

10.3. Assumir as despesas decorrentes da presente avenca;

10.4. Manter o contrato observando sempre a legislacdo vigente aplicavel a espécie;

10.5. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes de servicos que se

fizerem necessarios, até os limites previstos na Lei 14.133/2021, inclusive quanto aos valores, tendo
como base o valor inicial do contrato, mediante celebracdo de termo aditivo, sempre precedido de
justificativa técnica por parte da CONTRATANTE.

10.6. Manter durante toda a execugdo do objeto deste termo a compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas;

10.7. Responsabilizar-se pela emissdo da Nota Fiscal e seus impostos.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

11.1. Proporcionar todas as condigdes necessarias a boa execucdo do contrato;

11.2. Responsabilizar-se pela comunicagio, em tempo habil, das informagdes necessarias para a boa
execucdo do objeto;

11.3. Efetuar o pagamento convencionado em Cldusula do presente instrumento, dentro do prazo

previsto, desde que atendidas as formalidades previstas.

DAS SANCOES

12.1. As penalidades administrativas sdo aquelas previstas na Lei Federal n® 14.133, de 2021,
concomitantemente com as disposi¢des do Decreto Municipal n° 7.144, de 2024.

FISCALIZACAO DO CONTRATO

13.1. O contrato sera fiscalizado pelos servidores do quadro efetivo do IPSSC - Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar, a serem indicados em momento oportuno.

ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

14.1. O valor global estimado para o servigo (doze meses) corresponde descrito no objeto deste Termo
de Referéncia é de R$ 20.587,15 (vinte mil, quinhentos e oitenta e sete reais € quinze centavos).

DO PAGAMENTO

15.1. O pagamento sera realizado em parcela Unica anual, correspondente ao valor total do
fornecimento das 20 (vinte) licengas do Microsoft 365 Business Standard ¢ do Suporte Técnico
Completo pelo periodo de 12 (doze) meses.;

15.2. A contratada devera enviar juntamente com a Nota Fiscal relatorio detalhado de todo o servigo
prestado, o qual sera verificado e analisado pelos Fiscais do contrato.

FUNDAMENTO LEGAL

16.1. A prestagdo de servigo a que se refere o objeto sera por meio de Dispensa de Licitagdo, nos
termos da Lei 14.133/2021, Artigo 75, Inciso 11

SELECAO DO FORNECEDOR

17.1. A empresa vencedora sera aquela que oferecer o menor prego global dentro das especifica¢des
técnicas deste Termo de Referéncia.

CONDICOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO

18.1. Deverio ser apresentadas pela empresa selecionada as certiddes de Regularidade Fiscal, FGTS,
CNPJ e demais documentos necessarios;

18.2. Para fins de contratagdo, o fornecedor que apresentar o menor prego global sera convocado por
e-mail para que no prazo de 24 (vinte e quaro) horas, apresente os seguintes documentos, sob pena de
decair do direito de contratar:

Subscritor Ordenador de
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a) Contrato social, requerimento de empresario individual, Estatuto Social, ou outro documento apto
a comprovar a existéncia juridica da proponente;
b) Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ);
¢) Prova de regularidade perante a Fazenda Municipal (mobiliarios),
d) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei;
e) Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho;
f) Prova de regularidade com as Fazendas Federal e Estadual (inscritos em divida ativa);
g) Certiddo Negativa do Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e o Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep); (link: https://certidoes.cgu.gov.br/)
h) Faléncia e recuperag@o judicial (vide Simula 50 do TCESP);
i) Prova de registro ou inscri¢do na entidade profissional competente, quando for caso.
Paragrafo unico. Para os fins do disposto nos incisos anteriores deste artigo, poderio ser
consultados os seguintes cadastros:
I. Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF;
II. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS);
III. Relagdo de apenados publicada pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;
IV. Cadastro Nacional de Condenag¢des Civeis por Atos de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade (CNIA — CNJ).
19. ADEQUACAO ORCAMENTARIA / FONTE DO RECURSO
19.1. (0] recurso sera proveniente da Dotagdo Orcamentaria n
03.01.01.09.122.0080.2174.3.3.90.39.00., Ficha n° 09, Destinac¢do de Recurso n° 04.000.0000.
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ANEXO II - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Orgio/Entidade Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar-IPSSC

Contratacdo de licencas de uso do Software as a Service (SaaS) Microsoft 365

Objeto
! Business Standard (ou plano equivalente), pelo periodo de 12 (doze) meses.

Fundamento Legal da

. Art. 75, Inciso Il, da Lei no 14.133/2021
Dispensa

Responsavel/Equipe de

. Fernando Carvalho Lima — Agente de Contratacdo
Planejamento

Data da Elaboragao 15/10/2025

INTRODUCAO

O Estudo Técnico Preliminar tem por objetivo identificar e analisar os cenarios para o
atendimento da demanda que consta no Documento de Oficializacdo da Demanda, bem
como demonstrar a viabilidade técnica e econdémica das solucoes identificadas, fornecendo
as informacoes necessarias para subsidiar o respectivo processo de contratacao.

Caracteriza o interesse publico envolvido e a sua melhor solucao e da base ao Termo de
Referéncia e demais documentos a serem elaborados caso se conclua pela viabilidade da
contratacao.

1. -OBJETO

1.1. Aquisicao de licencas de uso do pacote Microsoft 365 com suporte técnico completo
na modalidade assinatura anual, na quantidade de 20 (vinte) licencas, para atender as
necessidades de produtividade e comunicacao do Instituto de Previdéncia Social de
Cajamar-IPSSC.

1.2. Recomenda-se a contratacao do plano Microsoft 365 Business Standard (ou
equivalente), por ser o mais adequado para pequenas e médias organizacdes que
necessitam das versoes completas dos aplicativos Office (desktop e web), além de e-mail
corporativo (Exchange) e ferramentas de colaboracao (Teams).

2. - DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO E REQUISITOS DA
CONTRATACAO

2.1. Identificacdo das necessidades de negocio, considerando o problema a ser resolvido
sob a perspectiva do interesse publico.
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Problema a Ser Resolvido

O problema central a ser resolvido é a caréncia de ferramentas padronizadas, eficientes e
modernas de produtividade e comunicacao que suportem as operacoes diarias e estratégicas
desta autarquia.

Atualmente, o instituto enfrenta desafios, como:

Baixa Produtividade: Uso de softwares desatualizados, incompativeis ou que exigem
mais tempo para a conclusao de tarefas basicas (criacao de documentos, planilhas,
apresentacoes).

Comunicacao Fragmentada: Dificuldade na colaboracao em tempo real,
compartilhamento inseguro de arquivos e auséncia de uma plataforma unificada
para reunioes e comunicacao interna (chat).

Seguranca e Compliance: Riscos de seguranca devido ao uso de solucoes gratuitas
ou nao licenciadas e dificuldade em atender aos requisitos de transparéncia e
compliance do setor publico.

Gestao de Documentos: Desorganizacao e risco de perda de informacoes
importantes devido a falta de armazenamento em nuvem seguro e controle de
versao.

Necessidades de Negocio (Perspectiva do IPSSC)
As necessidades de negocio do IPSSC que a aquisicao do Microsoft 365 visa atender sao:

Necessidade de
Negocio

Descricao e Justificativa Solucao do M365

Produtividade e|melhores e mais recentes ferramentas de
Eficiéncia escritorio para elaboracdo de documentos,

arantir que os servidores tenham acesso as L
G q Aplicativos Desktop e Web

(Word, Excel, PowerPoint,

. ~ OneNote).
calculos e apresentacoes.

Colaboracao  e|integrado que permita a colaboracao em
Comunicacao tempo real, reunides virtuais eficientes e

Criar um ambiente de trabalho digital Microsoft Teams, Exchange

Online (e-mail profissional)

o ) . e SharePoint.
comunicacao fluida entre as equipes.

Seguranca e/segurados e do instituto, garantindo a|M365, Data Loss|
Compliance integridade dos dados e o cumprimento das||Prevention (DLP) e politicas

Proteger as informacdes sensiveis dos|Seguranca integrada do

normativas de seguranca do setor publico. |[de compliance.

Acessibilidade e|trabalhem de forma segura a partir de||Acesso via Nuvem a todos
Mobilidade qualquer local e dispositivo (necessidade|jos servicos e aplicativos.

Permitir que os servidores acessem dados e

crescente no servico publico).

TI

Padronizacao de

Simplificar a gestao de TI, unificando
plataformas, licencas e suporte técnico em
um unico fornecedor e modelo de assinatura.

Assinatura Anual e Gestao
Centralizada de Licencas.

Perspectiva do Interesse Publico
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A aquisicao das 20 licencas na modalidade de assinatura anual do Microsoft 365 atende ao
interesse publico ao promover os seguintes beneficios a sociedade e aos segurados de

Cajamar:
Interesse Publico HImpaCto no IPSSC e para o Cidadao
Ferramentas que facilitam o armazenamento organizado e o acesso
Transparéncia e[rapido a informacdes (via SharePoint, por exemplo) otimizam a
Responsabilidade prestacao de contas e a transparéncia na gestao dos recursos
previdenciarios.
Eficiencia na Servidores mais produtivos com ferramentas modernas agilizam o
~ processamento de beneficios, a analise de requerimentos e o
Prestacao de . . .
Servicos atendimento, reduzindo o tempo de espera e melhorando a qualidade

do servico ao segurado.

A modalidade de assinatura anual (subscription) é geralmente mais
vantajosa que a compra perpétua (on-premises), garantindo que o
Uso Otimizado do|instituto utilize sempre a versao mais atualizada e segura do software

Dinheiro Publico sem custos adicionais de upgrade e manutencao pesada de
infraestrutura, representando um melhor custo-beneficio para o
erario.

A protecao dos dados pessoais dos segurados e das informacoes
estratégicas do IPSSC é fundamental. O M365 oferece recursos
avancados de seguranca que minimizam o risco de vazamentos e
ataques cibernéticos, protegendo o patrimoénio informacional do
cidadao.

Seguranca da
Informacao

Conclusao da Identificacao de Necessidade

A necessidade de negocio para o IPSSC é clara e se justifica pela busca por modernizacao,
seguranca e eficiéncia operacional.

A aquisicdao das 20 (vinte) licencas do Microsoft 365 na modalidade assinatura anual é a
solucao que melhor alinha as necessidades internas de produtividade e comunicacao com o
interesse publico de garantir a exceléncia, transparéncia e seguranca na gestao dos recursos
e servicos previdenciarios de Cajamar.

ApoOs a explanacao prévia de necessidade acima, estabeleceu-se, através de pesquisa de
demanda interna a quantidade de servico necessario para cumprimento integral da demanda,
apos levantamento realizado, e chegou-se as seguintes necessidades de servicos:

Item | Descricao Unidade Quantidade
de Medida
1 Software as a Service (SaaS) Microsoft 365 LICENCAS 20

Business Standard (ou plano equivalente),
pelo periodo de 12 (doze) meses
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| 3.

REQUISITOS DA CONTRATACAO

A identificacdo das necessidades e requisitos da contratacao sao essenciais para a Aquisicao
de licencas de uso do pacote Microsoft 365 na modalidade assinatura anual, na quantidade
de 20 (vinte) licencas, para atender as necessidades de produtividade e comunicacao do

Instituto de Previdéncia Social de Cajamar-IPSSC.
Envolve entender os objetivos, processos, etapas e funcionalidades desejadas.

Estrutura de Requisitos para a Aquisicao de Licencas Microsoft 365
Requisitos do Objeto e da Quantidade

|Requisito HDescrigéo HJustificativa
Atender a forca de trabalho
Aquisicao de 20 (vinte) licencas de uso do atual do IPSSC com
. . : ferramentas modernas de
Objeto pacote Microsoft 365 Business Stantard ou -
S . : . produtividade e
Principal equivalente), na modalidade assinatura N :
colaboracao, garantindo a
anual (12 meses).
cobertura durante o
periodo fiscal.
A licenca deve ser de uma linha de planos
Business Standard ou Equivalente que .
. . ) Os planos Business ou
suporte, no minimo, as funcionalidades de )
.. Enterprise oferecem os
~ aplicativos de desktop (Word, Excel,
Versao/Plano : . recursos de seguranca,
Minimo PowerPoin) e servicos em nuvem erenciamento e escala
(Exchange Online, OneDrive, SharePoint, 5 .
. necessarios para uma
Teams). Exemplos sugeridos no mercado: instituicio publica
Microsoft 365 Business Standard ou a0 p '
superior, ou Office 365 E1/E3/E5.
As l{cgngas de_V(_em Ser _atr1bu1d~as por Promover a mobilidade e o
. . usuario, permitindo a instalacao e uso em :
Licenciamento es . .ot trabalho em home office ou
. . multiplos dispositivos (PC, Mac, tablets e .
por Usuario . em campo, sem restricoes
celulares) simultaneamente por cada : .
de dispositivo.
colaborador.

Requisitos de Funcionalidade (Essenciais para o IPSSC)
Para um Instituto de Previdéncia Social, as necessidades se concentram em comunicacao
segura, gestao documental e colaboracao.

Requisito

Aplicacao no IPSSC

Ferramenta
Microsoft 365
(Exemplo)

Ordenador de
despesa
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Elaboracao de documentos (Editais, Atos, Word, Excel,
Produtividade Relatorios), planilhas de calculo (Projecoes PowerPoint
Desktop Atuariais, Folha de Pagamento) e (Versoes Desktop e

apresentacoes institucionais. Web)

Comunicacao oficial interna e externa,
E-mail e Calendario |agendamento de pericias, reunioes e gestao de |[Exchange Online e
Empresarial tarefas. Necessario caixa de correio robusta |Outlook

(minimo 50 GB por usuario).

Armazenamento seguro de arquivos pessoais
e documentos de trabalho, permitindo acesso ||OneDrive for
e edicao de qualquer lugar, com capacidade Business

minima de 1 TB por usuario.

Armazenamento e
Sincronizacao em
Nuvem

Reunides virtuais, chats em tempo real,
chamadas e criacao de equipes de trabalho
(Ex: Equipe de Compras, Equipe de Beneficios).
Essencial para a rotina de trabalho digital.

Colaboracao e
Comunicacao
Unificada

Microsoft Teams

Criacdo de portais internos para acesso a
Gestao de Conteudo e|normas, formularios e procedimentos (Ex:
Sites Biblioteca Juridica, Painel de Transparéncia
Interna).

Requisitos de Seguranca e Conformidade (Criticos para a Administracao Publica)
A natureza dos dados de previdéncia social exige os mais altos padroes de seguranca e

SharePoint Online

governanca.
Requisito HDescri(;éo ‘
Seguranca no E- ([Solucao com filtragem automatica de malware e spam para proteger
mail 0 ambiente contra ameacas cibernéticas e phishing.

Recursos que auxiliem na retencao de dados por tempo
Governanca e indeterminado e no gerenciamento de politicas de prevencao de
Conformidade perda de dados (DLP), essenciais para dados sensiveis de

previdéncia.
Autenticacao Suporte a politicas de Multiplos Fatores de Autenticacao (MFA) para
Segura acesso ao ambiente em nuvem.

A Solucao e o fornecedor devem estar em conformidade com a Lei
Compliance Legal ||Geral de Protecao de Dados (LGPD) e com as diretrizes do Governo
Digital.

Requisitos Contratuais e de Suporte

Estes requisitos definem a relacdo com o fornecedor e a garantia de continuidade do
Servico.
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Requisito HDescrigéo \

A contratacao deve prever a vigéncia da assinatura por 12 (doze)
Prazo de Vigéncia |meses, sendo o custo por usuario/meés pago anualmente, conforme
a modalidade solicitada.

O fornecedor ou o fabricante deve garantir suporte técnico 24
horas por dia, 7 dias por semana (24x7), com atendimento
preferencialmente em portugués, por telefone, web ou e-mail, para
problemas criticos.

Suporte Técnico

Garantia de que todas as atualizacoes, correcoes e novas versoes
disponibilizadas pelo fabricante serdo liberadas sem 6nus adicional
durante toda a vigéncia do contrato.

Atualizacoes de
Versao

As chaves de ativacao ou o acesso ao portal de gerenciamento de
licencas devem ser fornecidos em um prazo maximo de 15 dias
corridos apos a emissao da Ordem de Servico (ou similar).

Disponibilizacao
das Licencas

A Administracao do IPSSC deve ter acesso a um Centro de
Administracao unificado para gerenciar os usuarios, atribuir
licencas e monitorar o uso da solucao.

Ao utilizar este modelo, o IPSSC pode garantir que a licitacdao seja clara, objetiva e alinhada
com as necessidades da administracdao publica, resultando em uma contratacao que sirva,
de fato, ao interesse publico.

Gerenciamento de
Licencas

3.1. Objetivos Especificos na identificacao dos requisitos na aquisicao de licencas de
uso do pacote Microsoft 365 na modalidade assinatura anual, na quantidade de 20
(vinte) licencas, para atender as necessidades de produtividade e comunicacao do
Instituto de Previdéncia Social de Cajamar-IPSSC. de forma eficaz:

Para identificar os requisitos essenciais para a contratacao das 20 licencas de Microsoft
365, 0 IPSSC deve focar em trés pilares fundamentais que guiarao a analise e decisao:
Abaixo estao os Objetivos Especificos e Robustos para orientar a elaboracao do Termo de
Referéncia:

Eficacia Operacional e Produtividade Centralizada

Este pilar visa garantir que as ferramentas adquiridas melhorem diretamente o
desempenho dos servidores do IPSSC.

Objetivo Especifico HDescrigéo Detalhada e Robusta

Garantir que o plano de licenciamento integre, em uma unica

Promover o plataforma, os servicos de e-mail (Exchange Online),

Workplace Digital |armazenamento de arquivos (OneDrive/SharePoint) e comunicacao

Integrado unificada (Microsoft Teams), eliminando a necessidade de multiplas

ferramentas desconectadas.
Assegurar a Exigir licencas que permitam a instalacdao dos aplicativos Word,
Mobilidade e Excel e PowerPoint em, no minimo, cinco dispositivos por usuario
Subscritor Ordenador de
despesa
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lObjetivo Especifico |Descricio Detalhada e Robusta

Continuidade do
Trabalho

(PC, Mac, mobile), suportando o trabalho remoto ou hibrido, sem
perda de funcionalidade offline.

Otimizar a Gestao
Documental
Colaborativa

Definir que a solucao possua recursos robustos para coedicao de
documentos em tempo real, controle de versoes e
compartilhamento seguro, a fim de aumentar a eficiéncia na
elaboracao de pareceres e relatorios conjuntos.

Seguranca, Governanca e Conformidade Institucional

Para um Instituto de Previdéncia Social, este é o pilar mais critico, dada a natureza sensivel
dos dados previdenciarios.

Objetivo Especifico

HDescrigéo Detalhada e Robusta

Atender Plenamente
aLGPDe a
Governanca Publica

Requisitar funcionalidades avancadas de seguranca e compliance,
como Prevencao de Perda de Dados (DLP) para classificar e
proteger informacoes sensiveis (Ex: dados pessoais de
beneficiarios) e ferramentas de Arquivamento e Retencao Legal
(eDiscovery).

Implementar
Controles de Acesso
Rigorosos

Exigir que a solucao suporte a integracao de Identidade e Acesso
Gerenciado (Ex: Azure AD) com obrigatoriedade de Autenticacao
Multifator (MFA) para todos os 20 usuarios, reforcando a
seguranca no acesso a nuvem.

Assegurar a
Protecao Contra
Ameacas
Cibernéticas

Incluir a necessidade de um servico de protecao robusta de e-mail
(Ex: Defender for Office 365) que realize analise de anexos,
filtragem avancada de spam e bloqueio de phishing e malware em

tempo real.

Gestao Contratual e Suporte Estratégico
Este pilar foca na sustentabilidade do contrato e na garantia de que o IPSSC tera o apoio

necessario.

IObjetivo Especifico

HDescrigéo Detalhada e Robusta

Garantir o Suporte
Técnico de Nivel
Empresarial

Exigir um Acordo de Nivel de Servico (SLA) contratual com
garantias de disponibilidade minima de 99,9% e canais de
suporte técnico especializados, bilingues (Portugués/Inglés) e
disponiveis 24/7 para interrupcoes criticas (severidade 1).

Viabilizar a
Escalabilidade e
Flexibilidade de
Licenca

Assegurar que o contrato permita a adicao ou reducao de
licencas de forma simples e proporcional, caso o quadro de
pessoal do IPSSC mude durante o periodo de 12 meses, sem
penalidades excessivas.

Exigir Transferéncia
de Conhecimento
(Treinamento)

Incluir a obrigatoriedade de um minimo de treinamento ou
sessOes de capacitacao para os administradores de TI do IPSSC
sobre o uso do painel de administracao e as ferramentas de
seguranca e compliance do M365.

Ao seguir estes objetivos especificos e robustos, o IPSSC ndo apenas adquire o software, mas
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também estrutura um ambiente digital seguro, legalmente conforme e pronto para atender
as necessidades futuras do Instituto.

3.2. IDENTIFICACAO DOS SETORES E SERVICOS A SEREM ATENDIDOS PELA
AQUISICAO DE LICENCAS DE USO DO PACOTE MICROSOFT 365 NA MODALIDADE
ASSINATURA ANUAL, NA QUANTIDADE DE 20 (VINTE) LICENCAS, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DE PRODUTIVIDADE E COMUNICACAO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DE CAJAMAR-IPSSC.

A aquisicao de licencas de uso do pacote Microsoft 365 na modalidade assinatura anual
atendera todos os setores da Autarquia e seus usuarios, contribuindo para o melhor
desempenho funcional dos servidores e atendimento aos usuarios.

4, DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO / ANALISE DA SOLUCAO
REQUERIDA EM CONJUNTO COM OS REQUISITOS NA AQUISICAO DE LICENCAS DE
USO DO PACOTE MICROSOFT 365 NA MODALIDADE ASSINATURA ANUAL, NA
QUANTIDADE DE 20 (VINTE) LICENCAS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DE
PRODUTIVIDADE E COMUNICACAO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE
CAJAMAR-IPSSC.

A solucao requerida consiste na aquisicao de 20 (vinte) licencas do pacote Microsoft 365
na modalidade de assinatura anual. Essa solucao visa suprir as necessidades criticas de
produtividade, colaboracdao, comunicacao e seguranca do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores de Cajamar-IPSSC, modernizando a infraestrutura de software e alinhando-
a as melhores praticas do setor publico.

A escolha do Microsoft 365 (M365) é justificada por ser uma plataforma integrada que
atende a todos os pilares essenciais para o IPSSC: Eficacia Operacional, Seguranca e
Conformidade Institucional, e Gestao Otimizada do Contrato.

Eficacia Operacional (Produtividade e Colaboracao)

O M365 € a solucao ideal para otimizar a operacao diaria do IPSSC, abrangendo as seguintes
necessidades:

Edicao e Criacao de Documentos: Acesso a versao desktop e web dos aplicativos Office
(Word, Excel, PowerPoint, Outlook), garantindo que os servidores tenham as ferramentas
mais recentes e padronizadas para a producdao de relatorios, planilhas atuariais e
comunicados.

Comunicacao Unificada: Utilizacdao do Microsoft Teams como hub de comunicacao,
permitindo reunides virtuais, chats instantaneos e a organizacao de equipes de trabalho,
reduzindo a dependéncia de e-mails para comunicacao interna rapida.

Armazenamento e Colaboracdo na Nuvem: O OneDrive e o SharePoint fornecem espaco de
armazenamento seguro e a capacidade de colaboracao em tempo real em documentos,
eliminando a necessidade de multiplas versoes salvas localmente e garantindo que todos
trabalhem no arquivo mais atualizado.
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Acesso Remoto e Mobilidade: A natureza baseada em nuvem do M365 permite que os
servidores acessem seus e-mails e arquivos de trabalho a partir de qualquer dispositivo,
garantindo a continuidade do trabalho e a flexibilidade, se necessario.

Seguranca e Conformidade Institucional

Este pilar é crucial para uma entidade que lida com dados previdenciarios sensiveis. O M365
oferece recursos de seguranca e conformidade de nivel empresarial, garantindo que o IPSSC
cumpra as regulamentacoes vigentes:

Protecao Avancada contra Ameacas: Recursos integrados de seguranca de e-mail (Exchange
Online Protection) que filtram spam, malware e tentativas de phishing.

Conformidade com a LGPD e Normas Setoriais: A Microsoft investe em certificacoes globais
e recursos que auxiliam na prevencao de perda de dados (DLP), na retencao legal de e-mails
e documentos e no controle de acesso, elementos fundamentais para a conformidade.
Gerenciamento de Identidade: O Azure Active Directory (Azure AD) permite o
gerenciamento centralizado de usuarios e a aplicacao de autenticacao multifator (MFA),
fortalecendo a seguranca dos acessos e minimizando o risco de logins nao autorizados.
Gestao Otimizada do Contrato (Modelo de Assinatura)

A modalidade de assinatura anual oferece vantagens significativas para a gestao de TI e
orcamentaria do IPSSC:

Previsibilidade Orcamentaria: A contratacdo por assinatura transforma um custo de capital
(CAPEX, compra de licenca perpétua) em um custo operacional (OPEX), proporcionando
previsibilidade de gastos anuais.

Licencas Sempre Atualizadas: A assinatura garante o acesso automatico as ultimas versoes
de software e a todas as atualizacOes de seguranca e recursos, eliminando o custo e o
esforco de upgrades manuais.

Flexibilidade e Escalabilidade: Permite que o IPSSC adapte a quantidade de licencas (as 20
iniciais) de maneira flexivel no futuro, aumentando ou diminuindo conforme o crescimento
ou a reducao do quadro de pessoal, otimizando o investimento.

Suporte e Garantia: O modelo de assinatura inclui o direito a suporte técnico (da Microsoft
e, geralmente, do parceiro fornecedor), garantindo o funcionamento continuo e a rapida
resolucao de problemas.

Conclusao da Analise

A aquisicao das 20 licencas de Microsoft 365 nao ¢ apenas uma compra de software, mas
sim a contratacdo de uma Plataforma de Trabalho Digital que assegura a modernizacao
tecnologica, a seguranca dos dados e o aumento da produtividade do IPSSC. A solucao
atende integralmente aos requisitos de produtividade e comunicacao, enquanto fortalece
os pilares de seguranca e governanca institucional.

4.1. DISPONIBILIDADE DE SOLUCAO SIMILAR EM OUTRO ORGAO OU ENTIDADE DA
ADMINISTRACAO PUBLICA NA AQUISICAO DE LICENCAS DE USO DO PACOTE
MICROSOFT 365 NA MODALIDADE ASSINATURA ANUAL, NA QUANTIDADE DE 20
(VINTE) LICENCAS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DE PRODUTIVIDADE E
COMUNICACAO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE CAJAMAR-IPSSC.
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A contratacao de licencas Microsoft 365 na modalidade de assinatura anual por Institutos
de Previdéncia Social e demais 6rgaos da Administracao Publica Municipal nao é um caso
isolado. Pelo contrario, trata-se de uma tendéncia consolidada no setor publico brasileiro,
que busca modernizar seus ambientes de trabalho, aumentar a produtividade e garantir a
seguranca de dados, conforme evidenciado em diversas aquisicoes recentes.

A existéncia de solucdes similares em outros 6rgaos serve como importante referéncia e
justificativa técnica para a aquisicao do IPSSC.

Precedentes em Orgaos de Previdéncia e Municipalidades

Diversos o0rgaos, incluindo institutos de previdéncia, ja realizaram contratacoes semelhantes
ao objeto do IPSSC:

Institutos de Previdéncia: Existem registros de contratacoes de licencas Microsoft
365, como a da Guaruja Previdéncia, que realizou dispensa eletronica para a
contratacao de 40 licencas anuais do software Microsoft 365 Business Standard.
Essa contratacao, de porte similar a do IPSSC (20 licencas), demonstra a adocao do
mesmo modelo de licenciamento (assinatura anual) e 0 mesmo foco (produtividade
e comunicacdo) em entidades da mesma natureza juridica e funcao social.

Outros Orgaos Municipais: Camaras Municipais (como a de Suzano e a de
Anchieta) e Prefeituras em geral frequentemente contratam o Microsoft 365
(incluindo planos como Business Standard e Business Basic) por assinatura para
uso de seus servidores. Isso valida o uso da plataforma em um contexto municipal e
de pequeno porte.

Adocao da Solucao em Diferentes Esferas
A escolha do Microsoft 365 é uma pratica recorrente em todas as esferas da Administracao
Publica, o que reforca a solidez e a adequacao da solucao:

Esfera de

G Tipo de Orgéo Exemplo e Modalidade de Licenciamento
overno

INSS e outras grandes contratacoes que utilizam
Federal Previdéncia Social planos Enterprise (E1, E3), demonstrando o

reconhecimento da plataforma como padrdao de
mercado.

Estadual InstituicOes diversas |volumes de licencas, confirmando o modelo de

Orgdos Estaduais realizam pregdes para grandes

assinatura anual.

Municipal |Previdéncia/Legislativo||de Minas, Suzano), utilizando frequentemente planos

Guaruja Previdéncia, Camaras Municipais (Ex.: Para

Microsoft 365 Business.

Vantagens do Modelo de Assinatura Consolidado
O fato de outros 6rgaos utilizarem o modelo de assinatura anual reforca os seguintes pontos
de beneficio ja identificados para o IPSSC:

Conformidade Legal: O modelo é totalmente compativel com a Lei n°® 14.133/2021
(Nova Lei de Licitacoes) e outras normas de dispensa eletronica/pregao, sendo o
formato preferencial para a aquisicao de software de prateleira em nuvem.
Previsibilidade de Custo (OPEX): A assinatura anual elimina a necessidade de
grandes investimentos iniciais (CAPEX) e permite uma gestao orcamentaria mais
estavel.
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e Atualizacao Continua: Os 6rgaos publicos garantem que seus servidores trabalhem
sempre com as versoes mais seguras e atualizadas dos aplicativos, um requisito
critico para a seguranca e a produtividade.

Em resumo, a aquisicao das 20 licencas de Microsoft 365 para o IPSSC esta em total

consonancia com as praticas de modernizacao tecnologica adotadas por instituicoes de
Previdéncia Social e entes municipais de porte similar em todo o Brasil.

4.2. LEVANTAMENTO DE MERCADO COM A IDENTIFICACAO DAS SOLUC()ES
APRESENTADAS NA AQUISICAO DE LICENCAS DE USO DO PACOTE MICROSOFT 365
NA MODALIDADE ASSINATURA ANUAL, NA QUANTIDADE DE 20 (VINTE) LICENCAS,
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DE PRODUTIVIDADE E COMUNICACAO DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE CAJAMAR-IPSSC.

Levantamento de Mercado para a aquisicao de 20 (vinte) licencas anuais do Microsoft 365
(M365) para atender as necessidades de produtividade e comunicacdao do Instituto,
apresentamos a identificacdo das solucdes mais adequadas para Orgdos Publicos e as
estimativas de precos de referéncia.

Identificacao das Solucoes Microsoft 365 para o Setor Publico

A Microsoft oferece diferentes familias de planos, sendo as mais relevantes para um 0rgao
publico de pequeno/médio porte como o IPSSC as linhas Microsoft 365 Business (para até
300 usuarios) e as linhas Office 365/Microsoft 365 Enterprise (E), que sao frequentemente
utilizadas por grandes 0rgaos.

Para 20 licencas, as solucOes da linha Business e a linha E1 da linha Enterprise sao as mais
indicadas em termos de custo-beneficio.

Preco Mensal
Plano Estimado or
(Assinatura |[Foco Principal Aplicativos e Servicos Chave . ford PO
Anual) Licenca (Referéncia
de Mercado)
E-mail corporativo (Exchange Online),
M365 Comunicacao e|[Teams, OneDrive (1 TB), SharePoint, RS 33.40 /
Business Colaboracao Office Online (Word, Excel, LSUATiO /m’és
Basic (Web/Mobile) PowerPoint na web). Nao inclui os
aplicativos de area de trabalho.
Inclui tudo do Basic + Aplicativos
M36_5 Produtividade Office de Arez_;l de Trabalho (Word, RS 83,50 /
Business Completa (Ideal) Excel, PowerPoint, Outlook, etc.) para usudrio/més
Standard P instalacao em até 5 PCs/Macs por
usuario.
Servicos de E-mail corporativo (Exchange Online),
Office 365 ¢ . Teams, OneDrive, SharePoint, Office|R$ 51,70 /|
Colaboracao . - . . . .. R
E1l . Online. Nao inclui os aplicativos de|usuario/meés
(Enterprise) N
area de trabalho.
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Preco Mensal
Plano Estimado or
(Assinatura |Foco Principal Aplicativos e Servicos Chave . be
Anual) Licenca (Referéncia
de Mercado)
Inclui tudo do Standard + recursos
M365
. Seguranca avancados de Seguranca e/RS$ 146,90 Vi
Business . . .. . X
. Avancada Gerenciamento de Dispositivos|usuario/meés
Premium ~ ~
(Intune e Protecao de Informacoes).

Observacdo Importante: Os precos acima sdo referéncias do mercado publico ou de planos
comerciais, apenas para fins de estimativa. Em um processo licitatorio real, os valores finais
obtidos por orgdos publicos geralmente sdo mais vantajosos.

Estimativa de Valores e Custo Anual (20 Licencas)

Com base nas referéncias de precos mensais (assinatura anual) identificadas em Estudos

Técnicos Preliminares (ETP) e no site do fabricante (precos publicos), a estimativa de custo
anual para o IPSSC com 20 licencas é a seguinte:

Plano Sugerido Preco Mensal por|{/Custo Mensal Total|Custo Anual Estimado
5 Licenca (R$) (20 x RS$) (12 x R$)

M365  Business)p ¢ 13 4 RS 668,00 RS 8.016,00

Basic

M365  Business|p ¢ o5 o RS 1.670,00 RS 20.040,00

Standard

Office 365 E1 IR$ 51,70 IR$ 1.034,00 IR$ 12.408,00

M365  Business)p ¢ ¢ g RS 2.938,00 RS 35.256,00

Premium

Analise Funcional e Recomendacoes
Para determinar qual plano é o mais adequado para o IPSSC, é crucial definir se a necessidade
principal é a utilizacao dos aplicativos instalados na area de trabalho (Word, Excel, etc.) ou
se 0 uso da versdao web é suficiente.

| A) Opcao de Menor Custo: Microsoft 365 Business Basic / Office 365 E1

e Vantagem: Custo anual significativamente menor.

o Desvantagem: Os servidores sO terao acesso aos aplicativos (Word, Excel, etc.)
através do navegador (Office Online) e do celular. Nao permite a instalacao dos
programas no computador. O e-mail, OneDrive e Teams funcionam normalmente.

o Ideal para: Servidores que utilizam majoritariamente a Web para edicao de
documentos e a Comunicacao (e-mail/Teams) como ferramenta principal.

| B) Opcao de Produtividade Completa (Recomendada): Microsoft 365 Business Standard

o Vantagem: Inclui os Aplicativos de Area de Trabalho (instalacdo completa do
Office no PC/Mac), sendo a solucao mais tradicional e com maior aceitacao pelos

usuarios, garantindo produtividade maxima.
e Desvantagem: Custo anual intermediario.
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e Ideal para: A grande maioria dos setores que precisam de recursos completos e
offline dos aplicativos de produtividade.

C) Opcao de Seguranca Maxima: Microsoft 365 Business Premium

e Vantagem: Oferece os mesmos recursos de produtividade do Standard, mas
adiciona ferramentas de seguranca avancada e controle de acesso (Intune),
essencial para a protecao de dados sensiveis (0 que é crucial para um Instituto de
Previdéncia).

e Desvantagem: Custo anual mais elevado.

o Ideal para: InstituicOes que priorizam a seguranca e o gerenciamento centralizado
de dispositivos acima de qualquer outro fator.

4.3. Sobre Capacidade Técnica da Empresa

Para garantir que a empresa contratada seja qualificada para fornecer e gerenciar as
licencas do Microsoft 365, o IPSSC deve exigir a comprovacao da capacidade técnica em
dois niveis Qualificacao Técnico-Operacional (Atestados)

Experiéncia Comprovada: Exigir no minimo um Atestado de Capacidade Técnica emitido
por pessoa juridica (publica ou privada) que comprove a entrega ou subscricao de licencas
de software em nuvem (como M365 ou similar) em quantidade igual ou superior a 10 (dez)
licencas anuais.

Parceria com o Fabricante: A empresa deve apresentar um documento que comprove ser
Parceira Microsoft (ex: Cloud Solution Provider - CSP), garantindo a autenticidade das
licencas e acesso ao suporte de primeira linha do fabricante.

Quualificacao Técnico-Profissional (Equipe)

Profissional Certificado: Exigir a comprovacao de que a empresa possui em sua equipe um
profissional com certificacdo Microsoft relevante (ex: Microsoft Certified: Azure
Administrator Associate ou Modern Desktop Administrator Associate), demonstrando que
ha conhecimento técnico para configurar o ambiente em nuvem do IPSSC.

Suporte Técnico: A contratada deve oferecer um Acordo de Nivel de Servico (SLA) para
solucdo de incidentes com a plataforma, garantindo a continuidade do trabalho dos
servidores.

Em suma: As exigéncias de capacidade técnica visam minimizar riscos de seguranca e
garantir que o IPSSC contrate um parceiro que tenha experiéncia real e conhecimento
certificado para gerenciar uma solucao de nuvem complexa.

4.4. SOBRE RESPONSABILIDADE DA EMPRESA CONTRATADA
A empresa vencedora devera apresentar a0 menos um técnico responsavel. Este ficara a
disposicao para atender chamados oriundos dos departamentos do IPSSC que necessitam
interacao com o objeto e suas conformidades.
5. LEVANTAMENTO DE MERCADO - DO CRITERIO DE JULGAMENTO
O Critério de Julgamento para a aquisicao das 20 licencas anuais do Microsoft 365 sera por

Dispensa de Licitacdo em razao do valor (menor preco), nos termos do Art. 75, II da Lei n°
14.133/2021.
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Critério de Julgamento Aplicavel

Para a aquisicao de licencas de software de prateleira (como o Microsoft 365, onde o
produto é padronizado), o critério mais adequado é o do Menor Preco, conforme a Lei n°
14.133/2021 (Nova Lei de LicitacOoes e Contratos).

Detalhamento do Critério: Menor Preco

e Fundamento: O Microsoft 365 ¢ um produto padronizado e com marca definida
(Marca Microsoft). Uma vez que as especificacoes técnicas (tipo de licenca, versao,
periodo de assinatura) sao idénticas entre os fornecedores, a inica variavel
relevante para a Administracao Publica € o preco mais baixo.

e Aplicacdao na Dispensa Eletronica (com disputa, ex: mini pregao em plataforma
oficial, ou sem disputa, ex: divulgacao do aviso de dispensa de licitacao em sitio
eletronico oficial do 6rgao): Em procedimentos de Dispensa Eletronica, o critério de
Menor Preco é comumente aplicado por item ou por lote, onde as empresas
disputam o valor final da subscricao anual das 20 licencas.

e Destaque: Mesmo sendo uma contratacao direta (dispensa), o IPSSC deve buscar a
proposta mais vantajosa, e o menor preco ¢ a forma mais objetiva de alcancar essa
vantagem para bens e servicos comuns.

Levantamento de Precos e Detalhamento da Proposta

Para garantir a economicidade (preco justo) e a exequibilidade (capacidade de entrega) da
contratacao, o IPSSC deve detalhar rigorosamente a composicao do preco.

A. Estrutura do Preco a ser cotado

As cotacoes de mercado (e o preco final da proposta) devem ser detalhadas para permitir
a comparacao entre as empresas. O ideal é que o preco seja apresentado como Preco Global
Anual e também de forma Detalhada por Item/Usuario.

Componente da

Cotacao Finalidade

Detalhamento

Ex: Microsoft 365 Business Basic,
Standard ou Premium (deve ser o
mesmo em todas as propostas).

Especificacdo técnica do

Tipo de Licenca produto.

Referéncia de mercado e
transparéncia.

Preco Unitario da
Licenca (Mensal)

Valor de subscricao de 1 (uma) licenca
pelo periodo de 1 més.

Preco Total Anual
das Licencas
(20x12)

(Preco Mensal x 20 usuarios x 12

Custo base do software.
meses).

Preco dos Servicos
(Opcional)

Suporte técnico, migracao de dados,
configuracao inicial (tenant).

Se a contratacao incluir
servicos, o preco deve ser
segregado.

Preco Total Global
(Anual)

Soma do custo das licencas e dos
servicos (se houver).

Valor maximo aceitavel
para a contratacao.

Média de Mercado para Justificativa (Estimativa)
Para justificar o preco maximo aceitavel na Dispensa de Licitacdo, o IPSSC deve coletar no
minimo 3 (trés) orcamentos validos.

Requisitos de Qualificacdo Vencedora (Ap6s o Menor Preco)
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ApO0s identificar o licitante com o menor preco, o IPSSC deve verificar a conformidade de
sua proposta e capacidade, exigindo, obrigatoriamente:

Conformidade do Objeto: A licenca cotada deve ser exatamente o produto solicitado (20
licencas do M365 Business Standard).

Habilitacao Fiscal: A empresa deve estar regular perante a Fazenda Publica, Federal,
Estadual e Municipal, Previdéncia Social e FGTS.

Quualificacao Técnica (Mandatoério):

Parceria com a Microsoft: Apresentar comprovacao de que é um Parceiro Autorizado (ex:
Cloud Solution Provider - CSP) para revender as licencas do M365 para o Setor Publico.
Atestado de Capacidade: Apresentar atestado que comprove experiéncia anterior no
fornecimento de licencas de subscricao de software em nuvem, em volume e caracteristicas
similares (conforme detalhado na resposta anterior).
A combinacao do critério de Menor Preco com a exigéncia de Parceria Oficial e Atestado de
Capacidade Técnica é a melhor pratica para garantir que o IPSSC obtenha a solucao mais
econdmica, auténtica e com suporte garantido.

\ 6. DAS PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

Nao se fazem necessarias providéncia prévias a assinatura do contrato, uma vez que a
Procuradoria Juridica e o corpo de servidores da Autarquia relacionados a execucao
contratual encontram-se devidamente capacitado e capaz para fiscalizar e conduzir a
execucao do mesmo.

7. DAS CONTRATACOES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES

Considerando se tratar de renovacao/aquisicao de novas licencas para a continuidade do
funcionamento dos computadores do IPSSC, nao ha de se falar em contratacdes correlatas,
haja vistas que o sistema operacional dos computadores da autarquia sdao Windows da
Microsoft.

8. DA DESCRICAO DE POSSIVEL IMPACTO AMBIENTAL

A aquisicdo de 20 licencas anuais do Microsoft 365 Business Standard pelo IPSSC
representa um impacto ambiental predominantemente positivo, pois se trata de um servico
em nuvem.

Impacto Positivo Principal

Reducao da Pegada Local: A migracao para a nuvem permite a reducao ou eliminacao de
servidores e equipamentos de TI locais (servidores de e-mail e arquivos).

Economia de Energia: Isso resulta na diminuicao do consumo de energia elétrica do IPSSC,
uma vez que grandes volumes de processamento e armazenamento sao transferidos para
os datacenters da Microsoft, que sdao projetados para maxima eficiéncia energética e usam
fontes de energia renovavel.

Reducao de Papel e E-lixo: O uso de ferramentas de colaboracao digital (Teams, OneDrive)
reduz a necessidade de impressoes, e a eliminacao de servidores locais minimiza a geracao
futura de lixo eletronico (e-lixo).

Impacto Negativo (Correlato)
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O unico impacto negativo direto é o consumo de energia dos 20 computadores do IPSSC e
dos equipamentos de rede, que precisardao de banda de internet constante para acessar a
nuvem.

A contratacdo do M365 estda alinhada com principios de sustentabilidade e eficiéncia
energética por delegar o consumo intensivo de energia a fornecedores com politicas de
carbono mais agressivas do que as possiveis em uma infraestrutura local.

. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO / POSICIONAMENTO CONCLUSIVO
SOBRE SOLUCAO ADEQUADA PARA O ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE SE
DESTINA

Descricao da Solucao como um Todo

A solucao proposta para o IPSSC é a contratacao de 20 Licencas de Uso do Pacote Microsoft
365 Business Standard na modalidade de assinatura anual, complementada por um Suporte
Técnico Completo fornecido pela Contratada.

Componentes Chave da Solucao

Licenciamento (Microsoft 365 Business Standard):

Produtividade: Acesso as versdes mais recentes dos aplicativos Office para instalacao em
até 5 dispositivos por usuario (Word, Excel, PowerPoint, Outlook, OneNote, Access e
Publisher).

Comunicacao e Colaboracao: E-mail empresarial hospedado (Exchange Online com caixa de
50 GB) e a plataforma de comunicacao unificada (Microsoft Teams).

Armazenamento em Nuvem: Espaco de 1 TB por usuario no OneDrive, além de recursos
basicos de compartilhamento e colaboracao via SharePoint.

Suporte Técnico Completo (Contratada):

Garantia de que os 20 usuarios do IPSSC terdao atendimento especializado para solucionar
incidentes técnicos de Nivel 2 e 3 (escalonamento).

O escopo do suporte deve incluir a configuracao inicial do tenant (o ambiente de nuvem do
IPSSC), a migracao de e-mails/dados (se necessario) e o apoio continuo a operacao da
plataforma, garantindo a disponibilidade do servico.

Beneficios Agregados (Como um Sistema Integrado)

A aquisicao das licencas com o suporte forma um sistema de produtividade coeso que
atende as necessidades de um 6rgao previdenciario:

Mobilidade e Acesso: Permite que os servidores do IPSSC acessem e-mails e documentos de
forma segura, a partir de qualquer local, em multiplos dispositivos.

Seguranca e Conformidade: O ambiente em nuvem da Microsoft oferece recursos de
seguranca e conformidade (como retencao e criptografia) que sao fundamentais para o
tratamento de dados pessoais (LGPD).

Padronizacdo: Uniformiza as ferramentas de trabalho dos 20 usuarios, facilitando a
colaboracao e a gestao de TIL

Posicionamento Conclusivo sobre a Solucao Adequada

A solucao de aquisicao de 20 licencas M365 Business Standard na modalidade de
assinatura, juntamente com o Suporte Técnico Completo, é a solucao mais adequada e
vantajosa para atender as necessidades de produtividade e comunicacdao do IPSSC, pelos
seguintes motivos:
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Adequacao e Padrao de Mercado:

O Microsoft 365 é o padrdao de mercado para suites de produtividade, garantindo a
interoperabilidade com sistemas externos (outros 6rgaos, cartorios, etc.) e o uso imediato
das ferramentas por parte dos servidores.

A versao Business Standard equilibra custo e funcionalidade, fornecendo todos os
aplicativos essenciais (Office, E-mail, Teams, 1TB OneDrive) sem a complexidade e o custo
das versoes Enterprise.

Economicidade e Gestao (Modalidade Assinatura):

A modalidade de assinatura anual elimina a necessidade de um grande investimento inicial
(Capex), transformando o custo em despesa operacional (Opex).

As licencas incluem atualizacdes automaticas, garantindo que o IPSSC sempre utilize a
versao mais recente e segura do software, simplificando a gestao de TIL

Garantia Operacional (Suporte Completo):

A inclusao do Suporte Técnico Completo no contrato € critica, pois assegura que o IPSSC
tera um parceiro qualificado para a implementacdao, a migracao e a solucao rapida de
incidentes, minimizando o risco de interrupcao nas atividades essenciais de gestao
previdenciaria.

Conclusao Final: A solucdo proposta nao se limita a compra de software, mas sim a
contratacao de uma plataforma de trabalho e comunicacdao completa, segura e suportada,
representando a melhor relacao custo-beneficio para a modernizacao das ferramentas do
Instituto de Previdéncia Social de Cajamar.

’ 10. Justificativas para a Escolha da Solucao: ‘
Justificativas Técnicas e Economicas para a Escolha do Microsoft 365 Business Standard:
A escolha da solucao M365 se baseia em critérios técnicos de integracdo, seguranca,
padronizacao, e critérios economicos de custo-beneficio e gestao de TI.

Padronizacao e Interoperabilidade Inevitaveis

O Microsoft 365 é o padrao de mercado para suites de produtividade, sendo o mais
amplamente utilizado pelo Setor Publico e pelo mercado privado brasileiro.

Minimizacao da Curva de Aprendizado: Os servidores do IPSSC ja possuem familiaridade
com o ecossistema Microsoft (Word, Excel, Outlook), o que garante uma adocao imediata e
minimiza a necessidade de treinamentos extensivos e a resisténcia a mudanca.
Compatibilidade com o Ecossistema Externo: Garante a interoperabilidade com
documentos e sistemas de outros orgaos publicos, escritorios de advocacia, cartorios e
fornecedores, evitando problemas de formatacdao e incompatibilidade de arquivos que
impactam a rotina de trabalho.

Melhor Integracao com Windows: A solucdao oferece integracao nativa com o Sistema
Operacional Windows, amplamente utilizado nos computadores do IPSSC.

Eficiéncia Técnica e Funcionalidade Integrada

O M365 Business Standard atende a todas as necessidades essenciais de produtividade e
comunicacdao em uma unica plataforma, garantindo a consolidacdao de servicos.
Produtividade Completa (Office Desktop): Oferece as versdes instalaveis dos aplicativos
Office (Word, Excel, PowerPoint), cruciais para o trabalho off-line e com documentos
complexos, atendendo a exigéncia de produtividade.
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Comunicacao Unificada (Teams e Exchange Online): Consolida a comunicacao em uma so
ferramenta, substituindo solucdes fragmentadas por e-mail profissional de alta capacidade
(50 GB) e uma plataforma de colaboracao em tempo real (Teams).
Armazenamento Seguro em Nuvem (OneDrive e SharePoint): Fornece 1 TB de
armazenamento por usuario, permitindo o trabalho colaborativo em documentos e o
acesso seguro a arquivos de qualquer local, fundamental para regimes de trabalho hibrido
ou para acesso remoto autorizado.

Seguranca, Conformidade e Suporte Técnico (Garantia do Servico)
Para um Instituto de Previdéncia que lida com dados sensiveis, a seguranca e o suporte sao
justificativas criticas:

Seguranca de Nivel Empresarial: O servico ¢ hospedado em datacenters robustos da
Microsoft, oferecendo recursos de seguranca avancada, como autenticacao multifator
(MFA) e criptografia de dados em transito e em repouso.

Conformidade (LGPD): A plataforma Microsoft é auditada e possui recursos essenciais para
atender aos requisitos de retencao, exclusao e protecao de dados da Lei Geral de Protecao
de Dados (LGPD).
Inclusao de Suporte Técnico Completo: A contratacao do suporte elimina a sobrecarga da
equipe interna de TI (que pode ser reduzida) e garante a resolucao rapida de incidentes
(SLA) por especialistas, assegurando a continuidade do servico sem depender apenas do
suporte basico do fabricante.
Vantagem Economica e Orcamentaria
A escolha da modalidade de assinatura é economicamente vantajosa para a Administracao
Publica:
Previsibilidade Orcamentaria: A assinatura anual transforma o custo de software em
despesa de custeio (Opex), facilitando o planejamento orcamentario anual, em vez de exigir
grandes investimentos iniciais (Capex) na compra de licencas perpétuas.

| 11.ESTIMATIVA DE VALOR DA CONTRATACAO - (MEDIA) ‘

Considerando o artigo 23 e incisos da Lei 14.133/2021, Decreto Municipal n° 7.139/224
artigo 26, incisos I ao V, foi realizada pesquisa no Portal Nacional de Compras Publicas
(PNCP) para servir como valor de referéncia ao Estudo Técnico Preliminar, devendo
posteriormente, ser realizada nova pesquisa para estimativa de valores junto ao Termo de
Referéncia, conforme segue:

ESTIMATIVA REALIZADA: Unidade executora: 928567 - CAMARA MUNICIPAL DE
ITANHAEM - SP

https://pncp.gov.br/app/editais/54353586000105/2024/8

VALOR ESTIMADO UNITARIO PARA 12 (DOZE) MESES RS 933,22

VALOR ESTIMADO PARA 12 (DOZE) MESES PROPORCIONAL A 20 (VINTE) LICENCAS PACOTE
MICROSOFT 365 BUSINESS STANDARD
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R$ 18.664,40

-ESTIMATIVA REALIZADA: Local: Itapolis/SP C)rgéo: CAMARA MUNICIPAL DE ITAPOLIS
https://pncp.gov.br/app/editais/00368190000102/2025/73

VALOR ESTIMADO UNITARIO PARA 12 (DOZE) MESES R$ 958,18

VALOR ESTIMADO PARA 12 (DOZE) MESES PROPORCIONAL A 20 (VINTE) LICENCAS PACOTE
MICROSOFT 365 BUSINESS STANDARD

R$ 19.163,60

-ESTIMATIVA REALIZADA: Bertioga/SP Orgdo: CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA
https://pncp.gov.br/app/editais/68021534000138/2025/33

VALOR ESTIMADO UNITARIO PARA 12 (DOZE) MESES RS 1.050,47

VALOR ESTIMADO PARA 12 (DOZE) MESES PROPORCIONAL A 20 (VINTE) LICENCAS PACOTE
MICROSOFT 365 BUSINESS STANDARD

RS 21.009.40

| 12.ESTIMATIVA DE CUSTO TOTAL DA CONTRATACAO - (MEDIA) ‘

O valor médio de referéncia unitario da futura contratacao para 12 (doze) meses é de
R$ 980,62 (novecentos e oitenta reais e sessenta e dois centavos).

O valor médio de referéncia global (20licencas) da futura contratacao para 12 (doze)
meses é de R$ 19.612,47 (dezenove mil, seiscentos e doze reais e quarenta e sete
centavos).

13. JUSTIFICATIVA PARA O NAO PARCELAMENTO DA SOLUCAO

A Justificativa para o nao parcelamento da solucao na aquisicao de 20 (vinte) licencas
anuais do Microsoft 365 Business Standard, com suporte técnico completo, para o Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar-IPSSC, pode ser fundamentadas nos
seguintes pontos:

Inviabilidade Técnica e Operacional do Parcelamento das Licencas:
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Modalidade de Assinatura Anual: As licencas de software na modalidade de assinatura
(subscricao), como é o caso do Microsoft 365 Business Standard, sao normalmente
comercializadas e ativadas em um pacote Unico, abrangendo a totalidade de usuarios (20
licencas) pelo periodo de 12 meses. O licenciamento é gerido pela Microsoft ou seu parceiro
em uma unica plataforma (o Tenant), tornando o fracionamento técnico da aquisicao, ou a
aquisicao de licencas em lotes separados ou de fornecedores distintos, complexa ou
inviavel.

Padronizacao e Compatibilidade: O uso de licencas distintas ou adquiridas separadamente
poderia gerar problemas de interoperabilidade, gerenciamento, aplicacao de politicas de
seguranca e atualizacao entre os usuarios do IPSSC, comprometendo a padronizacao
essencial para a produtividade e comunicacao da equipe.

Suporte Técnico Completo: O suporte técnico completo esta intrinsecamente ligado a
solucao como um todo. Parcelar a aquisicao poderia diluir a responsabilidade do suporte
ou gerar inconsisténcias na prestacao do servico para diferentes grupos de usuarios.

Risco a Seguranca e Continuidade dos Servicos:

Unidade do Servico: A solucao Microsoft 365 Business Standard (e-mail, Teams, Word,
Excel, OneDrive, etc.) é um ecossistema integrado de produtividade e comunicacao. O
parcelamento da aquisicao das licencas poderia introduzir um risco de descontinuidade ou
falha na integracao entre os servicos, afetando criticamente as operacoes diarias do IPSSC.

Gerenciamento Simplificado: Adquirir as 20 licencas e o suporte técnico em uma unica
contratacdo simplifica o gerenciamento do contrato, a renovacao anual, a aplicacao de
seguranca e o controle de acesso para a totalidade dos servidores, um fator crucial para
uma instituicao publica.

Economia de Escala e Vantajosidade Economica:

Melhor Preco por Volume: A aquisicao de 20 licencas em uma unica transacao, para o
periodo de 12 meses, frequentemente garante um melhor preco unitario por volume
(economia de escala) e simplifica os custos administrativos (como taxas de
ativacao/configuracao) quando comparada a compras fracionadas ou sucessivas. O nao
parcelamento busca a maior vantajosidade e menor onerosidade administrativa para o
IPSSC.

Natureza Indivisivel do Objeto da Contratacao (Solucao Integrada):

Apesar de se tratar de 20 licencas, o objeto da contratacao €, na pratica, a solucao integrada
de produtividade e comunicacao na nuvem (Microsoft 365 Business Standard com Suporte
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Técnico Completo), a qual é utilizada por todos os usuarios do IPSSC como um unico
sistema. A divisdo do objeto em partes (licencas separadas) comprometeria a
funcionalidade completa e o beneficio da integracao que se busca.

Em resumo, o nao parcelamento da aquisicao das 20 licencas de assinatura anual,
juntamente com o suporte técnico, é a forma que melhor atende a unidade técnica,
operacional, de seguranca e economica da solucao, sendo a modalidade mais vantajosa
para garantir a continuidade, a padronizacao e o gerenciamento eficiente da produtividade
e comunicacao do Instituto de Previdéncia Social de Cajamar-IPSSC.

14. DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO

Projeto/Atividade Ficha Despesa/Ano Descricao
Dotacao Orcamentaria n° 04.000.0000-
03.03.01.09.122.0080.3.3.90. 09 2025 RECURSOS PROPRIOS
39.00 DA ADMINISTRACAO
INDIRETA

15. APROVACAO E ASSINATURA ‘

O Estudo Técnico Preliminar foi aprovado e assinado pelo Agente de Contratacao e
responsavel Técnico, Diretor Administrativo e Financeiro e pela autoridade maxima, sendo

o Diretor Executivo.
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ANEXO IIT - MODELO DE DESCRITIVO DA PROPOSTA DE PRECOS;

Referente dispensa eletronica 09/2025

Dados do Fornecedor

Denominagéo:

Endereco:
CEP: Fone:
E-Mail: CNPI:

Objeto: Contrata¢do de empresa credenciada pela Microsoft para fornecimento de 20 (vinte) licengas de uso do
pacote Microsoft 365 Business Standard, na modalidade de assinatura anual, incluindo suporte técnico completo,
conforme condig¢des e especificacdes do Termo de Referéncia, visando atender as demandas de produtividade e

comunicacdo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar-IPSSC, conforme Anexo I —

TERMO DE REFERENCIA.
LOTE
ITEM DESCRICAO QNTD MARCA V.UNITARIO | V.TOTAL
1

Valor total do LOTE | R$ XXXX, XX(XXXXXXXXXX)

Havendo divergéncia no descritivo constante no codigo da plataforma utilizada e o descritivo constante no

modelo de Planilha Proposta Comercial, PREVALECERA o descritivo constante no Termo de Referéncia

Anexo L.

A apresentac@o da Proposta serd considerada como indicagdo bastante de que inexistem fatos que impecam a
participacdo do fornecedor neste certame. E ndo sera admitida cotacdo inferior a quantidade prevista no Edital.
DADOS BANCARIOS PARA PAGAMENTO:

Banco: Agéncia: Conta Corrente:

Obs.: a conta devera ser no CNPJ da favorecida.

DADOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO:

Nome do Responsavel:

Cargo: RG: CPF:
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Data de Nascimento: / /

Enderego Residencial:

E-mail Institucional:

E-mail Pessoal:

Tel. Residencial: Tel. Comercial:

Celular:

1. A validade da proposta é de [xxxx] [xxxx]dias.

2. A empresa vencedora ¢ responsavel pela qualidade e integridade do produto durante o periodo de validade
e, inclusive, pelo seu transporte. Constatado qualquer problema, cabe ao Contratado efetuar a troca do
produto nos termos do Edital ¢ da legislagdo vigente.

3. O preco unitario estimado para o objeto encontra-se com a carga tributaria completa. Nas operagdes previstas
com o beneficio do ICMS, na proposta de preco, o valor ndo pode ser maior do que o maximo UNITARIO
estimado para o item.

4. O arrematante atesta o atendimento das exigéncias técnicas conforme Anexo I do Edital.

5. O arrematante DECLARA que, para fins do disposto no § 1.° do art. 63 da Lei Federal n.° 14.133/2021, a
proposta compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constitui¢do Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e
nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega desta proposta.

Local: , , de de

Assinatura

(assinatura ¢ identificag¢@o do representante legal/procurador da proponente)

Nome: RG: Cargo:

Nota: Este Modelo devera ser impresso em papel timbrado da empresa fornecedora, com indicagdo do seu

subscritor.

Subscritor Ordenador de
despesa
Fernando Carvalho Luiz Henrique
Lima Miranda Teixeira

Rua Vereador Mdrio Marcolongo, N° 462, Jordanésia, Cajamar/SP - CEP 07.776-430
Fones: (011) 4447-7180 / 4447-7181
Pagina 49 de 79



Processo n.2: 80/2025

Folhas n.2 334

Rubrica:

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO IV - MODELO DE PROCURACAO

OUTORGANTE: XXXXXXXX, pessoa juridica de direito privado, neste ato representado por XXXXXXXX,,
portador da Carteira de Identidade n.® XXXXXXXX,, CPF n.° XXXXXXXX,, residente e domiciliado na Rua
XXXXXXXX, n.° XXXXXXXX, Cidade XXXXXXXX, Estado XXXXXXXX, CEP XXXXXXXX.

OUTORGADO: XXXXXXXX, portador da Carteira de Identidade n.° XXXXXXXX, e do CPF n.°
XXXXXXXX, residente e domiciliado no(a) XXXXXXXX, n.® XXXXXXXX, Cidade XXXXXXXX, Estado
XXXXXXXX, CEP XXXXXXXX.

PODERES: Por este instrumento, 0 OUTORGANTE confere ao OUTORGADO os mais amplos e gerais
poderes, para em seu nome representa-lo no (a) Dispensa de Licitagdo Eletronica n.° XXXX/XXXX, podendo
para tanto protocolar e receber documentos, assinar declaragdes, propostas e contratos de fornecimento, efetuar

e efetivar lances na disputa, enfim, todos os atos necessarios ao fiel e cabal cumprimento deste mandato.

Local: , , de de

OUTORGANTE

A procuracgao devera ser acompanhada de copia do documento oficial de identidade do outorgado

Nota: Este Modelo devera ser impresso em papel timbrado da empresa licitante, com indicagcdo do seu subscritor.
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO;

XXXXXXXX, inscrito no CNPJ n.® XXXXXXXX, por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a)
XXXXXXXX, portador(a) da Carteira de Identidade n.° XXXXXXXX e do CPF n.° XXXXXXXX,

DECLARA, para os devidos fins, que tem pleno conhecimento das regras contidas no edital de dispensa de

licitag@o e que possui as condi¢gdes de habilitacdo previstas no edital, bem como:

a)

b)

d)

¢)

2)

Declaro para os devidos fins e direito, sob as penas da lei que, atendendo a todos os requisitos de
Habilitacdo, assumindo inteira responsabilidade por quaisquer erros ou omissdes que tiverem sido
cometidos quando da preparacdo da mesma, ndo havendo fato impeditivo a nossa habilitacdo, sob pena
de sujeicdo as penalidades previstas no Edital;

Declaro, sob as penas da lei, ndo possuir qualquer relacdo de parentesco natural ou civil, na linha reta
ou colateral, até o terceiro grau, inclusive parentesco por afinidade, ai abrangidos conjuges ou
companheiros, avés, pais, filhos, irmaos, tios e sobrinhos, alcangando, ainda, o parente colateral de
terceiro grau do conjuge ou companheiro, de quaisquer das pessoas ocupantes de cargo de diregdo,
chefia ou assessoramento, em especial, do Prefeito Municipal, dos Vereadores, do Vice-Prefeito, dos
Secretarios Municipais, dos Chefes de Gabinete, do Procurador-Geral do Municipio ou cargo
equivalente.

Declaro para fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n® 14.133, de 01 de abril de 2021, acrescido
pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprego menor de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprego menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de
14 (quatorze) anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII, do art. 7° da Constitui¢do
Federal;

Declaro que no possuo, em minha cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forcado, observando o disposto nos incisos III e IV do art.1° e no inciso III do art.5° da Constitui¢do
Federal,

Declaro que, estou ciente do cumprimento da reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que, se aplicado ao nimero de funcionarios da
minha empresa, atendo as regras de acessibilidade previstas na legislagéo;

Declaro que nao fomos declarados inidoneos por ato do Poder Publico ou fomos suspensos do direito
de licitar ou contratar com a Administracdo Municipal;

Declaro que ndo nos encontramos em processo de faléncia, concurso de credores, dissolugdo e
liquidacdo;
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h) Declaro que ndo fomos punidos com suspensdo do direito de licitar ou contratar com o Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar-IPSSC, desde que o ato tenha sido publicado no Didrio
Oficial da Unido, do Estado ou do Municipio, pelo Orgdo que o praticou;

i)  Declaro que ndo temos qualquer participagdo societdria ou temos sécios comum, independente da
participacdo societaria, com outra proponente;

Local: , , de de

Assinatura

(Assinatura e identifica¢do do representante legal/procurador da proponente)

Nota: Este Modelo devera ser impresso em papel timbrado da empresa fornecedora, com indicagéo do seu
subscritor.
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ANEXO VII - MINUTA DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS, QUE, ENTRE SI, FAZEM O INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE
CAJAMAR - IPSSC E

0) INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR,
com sede na ( logradouro ), na cidade de Cajamar/Estado Sao Paulo, inscrito(a)
no CNPJ sob o n° 00.000.000/0000-00, neste ato representado por seu Diretor Executivo
................................................................ , doravante = denominado CONTRATANTE, e o(a)
................................................................ , inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 n°

e funcdo no contratado), conforme atos constitutivos da empresa OU procuragio apresentada nos autos, tendo

em vista o que consta no Processo n° ...........ccceevevuveennnnne. ¢ em observancia as disposi¢des da Lei n® 14.133, de

1° de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente

da Dispensa de Licitagdo Eletronica n. .../..., mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratagdo de ...
1.2. Objeto da contratagdo:
UNIDADE VALOR
ITEM ESPECIFICACAO DE QUANTIDADE ‘ VALOR TOTAL
UNITARIO
MEDIDA
1
1.3. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigéo:
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il

1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Dispensa de Licitagao;

1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4.  Eventuais anexos dos documentos supracitados.
CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contrataco € de .............cccccvevrrennnn. contados do(a) ..........ccoeveeiieennns,

podendo ser prorrogado de acordo com os artigos 106 ¢ 107 da L.ei n® 14.133, de 2021.

2.1.1. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de
que as condi¢des € 0s pregos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o

contratado.

CLAUSULA TERCEIRA — DA EXECUCAO CONTRATUAL

3.1 O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como 0s prazos ¢
condi¢des de conclusdo, entrega, observagio e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo

a este Contrato, bem como aos (preencher com disposigdes do edital)
CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO
4.1 Nao sera admitida a subcontrata¢do do objeto contratual.
CLAUSULA QUINTA - PRECO
5.1 O valor mensal da contratagdo ¢ de RS .......... (.....), perfazendo o valor global de RS ....... (...).

5.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do

objeto da contratagdo.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO
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6.1 O prazo para pagamento ao contratado e demais condigdes a ele referentes, encontram-se

definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA — DO REAJUSTE

7.1 Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da

data do orgamento estimado, conforme o disposto no § 3° do Art. 135 da Lei n® 14.133/2021.

7.2 Apos o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os pregos iniciais
serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo contratante, do indice IPCA/IBGE (ou outro indice que venha a

substitui-lo), exclusivamente para as obriga¢des iniciadas e concluidas apos a ocorréncia da anualidade.

7.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir

dos efeitos financeiros do Gltimo reajuste.

7.4 No caso de atraso ou ndo divulga¢@o do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela tGltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo

logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5 Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s). Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
forma nfo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(3o) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser

determinado(s) pela legislagcdo entdo em vigor.

7.6 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,

para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.
7.7 O reajuste sera realizado por apostilamento
CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE
8.1 Sdo obrigagdes do Contratante:

8.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o

contrato € seus anexos;
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8.3 Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto

fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.5 Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato ¢ o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;
8.6 Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da

execu¢do do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugdo do

objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lein® 14.133, de 2021;

8.7 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no

prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato;
8.8 Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.9 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execucio
do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou

de nenhum interesse para a boa execugio do ajuste.

8.9.1 A Administragdo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento

para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

8.10 Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos

pelo contratado no prazo méaximo de 30 (trinta) dias.

8.11 Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apurago

de descumprimento de clausulas contratuais.

8.12 A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em

decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO
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9.1 A contratada obriga-se cumprimento de cota de aprendizes, em seu percentual minimo de 5%

(cinco por cento), conforme determinagio do artigo 429 da CLT e artigo 116 da Lei n°® 14.133/2021;

9.2 A Contratante podera fiscalizar a Contratada, solicitando comprovac¢do do cumprimento das

disposi¢des contidas no subitem.

9.3 O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e em seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos ¢ as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto,

observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

9.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cddigo de

Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990);

9.5 Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da

entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacao;

9.6 Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade

superior (art. 137, II, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informac¢fo por eles

solicitados;

9.7 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes

da execugdo ou dos materiais empregados;

9.8 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo
e qualquer dano causado a Administragcdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscaliza¢do ou o
acompanhamento da execucdo contratual pelo contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos

devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.9 Quando néo for possivel a verifica¢do da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores
— SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, junto com a Nota
Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais ¢ a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a
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regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de

Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.10 Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias,
fiscais, comerciais ¢ as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a

responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato;

9.11 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia

anormal ou acidente que se verifique no local da execu¢@o do objeto contratual.

9.12 Paralisar, por determinagdo do contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada

de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

9.13 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,

todas as condi¢des exigidas para habilitagdo na dispensa de licitag?o;

9.14 Guardar sigilo sobre todas as informag¢des obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.15 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133,

de 2021.

9.16 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as

normas de seguranca do contratante;

9.17 Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ao perfeito
cumprimento das cldusulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa técnica e a

legislac¢do de regéncia;

9.18 Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n° 13.709, de 14 de agosto
de 2018, adotando medidas eficazes para protecido de dados pessoais a que tenha acesso por for¢a da execucdo

deste contrato;
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9.19 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execugdo do objeto e nas melhores

condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

9.20 Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento

congénere.

9.21 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigio
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos

em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.
CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1 As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), regulamentada

pelo Decreto Municipal n® 6.884, de 28 de dezembro de 2022, quanto a todos os dados pessoais a que tenham
acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da
apresentacdo da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de declaragdo ou de aceitacao

expressa.

10.2 Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso

e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas em

Lei.

10.4 A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos

de suboperagdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, ¢ dever do contratado

elimina-los, com exce¢do das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de

guarda de documentacdo para fins de comprovag¢do do cumprimento de obriga¢des legais ou contratuais e

somente enquanto ndo prescritas essas obrigagoes.
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10.6 E dever do contratado orientar ¢ treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e

responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7 O Contratado devera exigir de suboperadores ¢ subcontratados o cumprimento dos deveres da

presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8 O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o

Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

10.9 O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogével justificadamente,
quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual

descarte realizado.

10.10  Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro

individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da

finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

10.10.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de

garantir a reutilizacdo desses dados pela Administragdo nas hipoteses previstas na LGPD.

10.11 O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou

recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

10.12  Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a

autoridade nacional.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XII e XIII)

11.1 Nao haverd exigéncia de garantia contratual da execucgdo; ou, competira a autoridade
competente eleger uma das modalidades previstas no artigo 96, § 1°, da Lei Federal n° 14.133, de 2021,

observados eventuais parametros previstos no edital da dispensa de licitagdo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
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12.1. As penalidades administrativas sdo aquelas previstas na Lei Federal n°® 14.133, de 2021,

concomitantemente com as disposi¢des do Decreto Municipal n° 7.144, de 2024.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

13.1 O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem

sido cumpridas ou nfo as obrigacdes de ambas as partes contratantes.

13.2 O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando
esta ndo dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais

lhe oferece vantagem.

13.2.1 A extingdo nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a
notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse

dia.

13.2.2  Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos
de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apos 2 (dois) meses da data da

comunicacio.

13.3 O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do

prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lein® 14.133/21, bem como amigavelmente,

assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

13.3.1  Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3.2 A alteragdo social ou a modifica¢do da finalidade ou da estrutura da empresa nio ensejard a

extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.3.2.1 Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo

aditivo para alteragdo subjetiva.

13.4 O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.4.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
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13.4.2  Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.4.3 Indenizagdes ¢ multas.

13.5 A exting¢do do contrato ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio economico-
financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizag@o por meio de termo indenizatdrio (art. 131, caput, da Lei

n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES

14.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°

14.133. de 2021.

14.2 O contratado ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado

do contrato.

14.3 Registros que néo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,

dispensada a celebrag@o de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA —- DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos

consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dota¢do abaixo discriminada:

I. Unidade Executora:

II. Fungao/Sub-fungio:

III. Programa:

IV. Projeto/Atividade/Oper.Especia:
V. Classifica¢cdo Econémica:

VI. Destinagdo do Recurso:

VII. Ficha:
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15.2 A dotagéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagdo da Lei

Or¢amentaria respectiva e liberag¢do dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

16.1 Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°

14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na

Lein® 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

17.1 Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes

Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na

Internet, em atencéo ao art. 8°, §2° da Lein. 12.527, de 2011.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA ANTICORRUPCAO

18.1 Para a execug¢fo deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a
dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria
quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensagdo, vantagens financeiras ou nio
financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgio, seja de forma direta
ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele ndo relacionada, devendo garantir, ainda,

que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

CLAUSULA DECIMA NONA- DO FISCAL DO CONTRATO

19.1 Ficam nomeados como fiscais deste contrato oS servidores
, CPF sob n° (fiscal técnico) e
, CPF sob n° (fiscal administrativo), nos termos do

Art. 117, caput e § 1°, da Lei n® 14.133/2021, e demais normas pertinentes.

CLAUSULA DECIMA NONA- FORO
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Fica eleito o Foro da Comarca de Cajamar/SP para dirimir os litigios que decorrerem da execug@o deste

Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lein® 14.133/21.

Cajamar,  de de 202 .

IPSSC — Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar
LUIZ HENRIQUE MIRANDAS TEIXEIRA
Diretor Executivo

Contratante

EMPRESA.
Nome do sécio

Contratada

TESTEMUNHAS:

1 2.
Nome: Nome:
RG n°: RG n’:
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ANEXO VIII - MINUTA DE PEDIDO
®/®  INST DE PREV SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR

Pedido de Compra

N© Pedido de Compra: /2025 Global/Estimativo

N° Ordem de Pedido Categoria Econdmica: Modalidade:
Processo N©: Empenho:

Vinculo:

Fornecedor

Nome Fantasia

Enderego

Cidade Estado

CEP N© Telefone ( ) C.P.F / C.N.P.J. No NO Fax ( )
Inscr. Estadual Inscr. Municipal

Local de Entrega INST. DE PREV. SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
Ficha N°©
Dest. Recurso

Enderego RUA MARIO MARCOLONGO, 462 - JORDANESIA

Unidade Orgamentaria 30101 Instituto de Previd.Social dos Servid. de Cajamar Validade
Prazo Entrega Prazo de Pagto  Garantia .
Objeto

NO Contrato
Usuario

Os Materiais/Servigos que ndo estiverem em acordo com este pedido serdo DEVOLVIDOS. O Numero deste pedido devera constar
em sua NOTA FISCAL.

Emitido Para INST DE PREV SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR

C.N.P.J. 02.675.642/0001-16 Inscrigdo N° .

Enderego Rua Ver. Mario Marcolongo-Jordanesia-SP CEP 07776-430

NO Telefone: (11) (4447-7180) N° Fax:( ) ( - )
e-mail: ipssc@ipssc.sp.gov.br .
Queiram fornecer a esta ENTIDADE / INSTITUICAO, o(s) bens/servigos abaixo especificados:

Item N© Quantidade Un.Med. Especificagdo Valor Unitario Valor Total

SERV
Pedido /2025 Total 0,00

Cancelados (-) 0,00
Descontos (-) 0,00
Impostos (+) 0,00
Valor 0,00

( VALOR POR EXTENSO )

CAJAMAR, XX de XXXXXXXX de 2025

N© Pedido de Compra: /2025 Global/Estimativo

N° Ordem de Pedido Categoria Econdmica: Modalidade:

Processo N°: /2025 Empenho:

Vinculo:

Item N© Quantidade Un.Med. Especificagdo Valor Unitario Valor Total

DIRETOR EXECUTIVO

DIRETOR DE DEPTO. ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
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ANEXO IX - SANCOES

g)reﬂeilum ds municipio o O ajamar

ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 7.144, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2024

“ESTABELECE REGRAS E DIRETRIZES PARA
APURACAO DE INFRACOES E APLICACAO
D.OM DE SANCOES ADMINISTRATIVAS AOS
o . LICITANTES E EMPRESAS CONTRATADAS,
!Ld@“,“‘*ﬁi}\— | NO AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA
Data: Q2 /03 /JoM | MUNICIPAL, NOS TERMOS DA LEI FEDERAL
N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021, E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS”

PUBLICADO NOi

DANILO BARBOSA MACHADO, Prefeito do Municipio de Cajamar, Estado
de Sdo Paulo, no exercicio de suas atribuigdes legais, especialmente as que lhe sdo
conferidas pelo art. 86, incisos li e VIII, da Lei Orgéanica do Municipio, e

Considerando as disposigdes da Lei Federal n° 14.133, de 2021, que dispde
sobre Licitagdes e Contratos Administrativos, regulamentada, em ambito Municipal pelo
Decreto n® 7.139, de 05 de fevereiro de 2024;

Considerando a necessidade de estabelecer regras e diretrizes para apuragdo de
infragdes e aplicagdo de sangdes administrativas, nos termos da Lei Federal n® 14.133, de
2021; e

Considerando, por fim, o que consta no Processo Administrativo n°
1.294/2024.

DECRETA:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Segio 1
Objeto e ambito de aplicacdo

Art. 1° Este Decreto regulamenta o procedimento de apuragdo de infragdes e aplicagdo de
sangdes administrativas aos licitantes e empresas contradadas, nos termos dos artigos 155 a
163. da Lei Federal n° 14.133, de 2021, no ambito da Administragdo Direta e Indireta do
Municipio de Cajamar.

Paragrafo unico. Os 6rgdos da Administragdo Indireta ficardo sujeitos as regras deste
Decreto, no que couber, podendo editar regulamentos complementares em razdo das
peculiaridades da entidade, desde que ndo conflitem com as disposigdes da Lei Federal n°
14.133, de 2021.

Art. 2° Os orgdos e entidades da Administragdo Direta, autarquica e fundacional, quando
executarem recursos da Unido decorrentes de transferéncias voluntérias, deverdo observar as )
regras vigentes que regulamentam o respectivo procedimento em dmbito federal, exceto nos ;/\U
casos em que a lei, a regulamentagdo especifica ou o termo de transferéncia dispuser de '

forma diversa sobre as contratagdes com 0s recursos do repasse. %

\Y
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Decreto n® 7.144/2024- fls. 02

Segao 11
Definigoes

Art. 3° Para os efeitos do disposto neste Decreto, considera-se:

I — descumprimento de pequena relevincia: descumprimento de obrigagdes ou deveres
instrumentais ou formais que ndo impactam objetivamente na execugdo do contrato, bem
como ndo causem prejuizos a Administragao.

Il — multa compensatéria: aplicada nas hipéteses de descumprimento de obrigagdes
contratuais, sendo estabelecida em razdo do grau de importancia da obrigagdo desatendida,
na forma prevista em instrumento convocatorio ou contrato, objetivando-se a compensagao
das eventuais perdas nas quais a Administragdo tenha incorrido.

I11 — multa de mora: aplicada nas hipéteses de atraso injustificado na execugao do contrato,
na forma prevista em instrumento convocatorio ou contrato, conforme art. 162 da Lei

Federal n® 14.133, de 2021.

CAPITULO I
DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

Art. 4° Ao licitante ou contratado responsavel pelas infragdes administrativas dispostas no
art. 155 da Lei Federal n°® 14.133, de 2021, serdo aplicadas as seguintes sangdes, observado o
devido processo legal e assegurados o contraditério e a ampla defesa:

1 - adverténcia;

II - multa;

a) compensatoria;

b) de mora.

III - impedimento de licitar e contratar;

IV - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

§ 1° A aplicagio de multa de mora ndo impedird que a Administragdo a converta em
compensatéria e promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada de

outras sangdes previstas neste Decreto.

§ 2° As sangdes previstas nos incisos I, I e IV deste artigo poderdo ser aplicadas

cumulativamente com a prevista no inciso II, alinea “a”. (,“U

Art. 5° A sangdo de adverténcia serd aplicada como instrumento de didlogo e corregdo de g

conduta nas seguintes hipéteses, quando ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais

grave:
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Decreto n° 7.144/2024- fls. 03

I — descumprimento de pequena relevancia;

II — inexecugdo parcial de obrigagdo contratual.

Art. 6° A sangdo de multa compensatoria serd aplicada ao responsével por qualquer das
infragdes administrativas previstas no art. 155 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, calculada
na forma prevista no instrumento convocatério ou no contrato, ndo podendo ser inferior a
0.5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor contratado,

observando-se os seguintes parametros:

I - de 0,5% (cinco décimos por cento) a 1% (um por cento) do valor contratado, para aquele
que:

a) deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

b) ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

II - 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, em caso de recusa do adjudicatario em
efetuar o refor¢o de garantia contratual;

III - 20% (vinte por cento) sobre o valor da parcela do objeto nao executada, em caso de
inexecugdo parcial do contrato;

IV - 20% (vinte por cento) sobre o valor contratado, em caso de:

a) apresentagio de declaragdo ou documentagio falsa exigida para o certame ou declaragao
falsa durante a licitagdo ou a execugdo do contrato;

b) fraude a licitagdo ou pratica de ato fraudulento na execugao do contrato;

¢) comportamento inidéneo ou fraude de qualquer natureza;

d) pratica de atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

e) pratica de ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

f) entrega de objeto com vicios ou defeitos ocultos que o torne improprio ao uso a que ¢
destinado, ou diminuam-lhe o valor ou, ainda, fora das especificagdes contratadas;

g) dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

f
h) dar causa a inexecugdo total do objeto do contrato. \-8
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Paragrafo tnico. Nos contratos e atas que ainda ndo foram celebrados, o percentual de que
trata este artigo para calculo da multa compensatoria incidira sobre o valor estimado da
contratag¢ao.

Art. 7° O valor da multa de mora ou compensatéria aplicada sera:

I — retido dos pagamentos devidos pelo 6rgdo ou entidade, inclusive pagamentos decorrentes
de outros contratos firmados com o contratado:

II — descontado do valor da garantia prestada;

II — pago por meio de Documento de Arrecadagdo Municipal (DAM); ou

IV — cobrado judicialmente.

Art. 8° Sera aplicada a sangdo de impedimento de licitar e contratar com a Administragao
Ptiblica Municipal, pelo prazo méximo de 3 (trés) anos, quando ndo se justificar a imposigdo
de penalidade mais grave, observando-se os parametros estabelecidos, aos responsaveis pelas

seguintes infragdes:

I - dar causa & inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

II - dar causa a inexecug@o total do contrato;
III - deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

IV - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

V - ndo celebrar o contrato ou nio entregar a documentagdo exigida para a contratagao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VI - ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado.

§ 1° Aos responséveis pelas infragdes administrativas previstas nos incisos I, ITI, IV e V do
caput deste artigo serd aplicada a sangdo de impedimento de licitar e contratar com a
Administragdo Publica Municipal pelo prazo de até 2 (dois) anos.

§ 2° Aos responsaveis pela infragdo administrativa prevista no inciso II do caput deste artigo
sera aplicada a sangdo de impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica
Municipal pelo prazo de até 3 (trés) anos.

§ 3° Aos responséveis pela infragio administrativa prevista no inciso VI do caput deste
artigo serd aplicada a sangdo de impedimento de licitar e contratar com a Administragao
Publica Municipal pelo prazo de até 1 (um) ano.
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Art. 9° Serd aplicada a sangdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ¢ contratar com a
Administragiio Direta e Indireta, de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés)
anos ¢ maximo de 6 (seis) anos, observando-se os pardmetros estabelecidos, aos
responsaveis pelas seguintes infragdes:

I - apresentar declaragio ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragio falsa durante a licitagdo ou a execugao do contrato;

II - fraudar a licitag@o ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

I1I - comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

IV - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

V - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

§ 1° Seré aplicada a sangdo de declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a
Administragio Publica Direta e Indireta, de todos os entes federativos, no caso das infragoes
previstas no art. 8° deste Decreto, pelo prazo maximo de 6 (seis) anos, quando se justificar a
imposi¢do de penalidade mais grave.

§ 2° Aos responsaveis pela infragdo administrativa prevista no inciso I do caput deste artigo
sera aplicada sangdo de declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a
Administragio Publica Direta e Indireta de todos os entes federativos pelo prazo de até 4
(quatro) anos.

§ 3° Aos responsdveis pelas infragdes administrativas previstas nos incisos II, Il e V deste
artigo caput deste artigo serd aplicada a sangdo de declaragdo de inidoneidade para licitar e
contratar com a Administragio Publica Direta e Indireta de todos os entes federativos pelo
prazo de até 6 (seis) anos.

§ 4° Aos responsaveis pela infragdo administrativa prevista no inciso IV do caput deste
artigo sera aplicada a sangdo de declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a
Administra¢io Publica Direta e Indireta de todos os entes federativos pelo prazo de até 5
(cinco) anos.

Art. 10. A aplicagio da declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a
Administragdo Publica Direta ¢ Indireta deve ser precedida de andlise juridica e sera de
competéncia exclusiva da autoridade méxima do 6rgdo ou entidade.

Art. 11. O cometimento de mais de uma infragio em uma mesma licitagdo ou relagdo
contratual sujeitara o infrator a sangdo cabivel para a mais grave entre elas, ou se iguais,
somente uma delas, sopesando-se, em qualquer caso, as demais infragdes como circunstancia/ /[ p
agravante. /%
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§ 1° Nio se aplica a regra prevista no caput se ja houver ocorrido o julgamento ou, pelo
estagio processual, revelar-se inconveniente a avaliagdo conjunta dos fatos.

§ 2° O disposto no caput desse artigo ndo afasta a possibilidade de aplicagao da pena de
multa compensatéria cumulativamente a sang@o mais grave.

Art. 12. Na aplicagdo das sangdes, a Administragdo devera observar:
I - a natureza ¢ a gravidade da infragdo cometida;

II - as peculiaridades do caso concreto;

I1I - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Administragdo, para o funcionamento dos Servigos
publicos ou para o interesse coletivo;

V - a implantagio ou o aperfeigoamento de programa de integridade pelo responsavel pela
infragdo, conforme normas ¢ orientagdes dos 6rgdos de controle;

§ 1° S@o circunstancias agravantes:
I —a prética da infragdo com violagdo de dever inerente a cargo, oficio ou profissdo:
II — o conluio entre fornecedores para a pratica da infragdo;

I1I — a apresentagdo de documento falso no curso do processo administrativo de apuragdo de
responsabilidade;

IV — a reincidéncia;

V — a prética de qualquer de infragdes absorvidas, na forma do disposto no art. 11 deste
Decreto.

§ 2° Verifica-se a reincidéncia quando o acusado comete nova infragdo. depois de condenado
definitivamente por infragao anterior.

§ 3° Para efeito de reincidéncia:

I — considera-se a decisdo proferida no ambito da Administragdo Direta e Indireta de todos
os entes federativos, se imposta a pena de declaragdo de inidoneidade de licitar e contratar;

II - ndo prevalece a condenagdo anterior, se entre a data da publicagdo da decisao definitiva
dessa ¢ a do cometimento da nova infragdo tiver decorrido periodo de tempo superior a 5

(cinco) anos:

III — nido se verifica, se tiver ocorrido a reabilitagdo em relagdo a infragdo anterior.

4
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§ 4° S@o circunstancias atenuantes:
I — a primariedade;
II - procurar evitar ou minorar as consequéncias da infragao antes do julgamento;
111 - reparar o dano antes do julgamento;
IV - confessar a autoria da infragao.
§ 5° Considera-se primério aquele que ndo tenha sido condenado definitivamente por
infragdo administrativa prevista em lei ou ja tenha sido reabilitado.
CAPITULO I

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO PUNITIVO

Segio I
Da instaurag¢io do processo administrativo punitivo

Art. 13. Constatada a ocorréncia de infragdo administrativa disposta no art. 155 da Lei
Federal n® 14.133, de 2021, o agente publico responsével pela licitagao ou pela gestdo do
contrato devera:

I - notificar o licitante ou o contratado para apresentar justificativa e providéncias para a
corregdo da irregularidade no prazo de 15 (quinze) dias uteis;

I1 - analisar a justificativa de que trata o inciso I do deste artigo.

Art. 14. Rejeitada a justificativa de que tratam os incisos I e II do art. 13 deste Decreto, o
agente publico responsavel pela licitagdo ou gestdo do contrato emitird parecer técnico
fundamentado. ou documento equivalente, ¢ o encaminhara ao respectivo Ordenador de
Despesas.

Paragrafo unico. O parecer técnico fundamentado ou documento equivalente de que trata
este artigo devera conter os dados de identificagdo do licitante ou do contratado, a descri¢do
da infragdio constatada e a sangdo correspondente, conforme dispositivos legais,
regulamentares e contratuais.

Art. 15. O ordenador de despesas devera realizar juizo de admissibilidade relativo ao parecer
técnico fundamentado de que trata o art. 14 deste Decreto, com vistas a:

I — avaliar se ¢ cabivel a instauragio de processo administrativo punitivo;

pra . \

I — tomar medidas administrativas de saneamento para a mitigagdo de riscos de nova /\P
ocorréncia na hipotese de simples impropriedade formal.

]
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Art. 16. Admitido o juizo de admissibilidade de que trata o art. 15 deste Decreto, o
‘ ordenador de despesas dever4 instaurar processo administrativo punitivo.

Secao II
Da condugio do processo administrativo punitivo

Art. 17. O processo administrativo punitivo devera ser conduzido por comissdo processante
composta por dois ou mais servidores estaveis.

Pardgrafo tnico. O processo administrativo punitivo para apuragdo de infragdes que
impliquem apenas nas sangdes de adverténcia ou multa podera ser conduzido por servidor
efetivo ou empregado publico designado.

Art. 18. A comissdo processante poderéd solicitar a colaboragdo de outros 6rgaos para a
instrug¢@o processual.

Art. 19. Iniciado o processo administrativo punitivo, o responsdvel pela sua condugdo ou a
comissdo processante deverd intimar o licitante ou o contratado para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data da intimagdo, apresentar defesa escrita ¢ especificar as
provas que pretende produzir.

§ 1° A notificagio de intimagdo conterd, no minimo, a descrigdo dos fatos imputados, o
dispositivo pertinente a infragdo, a identificagdo do licitante ou do contratado ou 0s
elementos pelos quais se possa identifica-lo.

§ 2° A notificagio a que se refere o §1° sera enviada por uma das formas abaixo,
observando-se a ordem de preferéncia:

I — envio ao enderego eletronico dos representantes credenciados, do licitante ou contratado
cadastrado, com comprovante de recebimento, ou;

II - envio pelo correio, com aviso de recebimento, ou;
I1I - entregue ao licitante ou ao contratado mediante recibo, ou;

IV - publicagdo no Diario Oficial do Municipio, quando comegara a contar o prazo de 15
dias (quinze) tteis para apresentagdo de defesa prévia.

§ 3° Em observancia ao disposto no § 4° do art. 137 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, os
emitentes das garantias de contratagdes de obras, servigos e fornecimentos deverdo ser
notificados pelo contratante quanto ao inicio de processo administrativo punitivo.

Art. 20. Serdo indeferidas pela comissdo processante ou pelo responsavel pela condug@o do .
processo administrativo  punitivo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas, L’\Q
impertinentes, desnecessdrias, protelatorias ou intempestivas.

o
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Art. 21. Na hipétese de deferimento de pedido de produgdo de novas provas ou de juntada
de provas julgadas indispensaveis pela comissdo, o licitante ou o contratado podera
apresentar alegagdes finais no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimagao.

Art. 22. A comissdo processante ou o responsavel pela condugdo do processo
administrativo punitivo deveré elaborar e remeter ao ordenador de despesas relatério final
conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do licitante ou o contratado, que
contenha:

I — os fatos analisados;

II — os dispositivos legais, regulamentares e contratuais infringidos, se for o caso;
111 — a analise das manifestagdes de defesa apresentadas, se for o caso:

IV — as sangdes a que esta sujeito o licitante ou o contratado, se for o caso;

§ 1° O relatério de que trata este artigo podera propor a absolvigdo por insuficiéncia de
provas quanto a autoria e ou materialidade.

§ 2° O relatério de que trata este artigo podera conter sugestoes sobre medidas que podem
ser adotadas pela Administragio Publica Direta, objetivando evitar a repeti¢do de fatos ou
irregularidades semelhantes aos apurados no processo administrativo punitivo.

Segao 111
Da aplicagio de sangio e fase recursal

Art. 23. O ordenador de despesas. devera proferir sua decisdo, podendo acolher no todo,
parcialmente, ou recusar as razdes expostas no relatorio final de que trata o art. 22 deste
Decreto.

§ 1° O licitante ou o contratado sera informado da decisao de que trata o caput por oficio,
nos termos do §2° do art. 19 deste Decreto, abrindo-se prazo para apresentagao de recurso ou
pedido de reconsideragdo.

§ 2° Tratando-se da sangdo de declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a
Administragdo Publica, o ordenador de despesas encaminhara o processo para manifestagao

juridica e fundamentara seu entendimento, conforme o disposto no art. 10 deste Decreto, e:

I - decidira entre o acolhimento da defesa do licitante ou o contratado ou a aplicag¢do da
sangdo; e

II - publicaré o extrato da decisdo no Diario Oficial.

Art. 24. Da decisdo que aplica as penalidades de adverténcia, multa e impedimento de licitar
e contratar cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimagao.
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Art. 25. Da decisdo que aplica a penalidade de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar cabera apenas pedido de reconsideragdo a ser apresentado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data do recebimento da intimagao.

Art. 26. O recurso ¢ o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

Art. 27. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decis@o recorrida, que, se
ndo reconsiderar a decisdo no prazo de 5 (cinco) dias uteis, devera proferir sua decisdo no
prazo maximo de 20 (vinte) dias tteis, contado do recebimento dos autos.

Secao IV
Do computo das sangdes

Art. 28. Sobrevindo nova condenagdo, no curso do periodo de vigéncia das sangdes
indicadas nos incisos Il e IV do art. 4° deste Decreto, sera somado ao periodo remanescente
o tempo fixado na nova decisdo condenatdria, reiniciando-se os efeitos das sangdes.

§1° No computo das sangdes, nos termos do caput, observar-se-a o prazo maximo de 6 (seis)
anos em que o condenado ficard impedido de licitar ou contratar com a Administra¢do
Piblica Municipal.

§2° Em qualquer caso, a unificagdo das sangdes ndo poderd resultar em cumprimento inferior
a metade do total fixado na condenagio, ainda que ultrapasse o prazo de 6 (seis) anos
previsto no §1° do deste artigo.

§3° No computo das sangdes, nos termos do caput, contam-se as condenagdes em meses,
desprezando-se os dias, respeitando-se o limite maximo previsto no §1° deste artigo,
orientado pelo termo inicial da primeira condenagao.

Art. 29. Sdo independentes e operam efeitos independentes as infragdes autdnomas
praticadas pelo licitante ou pelo contratado.

Paragrafo winico. As sangdes previstas nos incisos IIl e IV do art. 4° deste Decreto serdo
aplicadas de modo independente em relagdo a cada infragdo diversa cometida.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Se¢ao I
Da Reabilita¢io

Art. 30. I admitida a reabilitagdo do licitante ou o contratado perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, exigidos, cumulativamente:

|
I - reparagio integral do dano causado a Administragio Publica; VP

)

II - pagamento da multa;
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III - transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicagdo da penalidade, no caso de
impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicagao da penalidade, no caso de
declaragio de inidoneidade;

IV - cumprimento das condigdes de reabilitagio definidas no ato punitivo;

V - andlise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos
requisitos definidos neste artigo.

Paragrafo tnico. A sangdo pelas infragdes previstas nos incisos VIII e XII do caput do art.
155 da Lei Federal n® 14.133, de 2021, exigira, como condigdo de reabilitagio do licitante ou
o contratado, a implantagio ou aperfeigoamento de programa de integridade pelo
responsavel.

Secao 11
Da desconsideracdo da personalidade juridica

Art. 31. A personalidade juridica do infrator poderd ser desconsiderada, sempre que
utilizada com abuso de direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica de atos ilicitos
previstos na Lei Federal n® 14.133, de 2021, ou para provocar confusdo patrimonial.

§ 1° Desconsiderada a personalidade juridica, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou
controle, de fato ou de direito, com o sancionado.

§ 2° Nas hipoteses desconsideragao da personalidade juridica de que trata este artigo, serdo
observados o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

§ 3° O processo podera ser instaurado exclusivamente contra administradores e socios que
possuem poderes de administragdo, se identificada pratica de subterfugios, visando burlar os
objetivos legais da propria sangdo administrativa.

Segio 111
Do julgamento conjunto de atos lesivos contra a Administra¢do

Art. 32. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei Federal n° 14. 133, de 2021,
ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei Federal n® 12.846, de 2013, de 01 de agosto de 2013,
serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e a autoridade competente.

Se¢dao IV
Da Prescri¢ao N N
L
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Art. 33. A prescri¢io ocorrerd em 05 (cinco) anos, contados da ciéncia da infragdo pela
Administragdo, e sera interrompida ou suspensa conforme previsdo do § 4° do art. 158 da Lei
Federal n° 14.133, de 2021.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34. A aplicagio das sangdes previstas neste Decreto ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigagdo de reparagio integral do dano causado a Administragdo Publica.

Art. 35. Fica facultado ao responsavel pela condugdo do processo administrativo punitivo, a
comissdo processante e a autoridade instauradora do processo administrativo punitivo,
submeté-lo a manifestagao juridica a qualquer tempo.

Art. 36. Os 6rgdos ¢ entidades deverdo assegurar o sigilo ¢ a integridade dos dados e
informagdes da ferramenta informatizada de que trata este Decreto, protegendo-os contra
danos e utilizagdes indevidas ou desautorizadas no ambito de sua atuagdo.

Art. 37. Os casos omissos decorrentes da aplicagdo deste Decreto serdo dirimidos pela
Secretaria Municipal de Fazenda e Gestao Estratégica, no ambito de suas competéncias, que

podera expedir normas complementares ¢ disponibilizar informagdes adicionais.

Art. 38. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Caj fevereiro de 2024.

\

DANILO BA/ille MACHADO
Prefc'/r Municjpal

MICHAEL CAMPOS CUNHA
Secretiario Municipal de Fazenda e Gestio Estratégica

Publicado no Diario Oficial do Municipio e arquivado em pasta propria, no local de costume.

Secretaria Municipal de Governo

Subscritor Ordenador de
despesa
Fernando Carvalho Luiz Henrique
Lima Miranda Teixeira

Rua Vereador Mdrio Marcolongo, N° 462, Jordanésia, Cajamar/SP - CEP 07.776-430
Fones: (011) 4447-7180 / 4447-7181
Pagina 77 de 79



Processo n.2: 80/2025

Folhas n.2 362

Rubrica:

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO X - DECLARACAO LGPD

XXXXXXXX, inscrito no CNPJ n.® XXXXXXXX, por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a)
XXXXXXXX, portador(a) da Carteira de Identidade n.* XXXXXXXX e do CPF n.* XXXXXXXX, DECLARA,
para os devidos fins, que tem pleno conhecimento das regras contidas no edital de dispensa de licitagdo e que

possui as condi¢des de habilitagdo previstas no edital, bem como tem ciéncia de que:

1. Como condigdo para participar desta dispensa de licitacdo e ser contratado (a), o(a) interessado(a) deve
fornecer para a Administra¢do Publica diversos dados pessoais, entre eles:

1.1. Aqueles inerentes a documentos de identificacdo;

1.2. Referentes a participagdes societarias;

1.3. Informagdes inseridas em contratos sociais;

1.4. Enderecos fisicos e eletronicos;

1.5. Estado civil;

1.6. Eventuais informacdes sobre conjuges;

1.7. Relagdes de parentesco;

1.8. Numero de telefone;

1.9. San¢des administrativas que esteja cumprindo perante a Administragdo Publica;

1.10. Informagdes sobre eventuais condenag¢des no plano criminal ou por improbidade administrativa; dentre
outros necessarios a contratacao.

2. Essas informagdes constardo do processo administrativo e serdo objeto de tratamento por parte da

Administracdo Publica.

3. O tratamento dos dados pessoais relacionados aos processos de contratagdo se presume valido, legitimo e,

portanto, juridicamente adequado.

Local: , , de de

Assinatura
(Assinatura e identifica¢do do representante legal/procurador da proponente)

Nota: Este Modelo devera ser impresso em papel timbrado da empresa fornecedora, com indicagdo do seu
subscritor.
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ANEXO XI - PRECO DE REFERENCIA

Item | Descricao Unidade Quantidade/Més | Valor Valor Total
de Medida Unitario Estimado
Estimado
1 pacote  Microsoft 365 | LICENCA | 20 R$ RS 20.587,15
Business Standard, na 1.029,36
modalidade de assinatura
anual, incluindo suporte
técnico completo

TOTAL I s 70557.15

O valor global estimado para o servico (doze meses) corresponde é de R$ 20.587,15 (vinte mil, quinhentos

e oitenta e sete reais e quinze centavos).
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