INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

ATA DA SEGUNDA PARTE DA 132 (DECIMA TERCEIRA) REUNIAQO EXTRAORDINARIA
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE CAJAMAR. Aos quatorze dias do més de janeiro do ano de dois mil e
vinte e um (14/01/2021), na Sede do IPSSC - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
de Cajamar, situado na Rua Vereador Mario Marcolongo, n® 462, Bairro de Jordanésia,
Municipio de Cajamar, Estado de Sdo Paulo, as 09h0Omin (nove horas), realizou-se a
continuagédo da 13? (décima terceira) Reunido Extraordinaria do Conselho Administrativo,
realizada em 08/01/2021 que por motivos de forga maior tiveram seus trabalhos suspensos.
Presentes os Conselheiros ROGERIO MENDES DE SOUZA SPLENDORE (Presidente),
CRISTIANE PEREIRA DA SILVA, TATIANE LOPES ALVES MARTINEZ, ANDREA
DUARTE, MARCELO RIBAS DE OLIVEIRA e LUCIANA APARECIDA CARACHO DE
PAULA, ausente sem justificativa VALDEMAR PRADO GOMES. Presente ainda os
Conselheiros Fiscais ANTONIO PADUA DA SILVA, JOAO PINTO XAVIER, VANUZA
VALDEMIRO DE OLIVEIRA SANTOS e FRANCISLETE RIBEIRO PEREIRA LIMA, presente
ainda a Diretora do Departamento Administrativo e Financeiro Sr2. VANESSA CRISTINA
ROSS|I MAZZE| BELIZARIO e a Procuradora Autarquica Dr?. EDILENE RODRIGUES
SANTOS LOUROZA. Contou ainda com a presenga do Presidente da Associacdo dos
Servidores Publicos de Cajamar Sr. SLEIMAN HOUSSEIN KOURANI. Foram convidados a
participar a Consultoria Técnica, representada pelo Dr. CLEUTON DE OLIVEIRA SANCHES
e a Consultoria Financeira, representante LDB Sr. MARCOS ALMEIDA. A reuniao foi
conduzida pelo Presidente e secretariada pela Conselheira TATIANE LOPES ALVES
MARTINEZ. Havendo quérum para deliberagéo foi procedida a abertura dos trabalhos para
discussdo dos assuntos pendentes na reunido iniciada no dia 08/01/2021, feitos os
agradecimentos de praxe deu-se inicio aos trabalhos esclarecendo sobre a realizagao da
presente reunido que foi interrompida pela ocorréncia de um acidente relatado naquela ata,
sendo retomada e dando-se continuidade aos trabalhos pendentes. O Presidente disse que
todos os que estdo aqui presentes tem interesse no bem do IPSSC, e que pede que todo o
trabalho seja desenvolvido ordeiramente, relatando que a todos sera dado o direito a voz.
Disse que a reunido deve continuar da parte em que havia sido interrompida, sendo ela a
manifestagéo da Diretora do Departamento Administrativo e Financeiro, fez-se breve relato
sobre das tratativas da ultima reuniao, principalmente no tocante a rentincia de dois membros
do Comité de Investimentos, relatou também que na reunido anterior o ponto seguinte
discutido trataram os investimentos que foram deixados de ser realizados. Relatando que
naquela oportunidade, em decorréncia do afastamento por motivos de saude da Diretora
Financeira, foi expedido Portaria dando atribuigbes ao Sr. Controlador para atuar
interinamente, como medida de se garantir a execugao de trabalhos inerentes aos cargos
que tinham prazos de vencimento naquele periodo, dentre eles a aprovagao da Politica de
Investimentos. Relatou que com o retorno da Diretora no dia 04/01/2021, a mesma
questionou o Diretor Executivo, e ndo ao Comité de Investimentos, deixando de atender as
deliberagbes do Comité de Investimentos, sendo que nessa oportunidade houve a ocorréncia /
do fato que gerou a suspens&o da reuniao anterior. Sendo desse ponto retomada, passando- ]
se a palavra a Sr® Vanessa, que passou a dizer que realmente emitiu um memorando ao Sr.
Diretor Executivo no dia 04/01/2021, questionando os recursos dos investimentos, onde iria
ser alocado e pedindo a reconsideragdo. Disse ainda que o Diretor Administrativo e \
Financeiro interino, que tinha as atribuigées, teria como consultar a Contabilidade para poder .’
pegar a taxa de administragdo para poder diluir e aplicar no fundo correto, isso no dia
30/12/2020. Esclareceu que apesar de hoje nao fazer parte do Comité de Investimentos € a \
sua assinatura que é aposta, sendo ela a colocada em jogo, e esse foi 0 motivo que a levou

a fazer o referido memorando. Sendo que hoje nés temos as mesmas aplicagées em bancos
publicos, atualmente somente na Caixa Econdémica, informando que hoje Z%temos no
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Banco do Brasil, mas informa que temos ele também credenciado. Esclareceu que nés nao
perdemos rentabilidade de néo ter aplicado na Western, mesmo havendo ficado parado.
Esclareceu que se os recursos tivessem sido aplicados no dia 30/12/2020 o valor que hoje

¢ aplicado na Western de novos recursos € de R$ 4.872.808,00 teriamos uma rentabilidade

até o dia 04/01/2021 de R$ 5.580,63, se tivesse sido aplicado no Banco do Brasil, no mesmo
periodo teria uma rentabilidade de R$ 5.304,16, e se fosse na Caixa seria de R$ 5.202,01.

No dia 04/01/2021 se houvesse sido feita a aplicagdo se fosse no fundo Western teria
apresentado rentabilidade negativa de -R$ 35.695,62, no Banco do Brasil de -R$ 7.331,09

e na Caixa —R$ 7.493,76, disse que nao efetivar a aplicagdo nesse periodo ndo gerou
prejuizo, posto haver tido rentabilidade negativa, principalmente, em decorréncia do
desempenho da bolsa e do délar. Foi esclarecido pelo Sr. Marcos que se tais aplicagGes
houvessem sido realizadas no segmento de renda fixa (IMA-B5) néo teriam nessa
oportunidade gerado perdas, posto que essa sé ocorreria com o resgate, o ocorrido foi uma
desvalorizagdo momentanea ocasionada pela marcagdo a mercado, independentemente do
desempenho da bolsa e do délar, disse ainda que se houvesse sido aplicado em renda
variavel teria tido rentabilidade positiva. O Sr. Presidente disse que foi nos dito na sexta feira

dia 08 que era temerario deliberar sobre aplicagao dos valores com base na Ata do Comité

de Investimentos, sem que antes houvesse sido analisado o relatério do Diretor Executivo.

Foi questionado pelo Sr. Presidente sobre a variagdo apresentada entre as instituicées, o

qual foi esclarecido pelo Sr. Marcos que todas elas sdo compostas pelos mesmos ativos,
somente tendo como diferencial que os fundos do Banco do Brasil e da Caixa sao de
gerenciamento passivo buscando as compras pelo tempo médio apresentado e da Western

é ativo, buscando compras continuamente, e apresentando acompanhamento, assim o
gerenciamento passivo apresenta taxa de administragdo menor dos que os que apresentam
gerenciamento ativo. Contudo, o Sr. Presidente ressaltou que a taxa de administragao €
liquida, ou seja, nao afeta o valor da rentabilidade, disse que os investimentos de maior
durabilidade apresentam rentabilidade maior, o que foi concordado pela Diretora
Administrativa e Financeira. Disse que a esséncia dos ativos de todos os trés € a mesma, e

que mesmo todas elas se mostrarem idéneas, uma gestao ativa tende a apresentar melhores
resultados. O Sr. Presidente ressaltou ainda que os investimentos aprovados no dia 08/01

tém como base a Politica de Investimentos, que foi apresentada pelo Comité de
Investimentos, aprovada pelo Conselho Administrativo, Diretor Executivo do IPSSC e pelo
Prefeito Municipal. Foi questionado se a Diretora Administrativa e Financeira ao deixar de
fazer o investimento previamente aprovado pelo Comité de Investimentos poderia fazé-lo, e

de sua competéncia esse questionamento sem efetivar tal providéncia, e assim questiona se

ela poderia deixar de fazé-lo. Pedida a palavra pelo Diretor Executivo disse que considerando

que para aplicagdo dos valores depende da assinatura conjunta do Diretor Executivo para

os investimentos, a Diretora Administrativa e Financeira ao questiona-lo sobre tais
investimentos, pedindo reconsideragao, ele tem como competéncia como Diretor Executivo

e membro do Comité de Investimentos para deliberar que o investimento fosse feito no
mesmo dia. Nao foi deliberado tal pedido pelo Diretor Executivo Interino, fato esse que
postergou o investimento. Dada a palavra ao Conselheiro Marcelo, ex-Diretor Executivo
disse que no dia 04 no periodo da tarde, recebeu o memorando da Diretora Administrativa e rd
Financeira, porém o que a seu ver lhe gerava a obrigagao de convocar o colegiado, Comi\f/f ’
de Investimento, para deliberar sobre a situagao trazida pela mesma, porém nao houus”
tempo habil para tal deliberagdo, pois no dia 05 foi exonerado, sendo que tomou \\
conhecimento de que seria exonerado ja no dia 04/01. O Sr. Presidente solicitou a i
manifestacdo da Consultoria Técnica Dr. Cleuton que passou a discorrer sobre a evolugao
histérica da aplicacdo de investimentos dos RPPS, esclarecendo que rtir de 2012 a
legislagdo federal passou a exigir a participagao de um Comité de Investi los como orgao 0\
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auxiliar na deliberacao dos investimentos e que a partir de 2013 esse 6rgao passou a ser
participante do processo deliberatério das aplicagbes de recursos. Explicou que a instancia
decisoria quanto aos investimentos esta centrada no gestor de investimentos, que no caso
do IPSSC é o Diretor Administrativo e Financeiro, o Comité de Investimentos e, por fim, como
responsavel pela Politica de Investimentos e por eventuais normas de atuagéo dos demais
responsaveis, o proprio Conselho Administrativo. Disse que ndo ha nivel de hierarquia entre
o gestor de investimentos e o comité de investimentos. Na situagdo apresentada na reunido
indicou que a divergéncia entre o gestor e o comité quanto a recomendacgao de aplicagao foi
resolvida a seu ver pela comunicagdo legitima a autoridade competente que deveria
convocar o Comité para uma deliberagédo conjunta, o que restou prejudicado em razéo da
alternancia no cargo de Diretor Executivo e da renuncia da maioria dos membros do referido
comité. Respondendo a indagagdes do Diretor Executivo e também do Presidente deste
Conselho explicou que novos investimentos poderdo ser realizados nos termos previstos
atualmente, pelo gestor de recursos, com a oitiva prévia ou ndo do Conselho Administrativo,
conforme o caso, ainda que sem a participagdo do comité, tratando-se de situagao
excepcional que nao pode prejudicar a atividade da autarquia, especialmente quanto as
aplicagées financeiras, mas que ndo pode perdurar, sob pena de apontamento do Tribunal
de Contas, recomendando que seja ampliado convite para que os servidores, especialmente
da Prefeitura, busquem qualificar-se para a nomeagdo ao Comité. Explicou ainda, que
também excepcionalmente, o Conselho poderia deliberar sobre tais aplicagées neste
periodo, ainda que contrariando o gestor, desde que observada a recomendagao da
empresa de Consultoria Financeira, mas que essa alternativa nao seria a mais adequada,
especialmente considerando a necessidade de qualificagdo especifica. Por fim, informou que
elaborou Nota Técnica a pedido do Diretor Executivo sobre a composi¢do do comité de
investimento, especialmente quanto a expressao “vinculados ao RPPS”, Nota Técnica essa
que podera ser disponibilizada para todos os presentes. O Sr. Presidente relata que recebeu
do Presidente do Conselho Fiscal a solicitagdo de esclarecimentos quanto aos investimentos
do IPSSC, bem como, solicita ser remetido ao Conselho Fiscal analise Técnica dos fundos
de investimentos, a qual passa a fazer parte dessa ata. O Sr. Presidente informou que
recebeu o Presidente do Conselho Fiscal uma solicitagdo de esclarecimentos quanto aos
investimentos do IPSSC, passando a fazer parte desta Ata. Também relatou que recebeu o
memorando n.° 20/2021 tratando de solicitagdo de agendamento urgente para apresentagao
do Pré-Gestao por parte do Sr. Milton Marques Dias. Também informou sobre o recebimento
do memorando n.° 18/2021, tratando sobre a reunido extraordinaria do Conselho
Administrativo de 08 de janeiro de 2021 e questionamentos feito a Diretoria Executiva, o qual
passa a fazer parte desta Ata. O Sr. Presidente mencionou que na reuniao anterior foi
mencionado que por questdo de prudéncia, foi deliberado em ata que néo fosse recebido
quaisquer representantes de instituicbes isoladamente, bem como, sem a prévia
comunicacdo deste Conselho, questionou a Consultoria Financeira se tal procedimento €
conveniente e ou prudente, posto que o recebimento dessas instituicdes, deveriam ocorrer
pelo Comité de Investimentos e ndo por um membro isoladamente. O Sr. Marcos passou a
esclarecer que esse assédio pelas instituigbes financeiras € real, e que querendo ou néo os
fundos de previdéncia municipais é alvo, relatou que como procedimento devemos utilizar o
credenciamento dessas instituicdes, poderia ser estabelecido calendario para recebimento
dessas instituicdes durante o ano, e todos receberem essas instituigoes, Comité, Conselho
Administrativo e Gestor, ou ainda, definir internamente como devera ocorrer, receber “a
portas fechadas” n&o parece conveniente, pois em um passado ja foi recebido pelo IPSSC
instituicdes inidoneas, as quais tiveram suas pretensoes afastadas frente as recomendagodes
da consultoria financeira. Entende como correto que as reunioes Sg€j previamente
agendadas e divulgadas a todos os interessados, para fins de participagao| Somité, Gestor
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e Conselho Administrativo. O Sr. Presidente relatou que teve conhecimento da visita do
Banco Bradesco e Banco do Brasil, sendo complementado pelo Diretor Executivo que
também recebeu a visita do Sicredi. E por isso foi reforcada a necessidade de prévio
agendamento e convite desse Conselho Administrativo para participagao. Assim, foi
recomendado que as proximas visitas sejam realizadas somente com agendamento e com
participacdo deste Conselho. Também passa a fazer parte da presente ata a mensagem do
Diretor Executivo encaminhada via whatsapp tratando sobre a solicitagao de reuniao deste
Conselho Administrativo com o Chefe do Executivo, o qual respondeu que em razéo de sua
agenda nao ira realizar consigo essa reuniao, contudo que ira designar um representante,
ficando agendado para o dia 26/02/2021. O Presidente indagou ao Diretor Executivo sobre
a apresentacdo do material que tinha intengao de fazer no dia 08/01, do qual mencionou
entender como inviavel, tendo em vista que a aplicagao ja foi realizada. Mas relatou sobre a
necessidade de deliberacdo acerca de aproximadamente R$ 10 milhdes que deve ser
repassado ao IPSSC no fim de janeiro. Foi indagado a Consultoria Financeira sobre a
possibilidade de analise do investimento, antes mesmo de ter o valor definido, do qual o Sr.
Marcos relatou que os juros se mostran no cenario de mercado atual baixo, frente aos
compromissos do IPSSC que estdo em niveis maiores, frente a isso mostra-se como
necessaria a aplicacdo em investimentos de maior risco, posto que de outra forma os
investimentos estariam em descompasso com as necessidades do IPSSC. Esclareceu que
o valor & importante, porém no tocante as tratativas para a destinagéo dos investimentos
devem ser em relagao a assungéo dos fatores de risco. Assim ficou deliberado que a gestora
ira propor os investimentos para deliberagao do Conselho Administrativo na reuniao do dia
29/01. Passada a palavra ao Diretor Executivo disse que entende que nao € mais saudavel
se manifestar acerca da aplicagdo considerando que no dia 08 as informagtes eram as
seguintes, tinhamos a relagéo taxa de administragéo do Banco do Brasil e da Caixa no Fundo
IMA-B5 eram de 0,20% e que na Western Asset no mesmo Fundo era de 0,40%, nao
bastasse isso, mencionou sobre a avaliagdo de desempenho da rentabilidade dessas trés
instituicées conforme ja mencionado pela Diretora Administrativa e Financeira. Foi
questionado pela Conselheira Tatiane sobre as influéncias da Taxa de Administracdo dessas
instituices frente a rentabilidade, foi esclarecido pelo Sr. Marcos esclareceu que a
rentabilidade é liquida da Taxa de Administragdo, e assim sendo, ndo € a Taxa de
Administracédo o fator determinante para a escolha da instituicao e sim o seu desempenho.
A Conselheira Andréia se manifestou acerca de todo o exposto pela Consultoria Técnica do
Dr. Cleuton sobre as deliberagées sobre investimentos, tendo em vista que o Comité de
Investimentos atualmente tem um Unico membro, do qual ndo possui a Certificagao para
tanto, entendendo por fim que entende como vidvel que tenhamos acesso as orientagdes da
Consultoria Financeira, das recomendacées da Gestora, para fins de deliberagao do
Conselho Administrativo. O Sr. Presidente esclareceu ainda que o Conselho Administrativo
se entender nao apto para apresentar um posicionamento final ou que este nao esteja de
acordo com a posicdo da gestora, podera votar contrariamente ou se abster de votar, de
forma isolada ou pelo colegiado. O Sr. Presidente disse que apesar do Diretor Executivo ter
boas intengées, entende que para o tratamento dos investimentos € necessario expertise
para tanto, ressaltou que em breve teremos os numeros do célculo atuarial que certamente
demonstrara a necessidade de que os investimentos do IPSSC devem ser arrojados, frente
ao déficit atuarial. Ressaltou que a diversificagdo na carteira de investimentos se faz
necessaria para que se evite influéncias negativas que venham afetar todo o fundo do IPSSC
de forma Gnica. O Diretor Executivo questionou sobre a contratagao do atuario, do qual foi
dito que o mesmo deverd dar os devidos andamentos no processo licitatério. O Sr.
Presidente informou ainda o recebimento do memorando n.° 18/2021 tampém de iniciativa
do Sr. Milton Marques, do qual pelo adiantar do horario, fica para Ieitura@aﬁoréxima reuniao
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ordinaria. O Diretor Executivo informou o recebimento sobre a resposta da Consultoria
Financeira sobre questionamentos, o qual passa a fazer parte desta Ata e que também sera
tomado conhecimento em momento posterior por parte dos membros deste Conselho. A
conselheira Andréia questionou sobre a participagdo de servidores nas reunibes desse
Conselho, se poderia haver tal abertura, inclusive em decorréncia da pandemia, o qual ficou
deliberado que podera participar, respeitando os limites do local da reunido, bem como, as
limitagdes inerentes a pandemia. No tocante a recomposigéo do Comité de Investimentos.
O Diretor Executivo disse que ird providenciar a partir de amanha, e justificou néo ter feito
até a presente data, tendo em vista que entendia que como a reuniao iniciada no dia 08,
havia sido suspensa, imaginou que deveria ter concluida para s6 entdo iniciar tais
providéncias, disse que fara o chamamento no sitio oficial eletrénico, bem como, foi solicitado
pela Conselheira Tatiane a respectiva publicagao no Diario Oficial do Municipio. Nada mais
havendo a ser tratado, o Presidente encerrou a presente reunido as 19h00m, de cujos
trabalhos lavrou-se a presente ata, que é devidamente assinada pelos membros do
conselho, ficando os presentes convocados para a préoxima reunido ordinaria a ser realizada
no dia 29/01/2021 as 09h00.

'ROGERIO M-873F EN?RE CRISTIAN EIRA DA SILVA
Presiderite —— Conselheira A m//st,[aﬁvaf/‘/
=

o

— 2
TATIANE LOPESALVESTARTINEZ {RCELO RIBAS DE OLIVEIRA
Conselheira Adminigtrativa (Segretaria) C_;,/'Cﬁnselheiro Administrativo

&////
LUClm A ﬁRé‘IDA C)ARACHO DE PAULA REIA DUARTE
Conselheira Administrativa Conselheira Administrativa
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Ao Diretor Presidente do Conselho Administrativo.

Anténio Padua da Silva, na qualidade de Presidente do Conselho Fiscal desta
Autarquia Previdencidria, vem respeitosamente a Presenca do Presidente do Conselho
Administrativo, Requerer esclarecimentos quanto aos investimentos do IPSSC, devendo ser
remetido ao Conselho Fiscal andlise Técnica dos fundos de investimentos a qual esta

Autarquia Previdenciaria tem alocada seus ativos investimentos.

impreterivelmente.

Cajamar, SP 14 de Janeiro de 2020.

Requeiro que tal relatério nos seja enviado no prazo de 10 dias Uteis
|




WHATSAPP DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

DATA: 11/01/2021 - 09h36

SEGUNDA.FEIRA

thasvie balcie

Zom iz a¢ Colegiado.

ApDs NCS5S rRUNIGo extracrdinania oo dig 08/01/2021. em que o Presidente do
Conselhe informou que ate a presente data, © prefeito ndo havis se manifestado
acerca do oficio encaminhado para ele, requerendo uma reunido. Entrei em
contato com o chefe do Poder Executivo, considerando que o Conselho
- manifestou desejo em falar como prefeito, entretanto ele disse que devido sua
agenda politica, ele ndo pode, mas que se o Conselho quiser, ele coloca uma
- Pessoa para conversar com vocés, porém, ele foi enftico em dizer que n3o quer
: saber nada sobre investimentos, nem sobre a estrutura do Instituto, pois existe
pessoas competentes na autarquia para tanto e que ja cuidam destas dreas, mas
se 0 Douto Colegiado manifestar interesse ele disponibilizara seu representante
prentamente.

Aguardo manifestagac do Colegiado para agendamento.

Badrea Dhaarte CA PSSC ©
Ok e 1015 §

Milton Marques - CA
Ok

Ao eio PSS

Ciente. aguardo manifestagio de Fresidente

Blapean Fabelin

80a tarde a todos 13-

- O pessoal da 56 pode participar da continuagdo da reunido extraordindria quinta
feira dia 14/01/2021 as 14h00..aguardo manifestagio do colegiado.

1314

Mitton Marques - CA

303 Tarde. devida a relevancia da questac, dia 14 e muita longe e ainga i4hs
teremos um pericao Curtd para cebater o assunto. logo sugire uma data mars
Proxma e com mais tlempo gara falarmos.

ANEXO A ATA DE 14/01/2021



Indaiatuba, 13 de janeiro de 2021,

NOTA TECNICA

Trata-se de consulta formulada pela Diretoria Executiva do Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar - IPSSC, visando obier esclarecimentos quanto

a composigao do Comité de Investimentos do RPPS local.

Especificamente, a duvida reside na possibilidade de nhomeagao de
servidor ocupante de cargo exclusivamente em comissdo na autarquia, a vista do contido no § 1°
do art. 1° da Resolugéo n® 03/2016, com a redacao alterada pela Resolugdo n® 01/2020, ambas
do Conselho Administrativo do IPSSC

E o que basta relatar. Passamos a opinar.

Os regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos
civis titulares de cargo de provimento efetivo da Unido, do Distrito Federal, cos Estados & dos
Municipios, sdo previstos no artigo 40 da Constituicdo de 1988. comn as alteragdes promovidas
pelas Emendas Constitucionais n® 20/1998, 41/2003, 47/2005, 70/2012, 88/2015 e 103/2019.

Desde a reforma previdenciaria resultante da EC 20/1998, impos-se
a necessidade de atendimento, pelo RPPS, de critéerios que preservem o equilibrio financeiro e
atuarial do sistema de previdéncia dos servidores, corroborados pelas regras gerais trazidas pela
Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1988,

A aplicacdo dos recursos financeiros do fundo previdenciario,
decorrente da acumulagdo para pagamento futuro dos beneficios concedidos e a conceder,
mediante os regimes de capitalizagao ou de reparticao de capitais, evoca a responsabilidade dos
gestores dos RPPS quanto aos investimentos no mercado financeiro, especialmente em relagao
a observancia das normas do Conselho Monetério Nacional - CMN e da Secretaria de Previdéncia ( .,.\\

Social do atual Ministério da Economia. ; )
~_

119) 3885.2183 [ (19) 3816.5842

www.sanchesconsultoria com.br
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A instituicado do Comité de Investimentos no ambito dos RPPS

passou a ser prevista pelo art. 3°-A acrescido pela Portaria MPS n°® 170, de 25 de abril de 2012 a
Portaria MPS n° 519, de 24 de agosto de 2011, que dispde sobre as aplicagées dos recursos
financeiros dos Regimes Préprios de Previdéncia Social, com a seguinte redagéo:

"Art. 3°A. A Unido. os Estados. o Distrito Federal e os Municipios deverdo manter

Comité de Investimentos dos recursos dos seus respectivos RPPS. como ¢érgao auxiliar
no processo decisdrio quanto a execugdo da politica de investimentos. cujas decisdes
serdo registradas em ata.

§ 1°. Compete ao ente federativo estabelecer em ato normativo a estrutura, composigao e
funcionamento do Comité de [nvestimentos previsto no caput. respeitada a exigéncia de
que seus membros mantenham vinculo com o RPPS, na forma definida no § 4° do art.

z?

Com as alteracbes promovidas pela Portaria MPS n° 440, de 09 de

outubro de 2013, e pela Portaria SEPRT n° 9.907, de 14 de abril de 2020. é a seguinte a redagao

em vigor do referido dispositivo:

“Art. 3°-A. A Unido. os Estados. o Distrito Federal ¢ os Municipios deverdo comprovar
4 SPPS que seus RPPS mantém Comité de Investimentos. participante do processo
decisorio quanto a formuiagio e execucio da politica de investimentos.

§ 1°. A estrutura, composigdo e funcionamento do Comité de Investimentos previsto no
caput, sera estabelecida em ato normativo pelo ente federativo. devendo atender, no
minimo, aos seguintes requisitos:

a) que seus membros mantenham vinculo com o ente federativo ou com o RPPS, na

qualidade de servidor titular de cargo efetivo ou de livre nomeagio ¢ exoneragao:

b) previsio de periodicidade das reunides ordinarias e forma de convocagido de
extraordinarias:

¢) previsdo de acessibilidade as informagdes relativas aos processos de investimento ¢
desinvestimento de recursos do RPPS:

d) exigéncia de as deliberagdes e decistes serem registradas em atas:

' A norma municipal vigente que disciplina a estrutura administrativa do IPSSC € a Lei Complementar n® 124, de 27 de
janeiro de 2011, portanto anterior as mencionadas Portarias, razio pela qual ndo contempla expressamente a previsio
do Comité de Investimentos.

“Art. 2°, § 4° - O responsavel pela gestio dos recursos do RPPS deverd ser pessoa fisica vinculada ao cnte federativo
ou & unidade gestora do regime como servidor titular de cargo efetivo ou de livre nomeagio ¢ exoneragio, € apresentar-
se formalmente designado para a fung#o por ato da autoridade competente.”

(19) 3885.21183 | (19} 3316.5842
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Acresce-se, a regulamentacdo normativa feceral a respeito do
Comité de Investimentos do RPPS, o disposto no art. 8°-B da Lei Federal n® 8.717/1998 incluido
pela Lei Federal n® 13.846/2019:

“Art. 8°-B. Os dirigentes da unidade gestora do regime proprio de previdéncia social
deverdo atender aos seguintes requisitos minimos:

| - ndo ter sofrido condenacio criminal ou incidido em alguma das demais situagoes de
inelegilidade previstas no inciso i do caput do art. 1°da Lei Complementar n® 64, de 18
de maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei
Complementar:

11 - possuir certificagdo ¢ habilitagao comprovadas, nos termos definidos em parametros
gerais;

111 - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas éreas financeira,
administrativa, contabil, juridica. de fiscalizacdo. atuarial ou de auditoria:

IV - ter formagao superior.

Paragrafo (inico. Os requisitos a que s¢ referem os incisos | e [I do caput deste artigo

aplicam-se _aos membros dos conselhos deliberativo ¢ fiscal ¢ de_comité de

investimentos da unidade gestora do regime proprio de previdéncia social.” (g.n)

Por fim, o Manual do Pré-Gestdo, programa instituido pela Portaria
MPS n° 185/2015, em sua versao atual (3.0 — aprovada pela Portaria SPREY n® 07/2020) prevé,
em relagdo ao Comité de Investimentos, as seguintes condigbes pare a certificacdo dos RPPS dos

entes federativos:

“1) Quanto ao nimero de membros:

Nivel I: minimo de trés membros, que mantenham vinculo funcional com o ente

federativo ou com a unidade gestora do RPPS.

Nivel II: igual ao Nivel I.

Nivel I1l: minimo de cinco membros. que mantenham vinculo funcional com o ente
federativo ou com a unidade gestora do RPPS.

Nivel 1V: minimo de cinco membros. que mantenham vinculo funcional com o ente

federativo ou com a unidade gestora do RPPS, sendo a maioria servidores efetivos e

segurados do RPPS.” (g.n)

[19) 3885.2183 | {19) 3816.5842
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Esse & o conjunto de normas regulamentares que dispdem, no
ambito da competéncia do 6rgao regulador federal, sobre a instituigdo do Comité de Investimentos.
cabendo a cada ente federativo (no caso, o Municipio de Cajamar) dispor em ato normativo proprio

sobre a sua estrutura, composi¢ao e funcionamento

Ante a referéncia a "ato narmativo” do ente federativo. geralmente 0s
entes adotam o Decreto do Poder Executivo para a instituicao do Comité de Invastimentos, o que.

no caso de Cajamar, encontraria amparo no art. 106, |. 'b" da Lei Orgénica do Municipio.

N&o obstante, na ausénciz de norma regulamentar do Chefe do
Poder Executivo, o Comité de Investimentos do RPPS de Cajamar fol instituido por Resolugdo do
Conselho Administrativo do IPSSC, no ambito das competéncias previstas nos incisos V e X do
art. 11 da Lei Complementar n°® 124, de 27 de janeiro de 2011.

Assim dispde o art. 1° da Resolucdo n® 03/2016 do Conselho
Administrativo do IPSSC, com a redagao dada pela Resclugao n® 01/2020:

“Art. 1° O Comité de Investimentos do IPSSC serd constiwwido pelo seu Diretor
Executivo e por 2 (dois) membros. nomeados pelo Conselho Administrativo. por voto da
maioria absoluta de seus integrantes.

§ 1°. Os membros nomeados, e que tratam o caput, deverio estar aprovados em exame de
certificagdo profissional, conforme previsto nas normas federais pertinentes, devendo ser

obrigatoriamente vinculados ao RPPS de Cajamar.

§ 2°. As deliberagdes do Comité de Investimentos serdo tomadas pela maioria absoluta de

seus membros.™ (g.n)

A questédo que se coloca, no caso, & se essa vinculacao ao RPPS,
exigida pela norma municipal vigente®, impede a nomeacao de servidor ocupante de cargo de

provimento em comissdo no IPSSC, autarquia gestora do RPPS de Cgjamar.
Entendemos que néo.
De fato, a interpretagéo sistematica de todo o conjunto normativo

retro mencionado ndo nos permite concluir que a vinculacao prevista equivalha a qualidade de

segurado ou mesmo de beneficiario do regime préprio de previdéncia social do Municipio.

* Note-se que. em sentido mais restrito que a regulamentagdo federal. a Resoluggo local ndo autoriza a nomeagdo de
pessoa com vinculo apenas com o ente federativo. exigindo que tal vinculo se dé com o RPPS.

19) 3885.2183 | {19) 3816.5842
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A redagédo originaria do art. 3°-A da Portaria MPS n® 519/2011, que
serviu de fundamento a norma municipal de instituicdo do Comité de Investimentos, estabelecia
que o membro do érgdo colegiado deveria ser pessoa fisica vinculada ao ente federativo ou a
unidade gestora do regime como servidor titular de cargo efetivo ou de livie nomeagao e

exoneragao (§ 1° combinado com o art. 2°, § 4°)

E aredacdo atual do § 1°, alinea “a”. desse dispositivo também prevé
que seus membros mantenham vinculo com o ente federativo ou com o RPFS, na qualidade de

servidor titular de cargo efetivo ou de livre nomeacdo e exoneracao.

Vé-se, ainda, no conjunto normativo federal am comento, uma certa
equiparacéo dos membros do Comité de Investimenios com o dirigente da unidade gestora do
RPPS (vide art. 8°-B da Lei Federal n® 9.717/1998, inciuido pela Lei Federal r°® 13.846/2019). a
afastar, em nosso entender, a ideia de que a exigéncia de vinculacdo se refira a relagao

previdenciaria e nao funcional.

O que se exige, na verdade, & gue os membros do Comité de
Investimentos ndo sejam completamente estranhos ao quadro funcional da Administragéo Publica,
seja do ente federativo ou do RPPS (ai entendida também a sua unidade gestora, quando
constituida sob a forma de entidade da administracao indireta, como & o caso de Cajamar).

E a Resolugdo do Conselho Administrative do IPSSC, embora
restrinja tal vinculagdo “ao RPPS", também néo pode ser interpretada de forma diversa, como se
equivalesse exclusivamente a qualidade de segurado ou beneficiario (vinculo decorrente de cargo

efetivo) do regime proprio de previdéncia social®

Onde a norma nao distingue ndo cabe ao intérprete fazer distingao,
diz a conhecida maxima juridica. Assim, basta, a nosso ver, que haja relagdo, seja ela

previdenciaria ou funcional, com o RPPS, incluindo a respectiva unidade gestora.

Podemos concluir, dessarte, com fundamento nas normas ora
analisadas, que os servidores do quadro de pessoal da unidade gestora do RPPS, ainda que
exclusivamente em comissdo, também podem ser designados como membros do Comité de

Investimentos do RPPS de Cajamar.

! Destaque-se que a Resolugdo n°® 02/2015. assim como a anterior Resoluglio n® 01/2012. ambas do Conselho
Administrativo do IPSSC, previam que todos os membros do Comité deveriam ser “vinculados ao RPPS de Cajamar™.
mesmo referindo-se ao Diretor Executivo e ao Diretor Administrativo e Financeiro da autarquia.

{19) 3885.2183 | (19} 3816.5842
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Isso posto, em resposta ao questionamento, sustentamos nao haver
vedagdo a participacdo, como membros do Comité de Investimentos, de servidor ocupante de

cargo exclusivamente em comissao do quadro de pessoal do IPSSC.

Reitera-se, por fim, a recomendagéo quanto a reviséo das normas
locais relativas ao Comité de Investimentos, especialmente nos termos indicados na Nota Técnica

n° 20.185 desta Consultoria.

Era o que nos cabia rymfestaysub censura, nos limites da consulta.
A /

4 4
/ P

2 7 S

Sanches e Assofiados Consultoria

Cleuton de/Oliveira Sanches
QAB/SP 110663

s

(19) 3885.2183 | (19) 3816.5842
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CONSULTORIA

AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR - 1PSSC

Prezados Senhores,

Conforme solicitacdo do cliente, este documento tem por objetivo apresentar o entendimento
da Consultoria acerca de questdes enderecadas atraves do Oficio IPSSC — 001 DE, de 13.01.2021,
assinada por seu Diretor Executivo, Marcio Alexandre Lacerda Falcdo, pertinentes a alocagdes de
ativos, na intencdo de ajuda-lo na tomada de decisio e acompanhamento da carteira de
investimentos.

Neste documento reproduziremos as questdes elaboradas pelo cliente, num total de seis
questoes, acompanhados de nossos respectivos entendimentos.

As informacdes contidas neste documento se destinam somente a orientacao de cardter geral e
fornecimento de informacoes sobre o tema de interesse. Nossos estudos sao baseados em
informacdes disponiveis ao publico, consideradas confidveis na data de publica¢do. Dado que as
opinioes nascem de julgamentos e estimativas, estao sujeitas a mudancas. Nossos relatorios ndo
representam oferta de negociacdo de valores mobiliarios ou outros instrumentos financeiros.

N&o é permitido a divulgacdo e a utilizacdo deste e de seu respectivo conteudo por pessoas nao
autorizadas pela LDB CONSULTORIA FINANCEIRA.

Permanecemos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios e muito
obrigado,

Equipe LDB Empresas.

Av.Angélica, 2.503,Cj 75 | 01227-200 | Higienépelis | S&o Paulo - SP
Tel.: 11 3214-0372
www.ldbempresas.cont.br
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Por simplicidade, abaixo serdo reproduzidas as seis questdes apresentadas no referido oficio,
imediatamente acompanhadas do respectivo entendimento da Consultoria para cada questao.

1 - O que justifica escolhermos uma ASSET para mnvesimentos €om  [axa de

ini a ' -0s publicos sideranc » estes possuem ¢m
administracio maior que os bancos publicos, considerando que ¢stes pe

de alocagao em BDRs ¢ no

seu portflio fundos de perfil similar com estrategias

indice IMA-B 57

Resposta (1): Inicialmente, é importante enfatizarmos que os critérios para a escolha de gestores
devem ser sempre técnicos, sistematizados e colegiados, observando-se “os principios de
seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivacdao, adequagdo & natureza de suas

obrigacdes e transparéncia”, conforme descrito no inciso |, § 12, art. 12, da Res. CMN n®
3.922/10 (Incluido pela Resolucdo n? 4.604, de 19/10/2017). De forma relevante, & importante

esclarecer que a Consultoria nao faz, sob nenhum aspecto, sugestdo especifica de predutos de
investimento, nao ensejando eventuais conflitos de interesse, estando em perfeita consonancia
ao disposto no art. 18, 1, “a” da Resolugdo CMN n? 3.922/10: Art. 18.

Dito isso, e com base em andlises guantitativas ¢ qualitativas, entendemos que a solidez e a
reputacdo da instituicdo gestora, e, a consisténcia de boas performances, devem justificar a
escolha de um determinado Asset em detrimento de gualguer outro concorrente.  Vale
comentar que a taxa de administracdo impacta negativamente a taxa de performance de um
dado fundo de investimento, ou seja, quanto maior a taxa de administracdo, maior € o desconto
na taxa de retorno do fundo. Por isso, as rentabilidades apresentadas |a sao liquidas de taxa de
administragao. Desse modo, a baixa taxa de administracdo ndo ¢é garantia de melhor
performance.

Para melhor entendimento, enviaremos em anexo duas analises quantitativas, sendo uma para o
grupo de fundos do Artigo 72 I, Alinea “b ” (Fundos de Renda Fixa) e outro para o Artigo 92 III,
Alinea “a” (BDR Nivel 1), da Res. CMN N2 3922/10.

Av.Angélica, 2.503,C| 75 | 01227-200 | Higienopelis | S&o Paulo - SP
Tel.: 11 3214-0372
www.ldbempresas.com br
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> — Dado que a carteira dos IPPSC j possui fundos de perfil similar a0 dos

VESTERN 58 wle: de contribuir para a diversificacio da
da WESTERN, como cssa alocagio pode o atribuir para a diversiiica

arteira? Oual o efeito esperado para o retoro? 1 para o risco?
carteira? Qual o efeito esperado para [

Resposta (2): Considerando a similaridade das carteiras, imposta pela mesma classe de ativos
que os fundos operam, o coeficiente de correlacio entre esses mesmos fundos tende a ser forte
e positivo, proximo de um, o que teoricamente ndo apresentaria uma alta contribuigdo de
diversificacdo, com dinamica de risco e retorno muito parecidos. No entanto, e ainda
considerando uma correlacdo forte e positiva entre esses fundos ativos, e dada essa eventual
limitacdo, a de similaridade de estrategias, a diversificacdo que passa a ser almejada nessas
condicoes é a diversificacao de gestdo, da “cabeca do gestor”, respaldada pela consisténcia de
seus retornos e solidez institucional, onde uma mé performance promovida por um gestor tende
a ser compensada pela melhor performance de outro, para © mesmo conjunto de ativos. No
nosso entendimento, uma correlacdo forte e positiva nao pode justificar a “ndo” diversifica¢do
entre gestores.

Abaixo segue a matriz de correlacdo dos dois grupos de fundos analisados.

Matriz de correlagdo dos retornos de 28/08/2012 a 31/12/2020 (diaria)

W 100 % atd 73 %

N ASSET IMA-B S ATIVO FI RENDA FIXA

5 FIC RENDA FIXA PREVIDENC P

Matriz de correlagdo dos retornos de 23/01/2015 a 21/12/2020 (diaria)

- 103 % até 75 %
™ 74 % atd 20 %%
™ 19 % até -20 %
™ -21 % até -75 %
e

+76 % wtd <100 %

Av.Angelica, 2.503,Cj 75 | 01227-200 | Higienopolis | Séo Paulo - SP
Tel.: 11 3214-0372
www.ldbempresas.con.br



http://www.ldbempresf.s.com.bi

WwLDB

ONSULTORIA
Consulta Técnica — IPSSC

o ' tleir S Ts 170 ac 1 al ¢ ~Oon ¥ ‘ 1
3 — Dado o contexto ¢conomico brasileiro e internacional, qual € o comportamento

esperado para estes fundos diante desse cendno

Resposta (3): Num contexto internacional, a exemplo do FED e do BCE, e mesmo com a
perspectiva do inicio da vacinacdao em massa pelo globo afora contra o Covid-19, os principais
bancos centrais do mundo permanecem dispostos a meanter os incentivos monetarios,
confirmando uma certa tolerancia com a inflacdo, em beneficio da almejada melhora na
atividade econdmica. Esse panorama, que em alguma medida também pode ser replicado para o
contexto nacional, continua respaldando a expectativa de taxas de juros baixas por longo tempo,
com uma certa pressao inflacionaria, e com alto nivel de liguidez internacional, fomentando a
busca por ativos de risco. Conforme expectativas de mercado, trazidas pelo ralatério Focus do
Banco Central do Brasil, sendo a altima atualizacao em 08.01.2020, espera-se que tenhamos
uma taxa Selic em 3,25% para o final de 2021, com IPCA esperado de 3,34% e PIB de 3,41% para
o0 mesmo periodo. Assim, espera-se gue ativos com maior potencial de risco/ retorno, ou menos
conservadores, sejam capazes de contribuir positivamente para ¢ atingimento das metas
atuariais, dado o atual cenario.

4 — Porque nio sc atilizou do benchmark com bancos publicos para aconse elhar tas

vestmentos?

Resposta {4): entendemos que os benchmarks de mercado séo minimamente adeguados e
aceitos para aferirmos a performance relativa dos fundos

Av.Angelica, 2.503,Cj 75 | 01227-200 | Higienopolis | $&o Pauls - SP
Tel.: 11 3214-0372

www. ldbempresas.com.br
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5 — Qual estrarégla de investimentos que fem o retorno melhor que as

conscrvadoras?

Resposta (5): como sabemos, teremos taxas de juros muito baixas por longo periodo de tempo.
Ao final de 2020 observamos taxas de juros reais negativas (Selic: +2,76%; IPCA: +4,52%), e, a
exemplo das expectativas de mercado, conforme relatorio Focus, ainda se espera algo parecido
para o final de 2021 (Selic: +3,25%; IPCA: +3,34%), desestimulando investimentos “tidos como
puramente conservadores”. Dado esse cenadrio, a necessidade de atingimento da meta atuarial
ndao deve ser negligenciada em virtude da busca por ativos “tidos como puramente
conservadores”, sob o risco do Instituto incorrer em um eventual descasamento entre o ativo e 0
passivo, e, em um eventual déficit atuarial. No entanto, sobre o melhor investimento, mesmo
conhecendo o cenario macroeconomico, tanto o internacional como o nacional, as dinamicas do
mercado, dentre outros importantes fatores, entendemos que a obtencao da macroalocagado
6tima de ativos para um dado RPPS passa, necessariamente, pelo estudo de ALM (Asset Liability
management), conforme descrito no Manual do Pro-Gestdo RPPS, versao 3.1, aprovado pela
Portaria SPREV N¢ 14/2019, amparado pela Res. CMN n? 3.922/10.

6 - Qual o nivel de necessidade de se fazer algo ndo conservador?

Reposta (6): Diante do exposto no questionamento anterior, questido 5. entendemos gue
devemos evitar todo e qualgquer subjetivismo nas tomadas de decisoes

Assim sendo, primeiramente, deve-se entender todas as necessidades do RPPS, conhecer o
comportamento do seu passivo atuarial, tolerdncia ao risco, etc... De acordo com as projecoes
macroecondmicas apresentadas acima, pela dtica do ativo, entendemos que ha a necessidade
“compulséria” de assuncdo de risco por parte dos investidores institucionals para o atingimento
de suas respectivas metas atuariais.

Para uma alocacdo eficiente, técnica, com indicacio mais precisa de fatores de risco, €
necessaria a realizagdo do estudo de ALM (Asset Liability Management) em bases anuais. Esse
estudo, previsto inclusive no manual técnico do Pro-Gestdo, adotado pela SPREV-ME, é realizado
para identificar a alocac¢do ideal dos ativos, tendo em vista o passivo atuarial e a necessidade de
rentabilizacdo desses ativos (meta atuarial), de forma a neutralizar um "descasamento” entre as
taxas de crescimento do ativo (investimento) e do passivo atuarial (fluxo de pagamento de
beneficios futuros).

Av.Angeélica,2.503,Cj 75 | 01227-200 | Higlencpolis | Sao Paulo - SP
Tel.: 11 3214-0372
www.ldbempresas.con.br 5
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CONSULTORIA

AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR - IPSSC

Prezados Senhores,

Conforme solicitacdo do cliente, este documento tem por objetivo apresentar um comparativo
entre trés fundos de Renda Fixa, em especial os fundos: (i) BB IMA-B 5 FIC RENDA FIXA
PREVIDENCIARIO LP; (ii) CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP; e (iii)
WESTERN ASSET IMA-B 5 ATIVO FI RENDA FIXA, enquadrados no Artigo 72 |, Alinea “b”, da Res.
CMN n¢ 3.922/10, na intencdo de ajudé-lo na tomada de decisdao e acompanhamento da carteira
de investimentos.

O presente relatério apresenta todas as informacées e indices disponiveis ate o dia 31/12/2020.
Nesse comparativo foram utilizados os indicadores de retorno, volatilidade e indice de sharpe
para gquatro periodos: (i) Recuperacdo - de 23/03/20 a 31/12/2020; (i) 12 meses - de
13/01/2020 a 31/12/2020; (iii) 24 meses - de 14/01/2019 a 31/12/2020 e (iv) 36 meses - de
15/01/2018 a 31/12/2020.

wLDB

A respeito dos indices, e para os mesmos periodos citados acima, foram utilizados o IPCA+6% e o

IMA-B 5. Para melhor distribuicdo e comparacdo de risco e retorno, nos excluimos as medianas
do IPCA + 6% do grafico de dispersdo. Assim, no grafico de dispersao, as medianas para
| ilustracdo dos quadrantes ndo consideram as medianas de IPCA + 6%.
As informacdes contidas neste documento se destinam somente a orientacao de carater geral e
fornecimento de informacdes sobre o tema de interesse. Nossos estudos sdo baseados em
informacdes disponiveis ao publico, consideradas confidveis na data de publicacdo. Dado que as
opinides nascem de julgamentos e estimativas, estdo sujeitas a mudancas. Nossos relatorios nao
representam oferta de negociacao de valores mobilidrios ou outros instrumentos financeiros.

Nao é permitido a divulgagdo e a utilizagdo deste e de seu respectivo conteudo por pessoas ndao
autorizadas pela LDB CONSULTORIA FINANCEIRA.

Permanecemos a disposicao para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios e muito
obrigado,

Equipe LDB Empresas.

Av,Angelica, 2.503,Cj 75 | 01227-200 | Higiencépolis | Sao Paulo - SP
Tel.: 11 3214-0372
www.ldbempresas.com.br 1
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PERIODO DE “RECUPERACAQ”: de 23/03/2020 até 31/12/2020

DEMONSTRATIVO DA RENTABILIDADE E RISCO — RECUPERACAO

Fundos Retorno (:(:::;II':::::) Shacg)le =
WESTERN ASSET IMA-B 5 ATIVO FI RENDA FIXA 15,01% 6,83% 2,33
IMA-B 5 10,86% 3,49% 3,15
BB IMA-B 5 FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO LP 10,61% 3,46% 3,09
: CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS FI RF LP 10,61% 3,49% 3,07
IPCA + 6,00% 8,81% 0,40% 21,56

RENTABILIDADE DO FUNDOS X BENCHMARKS ~ RECUPERACAD
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DISPERSAO RISCO/RETORNO FUNDOS X BENCHMARKS ~ RECUPERACAC
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PERIODO DE “12 MESES”: de 13/01/2020 até 31/12/2020

DEMONSTRATIVO DA RENTABILIDADE E RISCO ~ 12 MESES

Fundos Retorno (\;‘:::;il'ii::::) Shs::g)!e =
IPCA + 6,00% 10,51% 0,36% 21,09
WESTERN ASSET IMA-B 5 ATIVO FI RENDA FIXA 9,90% 9,28% 0,81
| IMA-B 5 7,90% 5,06% 1,05
BB IMA-B 5 FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO LP 7,63% 5,04% 1,00
CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS FI RF LP 7,61% 5,06% 0,99

RENTABILIDADE DO FUNDOS X BENCHMARKS — 12 MESES
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PERIODO DE “24 MESES”: de 14/01/2019 até 31/12/2020

DEMONSTRATIVO DA RENTABILIDADE E RISCO — 24 MESES

T R e T *
WESTERN ASSET IMA-B 5 ATIVO FI RENDA FIXA 26,94% 5,89% 1,18
IPCA + 6,00% 22,12% 0,31% 18,88
IMA-B 5 21,60% 3,81% 1,52
BB IMA-B 5 FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO LP 21,04% 3,80% 1,46
CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS FI RF LP 20,95% 3,82% 1,44

torno

Re

RENTABILIDADE DO FUNDOS X BEENCHVIARKS — 24 MESES
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DISPERSAO RISCO/RETORNO FUNDOS X BENCHMARKS - 24 MESES
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PERIODO DE “36 MESES”: de 15/01/2018 até 31/12/2020

ULTC

CONS

DEMONSTRATIVO DA RENTABILIDADE E RISCO - 36 MESES

Fundos

Retorno

Volatilidade
(Anualizada

Sharpe -
CDI

WESTERN ASSET IMA-B 5 ATIVO FI RENDA FIXA

41,44%

6,24%

1,13

PCA + 6,00%

34,20%

0,30%

16,85

IMA-B 5

33,24%

3,57%

1,36

BB IMA-B 5 FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO LP

32,36%

3,56%

1,30

CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS FI RF LP

32,31%

3,58%

1,29

Retorno

RENTABILIDADE DO FUNDOS X BENCHMARKS —~ 36 MESES
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DISPERSAO RISCO/RETORNO FUNDOS X BENCHMARKS ~ 36 MESES
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AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR ~ IPSSC

Prezados Senhores,

Este documento tem por objetivo apresentar um comparativo entre guatro fundos de Agbes —
BDR Nivel I, em especial os fundos (i) SAFRA CONSUMO AMERICANO FIA BDR-NIVEL 1, (ii)
WESTERN ASSET FIA BDR NIVEL I, (iii) FIA CAIXA INSTITUCIONAL BDR NIVEL | e (iv) BB ACOES ESG
FI ACOES BDR NIVEL I, tendo como referéncia o enquadramento do Artigo 92 Ill, Res. CMIN N@
3922/10, conforme solicitacdo do cliente, na inten¢do de ajudéd-lo na tomada de decisdo e
acompanhamento da carteira de investimentos.

O presente relatério apresenta todas as informacdes e indices disponiveis até o dia 31/12/2020.
Nesse comparativo foram utilizados os indicadores de retorno, volatilidade e indice de sharpe
para quatro periodos: (i) Recuperacdo - de 23/03/20 a 31/12/2020; (ii) 12 meses - de
13/01/2020 a 31/12/2020; (iii)) 24 meses - de 14/01/2019 a 31/12/2020 e (iv) 36 meses - de
15/01/2018 a 31/12/2020.

A respeito dos indices, e para os mesmos periodos citados acima, foram utilizados o CDI, para o
célculo do indice de Sharpe, e, o MSCI WCI e o S&P500, para comparativo de performance.
Adicionalmente, incluimos o IPCA+6% como uma referéncia para meta atuarial. Para melhor
distribuicdo e comparacio de risco e retorno, nos excluimos as medianas do IPCA + 6% do
grafico de dispersdo. Assim, no grafico de dispersdo, as medianas para ilustra¢do dos quadrantes
ndo consideram as medianas de IPCA + 6%.

As informagbes contidas neste documento se destinam somente a orientacao de carater geral e
fornecimento de informac¢des sobre o tema de interesse. Nossos estudos sdo baseados em
informacdes disponiveis ao publico, consideradas confiaveis na data de publicagao. Dado que as
opinides nascem de julgamentos e estimativas, estao sujeitas a mudancas. Nossos relatorios nao
representam oferta de negocia¢do de valores mobiliarios ou outros instrumentos financeiros.

Nao é permitido a divulgacdo e a utilizacdo deste e de seu respectivo conteudo por pessoas nao
autorizadas pela LDB CONSULTORIA FINANCEIRA.

Permanecemos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios e muito

obrigado,

Equipe LDB Empresas.

Av.Angeélica,2.503,Cj 75 | 01227-20C | Higiencpolis | S&o Paulo - 5P
Tel.: 11 3214-0372
www.ldbempresas.com.br
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CONSULTOR!IA
PERIODO DE RECUPERAGAO: DE 23/03/2020 A 31/12/2020

DEMONSTRATIVO DA RENTABILIDADE E RISCO - RECUPERAGAOD

Fundos Retorno 22"::'::::::) Sharpe - CDI
~ |WESTERN ASSET F1 ACOES BDR NIVEL I 70,85% 26,38% 2,66
CAIXA INSTITUCIONAL FI ACOES BDR NIVEL I 68,69% 26,65% 2,57
S&P 500 68,53% 27,69% 2,48
MSCI ACWI 68,31% 23,11% 2,91
SAFRA CONSUMO AMERICANO PB FIA BDR NIVEL I 62,63% 28,07% 2,28
BB ACOES ESG FI ACOES BDR NIVEL I 60,69% 26,80% 2,32
IPCA + 6,00% 8,81% 0,40% 21,56

RENTABILIDADE DO FUNDOS X BENCHMARKS — RECUPERAGAD
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DISPERSAO RISCO/RETORNO FUNDOS X BENCHMARKS - RECUPERAGAO
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PERIODO DE 12 MESES: DE 13/01/2020 A 31/12/2020

DEMONSTRATIVO DA RENTABILIDADE E RISCO - 12 MESES

Fundos

Retorno

Volatilidade
{Anualizada)

Sharpe - CDI

' |WESTERN ASSET FI AGOES BDR NIVEL I

59,20%

30,16%

1,77

CAIXA INSTITUCIONAL FI AGOES BDR NIVEL I

49,37%

29,92%

1,54

BB ACOES ESG FI AGOES BDR NIVEL I

47,12%

29,53%

1,43

S&P 500

46,71%

33,05%

1,33

|MSCI ACWI

44,49%

26,14%

1,53

SAFRA CONSUMO AMERICANO PB FIA BDR NIVEL I

39,98%

33,46%

1,20

IPCA + 6,00%

10,51%

0,36%

21,06

RENTABILIDADE DO FUNDOS X BENCHMARKS — 12 MESES
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1G0Rf2020  15/09/2020

12020

1540140020 1@ 42000

£00%
55,0 %

50,0 % |

&

45,0 % |

40,0 %

350 1

30,0 %

Retorno

250%

2WOoO%N |

15.0 %

10.0 %

50%

0.0 % - .

0,0% 5.0% 7.5% 10,0 % 125 % 15,0 % 175% 20,0 % 25 % B0% 215 % 0.0% 325 %

Volatilidade (Anualizada)

Tel.: 11 3214-0372
www.ldbempresas.com.bi 3




LDB

CONSULTORIA

PERIODO DE 24 MESES: DE 14/01/2019 A 31/12/2020

DEMONSTRATIVO DA RENTABILIDADE E RISCO - 24 MESES

Voiatilidade
Fundos Retorno {Adnallzaa) Sharpe - CDI
WESTERN ASSET FI ACGES BDR NIVEL I 126,35% 23,18% 1,68
CAIXA INSTITUCIONAL FI ACC)ES BDR NIVEL 1 111,64% 23,42% 1,50
S&P 500 102,42% 24 ,98% 1,34
SAFRA CONSUMO AMERICANO PB FIA BDR NIVEL I 99,28% 25,02% 1,33
BB ACOES ESG FI ACOES BDR NIVEL I 99,02% 23,14% 1,41
MSCI ACWI 91,07% 19,90% 1,49
IPCA + 6,00% 22,12% 0,31% 18,89
RENTABILIDADE DO FUNDOS X BENCHMARKS ~ 24 MESES
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DISPERSAQ RISCO/RETORNO FUNDOS X BENCHMARKS — 24 MESES

15/0%2019 1511/201%

102020

1300%

120.0 % 4

110,0% |

100,60 % | ; -
30,0 % |
20,0 % |
0.0 % |
60,0 %

50,0 %
40.6 %
200 %

20,0 %

190%

0.0 %

10,0 % 125 % 175 % 20,0 % 22,5 15.0%

Volatilidade (Anualizada)

2,0 % 15% 15.0%

Av.Angelica, 2.503,Cj 75 | 01227-200 | Higienopolis | Sao Paulo -

Tel.: 11 32140372

www.ldbempresas.com.bi 4



http://www.ldbempresas.com

LDB

CONSULTOR!

‘
on :

PERIODO DE 36 MESES: DE 15/01/2018 A 31/12/2020

DEMONSTRATIVO DA RENTABILIDADE E RISCO ~ 36 MESES

Fundos Retorno 1\::\'::]!'::: : :) Sharpe - CDI

- |WESTERN ASSET FI ACOES BDR NIVEL I 143,67% 21,54% 1,29
CAIXA INSTITUCIONAL FI ACOES BDR NIVEL I 127,74% 22,00% 1,15
BB ACOES ESG FI AGOES BDR NIVEL I 122,91% 21,80% 1,11
SAFRA CONSUMO AMERICANO PB FIA BDR NIVEL I 122,90% 22,84% 1,10
S&P 500 117,58% 23,90% 1,02
IMscI AcwI 95,62% 15,08% 1,04
IPCA + 6,00% 34,20% 0,30% 16,85

RENTABILIDADE DO FUNDOS X BENCHMARKS ~ 36 MESES
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