INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

ATA DA 105° (CENTESIMA QUINTA) REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
ADMINISTRATIVO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DE CAJAMAR. Aos trinta dias do més de julho do ano de dois mil e vinte € um
(30/07/2021), na Sede do IPSSC - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de
Cajamar, situado na Rua Vereador Mario Marcolongo, n°® 462, Bairro de Jordaneésia,
Municipio de Cajamar, Estado de Sao Paulo, as 09h00min (nove horas), realizou-se a
1052 (centésima quinta) Reunido Ordinaria do Conselho Administrativo. Presentes os
Conselheiros, PATRICIA HAMASSAKI DA SILVA (Presidente do Conselho), ALINE
MAIA RONCAGLIO (Vice-Presidente do Conselho), MARCELO RIBAS DE OLIVEIRA
(Secretario), VALDEMAR PRADO GOMES e o Conselheiro suplente MILTON
MARQUES DIAS. Presentes, também o Diretor Executivo Sr. MARCIO ALEXANDRE
LACERDA FALCAO, e o Contador JOSE BRAZ DE SOUSA JUNIOR. A reunido foi
conduzida pela Presidente, gue primeiramente, iniciou-se a conferéncia dos presentes.
Havendo quoérum para deliberagao foi procedida a abertura dos trabalhos para discussao
dos assuntos a seguir. A Sra Presidente comegou os trabalhos lendo a ATA passada.
Posteriormente a Presidente sugeriu para a proxima reuniao, a inclusdao em pauta da
implantagédo do regimento interno do conselho administrativo. Informou ainda que um
representante da Mensurar Investimentos durante o treinamento para certificagao
apresentou aos membros do conselho administrativo e fiscal: Patricia; Valdemar,
Marcelo e Francislete, demonstrativo trimestral e semestral da saude financeira do
Instituto aos membros do Conselho no dia 26/07/2021. Foi apresentado pelo senhor Joseé
Braz de Sousa Junior, contador, os relatorios de investimentos do 1° trimestre e do 2°
trimestre, bem como, do 1° semestre do presente exercicio, distribuicdo da carteira,
retorno da carteira por ativo, rentabilidade da carteira, riscos dos ativos, liquidez,
aplicagdes, conforme documentos que fazem parte desta ata. Informou sobre a liquidez
dos fundos do IPSSC, buscando uma liquidez menor de D23. Em continuidade, foi
informado acerca dos relatorios de enquadramento em relagédo a resolugao 3.922/2010,
estando dentro dos limites legais. Foi apresentado o oficio DDAF n°® 124/2021, referente
a divida em 30/06/2021, no valor de R$ 146.941.755,77. Foram apresentados o0s
balancetes das receitas e despesas dos meses de maio e junho, em destaque pela
rentabilidade positiva dos meses em questao, constatou-se que a prefeitura pagou dois
parcelamentos da divida na integralidade e os demais estdo sendo pagos regularmente,
bem como os recolhimentos parte patronal e parte empregados dos servidores. Foi
apresentada a prévia da proposta para a Lei Orgamentaria Anual para o exercicio de
2022. Foi dada a palavra ao Diretor Executivo que apresentou as alocagdes dos
investimentos no més de julho, os recursos provenientes do resgate do fundo Caixa
Brasil Titulos Publicos IMA-B, CNPJ: 10.740.658/0001-93, no valor de R$
R$56.614773,31 sendo realocados no fundo Caixa Fic NovoBrasil Referenciado IMA-B,
CNPJ: 10.646.895/0001-9C, no valor de R$ R$56.614773,31; Foi resgatado os recursos
provenientes do fundo Western Asset AtivoIMA-B, CNPJ: 09.087.301/0001-79, no valor
de R$ 17.630778,25, e realocados no fundo Caixa Fic NovoBrasil Referenciado IMA-B,
CNPJ: 10.646.895/0001-90; Foi resgatado os recursos provenientes do fundo Western
Asset Ativo IMA-B5, CNPJ: 17.517.577/0001-78, no valor de R$25.621.651,57, e 4
realocados no fundo Caixa Brasil Referenciado, CNPJ: 03.737.206/0001-97; Foi
resgatado os recursos provenientes do fundo Itau Fic Alocagdo Dindmica Renda Fixa, T
CNPJ: 21.838.150/0001-4€, no valor de R$31.792.223,16, e realocados no fundo Caixa.
FIC novo Brasil Gestdo Estratégica Renda Fixa, CNPJ: 23.215.097/0001-55; Fai
resgatado os recursos provenientes do fundo XP Fia Investor, CNPJ: 07.152.170!0001\"'1.__'-
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30, no valor de R$13.556.829,58, e realocados no fundo Western Multimercado US 500,
CNPJ: 17.453.850/0001-48; Foi resgatado os recursos provenientes do fundo Itau Fic
FIA Phoenix Institucional, CNPJ: 23.731.629/0001-07, no valor de R$1.540.532,02, e
realocados no fundo Itad Fic FiaDunamis, CNPJ: 24.571.992/0001-75; Foi resgatado os
recursos provenientes do fundo Vinci FIASelectionEquities, CNPJ: 15.603.945/0001-75,
no valor de R$4.261.017,65, e realocados no fundo Vinci Fia Mosaico, CNPJ:
28.470.587/0001-11; Foi resgatado os recursos provenientes do fundo Icatu Vanguarda
Fia Dividendos, CNPJ: 08.279.304/0001-41, no valor de R$5.921.212,21, e realocados
no fundo Az Quest Fic FiaSmall Caps, CNPJ: 11.392.165/0001-72. Foi aplicado na data
de hoje R$ 2.277.974,77, no fundo Itau Institucional Alocagdo dindmica renda fixa FIC
FI, CNPJ 21.838.150/0001-49. O diretor executivo deu ciéncia ao Conselho sobre a
realizagéo do pregéo e o éxito que ocorreu, tendo como vencedor a Instituicao financeira
Banco Bradesco S/A, que possui 04 postos de atendimento no Municipio (duas em
Jordanésia, uma no centro e uma em Polvilho). Ainda foi dada ciéncia aos Conselheiros
que a lei complementar municipal 124/11 esta sendo questionada pelo Procuradoria
Geral do Estado sobre sua inconstitucionalidade. A Conselheira Aline sugeriu que 0s
procedimentos para concessao de beneficios fossem informatizados, afim de conferir
maior transparéncia para o segurado. O contador senhor José Braz de Sousa Junior
apresentou a Certificagdo CPA10 ANBIMA. Foi deliberado pelo Conselho a compra de
curso preparatério individual para as certificagbes CGRPPS e CPA10 para todos os
membros dos conselhos e do comité de investimento. Foi marcada a proxima reuniao
para o dia 27/08/2021. Nada mais havendo a ser tratado, a Presidente do Conselho
declarou encerrada a reuniao as 12:00 (Doze horas) de cujos trabalhos lavrou-se a
presente ata, que é devidamente assinada pelos membros presentes.

y _;_'_'.;/ /
/ A—— / : g A . / g
PATRICIA HAMASSAKI DA SILVA MARCELO RIBAS DE OLIVEIRA
Presidente /-7 ; Secretario
ALINE MAIA'RONCAGLIO

Vice-Rresidente Conselheiro Administrativo

i

Rua Ver. Mdrio Marcolongo, n° 462, Jordanésia, Cajamar, SP — CEP 07760-430 — Fone: 4447-7180



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

MANIFESTAGAO FUNDAMENTADA QUANTO A CONSTITUCIONALIDADE DAS
DESCRIGOES DOS CARGOS MENCIONADOS NA AGAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE 2154252-92.2021.8.26.0000

Com nossos cordiais cumprimentos, pelo presente,
em atencéo a solicitagdo contida no Oficio N° 1.006/2021-PMC/SMG, servimos do
presente para encaminnar MANIFESTAGAO FUNDAMENTADA QUANTO A
CONSTITUCIONALIDADE DAS DESCRIGOES DOS CARGOS MENCIONADOS
NA ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE 2154252-92.2021.8.26.0000,
bem como os documentos que demonstram que o Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores de Cajamar - [IPSSC, cumpre estritamente principios
constitucionais da moralidade, legalidade, isonomia, impessoalidade e da
acessibilidade a cargos & empregos publicos, previstos nos artigos 111, 115,

incisos I, I, IV, todos da Constituicao Estadual.

| - INFORMACOES

Relativamente aos atos legislativos impugnados pelo
douto PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO nos
autos do processo de controle abstrato de constitucionalidade em epigrafe,

consoante os termos de fato e de direito a seguir expostos.

Il - DA SINTESE PROCESSUAL

Trata-se de acgao direta de inconstitucionalidade proposta
pelo douto PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DESTE ESTADO, contra ato
normativo (Lei Complementar 124/2011, anexo V) pela qual objetiva a analise e a
declaracao de inconstitucionalidade de dispositivos legais expedidos pelo
MUNICIPIO DE CAJAMAR.

Aduz-se em suma, que a lei impugnada contraria 0s

artigos 98 a 100, 115, Il e V, e 144, da Constituicao Estadual, pois, enquanto para
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alguns cargos em comissao ali descritos (“assessor executivo”, “assessor nivel I,
“Assessor nivel 1", “Chefe de divisao administrativa”, “chefe de divisao de
assisténcia social”, “chefe de divisdo de atendimento ao segurado”, “chefe de divisao
de cadastro”, “chefe de divisdo de concessdo de beneficios”, “chefe de divisao de
contabilidade e finangas”, “chefe de divisao de tecnologia da informagao” e “diretor
do departamento juridico”, constantes dos anexos |V, IX e X da Lei Complementar n°
124, de 27 de janeiro de 2011, do Municipio de Cajamar.

Assim, é objeto da impugnacao a Lei Complementar n°
124, de 27 de janeiro de 2011, do Municipio de Cajamar, a qual “dispée sobre a
reforma administrativa do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar
— IPSSC, reorganiza o quadro de pessoal e institui o plano de cargos e carreiras da

autarquia”, sendo apontado pelo r. parquet, a titulo de irregularidade:

1 - E inconstitucional a criagdo de cargos de provimento em
comissdo que nao retratam atribuicbes de assessoramento, chefia e
direcdo sendo fungdo técnica, burocraticas, operacionais e
profissionais a serem exercidas por servidor publico investido em
cargo de provimento efetivo. As atribuigbes n&o revestem a
excepcionalidade exigivel no novel superior de assessoramento,
chefia e diregdo como fungdes inerentes aos respectivos cargos de

orovimento em comissao (artigos 111, 115, Il e V e 144, CE/89).

2 — A advocacia publica é instituico estatal prejudicada como
permanente e essencial a administracao da Justica e a Administragao
Pubica responsavel pelo assessoramento, consultoria e
representacéo judicial do poder publico, e reservada a profissionais
da respectiva carreira, recrutados por concurso publico. Atividade de

natureza técnica por exceléncia.

3 - Produgbes normativas que desafiam o Termo de Repercussao
Geral n° 1.010. Violacdo aos arts. 98 a 100, 115, Il e V, e 144, da

Constituigdo Estadual.

Seguindo o rito programado pelos artigos 229 a 231 do
RITJSP e pela Lei federal n° 9.868, de 10/11/1999, nao havendo pedido de medida

cautelar, foi determinada a distribuicao eletrénica da peticao inicial da agao direta de
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inconstitucionalidade no egrégio Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo,

oficiando o interessado da propositura da agao.

Il - DA SUPOSTA INCONSTITUCIONALIDADE DE CARGOS EM COMISSAO

O artigo 115, incisos Il e V, da Constituicdo do Estado de Sao Paulo,
reproduzindo as regras constantes dos incisos |l e V do artigo 37 da Constituicao da

Republica, prescreve que:

“Il. a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagao préevia, em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeagoes

para cargo em comissoes, declarado em lei, de livre nomeagao e exoneragao,

[..] V. as fungbes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comiss&o, a serem preenchidos por
servidores de carreira nos casos, condigcdes e percentuais minimos previstos em

lei, destinam-se apenas as atribuigdes de diregao, chefia e assessoramento”.

Nas licbes de Maria Sylvia Zanella de Pietro (Direito
Administrativo. 292 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2016, p. 663, grifos e negritos
nossos) ensina que as expressées cargo e emprego publico servem para designar
uma unidade de atribuigées conferidas a um funcionario publico, “distinguindo se
uma da outra pelo tipo de vinculo que liga o servidor ao Estado, o ocupante de
emprego publico tem um vinculo contratual, sob a regéncia da CLT, enquanto o
ocupante de cargo publico tem um vinculo estatutario, regido pelo Estatuto dos
Funcionarios Publicos”.

Acrescenta, ainda, que: “[...] ao lado do cargo e do
emprego, que tém uma individualidade propria, definida em lei, existem atribui¢coes
também exercidas por servidores publicos, mas sem que lhes corresponda um
cargo ou emprego. Fala-se, entdo, em fungdo dando-se-lhe um conceito residual.:
€ o conjunto de atribuigbes as quais ndo corresponde um cargo ou emprego”.

Posto isso, Hely Lopes Meirelles (Direito Administrativo
Brasileiro. 412 ed. Sao Paulo: Malheiros, 2015, p. 513) explica que por cargos em

comissdo compreendem-se aqueles que apenas admitem “[...] provimento em
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caréater provisorio. Sdo declarados em lei de livre nomeagéo (sem concurso publico)
e exoneragdo (art. 37, Il), destinando-se apenas as atribuicbes de diregao, chefia e
assessoramento (CF, art. 37, V). Todavia, pela EC, 19, o preenchimento de uma
parcela dos cargos em comissdo dar-se-a unicamente por servidores de carreira,
nos casos, condigbes e percentuais minimos previstos em lei. A lei ali referida sera
de cada entidade politica, mas, especialmente na fixagao dos percentuais minimos,
devera observar o principio da razoabilidade, sob pena de fraudar a determinagao
constitucional, no sentido de uma parte dos cargos em comissdo ser provida de
forma totalmente livre e outra, parcialmente, diante das limitagbes e condi¢cbes
previstas nessa mesma ler".

Ainda quanto aos cargos em comissdo, observa Jose
dos Santos Carvalho Filho (Manual de Direito Administrativo. 30 ed. Sao Paulo:
Atlas, 2016, p. 644) serem eles “‘de ocupagdo transitoria. Seus titulares s&o
nomeados em fungdo da relagao de confianca que existe entre eles e a
autoridade nomeante. Por isso € que na pratica alguns o denominam de cargos de
confianga. A natureza desses cargos impede que os titulares adquiram estabilidade.
Por outro lado, assim como a nomeagdo para ocupa-los dispensa a aprovagao
prévia em concurso publico, a exoneragdo do titular é despida de qualquer
formalidade especial e fica a exclusivo critério da autoridade nomeante. Por essa
razdo é que séo considerados de livre nomeacgéo e exoneragéo (art. 37, Il, CF)".

Nao por acaso, o Colendo Supremo Tribunal Federal, ao
ensejo do julgamento da ADI n°® 3.602/GO (e atribuindo especial énfase ao elemento

fide), firmou entendimento no sentido de que:

‘[...] E inconstitucional a criagdo de cargos em comissdo que ndo possuem
carater de assessoramento, chefia ou direcao e que nao demandam relagao
de confianca entre o servidor nomeado e o seu superior hierarquico”

(Tribunal Pleno Rel. Min. Joaquim Barbosa j. em 14.04.2011 V.U.) grifo nosso.

Feitas essas consideragdes, passa-se ao especifico

exame do caso em tela, que demanda divisdo em trés blocos, a saber:

1 — Destinado ao cargo de “Diretor Juridico”;
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2 — \Voltado aos cargos de “Chefe de divisao
administrativa”, “chefe de divisao de assisténcia social’, “chefe de divisdo de
atendimento ao segurado’, “chefe de divisdo de cadastro”, “chefe de divisao de

concessao de beneficios”, “chefe de divisdo de contabilidade e finangas”, “chefe de

divisao de tecnologia da informacgao’;

3 - Referente aos cargos de “assessor executivo’,

‘assessor nivel I”, “Assessor nivel I1".

A suposta criagao inconstitucional de cargos em comissao
na estrutura organizaciona! do Municipio de Cajamar, objeto da presente acgao direta
de inconstitucionalidade que tramita no egrégio Tribunal de Justica (SEl n°
29.0001.0147040.2020-35), nas quais as atribuicées das unidades impugnadas, em
tese, ndo envolvem chefia, diregao ou assessoramento, sendo apontado pelo
parquet, que tratam-se de atribuigbes técnicas, burocraticas, profissionais e
ordinarias e que possuem atribuicdes descritas em lei.

Na exordial apresentada, equivoca-se o r. Parquet ao
afirmar que a municipalidade, utiliza-se sempre da mesma técnica legislativa ao
editar a Lei Complementar n® 124/2019, criando iniUmeros cargos de provimento em
comissao cujas atribuicbes também nao evidenciam fungdes de assessoramento,
chefia e direcdo, colidindo com a excepcionalidade do merit system e da
profissionalizacao da funcao publica, violando os arts. 111, 115, Il e V, 144 da

Constituicao Federal.

IV — DA ANALISE PONTUAL DOS CARGOS CRIADOS

a) Do cargo de “Diretor Juridico”.

Dentre os cargos de Diretores criados pela Lei
Complementar n°® 124/2019, foi apontada a inconstitucionalidade das seguintes

expressoes: “Diretor Juridico”.
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No que tange aos cargos de “Diretor”, ha de se ressaltar,
desde logo, que, ao ensejo do julgamento da Apelagédo Civel n° 0007465-
52.2008.8.26.0108 interposta contra a r. senten¢a prolatada em sede de acao civil
publica proposta pelo Ministério Publico deste Estado em face da Prefeitura
Municipal de Cajamar, do proprio Alcaide e de outros , o egrégio Tribunal de Justica
do Estado de Sao Paulo, em ven. acérdao proferido pela Colenda 11# Camara de
Direito Privado, reconheceu expressamente que, a partir dos ditames dos artigos 18

e 21 da Lei Complementar Municipal n°® 62/2005:

“[...] na estrutura organizacional do Municipio de Cajamar, as
Diretorias pertencem ao 6rgao maximo, abaixo somente do
chefe do executivo [...]. Portanto, no caso concreto, os diretores
sao verdadeiros agentes politicos, porque detém poder de mando,
de direcado governamental, de forma similar aos secretarios
estaduais ou municipais. [...] Nao & por menos que o proprio autor
qualificou como equivalentes os cargos de Secretarios Municipais e
Diretores Municipais [...]" (TJ/SP 112 Camara de Direito Publico AC
n® 0007465-52.2008.8.26.0108 Rel. Des. Pires de Araujo j. em
12.05.2015 V.U.).

Digno de destaque que o artigo 21 da Lei Complementar
Municipal n°® 62/05, deixa claro serem as “Diretorias Municipais” 6rgaos de “primeiro
escalao” em termos de hierarquia funcional na Edilidade.

E o artigo 23 do mesmo diploma legal, especificado ao
depois pelo artigo 25, torna ainda mais veemente essa realidade, ao explicitar a
efetiva estrutura administrativa do Municipio de Cajamar, organizada, abaixo do
Prefeito, basicamente, em 15 (quinze) “Diretorias Municipais”, além do “Gabinete do
Prefeito”, dos “Conselhos Municipais”, das “Comissdes Municipais”, das “Juntas
Municipais”, do “Fundo Social de Solidariedade” e da “Coordenadoria Municipal da

Defesa Civil (COMDEC)".
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Assim, embora se trate de 6rgao a ser ocupado por
agente politico e se saiba que o Veneravel Colegiado do Tribunal de Justiga tem
adotado o entendimento da insuficiéncia da simplista previsdo de fungbes aos
cargos em comissao (vide, dentre outras, a ADI n° 2210916-56.2015.8.26.0000 Rel.
Des. Péricles Piza j. em 1°.06.2016 V.U.), tem-se que o rol de atribuicées alinhavado
no artigo 26 da Lei Complementar n® 62/2005 aparenta ser suficiente para nortear as
atividades quotidianas de cada um dos ocupantes das “Diretorias Municipais”, e por
analogia, das “Diretorias Autarquica”, sendo auténticos cargos em comissao.

Nao ha, portanto, falar-se em inconstitucionalidade quanto

a Diretoria Juridica.

b) Dos cargos de “Chefe de divisao administrativa”, “chefe de divisao
de assisténcia social”’, ‘“chefe de divisao de atendimento ao
segurado”, “chefe de divisao de cadastro”, “chefe de divisao de
concessao de beneficios”, “chefe de divisdao de contabilidade e

financas”, “chefe de divisdao de tecnologia da informacao”.

No que concerne a tais cargos, assim como em relagao
aos postos de “assessor executivo”, “assessor nivel 1", “Assessor nivel II", |
manifesta a constitucionalidade, por cumprimento a reserva legal.

Leciona Margal Justen Filho (Curso de Direito
Administrativo. 122 ed. Sao Paulo: RT, 2016, p. 725, grifos nossos) que: [..] A
criagdo e disciplina do cargo publico fazem-se necessariamente por lei no sentido de
que a lei devera contempiar a disciplina essencial e indispensavel. Isso significa
estabelecer o nucleo das competéncias, dos poderes, dos deveres, dos direitos, do
modo de investidura e das condigbes de exercicio das atividades. Portanto, nao
basta uma lei estabelecer, de modo simplista, que 'fica criado o cargo de servidor
publico'. [...] Exige-se que a lei promova a discriminagdao das competéncias e a
insergdo dessa posigdo juridica no ambito da organizagdo administrativa,
determinando as regras que dao identidade e diferenciam a referida posigéo juridica’

grifo nosso.
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No caso em tela, com a descrigao legal das atribuigbes
dos cargos em comento (Anexo IX, da Lei Complementar n® 124/2011), & possivel,
por exemplo, aferir se existem elementos a justificar o provimento em comissao ou,
em outras palavras, se aguele posto laboral realmente se amolda as fungbes de
assessoramento, chefia ou direcao (ndo sendo de natureza burocratica, técnica e
(profissional e, assim, passivel de preenchimento apenas por meio de concurso
publico).

Se compulsar a Lei instituidora dos cargos de provimento
em comissao de “Chefe de divisao administrativa”, “chefe de divisao de assisténcia
social”’, “chefe de divisdao de atendimento ao segurado”, “chefe de divisdo de
cadastro”, “chefe de divisdo de concessdo de beneficios”, “chefe de divisao de
contabilidade e finangas”, “chefe de divisdo de tecnologia da informagao”, observa-
se que houve mencao legislativa quanto a criagdo desses cargos, bem como o
tangenciamento quanto as atribuigbes ou fungdes que lhe seriam inerentes (Anexo
IX, da Lei Complementar n° 124/2011).

Evidente, com a edicdo de lei, em sentido material e
formal, para a criagdo destes cargos publicos, com a competente descrigao
correlatas das atribuicdes, rnestes termos comtemplou os principios constitucionais
da moralidade, legalidade, isonomia, impessoalidade e da acessibilidade a cargos e
empregos publicos, previstos nos artigos 111, 115, incisos |, I, IV, todos da
Constituicao Estadual.

Nao ha, portanto, falar-se em inconstitucionalidade quanto
aos cargos de “Chefe de divisdo administrativa”, “chefe de divisdo de assisténcia
social’, “chefe de diviséo de atendimento ao segurado”, “chefe de divisdo de
cadastro”, “chefe de divisdo de concessao de beneficios”, “chefe de divisao de

contabilidade e finangas”, “chefe de divisao de tecnologia da informacao”.

¢ — Dos cargos de cargos de “assessor executivo”, “assessor nivel I”,
“Assessor nivel II”.

Relativamente aos cargos de “de “assessor executivo”,

“assessor nivel 1", “Assessor nivel II", referido na Lei Complementar n® 124/2011,

Anexo X, diferente tratamento nao deve ser conferido.

Rua Vereador Mario Marcolongo, N° 462, Jordanésia, Cajamar/SP — CEP (7.776-430
Fones: (11) 4447-7180/ 4447-7181



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

A Lei Complementar n® 124/2011, em seu Anexo |X, deixa
claro que, na estrutura organizacional do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores de Cajamar, os cargos de “assessor executivo”, ostentam dignidade
semelhante aos de “chefes” e, assim, demanda tratamento idéntico ao atribuido aos
“diretores”.

No atinente aos demais cargos de “assessor nivel I,
“Assessor nivel II”,, a Lei instituidora (Lei Complementar n°® 124/2011, Anexo |X)
trouxe esclarecimentos quanto as atribuigées ou fungdes que lhe seriam inerentes
(Anexo |X, da Lei Complementar n® 124/2011).

Desse modo, dispensar-lhe-a destino semelhante ao
atribuido aos cargos tratados nos itens acima.

Nao ha, portanto, falar-se em inconstitucionalidade quanto
aos cargos de “assessor executivo”, “assessor nivel |, “Assessor nivel II".

Portanto, de rigor, 0 reconhecimento da
constitucionalidade das expressdes “assessor executivo’, “assessor nivel [,
“Assessor nivel I, “Chefe de divisdo administrativa”, “‘chefe de divisao de
assisténcia social”, “chefe de divisao de atendimento ao segurado”, “chefe de divisao
de cadastro”, “chefe de divisdo de concessao de beneficios”, “chefe de divisdo de
contabilidade e finangas”, “chefe de divisdo de tecnologia da informagao” e “diretor

do departamento juridico”.

Rua Vereador Mdario Marcolongo, N° 462, Jordanésia, Cajamar/SP — CEP 07.776-430
Fones: (11) 4447-7180/ 4447-7181
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EXCELENTiISSIMO DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DE SAO PAULO
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DE 2011, po MuNIciPIO DE CAJAMAR. CARGOS DE PROVIMENTO EM Be
W E

COMISSAO. DESCRIGAO DE ATRIBUICOES QL' NAO REPRESENTAM FUNCOES CL“
o T

DE ASSESSORAMENTO, CHEFIA E DIRECAO, MAS DE NATUREZA MERAMENTE g
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TECNICA E PROFISSIONAL. CRIACAO ABUSIVA E SUPERFICIAL. ADVOCACIA 85
88

PUBLICA. TEMA DE REPERCUSSAO GERALN 1.010. VIOLAGAO AOS ARTS. 29
98 A100,115,1EV,E 144, DA CONSTI'UICAO ESTADUAL. @
Q

1. E inconstitucional « criagdo de cargos de provimento em Q
&

comissGo que ndo retratam atribuicdes de assessoramento,

Qre

chefia e direcdo sendo fungdes técnicas, burocrdticas,

operacionais e profissionais a serem exercidas por servidor

rastadigitalis

publico investido em cargo de provimento efetivo. As

nte por MARIO LUIZ SARRUBBO.
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atribuicdes néo revestem g excepcionalidade exigivel no nive|

=
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consultoria e representacéo judicial do poder publico, e
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por concurso publico. Afividade de natureza técnica por

exceléncia.

3. Produgbes normativas que desafiam o Tema de Repercussco é
Geral n® 1.010. Violagdo aos arts. 98 a 100, 115,11 e V, e r_E
144, da Constituicao Estadual. élg

o =
0 g

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO, no

exercicio da atribuigdo prevista no art. 116, VI, da Lei Complementar Estadual n.

734, de 26 de novembro de 1993 (Lei Orgdnica do Ministério Piblico de Séo %g
Paulo), em conformidade com o disposto nos arts. 125, § 2° e 129, IV, da ?5
Constituigtio Federal, e, ainda, nos arts. 74, VI, e 90, Ill, da Constituicdo do Estado g ;:
de Séo Paulo, com amparo nas informagdes colhidas no incluso protocolado, vem % ;
promover a presente ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE em face das % i
expressdes “Assessor Executivo”, “Assessor Nivel I”, “Assessor Nivel I, E:L
“Chefe de Divisdo Administrativa”, “Chefe de Diviséo de Assisténcia Social”, g;
“Chefe de Divisdo de Atendimento ao Segurado”, “Chefe de Divisdo de ; Ej
Cadastro”, “Chefe de Divisdo de Concesséo de Beneficios”, “Chefe de Divisdo Sﬁj
de Contabilidade e Finangas” e “Chefe de Divisdo de Tecnologia da gei
Informagdo” e “Diretor do Departamento Juridico” constantes dos Anexos IV, %Q
IX e X da Lei Complementar n° 124 de 27 de janeiro de 2011, do Municipio de ok
Cajamar, pelos fundamentos a seguir expostos: %é’
| = OS PRECEITOS NORMATIVOS IMPUGNADOS 3 j

A Lei Complementar n° 124 de 27 de janeiro de 2011, do Municipio de % U
Cajamar, que “dispde sobre a reforma administrativa do Instituto de Previdéncia E_
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Social dos Servidores de Cajamar - IPSSC, reorganiza o quadro de pessoal e

institui o plano de cargos e carreiras da auvtarquia”, assim estabelece no que

interessa:

Art. 40. O Quadro de Pessoal do IPSSC compoe-se de:

o origina

| - cargos de provimento efetivo; e
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Il - cargos de provimento em comissdo.

()
ANEXO IV

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO IPSSC

N.° DE DENOMINAGAO DO CARGO REFERENCIA

CARGOS : g
01 Assessor Executivo C-3
02 Assessor Nivel | C-1
01 Assessor Nivel |l C-2
01 Chefe de Divisdo Administrativa C-3
01 Chefe de Divisdo de Assisténcia Social C-3
01 Chefe de Divisdo de Atendimento ao Sequrado C-3
01 Chefe de Divisdo de Cadastro C-3
01 Chefe de Divis&o de Concessao de Beneficios B C-3
01 Chefe de Divisdo de Contabilidade e Finangas C-3
01 Chefe de Divisdo de Tecnologia da Informacéo C-3
01 Diretor de Departamento de Beneficios C-4
01 Diretor de Depto. Administrativo e Financeiro C-4
01 Diretor do Departamento Juridico C-4
01 Diretor Executivo C-5
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ANEXO IX
ATRIBUIGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO EM COMISSAOQ: ASSESSOR EXECUTIVO
REFERENCIA: C-3
ESCOLARIDADE: Ensino Médio

ATRIBUICOES:

« Conhecer e aplicar 0s principios & normas que regem a gestdo publica em
seus aspectos previdenciarios, administratives e financeiros, garantindo a
transparéncia dos procedimentos € o zelo comum na concessac bem
sucedida dos beneficios disponiveis,

« (Conhecer as normas de previdéncia. garantindo a correta aplicagao de
regras de funcionamento e organizacéo do regime proprio de previdencia,
respeitando e fazendo respeitar os direitos e deveres de todos os
integrantes do sistema de previdencia & assisténcia a saude, bem como
liderar o processo de adequagdo e/ou apnmoramento das normas internas.
Consultar e interpretar a Legislagao de Frevidéncia,

Dominar conceilos de redagdo para instruir, elaborar fundamentacao e
pareceres conclusivo em expedientes ou processos e, quando Necessarno
dar o encaminhamento perlinente;

« Representar o Diretor Executivo em eventos. inauguragtes, com
autoridades, quando requisitado;

» Atender os segurados e outras pessoas que necessitem de informacgoes
sobre as atividades administrativas da Autarquia, fornecendo-as de
conformidade com as normas existentes;

« Controlar 0 cumprimento de providéncias administrativas dentro de seus
respectivos prazos, bem como marcar e controlar 0s compromissos do
Diretor Executivo,

¢ Propor medidas administrativas tendentes a melhorar o grau de eficiéncia &
eficacia dos servigos prestados pela Autarquia,

» Zelar para que sejam cumpridas, pelo servidores autarquicos. a legislacao
vigente e as orientagbes do Ministério da Previdéncia Social:

* Manter-se atualizado sobre as normas @ sobre a estrutura organizacional
do IPSSC;

+ Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administragao Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da
eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes:

« Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuldas pelo superior
imediato.
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CARGO EM COMISSAO: ASSESSOR NIVEL |
REFERENCIA: =1
ESCOLARIDADE: Ensino Médio

ATRIBUICOES:

¢ Assequrar consultas aos Processos Administrativos, situagao destes,
encaminhando o segurado ao setor responsavel, quando for 0 caso,

» Prestar informacbes gerais; B
s Verificar preliminarmente a pertinéncia das demandas dos sequrados com
as possibilidades de atendimento nos Departamentos correspondentes;

» Assessorar as DivisGes e representa-las, quando solicitado;

* Manter-se atualizado sobre as normas e sobre a estrutura organizacional
do IPSSC;

« Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administragao Publica, especiaimente 0s principios da legalidade. da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da
eficiéncia, preservando o sigilo das informagées;

* Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior

codian 15FEAADA.

218260000.

imediato.
CARGO EM COMISSAO: ASSESSOR NIVEL Il
REFERENCIA: C-2
ESCOLARIDADE: Ensino Médio

ATRIBUICOES:

» Sempre que possivel prestar atendimento individual ao segqurado. de
assunto de baixa e média complexidade:

* Realizar a orientagao, o acompanhamento e o atendimento de demandas

social e socio-politico-organizacional;

Realizar calculos, andlise e interpretacao de dados:

Coordenar o recadastramento de segurados, mediante diretrizes fixadas

pelo superior hierarquico;

Assessorar os Departamentos e representa-los, quando solicitado:

Manter-se atuaiizado sobre as normas e sobre a estrutura organizacional

do IPSSC;

Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da

Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade. da

impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da

eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

» Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior
—imediain
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Acesse o site hittps/lesal.tisp jus br/pastadigital/sg/abrirConferenciaDocumento.do, informe o processo 2154252-92.2021.8.26.0000 ¢

Este documento € capia do original, assinado
Para conferir o original. acesse



fls. 6

| MINISTERIO PUBLICO PROCURADORIA-GERAL DE JUSTI(;’A
M Ps | DO ESTADO DE SAO PAULO SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA
CARGO EM COMISSAOQ: CHEFE DE DIVISAO ADMINISTRATIVA
REFERENCIA: C-3
ESCOLARIDADE: Curso Superior de Tecnologia ou Graduagao
ATRIBUICOES:

Coordenar os lancamentos relativos a geragao das folhas de pagamento
dos servidores da autarquia, e dos beneficios de aposentadorias e
pensées,

Manter o registro de servidores da autarquia, assim como 0s controles
relativos as férias, afastamentos, licengas e faltas justificadas, injustificadas
ou abonadas,

Manter atualizados os prontuarios dos servidores da autarquia, com o
registro de todas as ocorréncias perinentes, especialmente as alleracbes
de denominacao de cargos, ou do padrio de vencimentos, a majoracio de
vencimentos, a concessao de quaisquer vantagens decorrentes de Portaria
ou de Lei, as punigbes disciplinares, as incorporagdes de vantagens ou
diferengas de remuneragao, a indicagao da remuneracao total e da base de
contnbuicao de cada servidor,

Gerar e transmitir anualmente a RAIS — Relagdo Anual de Informagtes
Sociais e a DIRF - Declaragao de Imposto de Renda Retido na Fonte:
Gerar e transmitir mensaimente, através de programas proprios, a GFIP -
Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social’
Auxiliar na preparacdo de informacdes e documentos relativos a prestacdo
de contas anual junto ao Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo e
Ministerio da Previdencia Social;

Altribuir ou delegar fungBes aos seus subordinados:

Manter-se atualizado sobre as normas e sobre a estrutura organizacional
do IPSSC:

Manter conduta profissional compativel com os prncipios reguladores da
Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade. da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da
eficiencia, preservando o sigilo das informagaes;

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.
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CARGO EM COMISSAQ: CHEFE DE DIVISAO DE ASSISTENCIA
SOCIAL
REFERENCIA: C-3
ESCOLARIDADE: Curso Supenor de Tecnologia ou Graduacao
ATRIBUICOES:

Coordenar as visitas sociais aos segurados em casos de afastamento por
auxilio doenga, ou inclusé@o de dependentes;

Averiguar e responsabilizar-se pelas visitas aos dependentes cadastrados
como companheiros, pais ou incapazes para coinprovacido de mesmo
domicilio e/ou dependéncia econdmica;

Emitir relatorios e pareceres ao Conselho Admiristrative & & Diretoria
Executiva;

Coordenar os estudos e pesquisas no campo de servico social, programas
de trabalho, problemas relacionados com o trabalho, analisande as
propostas sociais para a resolugdo e encaminhando ao superior imediato:

Rever as visitas e interpretagdo das pesquisas sociais realizijas pela
Assistente Social;

Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias execucao de
atividades proprias do servico social:

Alribuir ou delegar fungtes aos seus subordinados:

Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
:Administr:eggao Plblica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidace e da
eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior

, 50b 0 numero 21542529220218260000

15
/pastadigital/sgfabrirConferenciaDocumento.do, informe o processo 2154252-92 2021 8 26 0000 e codiao 15FEAADA.

1as 16

2

£

do digitalmente por MARIO LUIZ SARRUBBO, protocolado em 05/07/20

llesaj.tisp jus.br

al, acesse o site https

origin

-ste documento & copia do original, assina
o)

’ara conferir



fls. 8

P P | MINISTERIO PUBLICO PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
M s | DO ESTADO DE SAO PAULO SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA
CARGO EM COMISSAQ: CHEFE DE DIVISAO DE ATENDIMENTO AOQ
SEGURADO
REFERENCIA: c-3
ESCOLARIDADE: Curso Superior de Tecnologia ou Graduagéo
ATRIBUICOES:

Coordenar os procedimentos para inclusdo de dependentes e para
cencessao de beneficios previdenciarios;

Supervisionar o cadastramento de segurados e seus dependentes bem
como as informagdes relativas ao tempo de Servico anterior ac servico
publico municipal;

Respansabilizar-se pelas informagoes gerais sobre a inclusdo de
dependentes e sobre os beneficios previdenciarios de aposentadoria,
pensao, auxilio-doenga, salario maternidade e auxilio-reclusao:

Avaliar, em conjunto com a pericia ou junta médica, e determinar a
situagao de incapacidade temporaria ou definitiva dos segurados. emitindo
laudo pericial para concessao de beneficios:

Verificar a possibilidade de o Segurado em gozo de auxilio-doenca estar
exercendo outra atividade incompativel com o tratamento de sua doenca

Registrar € controlar as concessOes, prorrogagoes. alteracles e o
encerramento dos beneficios de auxilio-doe nga;

Alribuir ou delegar fungdes aos seus subordinados;

Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade. da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da
eficiéncia, preservando o sigilo das informactes:

Executar outras tarefas correlatas que ihe forem atribuidas pelo superior
imediato.
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CARGO EM COMISSAO: CHEFE DE DIVISAC DE CADASTRO
REFERENCIA: G2
ESCOLARIDADE: Curso Superior de Tecnologia ou Graduacéao
ATRIBUICOES:

Coordenar © registro de certiddes de tempo de contribuicdo emitidas por
outros regimes de previdencia,

Supervisionar o cadastro e recadastramento de companheiros, pais,
irmédos, enteados e menoreés sob tutela no rol de dependentes dos
segurados, bem como, os cadastramentos de aposentados e pensionistas,

Verificar a siluagdo de dependéncia efou vinculo dos beneficidrios
cadastrados, em relagdo ao segurado, promovendo, com ¢ auxilic da
assessoria juridica e da Divisdo de Concessao de Beneficios, a justificagio
administrativa, na forma da lei;

Controlar as datas de pericias e de justificacdo administrativa solicitadas;
Atribuir ou delegar fungdes aos seus subordinados;

Manter conduta profissional compative! com os principios reguladores da
Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da
eficiéncia, preservando o sigilo das informagoes:

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.
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CARGO EM COMISSAOQ: CHEFE DE DIVISAQ DE CONCESSAO DE
BENEFICIOS
REFERENCIA: c-3
ESCOLARIDADE: Curso Superior de Tecnolegia ou Graduagao
ATRIBUICOES:

Coorgenar a atividade de calculo do tempo de contribuicdo e a media das
remunefacoes para concessao de apasentadona;

Determinar o periodo dos beneficios de auxilio-doenga e salario
maternidade;

Acompanhar a realiza¢ao do calculo atuanal,

Responsabilizar-se pela instrugdo de processos de  beneficios
previdenciarios, com os documentos, calculos e laudos e salicitando
informagbes aos érgdos de pessoal dos entes;

Encaminhar os processos para a realizagio de pericia e & assessoria
juridica, quando necessano;

Emitir e publicar as Portarias de concess3o de beneficios previdenciarios e
fazer a comunicacdo dos beneficios concedidos aos entes e aos
segurados,

Providenciar copia dos processos de aposentadorias e pensoes para
encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado:

Responsabilizar-se pela elaborago das pianilhas mensais para pagamento
de auxilio-doenga, salario-matemnidade e auxilio-reclusao;

Providenciar a indicag8o de aposentadoria compulséria quando o segurado
atingir 70 (selenta) anos de idade:

Atribuir ou delegar fungdes aos seus subordinados:

Manter conduta profissional compativel com os principios requladores da
Administragao Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade. da publicidade. da razoabilidade e da
eficiéncia, preservando o sigilo das informactes,

Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato.

10

16:15 , sob o nimergo 21542529220218260000

rirConferenciaDocumento do, informe o processo 2154252-92 2021 8.26 0000 e cadiao 15FEAAD4

I

adigital/sg/al

+
&

as

D

te por MARIO LUIZ SARRUBBO, protocolado em 05/07/2021 4

t{sp.jus.brff

te documento é copia do original, assinado digitalmen
cesse o site hitps://esaj

-'ara conferir o original, ac

o



fls. 11

! 3 - L DE JUSTICA
P P i MINISTERIO PUBLICO PROCURADORIA-GERA
M s DO ESTADO DE SAO PAULO SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

CARGO EM COMISSAO: CHEFE DE DIiVISAO DE CONTABILIDADE E
FINANGAS

REFERENCIA: c3

ESCOLARIDADE: Curso Superior de Tecnologia cu Graduacao
ATRIBUICOES:

» Coordenar os langcamentos contabeis. a geracao de relatorios. a emissao e
baixa patrimonial de notas de Empenho e respectiva Ordem de
Pagamento,

» Instituir mecanismos de controles de estoque de material do almexaniado
através de programa proprio e controle de registro de bens moveis do
patnménio do IPSSC, atraves de programa préprio.,

= Elaborar levantamentos e inveniarios mensais, anuais ou extraordinanos
(quando se fagam necessarios) dos materiais em estoque no almoxarifado
€ nos diversos setores onde sdo aplicados;

» Providenciar copias peribdicas de seguranga do programa de
contabilidade;

» Propor medidas administrativas para meihorar 0 grau de eficiéncia dos
servicos prestados pela Autarquia;

* Auxiliar na preparacéo de informagdes e documentos relativos a prestacao
de contas anual junto ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e
Ministério da Previdencia Social;

nto.do, informe o processo 2154252-92.2021.8.26.0000 e codico 15FEAAD4

» Manter-se atualizado sobre as normas e sobre a estrutura organizacional
do IPSSC;

» Atribuir ou delegar fungbes aos seus subordinados:

rConferenciaDocum

* Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade. da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade. da razoabilidade e da
eficiéncia, preservando o sigilo das informagfes;

adigital/sg/abri

» Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pela superior
imediato.

bripast
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CARGO EM COMISSAO: CHEFE DE DIVISAO DE TECNOLOGIA DA

INFORMAGAO
REFERENCIA: c3
ESCOLARIDADE: Curso Superior de Tecnologia ou Graduagao

ATRIBUICOES:

Coordenar a realizacdo de servigos técnicos de informalica, prestados
pelos sesvidores efetivos de Técnico em Tecnologia da informagdo.
planejando, avaliande e desenvolvendo sistemas de apoic operacional e de
gestdo de dados, para maior racionalizagao e economia na operacao,

Efetuar diagnésticos de sistemas em funcicnamento. analisando pontos
criticos e propondo solugbes;

Desenvolver projetos do ponto de vista conceitual, logico e estrutural
confeccionando layout de telas, relatérios e o restante da documeniagao.
bem como definindo madulos. fiuxogramas, entradas e saidas. arquivos.
especificacdo de programas e conlroles de seguranca relativos a cada
sistema;

Acompanhar a elaboracdo e os tesles dos programas fecessanos a
implantagdo de sistemas;

Participar da andlise e definigdo de novas aplicaghes para os
equipamentos, venficando a viabilidade econdmica e exeqlibiidade da
automacao,

Identificar a demanda do IPSSC no que diz respeilc a sistemes e
aplicativos;

Planejar, configurar e avaliar o desempenho das produtos e servicos de
rede, dos sistemas operacionais e respectivas ferramentas e dos recurscs
de hardware, proponde e implementando salugGes de evolugdo, ampliacao
de capacidade e coregio de falhas;

Dimensionar as necessidades de recursos de hardware e software basicos
assessorando as unidades do IPSSC na definicdo de meias e pianos de
instalacdo,

Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamente de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo oos
recursos humanos em sua area de atuagdo,

12

:ste documento & copia do original,

T

olado em 05/07/2021 as 16:15 , sob o numero 21542529220218260000.

UlZ SARRUBBO, protor 82
digital/sg/abrirConferenciaDocumento.do. informe a brocessn 21584252-02 20241 8 28 NONN & rAdinn 15FFAANA

1
| =

sp.jus.br/pasta

ssinado digitalmente por MARIO

se 0 site https://esaj i

a

ra conferir o originai, aces

a



fis. 13

P P . MINISTERIO PUBLICO PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
M s | DO ESTADO DE SAO PAULO SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

(+)

Elaborar projetos para implaniagéo e modemnizagao de T1,

Planejar, orientar e execular pesquisas na area de sua especialidade
profissional;

Articular agbes, integrar equipes fortalecer a autonomia e a
responsabilidade de individuos e grupos, desenvolvendo a cultura de

pariicipagao;
Atuar no monitoramento de sistema eletronico de alarmes,

Manter-se atualizado sobre as normas e sobre a estrutura organizacional
do IPSSC;

Atribuir ou delegar fungdes aos seus subordinados,

Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administragao Publica, especiaimente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade. da razoabilidade & da
eficiéncia, preservande o sigilo das informacbes.

Executar outras farefas correlatas que |he forem atribuidas pelo superior
imediato.

CARGO EM COMISSAOQ: DIRETOR DO DEPARTAMENTO JURIDICO

REFERENCIA: C-4

ESCOLARIDADE: Curso Superior de Graduagdo em Direito

REQUISITOS ESPECIAIS: Inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil —
OAB.

ATRIBUICOES:

« Conhecer e aplicar os principios juridicos e normas que regem a

Aministragao Publica e a Gestao Previdenciaria garantindo a transparéncia
dos procedimentos e o zelo na concessdo dos beneficios disponiveis;

Supervisionar a atividade juridica da Aularquia, dando diretrizes.
resolvendo confitos de normas previdenciarias. garantindo a correta
aplicagdo de regras de funcionamento e organizagao do RPPS,
respeitando e fazendo respeitar os direitos e deveres de odos os
integrantes do sistema de previdencia.
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()

Estabelecer mecanismos de trabalhc para elaboragdo ce pareceres
conclusivos em expedientes ou processos e, quando necessario, dar o

encaminhamentc pertinente;

Zelar para que sejam cumpridas, pelo sefvidores autarquicos. a legislacao
vigente e as orientagbes do Ministério da Previdéncia Social.

Assistir a Diretoria Executiva nas relages com autoridades federais,
estaduais e municipais;

Encaminhar ao servidor responsavel as requisigbes de relatorios,
pareceres, portanas, resolugbes, contratos. comunicados e despachos em
geral, de interesse da autarquia. solicitado pelo Diretor Executivo;

Auxiliar o Diretor Executivo na realizagao das providéncias administrativas
prescritas pela legisiagao e pelas deliberacées do Conselho Administrativo
do IPSSC;

Prestar assisténcia juridica a Diretoria Executiva e demais unidades
administrativas da autarquia, em conjunto com o Procurador Autdrguico,
orientando em todas as agbes administrativas;

Promover as sindicancias administrativas e os processos adminisirativos
disciplinares;

Acompanhar as maténias sob sua responsabilidade, propondo alternativas
e promovendo agbes para o alcance dos objetivos da organizagdo,

Responsabilizar-se pelos pareceres vinculantes quanto a concessao de
beneficios previdenciarios,

Atribuir ou delegar fungbes aos seus subordinados,

Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administracdo Publica, especiaimente os principios da legalidade. da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da
eficiéncia, preservando o sigilo das informages;

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.
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ANEXO X
CRONOGRAMA ESTIMATIVO DE IMPLANTACAO
DENOMINAGAQ DO CARGO v e

Analista Previdencianc oz Providos
Analista Prevdenciano 01 2030
Assisiente Social ot 2011
Auxihar de Servigos Gerais 02 2011
Auxiliar de Servigos Gerais 01 2029
Controtador o1 2015
Contador Previdenciarno Ot Provigo
Motorista {6k 2011
Motarista 0 2024
Oficzal Administrativo Previdencidrio o4 Providos
Oficial Administrativo Previdenciano 02 2015
Oficial Administrativo Previdencianc 0z 2020
Oficial Administrativo Previdenciano gz 2025
Oficial Administratrvo Previdencidno 01 2030
Procurador Autdrgusco Ot Provido
Técnice Administrativo Juridico 01 205
Tecnico Contabll 01 2011
Técnico Contabil o1 2030
Técnico em Tecnologia da Informacio 01 2011
Telefonista | Recepcionista o1 2011
Telefonista / Recepcionisia o1 2030
Assessor Executivo ' 2011
Assessor Nivel | Lt 20208
Assessor Nivel | 01 2034
Azsessor Nivel || 01 2030
Chefe de Divisao Adminisirativa i1 201
Chefe de Oivisdo de Assisténcia Social at 2030
Chefe de Divisao de Atendimenio ao Segurada 0t 2030
Chefe de Diviséo de Cadastro 0% 2035
Chefe de Divisao de Concessdo de Beneficios 0% 2815
Chefe de Divisao de Contabilidade e Financas 01 2030
Chefe de Divisso de Tecnologia da Informacao 01 2020
Direter de Departamento de Beneflcios 01 Provido
Diretor de Depto. Administrativo & Financairo 01 Provido
Diretor do Departamenic Jurldico a1 2030
Diretor Executivo 01 Provigo

Os preceitos legais impugnados sdo verticalmente incompativeis com nosso

ordenamento constitucional, como serd demonstrado a seguir.

Il - O PARAMETRO DA  FISCALIZACAO  ABSTRATA  DE
CONSTITUCIONALIDADE

As disposicdes legais impugnadas, do Municipio de Cajamar, contrariam
frontalmente a Constituicéio do Estado de Sdo Paulo, a qual estd subordinada o

15
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produgdio normativa municipal ante a previsGo dos arts. 1°, 18, 29 e 31 da

Constituigdo Federal.

Os dispositivos sdo incompativeis com os seguintes preceitos da Constituic@o

Estadual, aplicdveis aos Municipios por forca de seu art. 144:

Artigo 98 - A Procuradoria Geral do Estado é instituicdio de
natureza permanente, essencial & administracéo da justica e
a Administragdo Publica Estadual, vinculada diretamente ao
Governador, responsavel pela advocacia do Estado, sendo
orienfada pelos principios da legalidade e da

indisponibilidade do interesse publico.

sob o numero 21542529220218260000
1154252-92.2021 .8.26 0000 e codigo 15FEAAD4

§ 1° -lei orgénica da Procuradoria Geral do Estado
disciplinaré sua competéncia e a dos érgéos que a compoem
e dispord sobre o regime juridico dos integrantes da carreira
de Procurador do Estado, respeitado o disposto nos artigos

132 e 135 da Constituicdo Federal.

§ 2° - Os Procuradores do Estado, organizados em carreira,
na qual o ingresso dependerd de concurso publico de provas
e titulos, com a participagéo da Ordem dos Advogados do

Brasil em todas as suas fases, exercerdio o representacdo

rConferenciaDocumento.do, informe o processc

judicial e a consultoria juridica na forma do "caput" deste

H
L

artigo.

tadigital/sg/a

§ 3° - Aos procuradores referidos neste artigo é assegurada

e por MARIO LUIZ SARRUBBO, protocolado em 05/07/2021 as 16:15
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Il - exercer as atividades de consultoria e assessoramento

juridico do Poder Executivo e das entidades autarquicas o

que se refere o inciso anterior; %'
: L
Il - representar a Fazenda do Estado perante o Tribunal de St
S o
Contas; o8
o0 o
0.5
i 1% oo
IV -exercer as fungbes de consultoria juridica e de ﬁg
o
NS
fiscalizagdo da Junta Comercial do Estado; %g
= 0N
Do
V - prestar assessoramento juridico e técnico-legislativo ao -
@
Governador do Estado; E
o
VI - promover a inscrig¢do, o controle e a cobranca da divida 8
o

ativa estadual;

6:1

fabrirConferenciaDocumento de, informe o processo 2154252-92 2021

4
I

VIl - propor agéo civil piblica representando o Estado;

VIl - prestar assisténcia juridica aos Municipios, na forma da
lei;

IX -realizar procedimentos administrativos,  inclusive
disciplinares, néo regulados por lei especial;

X - exercer outras fungdes que lhe forem conferidas por lei.

Artigo 100 - A dire¢éio superior da Procuradoric Geral do

Estado compete ao Procurador-Geral do Estado,
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responsavel pela orientacéo juridica e administrativa da I

o

instituicdo, ao Conselho da Procuradoria Geral do Estado e 8
wr

4]

a Corregedoria-Geral do Estado, na forma da respectiva j
[77]

Lei Orgénica. -

Paragrafo Unico -O Procurador-Geral do Estado serd E
el

T ==

nomeado pelo Governador, em comissdio, entre os 28
0 =

(7 % vy

Procuradores que integram a carreira e terd tratamento, el
m

prerrogativas e representagGo de Secretdrio de Estado, 29
2w

~ . . o @

devendo apresentar declaragdo publica de bens, no ato da o8
T

posse e de sua exoneragéo. |e
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Artigo 115 — Para a organizag¢d@o da administragéo piblica
direta ou indireta, inclusive as fundagdes instituidas ou
mantidas por qualquer dos Poderes do Estado, é obrigatério

o cumprimento das seguintes normas:

Il - a investidura em cargeo ou emprego publico depende de

aprovagd@io prévia, em concurso publico de provas ou de

2021.8.26.0000 e codiao 15FEAADA4

provas e titulos, ressalvadas os nomeagdes para cargo em

sob o nimero 21542529220218260000.

)

()]

I " ¥ 7 o
comissGo, declarado em fei, de livre nomeacdo e ©
& &
exoneragdo. 'S
29

P et e aaeas ; -
V - as fungdes de confianca, exercidas exclusivamente por E\l S
~ £

servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em o9
comissao, a serem preenchidos por servidores de carreira nos £8
- O

casos, condigdes e percentuais minimos previstos em lei, 80
(o ] =

[

destinam-se apenas as otribuicbes de diregéo, chefia e %S‘
Om

assessoramento. 8 g
D $

0

. W 5

Art. 144 - Os Municipios, com autonomia politica, legislativa, N
=0

administrativa e financeira se auto-organizardo por lei o
o

a . B P ; <0
organica, atendidos os principios estabelecidos na S ©

Constitui¢do Federal e nesta Constituicdo.

Il = FUNDAMENTACAO

aj.tjsp.jus.brii

A. CRIACAO ABUSIVA E SUPERFICIAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO CUJA DESCRICAO DE ATRIBUICOES NAO REPRESENTAM

pia do original. assinado digitaimente
n<
ps:

FUNCOES DE ASSESSORAMENTO, CHEFIA E DIRECAO ?
Antes da andlise particularizada dos cargos de provimento em comisséo :i
contestados, é necessdrio ressaltar que ndo estdo sendo questionados na presente 9 E
18
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peca vestibular os cargos de provimento em comisséo de “Diretor Executivo™ (01),

“Diretor de Departamento Administrativo e Financeiro” (01) e “Diretor de

A regra, no &mbito de todos os Poderes Publicos, deve ser o preenchimento

Departamento de Beneficios” (O1) previstos nos Anexos IV, IX e X da Lei %’
Complementar n® 124 de 27 de janeiro de 2011, do Municipio de Cajamar, diante S LLJ#
da compatibilidade com os ditames constitucionais. % E

A legislacdo local definiu atribui¢des incompativeis com o ordenamento gi
constitucional para os cargos em comisséio de “Assessor Executivo”, “Assessor (Légc
Nivel I"", “Assessor Nivel II”, “Chefe de Divisao Administrativa”, “Chefe de L;Jé
Divisdo de Assisténcia Social”’, “Chefe de Divisdo de Atendimento ao gr\
Segurado”, “Chefe de Divisao de Cadastro”, “Chefe de Divisao de Concessao E_
de Beneficios”, Chefe de Divisdo de Contabilidade e Finangas” e “Chefe de u:
Divisdo de Tecnologia da Informag@o” constantes dos Anexos IV, IX e X da Lei - '
Complementar n° 124 de 27 de janeiro de 2011, do Municipio de Cajamar, que ?
trata da estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores %i
de Cajamar - IPSSC, cuja descricdo ndo representam fungdes de assessoramento, g:: <
chefia e direcdo. {_%5

dos cargos através de concurso publico de provas ou de provas e titulos, pois assim

Arnfararns

se garante ampla acessibilidade e igualdade de condi¢cées a todos os

—~

interessados (prevista inclusive no art. 37, inciso |, da Constituicdio Federal, bem

vtallen/akrir

como no art. 115, |, da Constituigdo do Estado de Sdo Paulo). O sistema de mérito,

portanto, deve ser a forma de preenchimento dos cargos de natureza técnica ou

burocratica.

e hirlmactadi

tiemn |

A criag@o de cargos de provimento em comisséo, de livre nomeacdo e

[laeal

exoneragdo, deve ser limitada aos casos em que seja exigivel especial relagdo de

confianga entre o governante e o servidor, para que adequadamente sejam

desempenhadas fungdes inerentes & atividade predominantemente politica.

srecee n gite hittne

N&o & o que ocorre no caso, eis que as atribuicdes descritas aos cargos

opia do original, assinado digitalmente por MARIO LUIZ SARRUBBO
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ou assessoramento, revelando, ao revés, tratar-se de cargos com fungdes técnicas,

burocrdticas, profissionais e ordindrias.

Vejamos as atribuicdes dos cargos em comisséo impugnados ora

impugnados.

Compete ao “Assessor Executivoe” as seguintes atribuicdes técnicas e
burocrdticas: “conhecer e aplicar os principios e normas que regem a gestdo
pUblica em seus aspectos previdencidarios, administrativos e financeiros, garantindo
a transparéncia dos procedimentos e o zelo comum na concessdo bem sucedida

dos beneficios disponiveis; conhecer as normas de previdéncia, garantindo «

54252-02 2021 8 26 D000 e codioo 15FEAAD4

sob o nimero 21542529220218260000

correta aplicagéo de regras de funcionamento e organizagéo do regime préprio

4
1

de previdéncia, respeitando e fazendo respeitar os direitos e deveres de todos m:'
< 2

os integrantes do sistema de previdéncia e assisténcia & salde, bem como liderar 4 g
o processo de adequacdo e/ou aprimoramento das normas internas; consultar e ré 2
= E

interpretar a Legislagéo de Previdéncia; dominar conceitos de redacdo para Zt
instruir, elaborar fundamentagdo e pareceres conclusivo em expedientes ou Ez
8=

processos e, quando necessdrio, dar o encaminhamento pertinente; representar o f: ;
g8

Diretor Executivo em eventos, inauguragdes, com autoridades, quando requisitado; 59
<)

atender os segurados e outras pessoas que necessitem de informagdes sobre as % i
atividades administrativas da Autarquia, fornecendo-as de conformidade com as %i
normas existentes; controlar o cumprimento de providéncias administrativas dentro gg;
de seus respectivos prazos, bem como marcar e controlar os compromissos do ég
Diretor Executivo; propor medidas administrativas tendentes a melhorar o grau de 5 n_?
eficiéncia e eficacia dos servicos prestados pela Autarquia; zelar para que sejam E}
cumpridas, pelo servidores autdrquicos, o legislagdio vigente e as orientacdes do Eéf_’
Ministério da Previdéncia Social; manter-se atualizado sobre as normas e sobre o g‘{;—
o=

estrutura organizacional do IPSSC; manter conduta profissional compativel com os ZF—
principios reguladores da Administragéo Piblica, especialmente os principios da ;‘L)
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da :_ z
razoabilidade e da eficiénciq, preservando o sigilo das informagdes; executar g;ﬂ
8w

outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato”. ; g
20 T
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Ao “Assessor Nivel |” foram atribuidas as seguintes tarefas burocraticas e

operacionais: “assegurar consultas aos processos administrativos, situacdo destes,

I3 % =

encaminhando o segurado ao setor responsével, quando for o caso; prestar %
. - G o

informagbes gerais; verificar preliminarmente a pertinéncia das demandas dos sk
g¥

T : oo

segurados com as possibilidades de atendimento nos Departamentos g5
©3B

correspondentes; assessorar as Divisdes e representd-las, quando solicitado; % S
NS

. - O')}:—,

manter-se atualizado sobre as normas e sobre a estrutura organizacional do §e
§ 4 < ¢

IPSSC; manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da :ou
Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da 2
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da ;%
a9

g nig ; ~ Sy

eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes; executar outras tarefas e
B

. .d | . . d 1’ T} & ﬁ

correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato”. © @
89

O “Assessor Nivel II” possui como atribuigdes: “sempre que possivel prestar N O

Q2

atendimento individual ao segurado, de assunto de baixa e média complexidade; S 6
wy o

0 2

realizar a orientagéio, o acompanhamento e o atendimento de demandas: social E8
e socio-politico-organizacional; realizar cdleulos, andlise e interpretacéio de L5
85

. . . - O Q0

dados; coordenar o recadastramento de segurados, mediante diretrizes fixadas B8
pelo superior hierdrquico; assessorar os Departamentos e representd-los, quando Qe
0 5

o = = g
solicitado; manter-se atualizado sobre as normas e sobre a estrutura €S
Q)

™

organizacional do IPSSC; manter conduta profissional compativel com os principios s
- o : - ; 22

reguladores da Administracéo Publica, especialmente os principios da legalidade, o8
x o

da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da <8
wl

eficiéncia, preservando o sigilo das informagées; executar outras tarefas ’jL
£

correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato”. £=
8.9

Ao "“Chefe de Divisdo Administrativa” compete as seguintes fungdes o8

LA I 8. . i T »
burocrdticas e subalternas: “coordenar os langamentos relativos & geragdo das fq;:
folhas de pagamento dos servidores da autarquia, e dos beneficios de c @
= r..:

aposentadorias e pensées; manter o registro de servidores da autarquia, assim 5%
(=] ‘3‘

como os controles relativos &s férias, afastamentos, licencas e faltas justificadas, g;
injustificadas ou abonadas; manter atualizados os prontudrios dos servidores da ;" =
6o

21 E 5
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autarquia, com o registro de todas as ocorréncias pertinentes, especialmente as
altera¢des de denominagdo de cargos, ou do padrdo de vencimentos, ¢

majoragdo de vencimentos, a concessdo de quaisquer vantagens decorrentes de

FEAAD4

Portaria ou de Lei, as punigdes disciplinares, as incorporagdes de vantagens ou

3

diferengas de remuneragdo, a indicagdio da remuneragdo total e da base de
contribuigdo de cada servidor; gerar e transmitir anualmente a RAIS — Relagdo
Anual de Informagdes Sociais e a DIRF - Declaragéo de Imposto de Renda Retido
na Fonte; gerar e fransmitir mensalmente, através de programas préprios, a GFIP
- Guia de Recolhimento do FGTS e Informag¢des & Previdéncia Social; auxiliar na
preparagdo de informagSes e documentos relativos & prestagdo de contas anual
junto ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo & Ministério da Previdéncia
Social; atribuir ou delegar fungdes aos seus subordinados; manter-se atualizado
sobre as normas e sobre a estrutura organizacional do IPSSC; manter conduta

profissional compativel com os principios reguladores dc Administragéo Piblica,

nforme o processo 2154252-92 2021.8.26.0000 e codiao 1

especialmente os principios da legalidade, da impessoclidade, da moralidade,

Q
da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das %
informagdes; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo ;

O
superior imediato”, ;

Do mesmo modo, compete ao “Chefe de Divisdo de Assisténcia Social’": ig
“coordenar as visitas sociais aos segurados em casos de afastamento por auxilio —é
ga

doenga, ou incluséo de dependentes; averiguar e responsabilizar-se pelas visitas

C

r MARIO LUIZ SARRUBBO, protocolade em 05/07/2021 as 16:15 . sob o nu mero 21542529220218260000.

aos dependentes cadastrados como companheiros, pais ou incapazes para

comprovagdo de mesmo domicilio e /ou dependéncia econdmica; emitir relatérios =
E" |.I-i

e pareceres ao Conselho Administrativo e & Diretoria Executiva; coordenar os E =
SRy

estudos e pesquisas no campo de servico social, programas de trabalho, =)
bl . - - 3 %?’
problemas relacionados com o trabalho, analisando as pPropostas sociais para a gL
=

5 ¢ o i s p ~ 65
resoluctio e encaminhando ao superior imediato; rever as visitas e inferpretacdo &
m v

£ o

das pesquisas sociais realizadas pela Assistente Social; responsabilizar-se por =
S

. i Eon - o x . o
equipes auxiliares necessdarias & execugdo de atividades préprias do servico a ©
social; atribuir ou delegar fungdes aos seus subordinados; manter conduta prlt=)
o ©

® o
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profissional compativel com os principios reguladores da Administrag@o Publica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das
informagdes; executar outras tarefas correlatas que |lhe forem atribuidas pelo
superior”.

O “Chefe de Divisdo de Atendimento ao Segurado” possui as seguintes
atribuigdes técnicas e burocraticas: coordenar os procedimentos para inclusdo de
dependentes e para concessdo de beneficios previdencidarios; supervisionar o
cadastramento de segurados e seus dependentes bem como as informacdes

relativas ao tempo de servico anterior ao servico publico municipal;

., sob o nimero 21542529220218260000

nforme o processo 2154252-92.2021.8.26.0000 e codigo 15FEAAD4

responsabilizar-se pelas informagdes gerais sobre a inclusdo de dependentes e

16:15

sobre os beneficios previdencidrios de aposentadoria, pensdo, auxilio-doencga,

35

salario maternidade e auxilio-recluséo; avaliar, em conjunto com a pericia ou junta

202

4
f

medica, e determinar a situagéio de incapacidade temporaria ou definitiva dos

5/0

segurados, emitindo laudo pericial para concessdo de beneficios; verificar a

possibilidade de o segurado em gozo de auxilio-doenca estar exercendo outra

tocolado em 05/

atividade incompativel com o tratamento de sua doenga; registrar e controlar as

). pro

bripastadigital/sg/abrirConferenciaDocumento. do

concessdes, prorrogagdes, alteragdes e o encerramento dos beneficios de auxilio-
doenga; atribuir ou delegar funcdes cos seus subordinados; manter conduta
profissional compativel com os principios reguladores da Administragéo Poblica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das

informagdes; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo

superior imediato”.

|
¢l

4

Ao “Chefe de Divisdo de Cadastro” compete: “coordenar o registro de

lese

certiddes de tempo de contribuicdo emitidas por outros regimes de previdéncia;

https

J
[na)
[ad]
=
o
o
<
w
N
=)
s
S
o
-71
S
o
QL
S
E
5
o
g
@
[V
m

supervisionar o cadastro e recadastramento de companheiros, pais, irmdos,

enteados e menores sob tutela no rol de dependentes dos segurados, bem como, 5 &
o @

- o

os cadastramentos de aposentados e pensionistas; verificar a situacdo de S
oc

dependéncia e /ou vinculo dos beneficidrios cadastrados, em relagéio ao segurado, ;j 2
52
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promovendo, com o auxilio da assessoria juridica e da DivisGo de Concessdo de
Beneficios, a justificagdo administrativa, na forma da lei; controlar as datas de
pericias e de justificagdo administrativa solicitadas; atribuir ou delegar fungdes
aos seus subordinados; manter conduta profissional compativel com os principios
reguladores da Administragdo Piblica, especialmente os principios da legalidade,
da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da
eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes; executar outras tarefas

correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato”.

O “Chefe de Divisdo de Concessdo de Beneficios” possui as seguintes
atribui¢Ses técnicas e operacionais: “coordenar a atividade de cdlculo do tempo
de contribuigdio e a média das remuneragdes para concesséo de aposentadoria;
determinar o periodo dos beneficios de auxilio-doenga e saldrio maternidade;
acompanhar a realizagdo do cdleulo atuarial; responsabilizar-se pela instrugéio
de processos de beneficios previdencidrios, com os documentos, cdlculos e laudos
e solicitando informagdes aos érgdos de pessoal dos entes; encaminhar os
processos para d realizagdo de pericia e & assessoria juridica, quando necessdrio;
emitir e publicar as Portarias de concesséo de beneficios previdencidrios e fazer
a comunicacdo dos beneficios concedidos aos entes e aos segurados; *
Providenciar cépia dos processos de aposentadorias e pensdes para
encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado; responsabilizar-se pela
elaboragdo das planilhas mensais para pagamento de auxilio-doenca, saldrio-
maternidade e auxilio-reclusdo; providenciar a indicagdo de aposentadoria
compulséria quando o segurado atingir 70 (setenta) anos de idade; atribuir ou
delegar fungdes aos seus subordinados; manter conduta profissional compativel
com os principios reguladores da Administragéo Piblica, especialmente os
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacées; executar

outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato”.

Ao “Chefe de Diviséo de Contabilidade e Finangas” incumbe: coordenar

os langamentos contdbeis, a geragdo de relatérios, a emisséo e baixa patrimonial

24

2-92 2021 .8 26 .0000 e codiao 15FEAADA4
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de notas de Empenho e respectiva Ordem de Pagamento; instituir mecanismos de

controles de estoque de material do almoxarifado através de programa préprio

e controle de registro de bens méveis do patriménio do IPSSC, através de %
programa préprio; elaborar levantamentos e inventdrios mensais, anuais ou 5;
=E

extraordindrios (quando se facam necessdrios) dos materiais em estoque no ‘L‘EE
almoxarifado e nos diversos setores onde s&o aplicados; providenciar cépias EE
=

periddicas de seguranca do programa de contabilidade; propor medidas §§
administrativas para melhorar o grau de eficiéncia dos servicos prestados pela Eg
Autarquia; auxiliar na preparagdo de informagbes e documentos relativos & E(‘
prestagdo de contas anual junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sco Paulo e u
=1

Ministério da Previdencia Social; manter-se atualizado sobre as normas e sobre a <
estrutura organizacional do IPSSC; atribuir ou delegar fungdes aos seus E
subordinados; manter conduta profissional compativel com os principios :
reguladores da Administracéo Piblica, especialmente os principios da legalidade, E

da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da
eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes; executar outras tarefas

correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato”.

locumento do

cial

O “Chefe de Divisdo de Tecnologia da Informagdo™ possui as seguintes

atribui¢des técnicas e operacionais: “coordenar « realizagdo de servicos técnicos

labrirConferen

de informdtica, prestados pelos servidores efetivos de Técnico em Tecnologia da

tisp.jus br/pastadiaital/ss

Informagdo, planejando, avaliando e desenvolvendo sistemas de apoio
operacional e de gestdo de dados, para maior racionalizagéio e economia na

operagdo; efetuar diagndsticos de sistemas em funcionamento, analisando pontos

2imente por MARIO LUIZ SARRUBBO, protocolado em 05/07/2021 as 16:15 , sob o nUr

criticos e propondo solugdes; desenvolver projetos do ponto de vista conceitual,

(=

légico e estrutural, confeccionando layout de telas, relatérios e o restante da

llesaj

S

documentagdo, bem como definindo médulos, fluxogramas, entradas e saidas,

ttp

arquivos, especificagdo de programas e controles de seguranga relativos a cada
sistema; acompanhar a elaboracéo e os testes dos programas necessdrios &

implantagdo de sistemas; participar da andlise e definigdo de novas aplicacdes

para os equipamentos, verificando a viabilidade econdmica e exequibilidade da

=
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automagcéo; identificar a demanda do IPSSC no que diz respeito a sistemas e
aplicativos; planejar, configurar e avaliar o desempenho dos produtos e servigos
de rede, dos sistemas operacionais e respectivas ferramentas e dos recursos de
hardware, propondo e implementando solugdes de evolucéio, ampliagdo de
capacidade e corregéo de falhas; dimensionar as necessidades de recursos de
hardware e software bdsicos, assessorando as unidades do IPSSC na definigéo de
metas e planos de instalagdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagdo; elaborar projetos para
implantacéo e modernizagdo de Tl; planejar, orientar e executar pesquisas na
drea de sua especialidade profissional; artficular agdes, integrar equipes,
fortalecer a autonomia e a responsabilidude de individuos e grupos,
desenvolvendo a cultura de participagdo; atuar no monitoramento de sistema
eletrénico de alarmes; manter-se atualizado sobre as normas e sobre a estrutura
organizacional do IPSSC; atribuir ou delegar fungdes aos seus subordinados;
manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administragdo Pulblica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da
eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes; executar outras tarefas

correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato”.

Verifica-se, portanto, que as atribuigdes previstas para os cargos

mencionados, sdo atividades destinadas a atender necessidades executérias ou

dar suporte a decisdoes e execucdo.

Cumpre acentuar, ademais, que as atividades legalmente descritas para
tais cargos sdo, para além do quanto exposto, profissionais, burocraticas,
técnicas, executérias e refletem atos da rotina de funcionamento da maquina

administrativa da autarquia, o que fulmina a possibilidade de provimento em

comissdo.
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A nomenclatura dos cargos impugnados ndo pode ser fator determinante
para autorizar o provimento comissionado puro. Aliés, embora na descri¢éio das
atribuicdes dos postos mencionados tenham sido utilizadas as expressoes
“coordenar”, “supervisionar” etc. em verdade, foram enumeradas atividades
destinadas a atender necessidades executérias ou a dar suporte subalterno a

decisoes e execugdo.

De fato, ndo se coaduna a criagdo de empregos desse jaez — cuja
qualificagdo é matéria da reserva legal absoluta — com atribuigdes ou fungdes
profissionais, operacionais, burocrdticas, técnicas, administrativas, rofineiras,
sendo, ademais, irrelevante a denominagéo e a forma de provimento atribuidas,
pois, verba non mutant substantiam rei. O essencial é a andlise do plexo de

atribui¢des da fun¢do publica.

A necessidade de uma burocracia permanente na Administracéo Piblica se

dda em fungdo do intencional objetivo de afastar o spoil's system, cuja adogdo é

!

como exposto, cravada pela excepcionalidade.

A controvérsia relativa aos requisitos constitucionais (art. 37, Il e V, da
Constituigtio Federal) para a criagéo de cargos em comisséio foi submetida ao
regime de repercusséo geral (Tema 1010 = Leading Case 1.041.210), tendo, em

28 de setembro de 2018, resultado a seguinte tese, aplicavel ao caso:

“a) A criagdo de cargos em comissdo somente se justifica
para o exercicio de funcbes de diregdo, chefia e
assessoramento, ndo se prestando co desempenho de

atividades burocraticas, técnicas ou operacionais;

b) tal criagdo deve pressupor a necesséria relacdo de
confianga entre a autoridade nomeante e o servidor

nomeado;

¢) o nimero de cargos comissionados criados deve guardar
proporcionalidade com a necessidade que eles visam suprir
e com o nimero de servidores ocupantes de cargos efetivos

no ente federativo que os criar; e
27
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d) as atribuigdes dos cargos em comissGo devem estar
descritas, de forma clara e objetiva, na prépria lei que os
instituir”.

Néo hd, evidentemente, nenhum componente nos postos indicados a exigir

000.

0

a transmissdo e o controle de execugdo das diretrizes politicas a ser

6

2

-
“

desempenhado por alguém que detenha absoluta fidelidade o orientagoes

0]
ANNN e eadion 15FFAANA

tracadas, sendo, por isso, também ofensivos aos principios de moralidade,

igualdade, eficiéncia e impessoalidade (art. 111, Constitui¢do Estadual) que, em

IN71 2 7R

suma, impedem o ingresso na fungdo puiblica por motivos pessoais e obrigam @

R0

escolha obijetiva, racional e transparente segundo o mérito, e orientam a gestdo

1654

dos negdcios publicos segundo pautas éticas.

7

Acaso a legislagéo creditasse aos postos impugnados uma funcdo

m o Ararocen

estratégica, cujo elemento fiduciario fosse indispensavel a sua consecugdo, e

/07/2021 as 16:15 . sob o numerc 21542529220218

desde as atribuigoes assim relevassem, a bem do ordenamento local, deveria

=
%)
An infarma

o

té-los editado estritamente como fun¢do de confianca, atribuida aos servidores =
o £
ocupantes de cargo efetivo apdés aprovagdo em concurso, e ndo de forma ?‘g
aleatéria como a presente, em desrespeito aos arts. 111 e 115, Il e V, da Carta SL

Paulista.

rnnfaranre

A posi¢do aqui sustentada encontra esteio em inUmeros julgados desse
Tribunal de Justica: ADIn® 2103274-82.2019.8.26.0000, Rel. Des. Alex Zilenosvki,
julgada em 04 de setembro de 2019; ADI n°® 2052125-47.2019.8.26.0000, Rel.

nitalieniahr

italmente por MARIO LUIZ SARRUBBO

Des. Xavier de Aquing, julgada em 14 de agosto de 2019. LE
B) CARGO EM COMISSAO DE DIRETOR DO DEPARTAMENTO JURIDICO EM J:
DESCOMPASSO COM O ORDNAMENTO CONSTITUCIONAL h

Ademais, por meio da expressdo “Diretor do Departamento Juridico” T‘El
constante nos Anexos IV, IX e X da Lei Complementar n° 124 de 27 de janeiro é;

de 2011, do Municipio de Cajamar, disciplinou-se cargo de provimento em

comiss@o com atribui¢des privativas da advocacia piblica, atividade técnica

por exceléncia.
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Para bem sopesar a assertiva realizada, analisa-se, uma vez mais, as
atribuicdes conferidas pela legislagdo ao cargo em comento: “conhecer e aplicar
os principios juridicos e normas que regem a Administrag@io Piblica e a Gestdo
Previdencidria, garantindo a transparéncia dos procedimentos e o zelo na

concess@o dos beneficios disponiveis; supervisionar a atividade juridica da

~Aacdins TREEAANA

Autarquia, dando diretrizes, resolvendo conflitos de normas previdencidrias,

garantindo a correta aplicagdo de regras de funcionamento e organizacéo do

1 878 0NN0N o «

RPPS, respeitando e fazendo respeitar os direitos e deveres de todos os

no

infegrantes do sistema de previdéncia; estabelecer mecanismos de trabalho para

elaboragdo de pareceres conclusivos em expedientes ou processos e, quando

. sob o numero 21542529220218260000.

necessério, dar o encaminhamento pertinente; zelar para que sejum cumpridas, -

15

pelo servidores autdarquicos, a legislacéo vigente e as orientacdes do Ministério

16

da Previdéncia Social; assistir & Diretoria Executiva nas relagées com autoridades
federais, estaduais e municipais; encaminhar ao servidor responscavel as
requisicdes de relatérios, pareceres, portarias, resolugdes, confratos, comunicados
e despachos em geral, de interesse da autarquia, solicitado pelo Diretor Executivo:

r

auxiliar o Diretor Executivo na realizagdo das providéncias administrativas

mmaNnariimentn da infarmae A s

prescritas pela legislagéo e pelas deliberagcées do Conselho Administrativo do

IPSSC; prestar assisténcia juridica & Diretoria Executiva e demais unidades

nnferane

e

administrativas  da autarquia, em conjunto com o Procurador Autdrquico,

fahrir(

orienfando em todas as acgdes administrativas; promover as sindic@ncias
administrativas e os processos administrativos disciplinares; acompanhar as

matérias sob sua responsabilidade, propondo alternativas e promovendo acdes

ente por MARIO LUIZ SARRUBBO, protocolado em 05/07/2021 as
br/pastadicital/so

para o alcance dos objetivos da organizacdo; responsabilizar-se pelos pareceres

vinculantes quanto & concesséo de beneficios previdencidrios; atribuir ou delegar 5
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fungdes aos seus subordinados; dentre outras”. 85
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om efreito, as atividades inerentes & advocacia publica, tais como o 2

T w

- ~ - - - . E ©

assessoramento, a consultoria e a representagéo juridica de entidades ou orgdos £
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publicos, sdo atribuigcées de natureza profissional e técnica e exclusivamente o ¥
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reservadas a profissionais investidos em cargos de provimento efetivo da

respectiva carreira mediante aprovagdo prévia em concurso pUblico.

Sdo atividades técnico-cientificas por exceléncia e que ndo demandam
relacéo de confianga porque néo hé necessidade de planejamento, transmissco e

fiscalizagdo de diretrizes politicas de governo.

Dai porque néo se acomoda o provimento comissionado aos arts. 111 e

115, Il e V, da Constituigéo Estadual.

Além disso, se infere dos arts. 98 a 100 da Constituigéio Estadual - que se
reportam ao modelo tragado no art. 132 da Constituigdo Federal - ao tratar da
advocacia publica estadual que este modelo deve ser observado pelos Municipios

por forca do art. 144 da Constituigdo Estadual.

Os preceitos constitucionais (central e radial) cunham a exclusividade e a
profissionalidade da fungdo aos agentes respectivos investidos mediante concurso
publico (inclusive a chefia do 6rgdo, cujo agente deve ser nomeado e exonerado

ad nutum dentre os seus integrantes), o que é reverberado pela jurisprudéncia:

“CONSTITUCIONAL. ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE. ANEXO I DA LEI
COMPLEMENTAR 500, DE 10 DE MARCO DE 2009, DO
ESTADO DE RONDONIA. ERRO  MATERIAL NA
FORMULACAO DO PEDIDO. PRELIMINAR DE NAO-
CONHECIMENTO PARCIAL REJEITADA. MERITO. CRIACAO
DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE
ASSESSORAMENTO  JURIDICO NO  AMBITO DA
ADMINISTRACAO DIRETA. INCONSTITUCIONALIDADE. 1.
Conhece-se  integralmente da  agéo  direta de
inconstitucionalidade se, da leitura do inteiro teor da peticéo
inicial, se infere que o pedido contém manifesto erro material
quanto & indicagdo da norma impugnada. 2. A atividade de
assessoramento juridico do Poder Executivo dos Estados é de

ser exercida por procuradores organizados em carreira, cujo
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ingresso depende de concurso piblico de provas e titulos,
com a participagdo da Ordem dos Advogados do Brasil em

todas as suas fases, nos termos do art. 132 da Constituig@io

EAAD4

Federal. Preceito que se destina & configuragdo da

5F

necessdria qualificagdo técnica e independéncia funcional

desses especiais agentes publicos. 3. E inconstitucional norma

20218260000.

estadual que autoriza a ocupante de cargo em comisscéo o

9

desempenho das atribuicdes de assessoramento juridico, no

2
’1.8.26 0000 e codiao 1

£

émbito do Poder Executivo. Precedentes. 4. A¢cto que se
julga procedente” (STF, ADI 4.261-RO, Tribunal Pleno, Rel.
Min® Carlos Britto, 02-08-2010, v.u., DJe 20-08-2010, RT
901/132).

“ATO  NORMATIVO - INCONSTITUCIONALIDADE. A
declarag@io de inconstitucionalidade de ato normativo
pressupoe conflito evidente com dispositivo constitucional.
PROJETO DE LEI - INICIATIVA - CONSTITUICAO DO ESTADO
- INSUBSISTENCIA. A regra do Diploma Maior quanto &
iniciativa do chefe do Poder Executivo para projeto «

respeito de certas matérias ndo suplanta o tratamento destas

ferenciaDocumento.do. informe o processo 2154252-92 20);

Oltimas pela vez primeira na Carta do proprio Estado.
PROCURADOR-GERAL DO ESTADO - ESCOLHA ENTRE OS
INTEGRANTES DA CARREIRA. Mostra-se harménico com o

Con

Constituigéo Federal preceito da Carta estadual prevendo a

escolha do Procurador-Geral do Estado entre os integrantes

pastadigital/sa/abrir

da carreira” (STF, ADI 2.581-SP, Tribunal Pleno, Rel. Min®

riginal, assinado digitalmente por MARIO LUIZ SARRUBBO, protocolado em 05/07/2021 as 16:15 , sob o numero 2154252
1S.Dr/f

Marco  Aurélio, 16-08-2007, m.v.,, Dle 15-08-2008),, a
inclusive a assessoria e a consultoria de corporagoes %
legislativas, e suas respectivas chefias, séo reservadas a i
profissionais também recrutados pelo sistema de mérito (arts. I
un

98 a 100, CE/89). > o
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Alias, sobre esta temdtica, o Ministro Gilmar Mendes, em deciscio no Recurso
Extraordindrio n°® 1.160.904 /SP, posteriormente confirmada pela Segunda Turma

do Supremo Tribunal Federal, assim deliberou:

4

“Decisdio: Trata-se de recurso extraordindario em face de
acérd@o do Orgao Especial do Tribunal de Justica de Séo

Paulo, ementando nos seguintes termos:

‘Ag¢do Direta de Inconstitucionalidade. Lei Complementar n®
3, de 21 de novembro de 2016, do Municipio de Pod.
ReestruturagGo dos orgdos da administragdo publica.
Secretaria de Assuntos Juridicos. Atribuices tipicas e
exclusivas da Advocacia Publica. Yinculagéo direta ao Chefe
do Poder Executivo. Violagéo aos artigos 98 a 100 da
Constituigéio Estadual. Procedéncia da ag¢do’. (eDOC 4, p.
75)

Foram opostos embargos de ceclaragéo que restaram

rejeitados (eDOC 4, p. 109-111).

No recurso extraordindrio (eDOC 4, p. 130), interposto com
fundamento no art. 102, llll, ‘¢’, da Constituicao Federal,

aponta-se violagdo aos arts. 29, caput; 131 e 132, do texto

constitucional.

Nas razdes recursais, alega-se, em suma, que a decisdo
recorrida merece reforma, pois aduziu que o Municipio esté
obrigado a seguir o modelo estadual e federal para
constituicGo da sua Procuradoria Municipal. Indica-se que o
modelo federal néo prevé essa vinculagéo obrigatéria, néo
sendo, portanto, norma de reproducéio obrigatéria para os

Entes Municipais.

Em parecer, a Procuradoria Geral da Republica opinou pelo

provimento do recurso para fixar interpretagéo conforme a

Constituicéo (eDOC 10).

Decido.
32
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A irresignacgdo néio merece prosperar.

O Tribunal de origem consignou que as atribuigoes
conferidas & Secretaria de Assuntos Juridicos abrangem
fungdes que competem exclusivamente a Procuradoria
Municipal, que ndo podem ser exercidas por ocupantes de
cargos em comissdo, sendo obrigatério o acesso via

aprovagdo em concurso publico.

Nesse sentido, extrai-se ¢ seguinte trecho do acérdéo

impugnado:

()

Assim, verifico que o acdérddo recorrido estd em consonéncia

~m TARADED Q7 0721 Q 28 ANNN & ~Aadicnn 1EEEAANA

com a jurisprudéncia desta Corte, no sentido que o
desempenho das atividades de assessoramento juridico no

édmbito do Poder Executivo é prerrogativa dada aos

imfrrmea A rreeace

procuradores pela Constituicao Federal.

Confiram-se, a propésito, os seguintes precedentes:

alime imanta fdn

()

Ante o exposto, nego seguimento ao recurso (artigo 932, VIII,
do CPC, ¢/c art. 21, § 1°, do RISTF) (Ministro Relator Gilmar

Mendes, deciso monocrdtica de 24 de junho de 2.019)”

‘rnferane
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E outro ndo é o posicionamento desse colendo Orgéo Especial. No

julgamento da ADI n°® 2017941-65.201 9.8.26.0000, ocorrido em 14 de agosto

hrinastadin

SD.il

de 2019, o ilustre Desembargador Péricles Piza, em lapidar voto, acolhido de

forma undnime, cuja ratio se aplica ao caso ora analisado, ressaltou sobre a

resal i

questdo posta:

“Contudo, insta repisar que, a despeito de os municipios

e o site https:/

possuirem autonomia para auto-organizagéo na edicdo de

a do original. assinado digitalmente por MAR

normas locais, tal competéncia néo é absoluta.
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Com efeito, muito embora cabivel a lei municipal tratar da
organizacéio/estruturagéio de sua advocacia poblica — nos
moldes e limites anteriormente destacados —, o ato normativo
permanece sujeito a outros limites delineados na ConstituicGo
Federal, bem como pela respectiva Constituigdo Estadual, em
razé&o do principio da simetria, conforme o preceito do

artigo 144 da Carta Paulista.

No caso em aprego, conforme se infere da simples leitura dos
dispositivos impugnados, a inconstitucionalidade  esta
configurada na medida em que o cargo de “Diretor do
Departamento de Processos Disciplinares” ndo pode ser
provido por “advogado regularmente inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil”, conforme constou do caput do artigo

3° da lei objurgada.

Ora, as atividades retromencionadas retratam fun¢ées a
serem obrigatoriamente desempenhadas por Advogado
Publico, profissionais recrutados pelo sistema de mérito e

dotados de prerrogativas profissionais exclusivas.

Com efeito, insta consignar que, malgrado se admita distinta
a estrutura/organizacéo da advocacia piblica municipal
daquelas conjecturadas noutros entes da federagéio
(Estados, Distrito Federal e Uni@o), o modelo previsto nos
artigos 98 a 100 da Constitvicdo Estadual prossegue
balizando a atividade da advocacia publica na figura de
sua instituig@io estadual — a Procuradoria-Geral do Estado.

Acerca de suas fungdes dispde nossa Constituicéio

Bandeirante:

Artigo 99 - Sdo fungdes institucionais da Procuradoria

Geral do Estado:

34
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| - representar judicial e extrajudicialmente o Estado e
suas autarquias, inclusive as de regime especial, exceto as

universidades publicas estaduais;(NR)

Il - exercer as atividades de consultoria e assessoramento
juridico do Poder Executivo e das entidades autdarquicas

a que se refere o inciso anterior;(NR).

Il - representar a Fazenda do Estado perante o Tribunal

de Contas;

IV - exercer as fungdes de consultoria juridica e de

fiscalizagao da Junta Comercial do Estado;

V - prestar assessoramento juridico e técnico-legislativo ao

Governador do Estado;(NR)

VI - promover a inscrigdo, o controle e a cobranga da

divida ativa estadual;

VIl - propor agdo civil publica representando o Estado;

VIl - prestar assisténcia juridica aos Municipios, na forma

da lej;

IX - realizar procedimentos administrativos, inclusive

disciplinares, ndo regulados por lei especial;(NR)

X - exercer outras fungdes que lhe forem conferidas por

lei.

Nesse senticdo, de rigor esclarecer que o cumprimento de
tais pardmetros na atividade normativa municipal se faz
imprescindivel por for¢a do artigo 144 do mesmo diploma

normativo, o qual dispde:

Artigo 144 - Os Municipios, com autonomia politica,
legislativa, administrativa e financeira se auto-
organizarGo por Lei Organica, atendidos os principios
estabelecidos na Constituicdio Federal e nesta
Constituicao.
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Tendo tais premissas e vista, ao contrario do inaugurado
pela norma vergastada, os procuradores municipais nao
podem ver suas atividades exclusivas delegadas aqueles
estranhos a sua carreira, tampouco sofrerem controle ou
subversdo de suas fungbes a terceiros ou mesmo a outros
Orgaos da Administragao, sendo evidente que tal forma de
atuagdio revela-se imprescindivel para o pleno exercicio de
sua titularidade de representacGo, consultoria e

assessoramento do Poder Executivo.

Nesse cendrio, forgoso reconhecer que a advocacia piblica municipal deve
seguir o perfil delineado pelos arts. 98 a 100 da Constituigdo Estadual, tese
essa agasalha por esse egrégio Tribunal de Justica, bem como pela Corte

Constitucional, eis que também aplicdvel o Tema de Repercussdo Geral n® 1.010.

Portanto, é incompativel o provimento comissionado com a advocacia

publica, o que revela a inconstitucionalidade, também por esse viés, do cargo

contestado.
IV - PEDIDO

Diante do exposto, requerendo o recebimento e o processamento da
presente agdo para que, ao final, seja julgada procedente para declarar a
inconstitucionalidade das expressdes “Assessor Executivo”, “Assessor Nivel 1”7,
“Assessor Nivel II”", “Chefe de Divisao Administrativa”, “Chefe de Divisdo de
Assisténcia Social”, “Chefe de Divisao de Atendimento ao Segurado”, “Chefe
de Divisdo de Cadastro”, “Chefe de Divisdo de Concesséo de Beneficios”,
“Chefe de Divisdo de Contabilidade e Finangas” e “Chefe de Divisdo de
Tecnologia da Informagao” e “Diretor do Departamento Juridico” constantes

dos Anexos IV, IX e X da Lei Complementar n° 124 de 27 de janeiro de 2011,

do Municipio de Cajamar.

Requer-se a requisigdo de informagdes & Camara Municipal e ao Prefeito
Municipal de Cajamar, e a citagdo do Procurador-Geral do Estado, protestando
por nova vista, posteriormente, para manifestagéo final.
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Termos em que, pede deferimento.

Sdo Paulo, 21 de junho de 2021.

Mario Luiz Sarrubbo

Procurador-Geral de Justiga
tapf/crm
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Protocolado SEI n° 29.0001 .0017096.2021-30
Assunto: Andlise da constitucionalidade dos cargos em comissdo previstos na Lei

Complementar n° 124 de 27 de janeiro de 201 1, do Municipio de Cajamar

Y Distribua-se eletronicamente a peticdo inicial da agdo direta de

inconstitucionalidade no egrégio Tribunal de Justia do Estado de Sao Paulo.

2. Oficie-se ao interessado, informando-lhe a propositura da agdo, com
cépia da petigdo inicial.

Sdo Paulo, 21 de junho de 2021.

Mario Luiz Sarrubbo

Procurador-Geral de Justiga
tapf/crm
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