INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAC PAULO

PORTARIA N.°, 74 23 de Novembro de 2021.

“Dispbe sobre a concessao do
beneficio de Aposentadoria por ldade
NS ey ao(a) servidor(a) Sr(a). REGINA
PUBLLADTY 1 AMABILA FERREIRA DE ANDRADE,
PEDICAD N *'(O‘UL ” servidor ativo da Prefeitura Municipal

de Cajamar, e da outras providéncias.”

MARCIO ALEXANDRE LACERDA FALCAO, Diretor Executivo do
IPSSC, INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE
CAJAMAR, Estado de SP, usando das atribuicdes que Ihe sé&o conferidas pelo
artigo 9°, inciso Xi e Xil ¢a Lei Complementar n.° 124, de 27 de janeiro de 2.011, e
no uso de suas atribuigoes legais; e

CONSIDERANDO que o segurado Sr(a). REGINA AMABILA
FERREIRA DE ANDRADE, requereu a APOSENTADORIA POR IDADE, nos
termos do Processo n.” 2021.02.13513P, tendo os requisitos necessarios para a
concessao do beneficio,

RESOLVE:

Art. 1° ica concedido o beneficio de APOSENTADORIA POR
IDADE, ao(a) Sr(a) REGINA AMABILA FERREIRA DE ANDRADE, Portador(a) da
Cédula de Identidade RG N° 130198614, Inscrito(a) no CPF/MF sob o n°
006.372.048-59, e no PIS/PASEP n.° 10629192100, titular do cargo de provimento
efetivo de TELEFONIST A, nivel de vencimento n°.04, Referéncia A, nos termos do
Anexo Il , da LCM n°. 63/2005, lotado na DIRETORIA MUNICIPAL DE OBRAS.

Art. 2° O provento de APOSENTADORIA POR IDADE sera
proporcional com base na média aritmética simples de 80% das(
maicres remunerag¢de: contribuicao desde jul/94, ou desde o inicio da /4{_@;(;1'/);;[
contribuicao se postorior a esta data. O beneficio concedido encentra o o
fundamento legal nos te mos do Art. 40, § 1° lIl, "b" da CF/88 com redagdc da EC [/~
n® 41/2003 e art. 51, incisos | a Ill da Lei Complementar n°® 59/2005. O valor/_""
nominal do provento de “posentadoria corresponde a R$ 1100,00 (Um mil e cem
reais ), conforme memér.a de calculo que integra os autos. '
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Art. 3° O beneficio nao tera direito a paridade e extensao de
vantagens ativo-inativo, sendo corrigido na mesma data e nos mesmos indices
aplicado RGPS.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com
efeitos financeiros a partir de 01/12/2021.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

CAJAMAR/SP, 23 de Novembro de 2021.

| \

!

'MARCIO ALEXANDRE |-ACERDA FALCAO

) DIRETOR EXECUTIVO

Registrada em livro préprio e publicada Diario Oficial do Municipio de Cajamar, nos
termos da legislacao em regéncia.

Diretor Depto. de Beneficios
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

Processo: 2021.02.13513P Data Calculo: 01/1/2021
Segurado: REGINA AMABILA FERREIRA DE ANDRADE

Cargo TELEFONISTA

Matricula: 13399

Orgio de Origem: DIRETORIA MUNICIPAL DE OBRAS

Assunto: APOSENTADORIA POR IDADE

Regra: Aposentadoria por Idade - Redagao E.C. 41/2003

Fundamentagio Legal:  Art. 40, § 1° 111, "b" da CF/88 com redagdo da EC n° 41/2003 e art. 51, incisos I a 11l da Lei Complementar n® 59/2005

Lista das Remuneragoes

Qtde  Comp Remun. Fator Atualiz. Remun. Atualiz.| Qide  Comp. Remun. Fator Atualiz. Remun. Atualiz. | Qtde Comp. Remun. Fator Remun. Atualiz.
1 10/2021 292484  1,000100 292513 48 112017 160582 1227197 1.970,66 Alusle.

2 9r021 286527  1,012101 2899,94| 45 102017 160582  1,231741 177,05 %5 1212013 L hesa.1o
3 82021 264597  1,021008 2.701,56| 50  9/2017 160582  1,231492 1g77:55] 88 TRMS 104B7T 1597824 1.662,09
4 72021 231433 1,031422 2387,05| 51 82017 1552,20  1,231125 1e1108| O 10/018 16T 1E9TENT 167223
5 6/2021 224903  1,037610 233455 52 712017 153826 1233216 189701 %8 92018 1.046,77  1,601824 167674
6 5/2021 211147 1,047573 2211,02| 53 6/2017 144212 1,220515 Lrragr] 98 82012 Lo4Bi7ay  1,804886 167942
7 412021 211147 1,051552 222032| 54 512017 144212 1,233945 1.770,50| 100 72013 LosBirr 1802299 167,24
8 32021 211147 1,060596 223042| 55 42017 142851 1,234932 1.764,11] 101 612013 104677 1,606787 HasaE
9 22021 211147 1,060293 2257,78| 56 312017 142851 1238882 17ea;78| 102 SR2013 LG 1612411 1.667,62
10 12021 211147 1,072180 226388| 57 2/2017 142851  1,241852 177400] 103 412013 103651 1621925 108414
11 1212020 202016  1,087833 2.197,60| 58 12017 142851 1247072 1781,45| 104 32018 086,51 1,831697 1:651,28
12 1112020 202016 1,098167 221847| 59 122016 134398 1,248817 167830 105 22013 109851 d.640141 1.700.02
13 10/2020 202016 1,107942 223822| 60 112016 134398  1,249688 1679,56| 106 12013 1037.08  1,655231 LGS
14 9/2020 202016 1,117580 225769 &1 1012016 134398 1,251817 1.882,42] 197 122012 969,32 1,867475 161652
15 8/2020 202016  1,121603 226582| 62  9/2016 134398  1,252817 1.683,76] 108 112012 969.62 1676480 1:625:55
16 7/2020 202016 1,126540 227579| 83 82016 134398  1,2566908 1688,98| 109 102012 96962 1688386 1.837.09
17 62020 202016 1,129920 228262| 64 772016 134398  1,264741 1699,79] 110 912012 969162 1699025 ki
18 5/2020 202016  1,127003 227691| 65 612016 134398  1,270680 1707.78| 111 812012 968,62 1,706660 1:654,02
19 4/2020 200330  1,124501 225271| 66 512016 134398  1,280598 1721.10| 112 712012 969162 4,400 1.661,93
20 3/2020 1802,97  1,126527 203100 €7 42016 133118 1,288796 yriseg| 112 G2 9362 fi71eded feE0S
21 22020 215662 1,128441 243362| 6 3016 133118 1,204464 172318 114 52012 96962 1,72791 167542
22 172020 200330  1,130586 2.264,90| 65 212016 1.331,18  1,306763 173g,54| 115 412012 96962 1738976 1.686,15
23 1202019 1702,64  1,144377 1.04846| 70 12016 133118 1,326498 178581 | V18 S2012 S6ei7  Lrezi02 188918
24 11/2019 1.702,64  1,150558 195899 71 1212015 1.202,83  1,338432 160g,01] 117 22012 6862 1,748608 1.836.2%
25 10/2019 170264  1,151018 1.05077] 72 1172015 120283 1353290 1627,78| 118 112012 969,62 1,757819 1.704,42
26 9/2019 170264  1,150440 1.95879| 73 1012015 120283 1,363711 Teany| 18 1AM 91044 1.767637 1:608,57
27 82019 170264  1,151821 1.961,14] 74 972015 1.202,83  1,370662 164867 120 11201 910 hEni 1618,68
28 712019 170264 1152075 1.963.10] 75 82015 120283 1,374091 1652,80] 121 1072011 91044 1729607 162387
29 6/2019 170264  1,153091 196330| 76 72015 120283 1382062 1662,30| 122 o201 gt 1791629 188117
30 5/2019 170264  1,154819 1.966.24] 77 /2015 120283 1,392701 1675,18] 123 82011 044 1799455 1.638,02
31 412019 172071 1161749 200049| 78 52015 120283  1,406491 1eo177| 12¢ TN 91044 1,799155 1638,02
32 312019 170264  1,170695 190327] 79 4015 119127 1,416481 1.687,41] 125 6201 a0Ae  Teoat 164162
33 272019 172071 1,477016 2.03590| 80 32015 119127 1437866 1712,89| 126 /201 o416 1.813388 1100.00
34 172019 172071 1181255 2.04323| 81 22015 1191,27  1,454541 1.732,75

35 1212018 1667,19 1182906 1.97213] 82 1/2015 119127 1,476075 1.758,40

3% 11/2018 1667,19  1,179949 1.967,20| 83 122014 111951 1485222 1.662,72

37 10/2018 166719 1,184666 1.97506| 84 11/2014 111951 1,493008 1.671,54

38 92018 166719 1188223 198099 85 1012014 111951 1498773 1.677,89

39 82018 164110  1,188223 104900 86 92014 111951 1,506114 1.686,11

40 72018 150048 1191195 1.787,36| 87 82014 111951 1,508824 1.680,14

41 62018 183390  1,208231 221577| 88 72014 111951 1,510787 1.691,34

42 52018 166719 1213423 202301| 89 62014 48512 1514713 1.100,00

43 42018 165319  1,215972 2010,23| s0 512014 178034 1,523802 2.712,89

44 312018 165319  1,216822 2011,64] 91 472014 110864  1,535692 1.702,53

45 202018 165319 1219015 201526 92 312014 110864 1548283 1.716,49

46 1/2018 165319 1221818 2.019,80| 93 272014 110864  1,558189 1.727,47

47 122017 160582 1224992 196712 94 1/2014 110864 1568006 1.738,35
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

Lista das 80% Maiores Remuneragoes

E)tc;e Comp. Remun. Fator Atualiz. Remun. Atualiz.| Qtce  Comp. Remun. Fator Atualiz. Remun. Atualiz.
1 10/2021 2.924,84 1,000100 2.92513| €4 ” /2015 1.191,27 1,454541 1.732,75
2 9/2021 2.865,27 1,012101 2.899,94| €5 2/2014 1.108,64 1,558189 1.727 47
3 5/2014 1.780,34 1,523802 2.712,89] 66 3/2016 1.331,18 1,294464 1.723,16
4 8/2021 2.645,97 1,021008 2.701,56| €7 5/2016 1.343,98 1,280598 1.721,10
5 2/2020 2.156,62 1,128441 2.433,62| 68 1/2013 1.037,08 1,655231 1.716,61
6 7/2021 2.314,33 1,031422 2.387,05| 69 3/2014 1.108,64 1,548283 1.716,49
7 6/2021 2.249,93 1,037610 2.334,55| 70 4/2016 1.331,18 1,288796 1.715,62
8 6/2020 2.020,16 1,129920 2.282,62( 71 3/2015 1.191,27 1,437866 1.712,89
9 5/2020 2.020,16 1,127093 227691 72 6/2016 1.343,98 1,270689 1.707,78
10 7/2020 2.020,16 1,126540 2.27579| 73 1/2012 969,62 1,757819 1.704,42
1" 8/2020 2.020,16 1,121603 2.26582| 74 4/2014 1.108,64 1,535692 1.702,53
12 1/2020 2.003,30 1,130586 2264901 75 2/2013 1.036,51 1,640141 1.700,02
13 1/2021 2.111,47 1,072180 2.263,88] 7¢ 7/12016 1.343,98 1,264741 1.699,79
14 2/2021 2.111,47 1,069293 2.257,78| 77 2/2012 969,62 1,748898 1.695,77
15 9/2020 2.020,16 1,117580 2.257,69] 78 5/2015 1.202,83 1,406491 1.691,77
16 4/2020 2.003,30 1,124501 2.252,71| 79 7/2014 1.119,51 1,510787 1.691,34
17 3/2021 2.111,47 1,060596 2.239,42| 80 3/2013 1.036,51 1,631657 1.691,23
18 10/2020 2.020,16 1,107942 2.238,22| 81 3/2012 969,62 1,742102 1.689,18
19 4/2021 211147 1,051552 2.220,32| 82 8/2014 1.119,51 1,508824 1.689,14
20 11/2020 2.020,16 1,098167 2.218,47] &G 8/2016 1.343,98 1,256698 1.688,98
21 6/2018 1.833,90 1,208231 2.21577| &4 5/2013 1.046,77 1,612411 1.687,82
22 5/2021 2.111,47 1,047573 2.211,92] 85 4/2015 1.191,27 1,416481 1.687.41
23 12/2020 2.020,16 1,087833 2.197,60| 86 4/2012 969,62 1,738976 1.686,15
24 1/2019 1.729,71 1,181255 2.043,23] 87 9/2014 1.119,51 1,506114 1.686,11
25 2/2019 1.729,71 1,177016 2.03590| &8¢ 9/2016 1.343,98 1,262817 1.683,76
26 3/2020 1.802,97 1,126527 2.031,09] 89 10/2016 1.343,98 1,251817 1.682,42
27 5/2018 1.667,19 1,213423 2.023,01| 90 6/2013 1.046,77 1,606787 1.681,94
28 1/2018 1.653,19 1,221818 2.019,90| 91 4/2013 1.036,51 1,621925 1.681,14
29 2/2018 1.653,19 1,219015 201526 9z  11/2016 1.343,98 1,249688 1.679,56
30 3/2018 1.653,19 1,216822 2.011,64| ¢ 8/2013 1.046,77 1,604386 1.679,42
31 4/2018 1.653,19 1,216972 2.010,23] ¢ 12/2016 1.343,98 1,248817 1.678,39
32 4/2019 1.729,71 1,161749 2.009,49| 95 10/2014 1.119,51 1,498773 1.677,89
33 3/2019 1.702,64 1,170695 1.993,27| 96 7/2013 1.046,77 1,602299 1.677,24
34 9/2018 1.667,19 1,188223 1.98099| 97 9/2013 1.046,77 1,601824 1.676,74
35 10/2017 1.605,82 1,231741 1.977,95] 98 5/2012 969,62 1,727914 1.675,42
36 9/2017 1.605,82 1,231492 1.977,65] 99 6/2015 1.202,83 1,392701 1.675,18
a7 10/2018 1.687,19 1,184666 1.975,06| 100 10/2013 1.046,77 1,597517 1.672,23
38 12/2018 1.667,19 1,182906 1.972,13 Total: 193.872,32
39 11/2017 1.605,82 1,227197 1.970,66
40 11/2018 1.667,19 1,179949 1.967,20
41 1212017 1.605,82 1,224992 1.967,12 /I/L
42 5/2019 1.702,64 1,154819 1.966,24 ;i
43 6/2019 1.702,64 1,153091 1.963,30
44 7/2019 1.702,64 1,162975 1.963,10
45 8/2019 1.702,64 1,151821 1.961,14
46 10/2019 1.702,64 1,151018 1.959,77
47 11/2019 1.702,64 1,150558 1.958,99
48 9/2019 1.702,64 1,150440 1.958,79 k d N
49 8/2018 1.641,10 1,188223 1.949,99 - ) q; WL
50 12/2019 1.702,64 1,144377 1.948,46 ‘ \ \
51 8/2017 1.562,29 1,231125 1.911,06 \J
52 712017 1.538,26 1,233216 1.897,01
53 7/2018 1.500,48 1,191195 1.787,36
54 1/2017 1.428,51 1,247072 1.781,45
55 5/2017 1.442,12 1,233945 1.779,50
56 2/2017 1.428,51 1,241852 1.774,00
57 6/2017 1.442,12 1,229515 1.773,11
58 3/2017 1.428,51 1,238882 1.769,76
59 1/2016 1.331,18 1,326498 1.765,81
60 4/2017 1.428,51 1,234932 1.764,11
61 1/2015 1.191,27 1,476075 1.758,40
62 2/2016 1.331,18 1,306763 1.739,54
63 1/2014 1.108,64 1,568006 1.738,35
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Processo:
Segurado:

Cargo

Matricula:

Orgio de Origem:
Assunto:

Regra:

Fundamentac¢ao Legal:

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

2021.02.13513P

REGINA AMABILA FERREIRA DE ANDRADE

TELEFONISTA
13399

DIRETORIA MUNICIPAL DE OBRAS

APOSENTADORIA POR IDADE

Aposentadoria por Idade - Redagao E.C. 41/2003

01/11/2021

Art. 40, § 1°, 111, "b" da CF/#8 com redagdo da EC n° 41/2003 e art. 51, incisos I a 111 da Lei Complementar n® 59/2005

Guia Financeira/Planilha de Calculo de Proventos - Apuracao do Provento

Fundamentacao Legal de atualizagao das rem. de contribuigéo: Artigo 1°, §1° da Lei n. 10.887/2004 c/c Artigo 29-B da Lei n. 8.213/91

Remuneragao do Servidor no Cargo Efetivo

Composicao Lei Valor

SALARIO BASE 1.762,24

AT.S. 158,60

Total 1.920,84

Apuragéao do Calculo

Titulo Valor

Valor Médio Apurado (193872,32 /100 ) = 1.938,72

Remuneracao do Servidor no Cargo Efetivo 1920,84
1920,84

Valor Base para Calculo do Beneficio

Proventos Proporcionais

(1920,84 /10950 ) * 3820 --> 670,10

Complemento de Proventos (Art. 201, § 2*da CF) —-> 429,90

Tempo de Contribuicao 3820 (10 Anos, 5 Meses e 20 Dias)
Valor do Provento Apurado 670,10
Complemento Constitucional 429,90
Valor do Provento 1.100,00

Observagoes:

Documento Llaboradpj A // /

MARCI LREL
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= /‘NF/( RCELO RIBAS DE OLIVEIRA

Diretor do Departamento de Beneficios
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