INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N.° 62 DE 21 DE JUNHO DE 2023.

“Dispoe sobre a concessao do
beneficio de Aposentadoria por Idade
ao(a) servidor(a) Sr(a). FRANCISCO DE
ASSIS, servidor ativo da Prefeitura
g [OR = Municipal de Cajamar, e da outras

providéncias.”

MARCIO ALEXANDRE LACERDA FALCAO, Diretor Executivo do
IPSSC, INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE
CAJAMAR, Estado de SP, usando das atribuigdes que lhe s&o conferidas pelo
artigo 9°, inciso Xl e Xll da Lei Complementar n.° 124, de 27 de janeiro de 2.011, e
no uso de suas atribuigbes legais; e

CONSIDERANDO que o segurado Sr(a). FRANCISCO DE ASSIS,
requereu a APOSENTADORIA POR IDADE, nos termos do Processo n.°
2023.02.14755P, tendo os requisitos necessarios para a concesséo do beneficio;

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedido o beneficio de APOSENTADORIA POR
IDADE, ao(a) Sr(a) FRANCISCO DE ASSIS, Portador(a) da Cédula de Identidade

RG Ne. w no CPF/MF sob o n° (D ¢ o
PIS/IPASEP n.° titular do cargo de provimento efetivo de
MOTORISTA DE AMBULANCIA, nivel de vencimento n°. 08, nos termos do Anexo
Il, da LCM n°. 63/2005, lotado na DIRETORIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Art. 2° O provento de APOSENTADORIA POR IDADE sera
proporcional com base na média aritmética simples de 80% das
maiores remuneragdes contribuicdo desde jul/94, ou desde o inicio da
contribuicdao se posterior a esta data. O beneficio concedido encontra o
fundamento legal nos termos do Art. 40, § 1°, IIl, "b" da CF/88 com redagéo da EC
n° 41/2003 e art. 51, incisos | a lll da Lei Complementar n° 5§9/2005. O |valor ,
nominal do provento de Aposentadoria corresponde a R$ 1.320,00 (Um mil ¢
trezentos e vinte reais), conforme meméria de calculo que integra os autos. |\

\ /\’

X

\
Rua Vereador Mdrio Marcolongo, N° 462, Jordanésia, Cajamar/SP — CEP 07.7 76-430
Fones: (11) 4447-7180/ 4447-7181


Usuario
Realce

Usuario
Realce

Usuario
Realce


INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

Portaria N° 62/2023 - FLS.02

Art. 3° O beneficio ndo tera direito a paridade e extensdo de

vantagens ativo-inativo, sendo corrigido na mesma data e nos mesmos indices
aplicado RGPS.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos financeiros a partir de 01/07/2023.

Art. 5° Revogam-se as disposicdes em contrario.
PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

CAJAMAR/SP, 21 de Junho/de 2023, .

/S .

¥ .
RDA CAO

|
\

Registrada em livro préprio e publicada Diario Oficial do Municipio, nos termos da
legislagdo em regéncia.

MARCELO RIBAS DE OLIVEIRA

~ Diretor Depto. de Beneficios
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Processo:

Segurado:

Cargo

Matricula:

Orgio de Origem:

Assunto:

Regra:

Fundamentag¢io Legal:

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR

2023.02.14755P

FRANCISCO DE ASSIS

MOTORISTA DE
AMBULANCIA

13466

Nivel: 6

ESTADO DE SAO PAULO

DIRETORIA MUNICIPAL DE SAUDE

APOSENTADORIA POR IDADE

Aposentadoria por Idade - Redagdo E.C. 41/2003

Referéncia:

A

Data Calculo: 31/05/2023

Art. 40, § 1°, I11, "b" da CF/88 com redagdo da EC n®41/2003 e art. 51, incisos I a I1l da Lei Complementar n® 59/2005

Lista das Remuneracgées

Qtde  Comp. Remun. Fator Atualiz. Remun. Atualiz.| Qtde  Comp. Remun. Fator Atualiz. Remun. Atualiz.| Qtde Comp. Remun. Fator Remun. Atualiz.
1 42023 341394  1,005300 3.432,03] 48 52019 251956  1,276734 3.216,81 fuels
2 32023 352750 1011734 356889| 49 412019 256257 1,284397 gaigs| =0 WAOlE, Tulsifs. Lalom 265080
3 202023 349911  1,019524 3567,43] 50 312019 2562,57  1,204288 3316,70| %6 52015 1.721,64  1,554975 267711
4 172023 355589 1024214 3641,99] 51 212019 251956  1,301275 azraea| &7 42015 172184  1,566021 469612
5 122022 333445  1,031282 343876| 52 1/2019 258408  1,305963 337471 98 32015 1:721,64.  1,589665 2.736,83
6 112022 322710 1035199 334069| 53 1212018 240776 1307788 aamss| > GRS, LTeASt LocH0Ge A
7 1002022 172112 1,040065 1.790,08| 54 112018 2407,76  1,304518 314097 100 12015 154948  1,631904 2.528,60
8 92022 475992 1036738 493479 55 1012018 224725  1,309733 204330] 101 192014 107861 1,650728 1.780,49
9 82022 333445 1033524 344623) 56 92018 287171 1,313666 3772,47| 102 1002014 161793 1,657003 268091
10 712022 330761 1027323 330798| 57 82018 240776 1,313666 aiezep| 10 B4 . 161783 1,6A5M1B S
11 612022 333444  1,033691 3.446,78| 58 7/2018 240776  1,316951 317000 104 82014 197590  1,688114 $:296.03
12 52022 330761  1,038343 343443 59 612018 238704 1335783 anggy] 100 @OM - AEeS 4670283 R
13 42022 338810 1049144 355460 60 52018 238704 1341525 3appg7| 16 GeOTe  TBOSES  1.E7ee2 268551
14 32022 328078 1067083 350086 61 4/2018 238704 1344345 gaap |17 WeOlRay  AS0RE5 1084074 270159
15 212022 330762 1,077752 3564,79| 62 312018 238704 1345283 gores] 108 42014 LBOSES  LBaverr 272230
16 12022 328077 1084974 355055 63 212018 252648 1,347709 aaege] 108 G20 132100 1711738 26258
17 12/2021 295651  1,002894 323115 64 12018 214012 1350810 zegogo| 110 22014 13280  A,722082 2.277.05
18 112021 298690 11105572 330233 65 1212017 207880 12354316 saiggyl TH - 10, TAARLE0  17esses 228140
19 1012021 157356 1,105683 173986| 66 112017 217103 1356754 204555( 12 122013 1.248,03  1,746025 279,00
20 912021 530043 1118948 593001 67 102017 198657 1361777 aFgRay| 18 TUES 124508 . 10654 B
21 82021 300528  1,128799 3.302,36| 68 92017 250723 1361504 3s3614[ 114 1002013 1.248,03  1,766169 220423
22 712021 298090 1140309 3.399,15| 69 82017 207880 12361098 epgag] Y5 RO LES)  LFIOHE e
23 62021 293213 1147153 336360 70 772017 207880 1363409 aagage| 1O BEO13 - 104381  1.77a7ES a4z
24 52021 298090  1,158168 345238 71 62017 209666 12359318 gsygs] T R CABABGEE 4, f7H4RT 221083
25 42021 295651 1162565 343714 72 52017 206092 1,364214 sgifpe| T8 62013 12878 776420 Z18%.72
26 312021 298090  1,172565 349530 73 42017 206092 1365308 gy T SIS ARSTIR L A eeaE 220541
27 22021 298090 1182180 352396 74 32017 206092  1,369674 BEggye| e A@NE  TELIE LIS 221842
28 12021 298090  1,185373 353348| 75 22017 206092 12372955 zepess| 121 32013 133718 1,803014 223178
29 1212020 285198 1,202680 343002| 76 12017 206092 1378728 gadigg| == 22018 zsEg3 1515295 2.263,05
30 1112020 284128 1,214103 344961| 77 1212016 193896  1,380657 ] M BT 232160
31 1012020 251953 1,224908 3.086,19] 78  11/2016 193896  1,381620 sprei| 144 122012 1928 1843512 2.457,83
32 92020 3.10464  1,235565 383598| 79 1012016 193896  1,383973 sggdgr] 10 1AM2 184351 18504 240016
33 82020 254286 1,240015 3153,18| 80 92016 193896 1385082 Bgesez| #P 1012012 138378  7.866003 2:521,01
3 712020 275866 1245471 343583 81 82016 233793 1389370 sioappg| 18T SEMiZil. AR 1 1676304 2119564
35 612020 273533 1,249209 3417000 82 72016 193896 1398264 zgnap] 0 GENZ THGROE  1ipssEd2 e
36 52020 273533 1,246079 3.40844| 83 612016 1922,14 1404837 Zragal WRLTNE, - L0086 18kdns 9.790,83
37 412020 273533 1243217 3.40061| 84 52016 192214 1415795 gragg| 120 SRM2 13640 1808884 259153
38 32020 300879 1,245456 3747,32| 85 412016 182214 1424854 gpsagr| 11 A2 LA o905 256638
39 212020 308527 1247573 384910 86 312016 192214 1431125 275082 132 42012 1.36405  1,922562 45824
40 12020 273533 1249945 341001 87 22016 192214 1444721 afregeliie BRI 13378 1626018 280780
41 122010 276682 1265191 3500,30( 88 12016 192214 1466536 ampgg| 134 22012 136405  1,933538 283744
42 1112019 254107 1272024 323230| 89 1212015 173683 1479734 zezops| 150 TRAZ w LAMEE . Laswdy i
43 102019 291716 1272533 371218| 90 112015 173683 1496150 aeegr| 190 1e20M 120258 1964470 2:409.04
44 onotg 260550 1271895 3.314,04| 91 1012015 1736,83  1,507680 petgae| 00, THAET | ASHGE T 4.Ron0 e
45 82019 135452 1,273422 172488| 92 912015 173683 1515368 zeige| 158 102011 10055 1879 2.184.25
46 72019 456121 1274697 581416 @3 82015 156315 1519154 237467| 130 0201 108791  1.880776 RIS
47 62019 262700  1,274824 334908 94  7/2015 218303 1527971 3,3a6(| 149 8RO loemen  1gmensp

141 72011 122436 1989096
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

Lista das 80% Maiores Remuneragdes

Qtde  Comp. Remun. Fator Atualiz. Remun. Atualiz.| Qtde  Comp. Remun. Fator Atualiz Remun. Atualiz.
1 9/2021 5.300,43 1,118948 5.830,91| 64  11/2018 2.407,76 1,304518 3.140,97
2 7/12019 4.561,21 1,274697 5.814,16| 65  10/2020 2.519,53 1,224908 3.086,19
3 9/2022 4.759,92 1,036738 4.934,79] 66  11/2017 2.171,03 1,356754 2.945,55
4 2/2020 3.085,27 1,247573 3.849,10| 67  10/2018 224725 1,309733 2.943,30
5 9/2020 3.104,64 1,235565 3.83598| 68 1/2018 2.140,12 1,350810 2.890,90
6 9/2018 2.871,71 1,313666 3.772,47| 69 6/2017 2.096,66 1,359318 2.850,03
7 712012 1.983,65 1,894955 3.758,93| 70 1/2017 2.060,92 1,378728 2.841,45
8 3/2020 3.008,79 1,245456 3.74732| 71 7/2017 2.078,80 1,363409 2.834,25
9 10/2019 2.917,16 1,272533 3.712,18| 72 2/2017 2.060,92 1,372955 2.829,55
10 1/2023 3.555,89 1,024214 3.641,99| 73 8/2017 2.078,80 1,361098 2.829,45
11 3/2023 3.527,50 1,011734 3.568,89| 74 3/2017 2.060,92 1,369674 2.822,79
12 2/2023 3.499,11 1,019524 3.567,43| 75 1/2016 1.922,14 1,466538 2.818,89
13 2/2022 3.307,62 1,077752 3.564,79| 76  12/2017 2.078,80 1,354316 2.815,35
14 1/2022 3.280,77 1,084974 3.569,55] 77  4/2017 2.060,92 1,365308 2.813,79
15 4/2022 3.388,10 1,049144 3.554,60| 78 5/2017 2.060,92 1,364214 2.811,54
16 9/2017 2.597,23 1,361504 3.536,14| 79 2/2016 1.922,14 1,444721 2.776,96
17 1/2021 2.980,90 1,185373 3.533,48| 80 2/2015 1.721,64 1,608098 2.768,57
18 2/2021 2.980,90 1,182180 3.523,96| 81 3/2016 1.922,14 1,431125 2.750,82
19 3/2022 3.280,78 1,067083 3.500,86| 82 4/2016 1.922,14 1,424854 2.738,77
20  12/2019 2.766,62 1,265191 3.500,30| 83 3/2015 1.721,64 1,589665 2.736,83
21 3/2021 2.980,90 1,172565 3.49530| 84 4/2014 1.603,65 1,697817 2.722,70
22 5/2021 2.980,90 1,158168 3.452,38| 85 5/2016 1.922,14 1,415795 2.721,36
23 11/2020 2.841,28 1,214103 3.44961| 86 7/2016 1.938,96 1,398264 2.711,18
24 8/2013 1.943,81 1,773763 3.447,86| 87 1/2012 1.394,86 1,943397 2.710,77
25 6/2022 3.334 44 1,033691 3.446,78 88  10/2017 1.986,57 1,361777 2.705,27
26 8/2022 3.334 45 1,033524 3.446,23| 89 7/2014 1.617,93 1,670283 2.702,40
27 12/2022 3.334,45 1,031282 3.438,76| 90 5/2014 1.603,65 1,684674 2.701,63
28 4/2021 2.956,51 1,162565 3.437,14| 91 6/2016 1.922,14 1,404837 2.700,29
29 7/2020 2.758,66 1,245471 3.43583| 92 4/2015 1.721,64 1,566021 2.696,12
30 5/2022 3.307,61 1,038343 3.434,43| 93 9/2014 1.617,93 1,665118 2.694,04
31 4/2023 3.413,94 1,005300 3.432,03| 94 9/2016 1.938,96 1,385082 2.685,62
32 12/2020 2.851,98 1,202680 3.430,02| 95 6/2014 1.603,65 1,674624 2.685,51
33 1/2020 273533 1,249945 3.419,01] 96  10/2016 1.938,96 1,383973 2.683,47
34 6/2020 2.735,33 1,249209 3.417,001 97  10/2014 1.617,93 1,657003 2.680,91
35 5/2020 273533 1,246079 3.408,44] 98  11/2016 1.938,96 1,381620 2.678,91
36 2/2018 2.526,48 1,347709 3.404,96| 99 5/2015 1.721,64 1,654975 2,677,111
37 4/2020 2,735,33 1,243217 3.400,61| 100 12/2016 1.938,96 1,380657 2.677,04
38 7/2021 2.980,90 1,140309 3.399,15| 101  6/2015 1.721,64 1,639730 2.650,86
39 7/2022 3.307,61 1,027323 3.397,98] 102  1/2013 1.443,72 1,829978 2.641,98
40 8/2021 3.005,28 1,128799 3.392,36] 103  2/2012 1.364,05 1,933533 2.637,44
41 1/2019 2.584,08 1,305963 3.374,71] 104  9/2015 1.736,83 1,515368 2.631,94
42 6/2021 2.932,13 1,147153 3.363,60| 105 4/2012 1.364,05 1,922562 2.622,47
43 6/2019 2.627,09 1,274824 3.349,08| 106 10/2015 1.736,83 1,507680 2.618,58
44 11/2022 3.227,10 1,035199 3.340,69| 107  3/2012 1.353,78 1,926018 2.607,40
45 7/2015 2.183,03 1,527971 3.335,61| 108 11/2015 1.736,83 1,496159 2.598,57
46 3/2019 2.562,57 1,294288 3.316,70] 109  6/2012 1.364,05 1,899881 2.591,53
47 9/2019 2.605,59 1,271895 3.314,04] 110  8/2012 1.364,05 1,886842 2.573,75
48  11/2021 2.986,99 1,105572 3.302,33| 111 12/2015 1.736,83 1,479734 2.570,05
49 8/2014 1.975,90 1,668114 3.296,03| 112  5/2012 1.343,51 1,910333 2.566,55
50 4/2019 2.562,57 1,284397 3.291,36 Total: 356.123,41 /
51 2/2019 2.519,56 1,301275 3.278,64
52 8/2016 2.337,93 1,389370 3.248,25
53  11/2019 2.541,07 1,272024 3.232,30
54 12/2021 2.956,51 1,092894 3.231,15 e
55 5/2019 2.519,56 1,276734 3.216,81
56 3/2018 2.387,04 1,345283 3.211,24 Z i
57 4/2018 2.387,04 1,344345 3.209,01 ra
58 5/2018 2.387,04 1,341525 3.202,27
59 6/2018 2.387,04 1,335783 3.188,57
60 7/2018 2.407,76 1,316951 3.170,90
61 8/2018 2.407,76 1,313666 3.162,99
62 8/2020 2.542,86 1,240015 3.153,18
63  12/2018 2.407,76 1,307788 3.148,84
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ESTADO DE SAO PAULO

Processo: 2023.02.14755P

Segurado: FRANCISCO DE ASSIS

Cargo MOTORISTA DE Nivel: 6 Referéncia:
AMBULANCIA

Matricula: 13466

Orgio de Origem: DIRETORIA MUNICIPAL DE SAUDE

Assunto: APOSENTADORIA POR IDADE

Regra: Aposentadoria por Idade - Redagdo E.C. 41/2003

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR

31/05/2023

A

Fundamentac¢io Legal:  Art. 40, § 1°, 111, "b" da CF/88 com redagdo da EC n® 41/2003 e art. 51, incisos I a III da Lei Complementar n® 59/2005

Guia Financeira/Planilha de Calculo de Proventos - Apuragao do Provento

Fundamentag&o Legal de atualizagao das rem. de contribuigdo: Artigo 1°, §1° da Lei n. 10.887/2004 cl/c Artigo 29-B da Lei

n. 8.213/91

Remuneragao do Servidor no Cargo Efetivo

Composigio Lei Valor

SALARIO BASE 1.519,24

AT.S. 45,58

MEDIA DE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 156,79

Total 1.721,61
Apuragao do Caiculo

Titulo Valor

Valor Médio Apurado (356123,41/112 ) = 3.179,67

Remuneracgéo do Servidor no Cargo Efetivo 1721,61

Valor Base para Calculo do Beneficio 1721,61
Proventos Proporcionais

(1721,61/12775) * 4312 --> 581,10

Complemento de Proventos (Art. 201, § 2°da CF) --> 738,90

Tempo de Contribuigdo 4312 (11 Anos, 9 Meses e 27 Dias)

Valor do Provento Apurado 581,10

Complemento Constitucional 738,90

Valor do Provento 1.320,00

Observagoes:

Documento elaborado

ALLAN FRIAX SILVA NUNES }egfo RIBAS DE OLIVEIRA
CHEFE DE DIVISAO “Diretor do Departamento de Beneficios
S - N7
Eml 2061 T3 em 201 L 1 29
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