INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

ATA DA 121° (CENTESIMA VIGESIMA PRIMEIRA) REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO ADMINISTRATIVO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE CAJAMAR. Aos vinte e quatro dias do més de fevereiro do ano de
2023 (24/2/2.023), na Sede do IPSSC - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de
Cajamar, situado na Rua Vereador Mario Marcolongo, n°® 462, Bairro de Jordanésia,
Municipio de Cajamar, Estado de Sao Paulo, as 9h10min (nove horas e dez minutos),
iniciou-se a 1212 (Centésima Vigésima Primeira) Reunidao Ordinaria do Conselho
Administrativo. Presentes os Conselheiros titulares, PATRICIA HAMASSAKI MACIEL,
CLARICE WIEDENHOFER, LARISSA GOMES CONCALVES DE ARRUDA, RODRIGO
SARTORI MENDES, CIBELLI CRISTINA VIEIRA MIGUEL REZAGHI, ausente a
membro MARTA COSTA VIEIRA DOS REIS, regularmente substituida por sua suplente
HENI DIAS DE MORAES, e injustificadamente o membro MARIO DIOGENES PEREIRA
LIMA. Presente também o Diretor Executivo Dr. MARCIO ALEXANDRE LACERDA
FALCAO, bem como o contador da autarquia senhor JOSE BRAZ DE SOUSA JUNIOR.
A reuniao foi conduzida pela Presidente PATRICIA, iniciando-se a conferéncia dos
presentes. Havendo quérum para deliberagao foi procedida a abertura dos trabalhos
para discussao dos assuntos a seguir. Inicia-se a presente reuniao com a apresentacao
dos balancetes de receitas e despesas e relatorios das dividas e investimentos,
referentes aos meses de Outubro, Novembro e Dezembro de 2022, os quais encontram-
se no site do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Cajamar. A Presidente
Patricia esclarece que em virtude da auséncia do Conselho, por falta de membros, as
apresentagdes abrangem também os meses de Julho, Agosto e Setembro de 2022.
Contador JUNIOR afirma que o Conselho Fiscal aprovou os relatérios que serdo
apresentados a seguir, através da ata n°. 104 — Centésima Quarta. Contador JUNIOR
realiza esclarecimentos acerca das planilhas, bem como dos 6érgaos fiscalizadores.
Informa que as planilhas estao disponiveis no sitio da autarquia. Informa que os érgaos
fiscalizadores consultam através do site, as publicagées. Inicia sua apresentacao através
do balancete de Dezembro/2.022, esclarecendo que este, apresenta um panorama do
que aconteceu durante o ano. Passa a apresentar ao que se referente cada item da
planilha. Presidente PATRICIA indaga se o cadastro realizado no CADPREV, esta
correto, o qual é esclarecido pelo Diretor MARCIO, que esta correto, quanto aos
conselheiros. Porém, por se tratar de um sistema dimensionado, existem algumas
desatualizagées, que serdo corrigidas. Encerrada a apresentacgao do contador JUNOR,
nao houve duvidas, sendo os balancetes aprovados por unanimidade sem ressalvas.
Diretor MARCIO trouxe a pauta apontamento encaminhado pelo Prefeito através do
Oficio, anexo Oficio SEI n°. 26158/2022/MTP do Ministério do Trabalho e Previdéncia, yé
que foi devidamente respondido através do Oficio IPSSC DIREX n°. 013/2023 de 03 de
fevereiro de 2023, copias juntadas a esta ata. Conselheira CIBELLI pergunta ao diretor, . ~.\,.
MARCIO, se até a presente data houve alguma devolutiva do Ministério da F’rewiclénc:ias,?}‘y
e este respondeu que nao. Conselheira CIBELLI, registra a sua opinido contraria a
despesas, com poés-graduagao para ex-servidor da autarquia, bem como para Vs
L
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Comissionados sem vinculo efetivo, como € o caso da ex-diretora Administrativa
Vanessa e do préprio Diretor Executivo. Diretor MARCIO, esclarece, em resposta ao
quanto mencionado cabe esclarecer, que o ato normativo n°. 02/2022 (localizado no site

do IPSSC), dispde sobre “o programa de capacitagdo dos servidores do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar’, o qual menciona que os servidores
fazem jus a capacitagao, diferente do alegado pela Conselheira, este Diretor Executivo

é servidor de carreira, ocupante do cargo de Procurador Juridico e na atual gestao Diretor
Executivo, por indicagdao do Chefe do Executivo, o que por si s6 justifica o programa de
capacitagcao mencionado. Conselheira CIBELLLI, frisa que o cargo do Diretor € na
Prefeitura, nao na autarquia, que o ato foi criado e aprovado pelo mesmo no ano de
2.022, e o programa de capacitacao mencionado no ato, e ja solicitado pela Conselheira,
ainda nao foi apresentado nem para o Conselho, nem para os servidores da autarquia.

A segurada Lidiane chega as 10:41hs, e seu assunto entra em pauta. Presidente
PATRICIA, considerando que o conselheiro Rodrigo havia pedido vista do Processo da
segurada, e passa a palavra ao mesmo. Conselheiro RODRIGO, se esclarece a
conselheira/suplente Heni, do que se trata aos autos. Apoés relata sua analise, a seguir,

A matéria em analise requer a aplicagdo do Tema 524 do STF, a saber: “A concessao

de aposentadoria de servidor publico por invalidez com proventos integrais exige que a
doenga incapacitante esteja prevista em rol taxativo da legislagdo de regéncia” A
Legislagdo Municipal ndo prevé a esquizofrenia (CID-20) no rol taxativo de doencas
passiveis de aposentadoria com proventos integrais. A Legislacao Federal, de igual
forma, nao prevé de forma expressa este CID como passivel de aposentadoria com
proventos integrais. Em seu recurso a segurada invoca a aplicagao da portaria 1.174/MD

que “Aprova as normas para avaliagao da incapacidade decorrente de doencgas
especificadas em lei pelas Juntas de Inspegado de Saude da Marinha, do Exército, da
Aeronautica e do Hospital das Forgas Armadas”. Ressalta que tal portaria € aplicavel
apenas no ambito da Marinha, Exército e Aeronautica, nao sendo extensivel aos
servidores de Cajamar e, como o proprio STF pacificou, ndo sendo extensivel a outras
esferas que nao prevejam expressamente em suas legislagées. Conselheiro RODRIGO,
vota pelo desprovimento do recurso interposto pela segurada. Conselheira LARISSA,
afirma que teve vistas e analisou o recurso, que verificou as mesmas legislacbées que o
conselheiro RODRIGO, que nao cabe ao conselho realizar uma analise extensiva da
legislagdo e como tem o rol taxativo, vota também pelo desprovimento do recurso.
Conselheira CIBELLI, solicita que o recurso seja remetido ao Diretor Executivo, com a 4
defesa da advogada da segurada, e que este solicite a procuradora autarquica, uma %
nova analise, sendo este o seu voto. A Presidente PATRICIA, perguntou se havia amparo
legal em seu trdmite, e a conselheira CIBELLI, respondeu que €& atribuicao da. :
procuradora. Solicita ainda, pog.terior encaminhamento deste Parecer ao Conseiho.\§ﬂ_?~«'
Conselheira CLARICE e PATRICIA afirmam que deram vistas ao processo, e que )
acompanham os votos dos Conselheiros RODRIGO e LARISSA, indeferindo o recurso.
Conselheira HENI, esclarece que teve acesso ao assunto neste dia, e acom&anha a
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Conselheira CIBELLI. Fica indeferido o recurso da segura LIDIANE CRISTINA DA SILVA
GONCALVES, por quatros votos contra, e dois votos a favor do encaminhamento do
processo, ao Diretor Executivo. Presidente PATRICIA relata que recebeu o oficio n°.
002/2023 do Comité de Investimentos. E convidou o Presidente do Comité senhor
MILTON, para explanar acerca do tema. Senhor MILTON, relata que todos os fundos
que recebe por apresentacao, tem o habito de encaminhar a este Conselho, para que
tenhamos conhecimento. Que quando entendem que os fundos atendem nossa carteira,
apresenta ao Conselho. MILTON, relata que o fundo TICKER-CACR-11, apresentado
nesta data, tem rentabilidade de 11% mais IPCA para o cotista. Que possui em torno de
10.000 cotistas, sendo 99% privado. Presidente PATRICIA, afirma que é favoravel ao
Fundo Imobiliario, e vota a favor do investimento. Conselheiro RODRIGO vota a favor do
investimento, fazendo ressalva quanto a apresentagao dos investimentos serem
realizados com antecedéncia. Conselheira CIBELLI, vota desfavoravel. Conselheiras
LARISSA e CLARICE votam favoraveis ao investimento. Conselheira HENI, vota
favoravel. Fica aprovado os investimentos, no fundo TICKER-CACR-11, por cinco votos
a favor, e um voto desfavoravel. Senhor MILTON apresenta o fundo OPI Alocagao FIC
FIE. Esclarece que este fundo abrange o RPPS de Sao Sebastido, que tem a aprovagao
do Comité de Investimentos, com rendimento variavel de 105% a 120% de CDI, havendo
garantia bancaria, por tratar-se de crédito privado. Presidente PATRICIA coloca em
votacao. Conselheiro RODRIGO, vota favoravel, realizando mais uma vez, ressalva
quanto a apresentagcao dos investimentos serem realizados com antecedéncia.
Conselheira CIBELLI vota desfavoravel. Conselheira HENI, se abstém porque né&o
entendeu o fundo. Conselheiras CLARICE, LARISSA e PATRICIA votam favoravel ao
fundo. Fica aprovado os investimentos, no fundo OPI Alocagao FIC FIE, por quatro votos
a favor, um voto desfavoravel, e uma abstencao. Senhor MILTON esclarece as duvidas,
insurgidas do memorando/IPSSC CMTI n° 002/2023 com relagao a convalidagao do
Investimento realizado em Dezembro/2022. Presidente PATRICIA inicia a votagao,
relatando sua preocupagado com esse tipo de equivoco, contudo, como nao houve
prejuizo, havendo inclusive pequena valorizacao vota a favor da convalidagao do ato.
Conselheiro RODRIGO, vota a favor da convalidacdo. Conselheira HENI, se abstém do
voto. Conselheira CIBELLI, relata que em virtude da falta de antecedéncia suspende seu
voto, podendo se manifestar posteriormente. Conselheira LARISSA, vota pela
convalidagao, considerando que nao houve prejuizo. Fica aprovada a convalidacao, por
guatro votos a favor, um voto suspenso, e uma abstencao. Conselheira CIBELLI, indaga
ao senhor MILTON, que na reuniao extraordinaria anterior, foi mencionado pelo
Presidente do Comité, que duas atas foram arrancadas do livro, e o mesmo oficializaria \{
o Conselhor acerca do assunto, e foi solicitado por esta Conselheiras que as APRS - /

Autorizagao de Aplicagao e Resgate por serem autorizagao, sejam divulgadas no site emt, )

respeito a transparéncia e acesso a informag¢ao. Senhor MILTON, relatou que as atas ‘
estdo publicadas no sitio do Instituto, que serdo sendo restauradas e sera informado )
oportunamente a este Conselho. Relatou que quanto as APRS sao publicadas no praz/?,
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da legislagdo e que considera a manifestagado uma ingeréncia da Conselheira. Senhor
MILTON, relata que possui processo judicializado contra a conselheira CIBELLI, e solicita
respeito da mesma, que se porte sem “risadinhas”. Conselheira CIBELLI que a
ingeréncia é desta Diretoria, visto que por outros RPPS’'s € comum essa pratica.
Conselheira CIBELLI solicita a programagao de capacitagao, que ainda nao foi
apresentada. Neste momento ha discussao entre a conselheira CIBELLI e o diretor
MARCIO, quanto as capacitagées que seréo realizadas durante o ano de 2.023. Diretor
MARCIO, esclarece que definir as capacitagbes sdo de sua competéncia, e que
determina os servidores, por suas fungdes. Diretor MARCIO junta a programagéo das
capacitagdes nesta ata, deixando o assunto da ProGestao e do Ato Normativo n°. 2, para
préxima reunido. Diretor MARCIO, esclarece quanto o processo da servidora Cristiane,
que foi provocado através de nosso oficio, faz a leitura de sua manifestagao, e junta
copia a esta ata. Colocado em votacao o recurso da servidora Cristiane. Conselheira
CLARICE, vota contra o recurso da servidora autarquica. Conselheiros RODRIGO,
LARISSA e PATRICIA, HENI, acompanham a conselheira Clarice e votam contra o
recurso da servidora Cristiane. Conselheira CIBELLI, questiona o diretor porque que a
resposta dele nao foi entregue antes da reuniao, e coloca que a explanacao do Diretor
nao condiz com o que esta nos autos que foi entregue para o Conselho. Sendo favoravel
ao recurso da servidora, e da progressao. Diretor MARCIO requer que a conselheira
CIBELLI apresente todos os pontos mencionados sob pena do Estatuto do Servidor. Fica
indeferido o recurso da servidora Cristiane por cinco votos mantendo a decisao do Diretor
Executivo, e um voto contrario. Em virtude do horario, a conselheira CIBELLI,
apresentara os assuntos por escrito ao Conselho. A Presidente PATRICIA, encerra a
reunido, agradecendo a presenga. A proxima reunidao ordinaria sera realizada em
28/03/2023 a partir das 09h00min, saindo todos os presentes cientes. Nao tendo mais
o que deliberar foi encerrada a reunidao as 12h36m, de cujos trabalhos lavrou-se a
presente ATA, devidamente assinada pelos membros do Conselho.

LS ST IR /
--:?A(IR’iCIA HAMASSAKI MACIEL/ RODR,GOSA‘RT\ORI MENDES
Presidente , “__ VicePresidente .
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LARISSA GOWES CONCALVES DE ARRUDA

Conselheira

CIBELLI C. VIEIRA MIGUEL REZAGHI HENI DIAT %E MORAES
Conselheira Conéelhew*f‘Suplente
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MEMORANDO/IPSSC CMTI N° 002/2023

Cajamar, 23 de janeiro de 2023.

Ao Conselho Administrativo

Prezados Senhores.

Considerando a ata dal7° (décima sétima) reunido Extraordinaria
do Comité de Investimento de 17/02/2023 (dezessete de fevereiro de 2023) que delibera o
seguinte; “...Compareceu na data de data de 10 de fevereiro do corrente ano. as 14:00horas. os
representantes da Warren Corretora de Valores Mobiliarios na pessoa da Senhorita Bruna Lima
e do Senhor Diogo Wunsch, apresentando o Fundo OPI Alocagdo Fic Fim. deliberando o
Comité de Investimento para envio do material, respectivamente apresentagio e lamina. ao
Egrégio Conselho Administrativo para apreciagdo na sua reunido datada para o dia 24 de
fevereiro de 2022...”, assim remetemos o material citado para conhecimento deste Conselho.

Considerando. ainda., a ata dal7° (décima sétima) reunido
Extraordinaria do Comité de Investimento de 17/02/2023 (dezessete de fevereiro de 2023). que
deliberou sobre encaminhamento de apresentagdo e laminas do fundo Cartesia Recebiveis
Imobiliarios, ticker na Bolsa CACRI1.

Considerando que o referido fundo atende a nossa carteira e a
politica de investimentos do exercicio 2023, solicitamos “...que os representantes da Instituigao
acima mencionada apresentem, de forma on-line, o referido investimento. na Reunido do
Conselho Administrativo datada para o dia 24 de fevereiro de 2023...”, para futura autoriza¢do
de aplicagao.

Seguem anexos. respectivamente apresenta¢do do fundo e lamina

ﬁ para conhecimento.
!

v t.” 02 p O Comité de Investimento também informa que na sua ata da 15°
=l 4’ Reunido Extraordindria registrou que, “..0 Presidente do Comit¢ do Comité de

9 ; 7 Investimento...Diretor Administrativo e Financeiro ao analisar os relatorios de movimentagdes .~
/{Z do més de dezembro de 2022, apurou que na ata da 105" ordinaria do Comité de Investimento™ .
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deliberou sobre a aplicagdo dos novos recursos que deveriam ser no fundo Caixa Brasil IRF-
M1. CNPJ 10.740.670/0001-06, contudo no dia 01 de dezembro de 2022, ..., fora realizado uma
opera¢do de investimento de novos recursos no Fundo DI LP, CNPJ n°. 03.737.206/0001-97,
no valor de R$ 3.889.000,00 (Trés Milhdes, Oitocentos e Oitenta e Nove Mil Reais).
contrariando a decisdo do Comité de Investimento, assim delibera o Colegiado de Investimentos
para que seja oficiado o Conselho Administrativo para que tal ato seja convalidado...”.

Insta salientar que ante os resultados apresentados pelo Fundo DI
LP. CNPJ n° 03.737.206/0001-97, o Comité tem decidido que os novos aportes. a partir de
janeiro de 2023, devem ser aportados no mesmo, e que o ato acima ndo trouxe prejuizos, sendo
a convalidagdo do ato acima mera formalidade administrativa.

Atenciosamente, : )

0
( M QUES DIAS
Prest "do Comité de Investimento -

'MAREELO RIBAS DE OLIVEIRA
% “Membro do Com'jde Investimento
|

RAFAEL PE! O%ZIELLO
Membro do Comité de Investimento

A Presidente do Conselho Administrativo e Financeiro do IPSSC
Sra. Patricia Hamassaki da Silva
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CARTESIA

SOBRE

| Material Publicitario

CARTESIA

CAPITAL

A Cartesia foi fundada por executivos com experiéncia no mercado local e internacional
de crédito, operacdes estruturadas, private equity e M&A, com o objetivo de oferecer

produtos customizados com retornos e servicos diferenciados.
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CULTURA DE PERPETUACAO DO NEGOCIO

» Meritocracia/ Partnership + Parcerias de longo prazo m
+ Alinhamento de Interesses » Transparéncia . Hﬂm .—wm
» Disciplina e gestao ativa » Governanga com ética - 3

AUM

Socio majoritario com

. +39 anos

de experiéncia em

GOVERNANCA

A Cartesia oferece oportunidade de investimento em fundos imobiliarios . mercados de Capitais

.
.

com seguranca, transparéncia e padroes de governanga.

n

«Estruturas de garantia »Servicers qualificados / independentes Olhifas dasativahnaes

*Acompanhamento sistematico *Intermediacao na bancarizacao dos :

dos empreendimentos investidos créditos imobiliarios
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EQUIPE DEDICADA

Leonardo Rigobello
Diretor Executivo

Richard H. Sippli

Diretor de Gestao

M O o 7 tresia 3
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Caio Mascarenhas, CFA Sami Nasser, CGA

Diretor de Investimentos Head de Gestao
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PIB - % ao ano
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MERCADO IMOBILIARIO

»Recuperacao da confianga da construgao civil
*Demanda por imaveis permanece resiliente

* Precos dos imoveis estagnados desde 2015

- Aumento do volume de crédito imabiliario

Concessao de Crédito Imobiliaric (R$ Milhoes)

INDICE DE CONFIANGCA DA CONSTRUGAO

Dados de dez/12 a dez/22, dessazonalizados

B0 o - S—
. e . L 1 S W - A -
N T N o I i . o A
X ¥ o~ i 3t i 0 - .
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e JOSY Média Mdvel Trimestral

*Fonte: Abecip

Fonte: FCV IBRE, Dezembro 2022
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MERCADO IMOBILIARIO

indice de Precos Imoéveis Emissbes de CRI em R$ milhdes
Médio e Alto Padrao x Casa Verde Amarela

20000 6875 17,166
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MERCADO IMOBILIARIO

-

“Casa propria é o sonho da maioria dos
brasileiros”

O Estudo mostra que a casa propria € o sonho de 87% da populagao. E

Casa Propria

cue os brasileiros colocam a compra e guitagao de um imovel acima de
religido, filhos e casamento. E o que aponta a pesquisa feita pelo
QuintoAndar em uma parceria com o© Instituto Datafolha. O

_U“.Oﬁmmwo._ - _” _ RSB, i

nas principais regites metropolitanas e apontou as 10 prioridades dos

iU mais de 3.800 pessoas com idade acima de 21 anos
brasileiros, sendo casa propria em primeiro lugar.

“E hora de comprar o imoével proprio”
- . . “Recentes mudancas no programa Casa Verde e Amarela (CVA) véem para

mm.mmw _O : QQO ._nw nance w facilitar a2 vida daqueles que sonham com um lar para chamar de seu: o

. ” . prazo de financiamento aumentou de 30 para 35 anos, Com ¢ gue o
. desembolso mensal com o pagamento das prestagdes sofre reducgao de
ate 7.5%"
Segundo dados do Ministério do Desenveolvimento Regional, o Brasil
possui um déficit habitacional de quase 6 milhées moradias. Seriam
necessarios, investimentos anuais de R$ 228,7 bilhées para a construgdo
de 1,2 milhdo de unidades por ano, até 2030, como uma forma de
zerar o déficit habitacional do pais

aRamila:

https://conteudos.guintoandar.com.br/censo-quintoandar-habitos-da-casa/
p
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INDUSTRIA DE Flls
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cinco anas
5 3 par s em 2023 40 -
o _ _ _
2015 2016 2017 208

2018
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SOLUCOES EM CREDITO IMOBILIARIO

Mercado de Crédito Imobiliario concentrado em poucos players, gerando ineficiéncias e dificuldades nas transagdes imobiliarias.

Financiamento

il Crédito PF e Meio de Assessoria de Gestao de Mercado de
imobiliario

Pl Pagamentos Investimentos Ativos Capitais

s NS & o N
% : Lo ® =~ 2 ~ 3 A, (3
i Banco Setes s Bare Satrs o’ BancoSem o semcoleke LI
M/MMWM o ,_,.fu._mmmw., _,;,M:n, o /t:, -
CAIXA CAIXA CAIXA CAIXA i
e i
CARTERY S Kiline, © oo | XP%inc. XP¥inc.
M.“.?..unnua GEPREL N CREIIT S 74?
" VERDE . KR

Oportunidade de Entrada

*As informacoes contidas na imagem acima foram obtidas a partir da analise realizada pela gestora do mercado financeiro/imobiliario.

T e T 2 N T e 0 T T T D T L o N i ey e e e e
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INVESTIMENTO ESTRUTURADO

Prospecgao 45+ Comité de Investimentos

Originacdo Ativa
A equipe de gest
aperacoes «

Aprovagdo em Comité

intensiva de

documentos da

0. Comite de

T quis > e risco-retorno adeguad

finders, estruturadores e inc

acional

rporadores.

320+ Pré-Analise | Operacées Liquidadas

Modelagem e Due Diligence Liquidagdo Financeira

No processo de ar

Sendo aprovada em ¢

/e para ¢ p

o de liguidags

empreendimentc

trador do fundo, securitiz

cenarios Corm C

=rentes

Investimento juntamente com recomendag
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TESE DE INVESTIMENTO E FLUXOGRAMA

Através de gestao ativa e forte atuacao no financiamento de obras (“NICHQ"), o fundo CACRII tem como caracteristica e
objetivo de retorno atributos singulares dentro do universo dos fundos de papel (“CRI") listados no Brasil.

Project Finance Imobiliario
Financiamento de obras
* Aspectos comerciais favoraveis
« Empreendimentos com resultados robustos
+ Razdo de garantia forte
« Blindagem do fluxo financeiro e do empreendimento em
SPE
«» Fluxo de caixa interno como fonte primaria de re-pagamento

Recebiveis Imobiliarios
Financiamento Habitacional
« Compromissos de Compra e Venda
» Historico da carteira
= Nivel de pulverizacao da carteira
= LTV por contrato e da carteira

H

Inteligéncia Imobiliaria
Acompanhamento sistematico da operagao:
o Obras e vendas
o Garantias: estoque, carteira de recebiveis

see . m m _

| CACRN
i85 $

|

Investidores %

VS

Hipy B

| Desenvolvedores ou
Incorporadores

Empreendimentos

Comercializacao
+Viabilidade Financeira
*Viabilidade Tecnica

= Aprovacoes Legais
*Documentagac da operagao

Compradores

1. Carteira de recebivels
2. Financiamento bancario (Repasse)

| Material Publicitario
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Tecnologia

Parceria com a HYpnRoOboOX, empresa de tecnologia, que
oferece solugbes operacionais de vendas para incorporadores
imobiliarios:

Monitoramento de Vendas x Estratégia de
mercado

» Geracao de |leads

« Automacao em vendas

+ Financiamento para o mercado imobiliario

Curva de Obras x Medicao On-line

» HomeEquity

Parceria Estratégica:

« Desenvolvimento de ecossistema automatizado em formato
Carteira de Recebiveis x Tabela de Venda One Stop Shop de mercado imobiliario
» Originacao direcionada

» sinergia para a distribui¢cao de produtos e servicos

o & ol

ﬁﬂmnw.:nmnmo Qom WBO-/\m.u_m x Om—umz.ﬁmm m Integrado aos 5 +17T MM RS 40 Billien
. 3 ﬂq_:n_ﬂ_ﬂ_.n ERPz : cliertes 5 uSmn”.._ﬂo_uﬂﬂa
mm.ﬁog C m .n.nQUQ.mao_@m = m _..w_ulwﬂnﬂ_ @
&7 dos 100 i nu“”awn;u

vendas
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RENTABILIDADE CACRII x IFIX x CDI

1o

105

iy YRS R )
(AR AR R R

=2=|Fix -=CACRII =CDl

Fonte: Economatica e B3

A rentabilidade alvo ndo representa e nem deve ser considerada, sob qualquer hipétese, como promessa, garantia ou sugestio de rentabilidade.

e L EMER e e W TR R M v S W W Ve LS SUSU R e AT o St R W S B o S M i Pl LS (RS SR
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MERCADO
IMOBILIARIO

20.000.000 Volume negécios CACRTI (R$)
18.000.000

{a no IFIX

16.000.000

14.000.000

12.000.000

10.000.000

8.000.000

6.000.000

4.000,000

2.000.000

Fonte: B3

A rentabilidade alvo nao representa e nem deve ser considerada, sob qualquer hipétese, como promessa, garantia ou sugestio de rentabilidade

l
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Dividend Yield CACRII

1 4055

110%

A rentabilidade alve ndo representa e nem deve ser considerada, sob qualquer hipétese, como promessa, garantia ou sugestao de rentabilidade.

l
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Dividend Yield dos Flis CACRIT

Dividend Yield x P/VPA Estatistica Dividend Yield
Fll do IFIX
20,00% -
- Media 12,44%
18,00%
@& CACRN
16,00%
Mediana 12,36%
kel Maximo 118,52%
J 8,00%
o _
Z  600% Minimo 6,60%
4,00%
2,00% Desv. Padrao 2,84%
0,00%
0,00 0,20 0,40 0,60 0,80 1,00 20
PAPA
Fonte, Economatica: Set/2022

*As informacdes contidas nas imagens acima foram produzidas pela gestora atraves de dados obtidos do sisterma Economatica com informacgoes alimentada pela B3.
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| Material Publicitario

SEGMENTACAO DOS ATIVOS INVESTIDOS

CLASSE DE ATIVO

2,23%

97,78%

m CR| mCaixa

INDEXADOR

(a me ¢ Meé

juros (IPCA) juros (

| 13,0917%a.a. || 7,20% a.a.

83% =

n|PCA & CDI

*Taxa média anual ponderada dos juros remuneratorios dos CRI alocados no CACRI,
sern considerar indexador ou taxas de distribuicao revertidas para o fundo.

DISTRIBUICAO GEOGRAFICA

CRI Palatium
Fortaleza - CE

Q

CRI Viver Fama
Goiania-GO &

CRI Shopping Alearia |l
Varzea Paulista - 5P

FCRI Boa Vista

Rl Lik Paorto Feliz - SP

CRI Like .
CRI Helvetia

P Al Y

e Indaiatuba - SP

CRI Life Park A CRI .ﬁcc_q:ho -

Canoas - RS Porto Alegre - RS

CRI LifeCo
*  Porto Alegre - RS

CRI Parque
Porto Alegre - RS
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« ATIVOS INVESTIDOS

92% vendido

Palatium CACRI1I
EM_ Fortaleza / CE

al

all pca+ % as.
" Volume:

W R$8.22 milhdes

w Empreendimento:

» Torre unica, 60 unidades com
272m?

+ VGV: R$ 133 milhdes
« LTV: 39,0%
+ Obras: 78,78% (+1,72 p.p m/m)

= Entrega: mar¢o/2023

85% vendido

| Material Publicitario

Life Park CACRII
1 P e

_m\.—— CDI + 7,00% a.a.

' Volume:
W R$3,95 milhoes

w Empreendimento:

+ 3torres residenciais, 432
unidades com aprox. 68m?

= VGV: R$ 167 milhoes
« LTV: 475%

+ QObras: Habite-se concedido em
4/8/2021

« Entrega: Obra concluida
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84% vendido

« ATIVOS INVESTIDOS

Town.co CACRII

EM_ Porto Alegre / RS

Acessar Gopgle Maps

IPCA + 13,00% a.a. (20F0717398)
\..— IPCA + 14,00% a.a.(20F0718010)
all 1PcA +1590% a.a.20r0mi8024)
CDI + 7,5% a.a.[z211411300)

" Volume:
W R$29,70 milhes

w Empreendimento:

« 183 unidades de 20-30 m? e 1.770 m? de
area comercial

» VGV residencial: R% 67 milhoes

*« VGV comercial: R% 44 milhodes

» LTV anterior [ atualizado**:
20F0717398: 67,3% [ 54,1%
20F0718010: 61,2% / 43,6%
20F0718024; 64,4% | 39,6%
2271411300: 64,3% [ 458%

+ Obras: 96,67% (+4,52 p.p m/m)
+ Entrega: Janeiro/2023

68% vendido

| Material Publicitario

Like Nex CACRII

DHOL Porto Alegre / RS

Acessar Google Maps

_I\m— IPCA +12,68% a.a.

Volume:
R%$25,36 milhoes

Empreendimento:

= 125 unidades de 43-81 m? e 2 lojas
comerciais

» VGV: R$% 43 milhoes
« LTV: 62,4%

« Obras: Habite-se concedido em
25/7/2022

+ Entrega: Obra concluida
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| Material Publicitario

« ATIVOS INVESTIDOS

NS Life.Co  CACRT o PRI Parque  CACRI!
EM_ Porto Alegre / RS i

Acessar Google M

Et(rof_ Porto Alegre / RS

A r Google Maps

-\m— IPCA + 14,00% a.a \= IPCA +14,00% a.a.(zoxko797915)

L CDI + 7,00% a.a. (2220166026

" Volume:
N R$24,65 milhoces

ﬂ Empreendimento:

+Torre Unica, 16 unidades com 105m?

' Volume:
W  R$23,02 milhdes

ﬂ Empreendimento:

+120 unidades de 36-70m?

*VGV: R§ 46 milhbes . VGV: R$ 23 milhoes

«Vendas: 55% unidades vendidas » VGV outros iméveis: R$ 10 milhoes

s LTV: 72,7% +VVendas: 31% unidades vendidas
« Obras: 52,17% (+4,21 p.p. m/m) « LTV: 72,0%
» Entrega: setembro/2023 » Obras: 92,30% (+5,76 p.p. m/m)

« Entrega: Fevereiro/2023
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« ATIVOS INVESTIDOS

Viver Fama CACRII

65% vendido

E.M_ Goiania / GO

Acessar Google Ma

_nm— IPCA +12,6825%
" Volume:
W R$14,39 milhdes

HM Empreendimento:

« 4 torres, 264 unidades com 70 m?

« VGV: R$ 559 milhdes

*Vendas: 65%

« LTV: 68,5%

«» Obras: 85,48% (+3,31 p.p m/m)=> 92,74%
do empreendimento

» Entrega: Maio/2023

| Material Publicitario

100% ocupado mjoumumjm CACRI]
Alegria
E\Or_ Varzea Paulista / SP

Acessar Google Maps

_-\.-— IPCA +13% a.a.

Volume:
R$20,16 milhodes

Empreendimento:

»11.640 m? de ABL (po6s expansao),
110 lojas, B50 vagas de estacionamento
=Vacancia: 0%

«LTV: 63,1%
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« ATIVOS INVESTIDOS

Em fase de langamento

Helvetia CACRII

EM_ Indaiatuba/ SP

Acessar Gooale Maps

_-\m— IPCA +12,6825% a.a

' Volume:
W R$20,48 milhées

w Empreendimento:

22 casas de 281 m? e 561 m? de area

comercial
= VGV: R$ 88,5 milhdes
« LTV:20,68%
- Obras: Nao iniciadas

« Entrega: Fevereiro/2024

Nao Lancgado

| Material Publicitario

Fazenda CACR1]
Boa Vista

E.\or_ Porto Feliz / SP

Acessar Google Maps

-\.—— IPCA +12,6825% a.a
' Volume:
N R%16,28 milhoes

ﬂ Empreendimento:

- Casade 3.148 m? (795 m? de area

construida)
» VGV: R% 25 milhdes
« LTV:52,72%
« Obras: Nao iniciadas

« Entrega: Dezembro/2023
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Pipeline de Curto Prazo CACRII

| Material Publicitario

PIPELINE Segmento LOCALIZACAO  VOLUME (R$ MM) mmwwm qn#nhmwo INDEXADOR  TAXA DE JUROS mwm\%_w_m
" HELVETIA Comercial e Alto Padrao Indaiatuba - SP 36,50 000 IPCA 12,68% T 154%
CRI?2 Médio Padrao Sio Paulo -SP 26,38 263,80 cDl 7,00% 269%
CRI 3 Médio Padrao Sao Paulo -SP 24,60 246,00 CcDl 7.00% Z13%
CRI 4 Medio Padrao Limeira - SP 15,60 156,00 CDlI 7,00% 256%
CRIS Medio Padrao Diadema - SP 40,25 402,50 cDl 7,00% 286%
CRI6 Médio Padrao Sao Paulo -SP 21,84 218,40 IPCA 12,68% 247%
CRI7 Alto Padrao Trancoso - BA 20,52 218,40 IPCA 12,68% 196%
CRIB8 Popular ltaparica - BA 8,50 8500 ~_ col 850% 232%
Total 194,19 1576,90 244%

«Razao de Garantia Ponderada: 244%
- Taxa de Remuneracao Média das Operacoes: CDI + 7,11% (IPCA+ 12,68%)
« Duration: 24 meses

=la gestora, berm como

*0 quadro acima demonstra os ativos alvo do fundo, bem cormo seus indicadores, sendo gue a referida relagac podera ser alterada de acordo com as analises realizadas

por novas inclustes de operactes no pipeline

A rentabilidade alve ndo representa e nem deve ser considerada, sob qualquer hipétese, como promessa, garantia ou sugestao de rentabilidade

T T 05 R 2 T T R T 5 T S T e T T o i
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Projecao de Resultado CACRI]

2023 2024 2025
Receita S.Sﬁ 16,73% 15,22%
Despesa -1,00% -1,00% -1,00%
Resultado 16,40% 15,73% 14,22%
cDI* 13,44% 9,25% 8,25%
% CDI 149,92% 182,79% 184,05%
176,38% 215,05% 216,53%

% CDI GROSS UP

(%) Relatorio Focus janeiro/2023

2024 e a

ocacan

*A projecao de resultados anuais do fundo indicada acima fol realizada considerando portfolio atual somado ao Pipeline, IPCA de 539% para 2023 e 370% para
desses recursos em D-0 a uma taxa meédia dos respectivos CRIs, A gestora fol responsavel pela elaboracio do estudo de viabilidade e da projecao de resultados anuais do fundo

apresentada, os quais sdc embasados em projegoes e levantarnentos de diversas fontes, bemn come em premissas e projecoes realizadas pela propria gestora, sendo certo gue,

sob qualgquer hipdtese, come promessa, garantia ou sugestao de rentabilidade.
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Projecao de Resultado CACRII

Amortizagao IPCA

Atualmente
R$ 3,60 de IPCA
acruado por cota

desses recursos em D-0 a uma taxa media dos respectivos CRIs. A gestora foi responsavel pela elaboracioe do estudo de viabilidade e da projecao de resultados anuais do fundo
apresentada, os quais s30 embasados em projecoes e levantamentos de diversas fontes, bem como em premissas e projecoes realizadas pela propria gestora, sendo certo gue,

por tratar-se de dados projetados, os valores apontados no guadro podem sofrer oscilacdes, desta forma a rentabilidade aivo néo representa e nem deve ser considerada,

sob gualguer hipdtese, como promessa, garantia ou tao de rentabilidade.
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Projecao de Resultado CACRII

Concentracdo por Indexador Distribuicdo Geografica

nCDl =IiPCA
m Sul = Sudeste = Centro Oeste = Nordeste
Distribuicao por Setor

Distribuigao por Estado

4

= Alto Padrao & Médio Padrae = Comercial ‘

*A Distribuicdo geografica acima demonstra portfolio atual do fundo, bem como os ativos alve do fundo, sendo que a referida relac3o podera ser alterada de acorde com as analises realizadas

pela gestora, bem como pela inclusdo de eventuais novas operacoes alvo gue venham a surgir.
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ri@cartesia.com.br

R. Pedroso Alvarenga, 1221 - 9A.
04531-012 - Itaim Bibi - Sao Paulo -SP

+55 11 2924-2002
+55 11 3167-0102

@cartesia.capital
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CARTESIA

SOBRE

| Material Publicitario

CARTESIA

CAPITAL

A Cartesia foi fundada por executivos com experiéncia no mercado local e internacional
de crédito, operacdes estruturadas, private equity e M&A, com o objetivo de oferecer

produtos customizados com retornos e servigos diferenciados.
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CULTURA DE PERPETUACAO DO NEGOCIO

» Meritocracia/ Partnership » Parcerias de longo prazo .
« Alinhamento de Interesses « Transparéncia - nﬂ .—wm

. mm
+ Disciplina e gestao ativa + Governanga com etica «

. AUM

: Sécio majoritario com

GOVERNANCA |  +39 anos

A Cartesia oferece oportunidade de investimento em fundos imobiliarios - mercados de Capitais

de experiéncia em

com seguranca, transparéncia e padrées de governanga.

1

D A R

*Estruturas de garantia *Servicers qualificados / independentes Ghbras dessrvolitias
*Acompanhamento sistematico - Intermediacao na bancarizacao dos :
dos empreendimentos investidos créditos imobiliarios :
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EQUIPE DEDICADA

Leonardo Rigobello
Diretor Executivo

Richard H. Sippli

Diretor de Gestao

H“..i mechma **¢ Artesia G
. FrranteOr

o [4 :
piluraL W/ West(B s NIOGHYS

Caio Mascarenhas, CFA Sami Nasser, CGA

Diretor de Investimentos Head de Gestao

L/ SUPERNOVA
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PIB - % ao ano

4.53%
3,10%

. 1 5 2,00%
176% 150% 20

‘a 1 1
L |

098%

-3,18%
2018 2019 2020 2021 2022 (E) 2023(E) 2024(E) 2025(E) 2026 (E)

[E):Projecao relatorio Focus janeiro de 2023

IPCA - % ao ano

10,06%
5,39%
430% 451%
3,74% - _ _ 370%  350% 3.22%
2018 2012 20 2021 2022 2023(E) 2024(E) 2025(E) 2026 (E)

{E).Projecao relatorio Focus janeiro de 2023

7.54%

| Material Publicitario

Selic - % ao ano

12,50%
9,25% 925%
B25% g 00%
4,50%
2,00%

2019 2020 2021 2022 2023(E) 2024(E] 2025(E) 2026 (E)

(E):Projecao relatdrio Focus janeire de 2023

H IGPM - % ao ano

2514%
17,78%
7.30% }
- _ h...w-q‘zw..\_ I

208

2019 2020 2021 2022 123 2024({E) 2025(E) 20

|E):Projecao relatério Focus janeiro de 2023
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MERCADO IMOBI LIARIO INDICE DE CONFIANCA DA CONSTRUCAO

Dados de dez/12 a dez/22, dessazonalizados
*Recuperagao da confianga da construcao civil
*Demanda por imoveis permanece resiliente
* Precos dos imoveis estagnados desde 2015
-Aumento do volume de crédito imobiliario

Concessao de Credito Imobili

ario (RS Milhdes)

12.000,00

1000

4.000,00

200000

alf05

jan/06
jan1a
setf10
rnalfm

an/i2
setf12

rnaif1s

*Fonte: Abecip

Fonte: FGV IBRE, Dezembro 2022
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MERCADO IMOBILIARIO

indice de Precos Iméveis Emissdes de CRI em R$ milhdes
Meédio e Alto Padrao x Casa Verde Amarela

Earite: Abraine ~ mxgnﬂmﬁm(‘m

Crédito imobiliario / PIB - %

60,0%
pn 41,0%

26,0%
250%  510%

9,72%

EUA Alemanha Chile ltalia Africa do Sul Brasil
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MERCADO IMOBILIARIO

-

“Casa propria é o sonho da maioria dos
brasileiros”

O Estudo mostra gue a casa propria € o sonho de 87% da populagao. E

Casa Propria

gue os brasileiros colocam a compra e quitacdo de um imovel acima de
religido, filhos e casamento. E o que aponta a pesquisa feita pelo
; QuintoAndar em uma parceria com o Instituto Datafolha. O
wl.u wo._nﬂmmmwo ..“ . . ‘. levantamento ouviu mais de 3.800 pessoas comn idade acima de 21 anos

nas principais regides metropolitanas e apontou as 10 prioridades dos

brasileiros, sendo casa propria em primeiro lugar.

“E hora de comprar o imével préprio”

. . “Recentes mudangas no programa Casa Verde e Amarela [CVA) vém para
Q : .qn_ Nnan Om_ ra facilitar a vida daqueles que sonham com um lar para chamar de seu: o

o prazo de financiamento aumentou de 30 para 35 anos, com o© que o

desembolso mensal com o pagamento das prestacoes sofre reducgao de
ate 7.5%"
Segundo dados do Ministerio do Desenvolvimento Regional, o Brasii
possui um déficit habitacional de quase 6 milhdes moradias. Seriam
necessarios, investimentos anuais de R$ 2287 bilhGes para a construgcao
de 1,2 milhdo de unidades por ano, até 2030, como uma forma de
zerar o déficit habitacional do pais

https://conteudos.quintoandar.com.br/censo-quintoandar-habitos-da-casa/
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INDUSTRIA DE Flis

umers ¢ volume deé ofertas

[
Flis de

Bo

B crnEras K

71 OO0
Fundas imge ] - 2000 P
CINCO anos
= 3 ¥ i 6L
3 1546
50 1500
} : : : i
m | _
10 | .
o 3 i : 2 v 3 . P

206 2017 Joe 2019

20 2022
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SOLUCOES EM CREDITO IMOBILIARIO

Mercado de Crédito Imobilidrio concentrado em poucos players, gerando ineficiéncias e dificuldades nas transacées imobiliarias.

Financiamento Crédito PF e Meio de Assessoria de Gestio de Mercado de
Imobiliario

P3 Pagamentos investimentos Ativos Capitais

. < o & S
@ ,_ s & o : ~ & A &
..1.__}.: Ba:o Setrs %%Mrzé By Seba ity < Banco Safra LR Bance Sebs ?.M.?. Bancis Sale
3 & - . Tk : Fe. . = Iz P )
¥ .\f&mwmmﬁ.ziu .f......w:rw.r.ﬂ_:.,r (m“?wgw& M./..,wwﬁr_.nr b _.f.h_w: o
SAIXA carxa CAIXA CAIXA A
— nlr
S ©~ XP¥inc. XP¥inc.
; ik
ﬁ@nnﬁ GPPORTE N CREDET SUISS!
<" VERDE « KR

BQUANADMmA

Oportunidade de Entrada

*As informacoes contidas na imagem acima foram cbtidas a partir da analise realizada pela gestora do mercado financeiro/imobiliario,
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INVESTIMENTO ESTRUTURADO

Prospeccao

Originagao Ativa

A equipe de gestdo do CACRI mantém rotina intensiva de busca por
operagoes com gualidade e risco-retorno adequado, através de parcer

finders, estruturadores

—Om

corporadores

320+ Pré-Analise

Modelagem e Due Diligence

se da operagao examinamos a viabilidade econémica do
empreendimento & elaboramos modelos financeiros com

454 Comité de Investimentos

Aprovacdao em Comité

Participacdo ativa na elaboracac dos
Inves

iento, formado pelos gestores e

.— Operacdes Liquidadas

Liquidacdo Financeira

Sendo aprova
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TESE DE INVESTIMENTO E FLUXOGRAMA

Atraveés de gestao ativa e forte atuagao no financiamento de obras ("NICHO"), o fundo CACRTI tem como caracteristica e
objetivo de retorno atributos singulares dentro do universo dos fundos de papel (“CRI") listados no Brasil.

Project Finance Imobiliario
Financiamento de obras
* Aspectos comerciais favoraveis
* Empreendimentos com resultados robustos
* Razao de garantia forte
* Blindagem do fluxo financeiro e do empreendimento em
SPE

* Fluxo de caixa internc como fonte primaria de re-pagamento

Recebiveis Imobilidrios
Financiamento Habitacional
* Compromissos de Compra e Venda
= Historico da carteira
= Nivel de pulverizacao da carteira
= LTV por contrato e da carteira

Inteligéncia Imobiliaria
Acompanhamento sistematico da operacao:

o Obras e vendas

o Garantias: estogque, carteira de recebiveis
Suporte de consultores externos

cr=§ -~ ==
ﬂ- _ CACRM
_acnmn_no res

| Desenvolvedores ou

Empreendimentos
Incorporadores

%

Comercializacao
*Viabilidade Financeira
*Viabilidade Tecnica
»Aprovagoes Legais
«Documentacdo da operagao

CCv

Compradores

1. Carteira de recebiveis
2. Financiamento bancaric (Repasse)

| Material Publicitario
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Tecnologia

Monitoramento de Vendas x Mmfmﬁm.w@ ia de Umﬂm_._m com m.a I%ﬁJOUOxnmﬂjUﬂmmm de EQ.,O._OQE_ que
rcad oferece solugdes operacionais de vendas para incorporadores
mercado imobiliarios:
» Ceragao de leads
= Automacao em vendas

« Financiamento para o mercado imobiliario

Curva de Obras x Medicao On-line

+ HomeEquity

Parceria Estrategica:

* Desenvolvimento de ecossistema automatizado em formato
Carteira de Recebiveis x Tabela de Venda One Stop Shop de mercado imobiliario
» Originagao direcicnada

« sinergia para a distribuicao de produtos e servigos

Fa3 & o]

Precificacao dos Iméveis x Garantia e Intgrad s0s5 ot 440 e
Estoque e B mme o
87 dos 100

malores
incorporadores
Learr: Mproecs
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RENTABILIDADE CACRII x IFIX x CDI

127,28

100

a5

90

85

o
¢

; & AN i
) g p @»ﬁ /OA/._. G/J\ : ; @ - S G_\__ A o 4 =, ! \
& d . & I & 3 S o & fs) S { 2 L a2 & >

-=|FiX -e=CACRN -CDlI

Fonte: Economatica e B3

A rentabilidade alvo ndo representa e nem deve ser considerada, sob qualguer hipétese, como promessa, garantia ou sugestio de rentabilidade.
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MERCADO | oot o e o pels et
IMOBILIARIO

20.000.000 Volume negécios CACRII (R$)
18.000.000
16.000.000

14.000.000

12.000.000

10.000.000
8.000.000
6.000.000
4.000.000
2.000.000 —
RERRR
’ O amv O\Jv by 27 V- . g e

2 A ol X P 4P IF N LR \ o g 4
o .w.ﬂ e R a’ 2y B 2 R, 0 & B =4 o 'l oY X S
S &£ & & F & FER P & &L e PP ¢

Fonte: B3

A rentabilidade alvo ndo representa e nem deve ser considerada, sob qualquer hipdtese, como promessa, garantia ou sugestao de rentabilidade.

e R S S SRS e e, S SRR R SR R B % 0 S el S o e B SRl e B B S o e P e T R eSS R
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Dividend Yield CACRII

S — )
O (00 1, ol

%

151

95,00
97,00

janfzz fevi22 mar/22

Ty
1R

mCota Patrimo!

A rentabilidade alvo ndo representa e nem deve ser considerada, sob qualguer hipétese, como promessa, garantia ou sugestao de rentabilidade.
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Dividend Yield dos Flils CACRII1

Dividend Yield x P/VPA Estatistica Dividend Yield
FIl do IFIX

20,00%
18.00% Meédia 12,44%
8.00%

@& CACRN

16,00%

e Mediana 12,36%
2,00%

T 10,00% Maximo 118,52%

er 8.00%

S 600% Minimo 6,60%
2,00% Desv. Padrao 2,84%
0.00%:

0,00 0,20 0,40 0,60 0,80 1,00 120

PNVPA
Fonte: Economatica: Set/2022

*As informacées contidas nas imagens acima foram produzidas pela gestora através de dados obtidos do sistema Economatica com informacoes alimentada pela B3.



CARTESIA

CAPRITAL

CACRTI | ATIVOS EM CARTEIRA




21

CARTESIA
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SEGMENTACAO DOS ATIVOS INVESTIDOS

CLASSE DE ATIVO

2,23%

97,78%

m CR| mCaixa

INDEXADOR

17%

xa medi

83% . = i VS
m |[PCA mCDI

*Taxa média anual ponderada dos juros remuneratorios dos CRI alocados no CACRTI,
sem considerar indexador ou taxas de distribuigao revertidas para o fundo.

DISTRIBUICAO GEOGRAFICA

CRI Palatium
Fortaleza - CE

CRI Viver Fama
GCoiania - GO

CRI Shopping Alegria
Varzea Paulista - SP

CRI Boa Vista
Porto Feliz - SP
CRI Like i
Porto Alegre - R elvetic
orto Aleg RS . e
CRI Life Park CRI Tewn.Co
Canoas - RS Porto Alegre - RS
CRI LifeCo
Porto Alegre - RS

CRI Pargue
Porto Alegre - RS
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« ATIVOS INVESTIDOS

92% vendido

Palatium CACRTI @« SN |ife Park CACRT
] e
-\= IPCA + 11% a.a.
" Volume:

W R$8,22 milhdes

ﬂ Empreendimento:

+ Torre unica, 60 unidades com
272m?

@, Canoas / RS
Ef_ Acessar Google Maps

_-\4-— CDIl + 7,00% a.a.

' Volume:
W R$3,95 milhées

w Empreendimento:

« 3 torres residenciais, 432
unidades com aprox. 68m?

= VGV: R$ 167 milhoes

* VGV: R$ 133 milhoes

« LTV: 475%
« LTV:39,0% . ,
+ Obras: Habite-se concedido em
+ Obras: 78,78% (+1,72 p.p m/m) 4/8/2021

» Entrega: marco/2023 = Entrega: Obra concluida
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« ATIVOS INVESTIDOS

Town.co CACRII

84% vendido

pryampray [ ike Nex CACRII

E.\Or_ Porto Alegre / RS

Acessar Google Maps

E\M_ Porto Alegre / RS

Acessar Google Maps

IPCA + 13,00% a.a. (20F0717348)
\.— IPCA + 14,00% a.a.(zoro7soi0)
- IPCA + 15,90% a.a.(2z0F0718024)
CDI + 7,5% a.a.(zz221411300)

" Volume:
W R$29.70 milhoes

w Empreendimento:

-\.—— IPCA +12,68% a.a.

Volume:
R$25,36 milhdes

Empreendimento:

» 125 unidades de 43-81 m? e 2 lojas

comerciais
= 183 unidades de 20-30 m? e 1.770 m? de ] I
area comercial * VGV: R$ 43 milhoes
= VGV residencial: R$ 67 milhoes + LTV: 62,4%

» VGV comercial: R$ 44 milhdes

» LTV anterior / atualizado™:
20F0717398: 67,3% [ 54,1%
20F0718010: 61,2% [ 43,6% *
20F0718024: 64,4% / 39,6%

2271411300: 64,3% [/ 45,8%

Obras: 96,67% (+4,52 p.p m/m)
» Entrega: Janeiro/2023

» Obras: Habite-se concedido em
25/7/2022

Entrega: Obra concluida
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« ATIVOS INVESTIDOS

RSB, Life.co CACRII eIl Parque  CACRII

Ew_ Porto Alegre / RS
A

cessar Google Maps

B‘\Or_ Porto Alegre / RS

Acessar le Maps

“m— IECA 4 14.00% 5.5 \m— IPCA + 14,00% a.a.(2oKo7s7915)

CDI + 7,00% a.a.(2z20166026)

' Volume:
W R$23,02 milhdes

ﬂ Empreendimento:

+120 unidades de 36-70m?

Volume:
R%24,65 milhoes

Empreendimento:

*Torre unica, 16 unidades com 105m?

*VGV: R$ 46 milhoes *VGV: R$ 23 milhdes

«Vendas: 55% unidades vendidas + VGV outros imoveis: R$ 10 milhdes

s LTV 72, 7% «Vendas: 31% unidades vendidas
» Obras: 52,17% (+4,21 p.p. m/m) = LTV: 72,0%
. _W_Jﬂ__.@@w” setembro/2023 » Obras: 92,30% (+5,76 p.p. DJ___RSJV

+ Entrega: Fevereiro/2023
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« ATIVOS INVESTIDOS

Viver Fama CACRI11

65% vendido

EM_ Goiania / GO

Acessar Coogle Maps

nm— IPCA +12,6825%

" Volume:
W  R$14,39 milhoes

ﬂ Empreendimento:

« 4 torres, 264 unidades com 70 m?

+VGV: R$ 559 milhoes

«Vendas: 65%

« LTV: 68,5%

» Obras: 85,48% (+3,31 p.p m/m)=> 92,74%
do empreendimento

» Entrega: Maio/2023

| Material Publicitario

100% ocupado Shopping  CACRI1
Alegria

9 Varzea Paulista / SP
Acessar Coogle Maps

_-\m— IPCA +13% a.a.

Volume:
R%$20,16 milhoes

w Empreendimento:

+11.640 m? de ABL (pos expansao),

110 lojas, 850 vagas de estacionamento
=Vacancia: 0%

«LTV: 63,1%
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« ATIVOS INVESTIDOS

CACRIT

Helvetia Fazenda

CACRII

Em fase de langamento N&o Lancado

B.M_ Indaiatuba/ SP

Acessar Google Maps

“m— IPCA + 12,6825% a.a

' Volume:
W R$20,48 milhdes

w Empreendimento:

+ 22 casasde 281 m? e 561 m“ de area

comercial
= VGV:R$% 885 milhoes
- LTV:20,68%
- Obras: Nao iniciadas

+ Entrega: Fevereiro/2024

Boa Vista
E.\Or_ Porto Feliz / SP

Acessar Google Maps

-\= IPCA +12,6825% a.a

’ Volume:
W 124$16,28 milhdes

w Empreendimento:

Casa de 3148 m? (795 m? de area

construida)

VGV: R$ 25 milhodes
LTV: 52,72%

Obras: Nao iniciadas

Entrega: Dezembro/2023
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Pipeline de Curto Prazo CACRII

PIPELINE Segmento LOCALIZACAO  VOLUME (R$ MM) wmmwm wwzh_n%o INDEXADOR TAXA DE JUROS mwmwwmw
HELVETIA Comercial e Alto Padrao Indaiatuba - SP 3650 000  IPCA 12,68% 154%
CRI2 Médio Padrao S30 Paulo -SP 26,38 263,80 cDl 7,00% 269%
CRI3 Médio Padrao Sao Paulo -SP 24,60 246,00 cDI 7,00% 2139%
CRI 4 Médio Padrao Limeira - SP 15,60 156,00 cDI 7,00% 256%
CRIS Médio Padrao Diadema - SP 4025 402,50 cDl 7,00% 286%
CRI & Medio Padrao Sao Paulo -SP 21,84 218,40 IPCA 12,68% 247%
CRI7 Alto Padrao Trancoso - BA 20,52 218,40 IPCA 12,68% 196%
CRI 8 Popular Itaparica - BA 8,50 85,00 CDI 8,50%  232%
Total 194,19 1576,90 244%

*Razao de Garantia Ponderada: 244%
*Taxa de Remuneracao Média das Operacoes: CDI + 7,11% (IPCA+ 12,68%)
* Duration: 24 meses

*O guadro acima demonstra os ativos alvo de fundo, bem como seus indicadores, sendo gue a referida relagao podera ser alterada de acordo com as analises realizadas pela gestora, bem como

por novas inclusoes de operagoes no pipeline.

A rentabilidade alvo ndio representa e nem deve ser considerada, sob qualquer hipdtese, como promessa, garantia ou sugestio de rentabilidade.
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CARTESIA

Projecao de Resultado CACRII

2023 2024 2025
Receita 17,.40% 16,73% 15,22%
Despesa -1,00% -1,00% -1,00%
Resultado 16,40% 15,73% 14,22%
cor 13,44% 9,25% 8,25%
% CDI 149,92% 182,79% 184,05%
% CDI GROSS UP 176,38% 215,05% 216,53%

{*) Relatério Focus janeiro/2023

icada acima foi realizada considerando portfolio atual somado ao Pipeline, IPCA de 53%% para 2023 e 370% para 2024 e alocagao

*A projecao de resultados anuais do fundo i

desses recursos em D-0 a uma taxa média dos respectivos CRIs. A gestora foi responsavel pela elaboracio do estudo de viabilidade e da projecao de resultados anuais do fundo

apresentada, os quais s30 embasados em projecdes e levantamentos de diversas fontes, bem como em premissas e projeces realizadas pela propria gestora, sendo certo que,

por tratar-se de dados projetados, os valores apontados no quadro podem sofrer oscilagbes, desta forma a rentabilidade alve ndo representa e nem deve ser considerada,

sob qualquer hipétese, comeo promessa, garantia ou sugestio de rentabilidade.
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*A projecao de r

desses recursos
apresentada, os

por tratar-se de

sob qualguer hipétese, como promessa

esultados anuais do fundo indicada acima foi realizada cc

Material Publicitario

Projecao de Resultado CACRII

Amortizacao IPCA

Atualmente
R$ 3,60 de IPCA
acruado por cota

er Fama

385882

em D-0 a uma taxa média dos respectivos CRIs. A gestora foi responsavel pela elaboracao do estudo de viabilidade e da preojegac de resultados anuais do fundo

quais sio embasados em projectes e levantamentos de diversas fontes, bem como em premissas e projecoes realizadas pela propria gestora, sendo certo que,

dados projetados, os valores apontados no guadro podem sofrer oscilagtes, desta forma a rentabilidade aivo ndo representa e nem deve ser considerada,

arantia ou sugestio de rentabilidade.
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Projecao de Resultado CACRII

Concentracdo por Indexador Distribuicdo Geografica

m Sul = Sudeste = Centro Oeste m Nordeste

Distribuicao por Estado

Alto Padrao

28% '

® Alto Padrdo = Médio Padraoc  » Comercial ‘

*A Distribuicao geografica acima demonstra portfolio atual do fundo, bem comeo os atives alvo do fundo, sendo que a referida relacdo podera ser alterada de acordo com as analises realizadas

pela gestora, bermn como pela inclusao de eventuais novas operagdes alvo gue venham a surgir.




CARTESIA CARTESIA RECEBIVEIS IMOBILIARIOS - FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO

JANEIRG 2023
GRAFICO DIVIDEND YIELD (LTM
cécigo de negociacio
CACREN
CNPJ

32.065.364/0001-46

Publico alvo

Investidores em geral

Classe

Fll Hibrido Cestao Ativa

Data de inicio

1710/2015

Patriménio Liquido

R$ 188.801.415,66 i

Quantidade de cotas = e e
1.807 434
Aplicagdo Minima

| cota (~ R$100,00)

Benchmark INFORMAGCOES DA CARTEIRA

N0% do CDI .
LTV Médio Taxa Média (IPCA +) Taxa Média [CDI +) Prazo Médio Vencimento % Alocado

Taxa de Administragdo 52 63% 13.01% aa. 7.20% 3.3, 31 meses 99.13%
1.00% a.a.

POLITICA DE INVESTIMENTO

Taxa de Performance
20% do que exceder 110% do CDI = Ativos Alvo: i) CRI: (i) letras hipotecarias; (iii) letras de crédito imobilidrio; {iv] letras imobilidrias garantidas; (iv)
cotas de outros fundos de investimento imobiliario;
Gestor = = i e - ; ¢
= % Minimo de Alocagdo nos Ativos Alvo: 51% do Patrimonio Liguido
Cartesia Investimentos e
Gestdo de Recursos Ltda, DISTRIBUIGAO POR CLASSE DE DISTRIBUICAO POR DISTRIBUIGAO POR REGIAO
ATIVO INDEXADORES

Administrador

CM Capital Markets Distribuidor
de Titulos e Valores Mobilidrios
Ltda.

LIQUIDEZ

Quantidade de cotistas x Volume Financeiro {RS) g8

A Cartesia Investimentos e Gestdo de Recursos Ltds, (“Cartesia") ndo comercializa nem distribui cotas de fundos de investimento ou qualquer outro ative financeiro.
Este documento foi elaborado pela Cartesia com finalidade meramente informativa, ndo caracterizando de nenhuma forma oferta ou solicitagdo de investimento.
A Cartesia nao se responsabiliza por qualquer decisio do investidor, nem por ato praticado por profissionais por ele consultados. Apesar

da diligéncia na obtencao e na elaboragio das informacdes apresentadas, a Cartesia nao se responsabiliza pela publicagao acidental

de informacées incorretas, nem tampouco por decisbes de investimento tomadas com base nas Informagoes contidas neste documento.
Rentabilidade Passada nio representa garantia de rentabilidade futura. Fundos de Investimento nao contam com garantia do administradar,
Gestor, ou de qualguer mecanismo de seguro cu do Fundo Garantidor de Crédito. Leia o regulamento do fundo antes de investir.

MA

9
ANBI



| APRESENTACAO - OPI ALOCACAO FIC FIM
" COMO INVESTIRNA ESTRUTURA DO FUNDO DE INVESTIMENTO



DISTRIBUIDORA E O DISTRIBUIDOR

PLATAFORMA DE INVESTIMENTOS

O relacionamento com a Warren se dara atraves da Credencia+, que

é parceira vinculada com a Warren Corretora para o
credenciamento, cadastro, envio de extrato e acompanhamento da

aplicacao do RPPS, instituto ou fundagao. O objetivo € gerar maior

transparéncia, agilidade, retirar eventual conflito de interesse e ter

total comprometimento com os interesses dos clientes.

PARCEIRA DE RELACIONAMENTO DE RPPS

O veiculo de investimento € a plataforma de investimentos da

. IWVESTIR

s

Warren Corretora. A Warren € uma das maiores corretora de

investimentos do Brasil. A partir da plataforma se aplicara no fundo
responsavel por toda estrutura de investimentos no empréstimo

consignado.

-

Consig




A GESTORA DE RECURSOS

OURO PRET

INVESTIMENTOS

em Multimercado
pela InstoEDinheiro

Anos de mercado BilhGes sob gestao

A Ouro Preto Investimentos, sediada em S&o Paulo/SP, é
uma gestora de investimentos com 11 anos de mercado
e mais de R$ 7,5 bilhdes sobre gestéo.
Seus socios possuem mais de 20 anos de experiéncia

no mercado financeiro e de capitais.
A QOuro Preto gere fundos de diversas classes, como
multimercados, fundos de direto creditorios e de renda

fixa.

%

Consig



A APLICACAO OCORRERA EM DUAS ETAPAS:

1) O credenciamento das instituicdes financeiras envolvidas, cadastro do
cliente e aporte via a plataforma da Warren Corretora sob o
acompanhamento da parceira de investimentos da Warren, a

Credencia+.

2) O Fundo investido (OPI ALOCAGAO FIC FIM) com gestéo realizada
pela Ouro Preto, administragéo fiduciario pelo BTG PACTUAL e

assessoria para o credenciamento, cadastro, extratos e

acompanhamento pela Credencia+.




FUNDO
MULTIMERCADO

Apresentamos o fundo: OPI ALOCACAO FUNDO DE INVESTIMENTOS EM
COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTOS MULTIMERCADO.

1) Obijetivo do fundo é rentabilizar a meta atuarial para o seu cotista. Para tal,
o fundo tem o diferencial de investir em fundo que realizara alocacao em
empréstimo consignado aos servidores publicos.

2) O fundo da OPI ALOCACAO também aplicard em outros ativos segundo
critério de regulacédo, liquidez, risco e rentabilidade pelo qual o gestor é

especializado.




OPI ALOCACAO FIC FIM

Neste momento, o fundo Opi Alocacao FIC FIM
permite a alocacdo maxima ativa de até 45% em
ativos de crédito.

O percentual limita a alocagao ativa do FIC em
quaisquer fundos de crédito, sejam de renda fixa
crédito privado, FIDC's ou em quaisquer outros fundos
que possuam  caracteristicas de  investir,
majoritariamente, em ativos de credito.




OPI ALOCACAO FIC FIM

A operacdo de empréstimos possui duragao
relativamente alta, com liquidez limitada. Assim, &
importante a visdo de longo prazo associada aos

investimentos.

Para tal, com o objetivo de garantir seguranca aos
investidores, o fundo prevé:

1) Caréncia de 180 dias corridos para a
possibilidade de solicitar o primeiro resgate.

2) Cotizaggdo em D+90 dias corridos, com
liquidacdo em dois dias apos a cotizagao
(D+92).




OPI ALOCAGAO FIC FIM

1) Atingir o limite de até 40% do fundo nas
operacoes de empréstimos consignados. Caso
ndo seja totalmente alocado, o fundo podera
alocar em demais fundos de crédito do
mercado.

2) Alocacado em ativos ou fundos que possuam em
sua totalidade, ou majoritariamente, titulos
publicos. A gestdo do OPI ALOCACAQO possui
expertise em Macroeconomia e utilizara de suas
analises para calibrar a exposicao ao risco
conforme considerar prudente, com alinhamento
aos objetivos dos cotistas.




OPI ALOCACAO FIC FIM

A selecao de fundos esta baseada:

1) Em possibilitar a estruturacao de uma nova
operacao para os cotistas. Quanto maior o
fundo, mais operacoes de empréstimos
realizadas.

Analise macro para calibrar as exposigoes, tanto
entre diferentes classes de ativos como nas
exposicoes relacionadas aos fundos de renda
fixa simples.

Alocacdo com foco nos objetivos dos cotistas,
sempre com olhar atento as questdes de
liquidez.




CREDENCIAMENTO CADASTRO

Realizado o cadastro, sera enviado
para o RPPS assinar digitalmente.

Enviado o kit dos
prestadores de servigos
para o RPPS.

COLETA DEDOCUMENTOS FINALIZADO

Sera comunicada a
abertura da conta na
plataforma de
investimentos e inicio das
aplicacgoes.

Depois de aprovado

82._,._>._.O pelo RPPS, serdo

; P solicitados os
Coleta de informacoes

: documentos para
para o credenciamento. . P
preenchimento do

cadastro.



OBRIGADO:

+55 51 99962-1922

atendimento@credenciamais.com.br



OQURO

N

PRETO

INVESTIMENTOS

Material de divulgagéo

Rentabilidade Mensal (%)

2023

2022

2021

2020

2019

2018

Fundo

CD1

Jan Fev
Fundo  1,31%
eI 1,12%
%doCDI 117%
Fundo 2,21% -1,82%
cpI 0,73%  0,75%
%do CDI 302% -
Fundo  -0,83% 0,45%
(o) § 0,15%  0,13%
%doCDI - 333%
Fundo  2,57% -1,53%
€Dl 0,38% 0,29%
%doCDI 681% -
Fundo  9,42% -1,88%
cp1 0,54%  0,49%
%doCDI 1734% -
Fundo
cDI
% do CDI
2023 2022
1,31% 10,68%
1,12% 12,37%
86%

%doCDI  117%

*Inicio do Funde: 11/04/2018

Mar Abr
3,49% 0,39%
0,92% 0,83%
377% 47%
3,56% 2,21%
0,20% 0,21%

1797% 1063%
-25,00% 2,09%
0,34% 0,28%
- 734%
-3,70% 0,06%
047% 0,52%
- 11%
-0,10%
0,32%
2021
3,12%
4,40%
71%

OPI ALOCACAO FIC FIM

CNPJ: 29.905.334,/0001-96
Janeiro/23

Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

1,06% -1,30% 1,22% 1,52% 0,93% 1,30% 0,57% 0,73%
1,03% 1,01% 1,03% 1,17% 1,07% 1,02% 1,02% 1,12%

103% - 118% 130% 8

0,68% 092% -1,23% 0,37% -2,

7% 127% 56% 65%
09% -2,08% 0,71% 0,56%

0,27% 0,30% 036% 042% 0,44% 0,48% 0,59% 0,76%

255% 301% - 87%

4,52% -0,86% 1,60% -1,90% -3,

- . 120% 73%
08% -1,02% 2,99% 2,78%

0,24% 0,22% 0,19% 0,16% 0,16%  0,16% 0,15% 0,16%

1895% - 822% -

™ = 2003% 1689%

586% 6,44% 4,58% -2,43% 538%  6,30% -2,61%  4,35%
0,54% 047% 0,57% 0,50% 0,47% 0,48% 0,38% 0,38%
1080% 1374% 807% " 1155% 1309% - 1155%
-1,10% -1,89% 3,16% -4,46% 1,35% 8,16% 2,59% 3,10%
0,52% 0,52% 054% 0,57% 0,47%  0,54% 0,49% 0,49%

- = 583% - 289% 1502% 524% 628%
. . Desde o
2020 2019 6 Meses 3 Meses inicio

-18,90% 35,42% 6,53%
2,77% 5,97% 6,71%

= 593% 97%

Evolucao da Rentabilidade e Patrimonio Liquido

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0.0%

-10,0%

abr/18
ago/18

jan/19
jun/19

nov/19

mar/20

ago/20

2,63% 40,69%
3,30% 35,07%

80% 116%

Indicadores de Performance e Risco

Max. retorno Mensal 9,42%

Min. retorno Mensal -25,00%
Volatilidade* 3,91%
VaR diario? 0,46%

Patrimonio Liquido RS

Patr. Lig. (Ultimo) 41.318.472,11
P. Lig. Médio - 12 m 1.893.015,57

(1) Volatilidade € o desvio-padrdo anualizado

Fundo CDI Acum.
40,69
35,07

dos re;

(2) O

com
— o — o (] o)
g € § & 8 2
§ 5 3 g8 ® s

tornos didrios nos ultimos 12 meses.
Value-at-Risk (VaR) do Fundo € calculado
97% de conflanca com base na

rentabilidade didria nos ditimos 12 meses.



Caracteristicas principais

Objetivo

O FUNDO tem como objetivo de investimento
buscar proporcionar a valorizagdo de suas
cotas, no longo prazo, preponderantemente,
por meio de aplicagbes de seus recursos em
ativos financeiros e/ou modalidades
operacionais  disponiveis nos  mercados
financeiro e de capitais em geral, sem o
compromisso de concentragdo, mesmo que
indiretamente, em nenhum mercado, ativo ou
fator de risco especifico.

Prestadores de Servico

Administrador BTG PACTUAL DTVM

Gestor Ouro Preto Gestdo de
Recursos S.A.
Custddia BANCO BTG PACTUAL S.A.

Regras de Movimentacao
Aplicagdo minima

inicial

AplicacBes adicionais

Saldo minimo de

R$ 1.000,00

R¢$ 1.000,00
R¢$ 1.000,00

Informacoes Gerais

Tipo ANBIMA Multimercado Macro
Classificagao CVM Multimercado

Inicio do Fundo 11/04/2018

Perfil do Fundo

(Para verificagao da adequacao ao perfil do cliente)

Moderado

Piblico-Alvo

O FUNDO destina-se a receber aplicagbes de
investidores pessoas

fisicas e/ou juridicas em geral, bem como de
fundos de investimento

Tributacao

Incide Imposto de Renda de acordo com a
classificacdo de Longo Prazo.

Imposto sobre Operagdes Financeiras (IOF)
incide em caso de resgate realizado até 29° dia
da data de aplicacdo.

Taxas
Administracao

0,75% a.a.
paga
mensalmente
Max. 3,00% a.a.

Custédia 0,05% a.a.

paga
mensalmente

Ouro Preto Gestdo de Recursos S/A ndo comercializa nem distribul cotas de fundos de mvestimantos ou quaiquer outro ativo financero. As informacdes contidas neste
material 550 de carater exclusivamente informativo. LEIA O REGULAMENTO, O PROSPECTO E A LAMINA DE INFORMACOES COMPLEMENTARES ANTES DE INVEST d
rentabilidade passada ndo representa garantia de rentabilidade futura, Fundos de investimento nao contam com a garantla do administrador, do gestor da ©

qualguer mecanismo de seguro ou, ainda, do Fundo Garantidor de Créditos (FGC). Os fundos de crédito privado estdo sujeitos a risco de perda subs
patrimania liquido em caso de eventos que acarretem o ndo pagamento dos ativos integrantes de sua carteira, inclusive por forga de intervencao, liquidag
administragdo tempordria, falénda, recuperacdo judicial ou extrajudicial dos emissores responsavels pelos ativos do fundo. Os fundos multimercados com renda var

permanéncia

Horario para Até as 14:00h

movimentacao

Aplicagao Cota D+1 (dias
Uteis)

Resgate Cota D+90 (dias
uteis)

Liquidagdo Financeira D+2 (dias uteis)

- Resgate

A B

F
ANBIMIA

podem estar expostos a significativa concentracio em ativas de poucos emissares, com os riscas dal decorrentas, Este fundo de cotas aplica em fundo de inv
utiliza estratégias com derivativos como parte integrante de sua politica de investimento. Tals estrateglas, por esta razdo, podem, eventualmente
patrimonlals para seus cotistas. Este fundo estd autorizado a realizar aplicagBes em ativos financeiros no &
tributirio para fundos de longo prazo, A rentabilidade divulgada ndo e liquida de impostos e taxa. Distribuicao:

rlor. Nan ha garantia de gue este fundo
Diamantina Agente Autdnomo de Investim

(Socia Mucda Sibelle Menezes Peixoto), CNPI: 11.948.898/0001-40, atendimento as cliente: (11) 3080-B187; LR Agente Autbnomo de Investimentos 5.A. LTDA (Sacio
Paulo Sérgio de Souza Vaz), CNPI: 09.335.614/0001-60, atendimento ao cliente: (11) 3443-9907. Supervisio e fiscalizagdo: 3. Comissdo de Valores Mobiliarios = CVM; b

Servigo de Atendimento ao Cidadao em wwiw cvm oy, br,



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

ATA DA 105% (CENTESIMA QUINTA) REUNIAO ORDINARIA DO COMITE DE
INVESTIMENTOS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DE CAJAMAR

Ao 28° (vigésimo oitavo) dia do més de novembro do ano de 2022, (28/1 1/2022), no
Municipio de Cajamar. Estado de Sao Paulo, na sede do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores de Cajamar estabelecida na Rua Vereador Mario Marcolongo.
n° 462. no Bairro Jordanésia. neste municipio as 08 10 horas. (nove horas e dez
minutos). estiveram reunidos os integrantes do Comité de Investimentos desta
instituicao. legalmente instituido conforme Resolugao n® 01 de 02 de fevereiro de
2021 o senhor MILTON MARQUES DIAS Diretor do Departamento de Beneficios
foi indicado para compor o presente comité em substituicdo ao Senhor MARCIO
ALEXANDRE LACERDA FALCAQ. Diretor Executivo. que pediu substituicdo em
destaque na ATA de n° 119° datado em 25/11/2022 reuniac do Conselho
Administrativo do IPSSC. a Senhora VANESSA CRISTINA ROSSI MAZZEI
BELIZARIO, Diretora do Departamento Administrativo e Financeiro e pelo contador
senhor JOSE BRAZ DE SOUSA JUNIOR. A reunido foi conduzido o senhor MILTON
MARQUES DIAS, Diretor do Departamento de Beneficios que passou a responder
como Presidente do Comité de Investimento em substituicdo a Senhora VANESSA
CRISTINA ROSSI MAZZE!I BELIZARIO, Diretora do Departamento Administrativo e
Financeiro secretariada pelo Sr Jose Braz de Sousa Junior nesta data Havendo
quorum para deliberacéo for procedida a abertura dos trabalhos para discussao da
pauta e dos assuntos a seguir

| - DA INSTALAGCAO

O Presidente do Comité de Investimentos o senhor MILTON MARQUES DIAS
deciarou a abertura dos trabalhos com a leitura da ata antenior passando em segulda
as deliberagdes da ordem do dia, e informou a substituigdo do membro do comité,
colocando as falas da respectiva ata de n°® 119° do Conselho Administrativo.
especificando a substituicao do senhor Diretor Executivo “Data a palavra ao Dr.
Marcio Alexandre Lacerda Falcao. solicitou a revogagao da Resolucao 003, de 08
de junho de 2016, pois encontra-se sobrecarregado, sendo que indica para compor
o Comité de investimento o servidor MILTON MARQUES DIAS. O requerimento fol
revogado por VOTAGAO UNANIME. Ato continuo o servidor MILTON MARQUES
DIAS foi indicado pelo Dr. MARCIO ALEXANDRE LACERDA FALCAO para
compor o Comité de Investimentos”™ E o mesmo passou a responder como
Presidente do Comité de Investimentos

Il - DA RENTABILIDADE DA CARTEIRA & META ATUARIAL

No més de outubro deste exercicio constatou-se gue o retorno da carteira valorizou
2 08% e o indice do IPCA+5.45%. ficou em 104% Diante deste quadro a meta
atuarial no més foi superada. O retorno acumulado da carteira no exercicio valorizou
2 53%. e a meta atuarial estabelecida em IPCA+5.45%, chegou a 9.44%, portanto,
no exercicio a carteira esta deficitaria em relagac a meta. : v

| {

L \,;'

Rua Vercador Mdrio Mareolongo, N 462 Jordanésia. Cajamar SR - ( FROXTT6-430




INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

Il - DA PANDEMIA COVID-19

No més outubro em relagao a pandemia, o numero de contagios e mortes reduziram
no Brasil e no mundo, porém apresentou um alerta de novas variantes, que indicou
preocupacao aos dirigentes de varios paises em todo mundo.

IV — DO CENARIO ECONOMICO

No Brasil. continuamos com bons numeros de arrecadagao, Divida/PIB abaixo de
80% e PIB previsto surpreendendo positivamente acima de EUA. China e Europa
neste ano. beneficiados pelo momento Geo Politico mundial, além da melhoria dos
indices de confianca do consumidor, comercio e industria e queda no desemprego
O ponto de atengéo sao as eleigoes presidenciais. tema que mais trouxe volatilidade
no mercado domeéstico em setembro. O més de setembro fol marcado por muita
volatilidade. tanto no mercado local quanto off shore.

V — ANALISE DE RISCO DA CARTEIRA:

Destacamos a relacdo intrinseca entre o risco e o retorno dos ativos, ac mesmo
tempo que estar exposto a uma maior volatilidade traz a possibilidade de retornos
mais elevados. aumenta-se também a exposi¢ao ac risco Dai a importancia de se
manter uma Carteira diversificada conforme a conjuntura do mercado. No més
setembro. a maior exposicao da Carteira & em IMA-B. com 36.46% de participagac
Dado o cenario de estresse, haveria uma perda de R$421.983.32 nos ativos
atrelados a este indice. No cenario como um todo. O Instituto  perderia
R$13.886.744 37. equivalente a uma queda de 3.03% no patriménio investido
(pagina 11 do relatorio outubro/2022)

VI - RENDA FIXA:

Assim como no resto do mundo. agui no Brasil, mantemos 0s bons numeros de
arrecadacao, Divida/PIB abaixo de 80%. e PIB previsto surpreendendo
positivamente acima de EUA e Europa neste ano, beneficiados pelo momento Geo
Politico mundial e melhoria dos indices de confianga do consumidor, comercio
industria e queda no desemprego.

A manutencao da Selic fez com que as curvas de juros encerrassem o meés de
outubro com um pequenc fechamento. mantendo assim o viés de gqueda. Caso a
inflacdo permanega controlada e nao tenhamos nenhuma medida fiscal muito fora
da curva pelo novo governo. a tendéncia € que no meédio prazo a Selic recue dos
patamares atuais de 13.75%. e em razao disso. vale a avaliagao de retorno de
alocagao nos fundos de estratégias IMA e Pre Fixadas.

L/

Rua i-(’-"t'(.’ifrl.i' \firio _Uu‘?'L‘r)r"rmjjU. o Jordanesia, Cajamuar SP-CEP U7 776=430)



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

VII - INVESTIMENTO NO EXTERIOR:

Com relacao aos investimentos no exterior, adotamos 0os mesmos posicionamentos
da ultima reuniao do comité, tivemos mais um més dificil e volatil, com um cenario de
alta de juros, inflagao pressionada e previsdo de uma possivel recessao nas
principais economias Globais. Apesar disso, nos EUA, as bolsas fecharam no
positivo, recuperando parte das perdas do ano. Olhando a frente, apesar da cautela
necessaria pela sombra de uma possivel recessao contratada para contengao da
inflagédo, ainda forte por 14, o0 baixo desemprego e bons resultados das empresas ate
0 momento. nos permite acreditar que a estratégia seja interessante olhando o
médio e o longo prazo pelo potencial retorno e hedge que esses investimentos
trazem para a carteira dos RPPS No curto prazo continuaremos tendo forte
volatiidade Por esse motivo continuamos recomendando a estrategia ao longo
prazo

VIl - RENDA VARIAVEL BRASIL:

Frente a esse cenario. outubro a renda variavel Brasil, o mercado brasileiro de renda
vanavel teve um outubro volatil, mas fechando no positivo. Com isso o IBOVESPA
obteve ganhos superiores a 5%. Olhando a frente, apesar de vermos oportunidades,
mantemos a recomendacao de avaliagao da estratéegia em uma janela de medio/ e ©
longo prazo, ja que no curto, continuaremos com grande volatilidade, até termos um
norte sobre os proximos passos do novo governo, que deve ter um viés mais social,
com maiores gastos, podendo refletir no fiscal.

IX - DA DELIBERACAO DO COMITE

Foram adquiridos e finalizados em atendimento a ALM sendsc que no periodo de
novembro foram adquiridos investimento em titulos publicos adequando sua carteira
ao estudo adquiridos titulos publicos NTN-B55 em torno de 8 326 unidades, no valor
de R$ 34 032.050.68 Os titulos adquiridos foram marcados na curva. Os recursos
do IPSSC sao aplicados respeitando os principios de seguranga, legalidade, liquidez
e eficiéncia. Os novos recursos serao aportados no Fundo Caixa Fl Brasil IRF-M1,
CNPJ n°® 10.740.670/0001-06. O objetivo do fundo € proporcionar aos seus cotistas a
valorizagao de suas cotas por meio da aplicagao dos recursos em carteira composta
por titulos publicos federais, indexados a taxas pré-fixadas e/ou pos-fixadas
(SELIC/CDI). O fundo caixa Brasil FI RF REFERENCIADO DI LP, CNPJ n°
03.737.206/0001-97, que permite simultaneamente resgates e pagamentos diarios,
otimizando e protegendo os valores aplicados nesta modalidade contra oscilagoes
bruscas do mercado financeiro continuara sendo mantido para pagamentos de
despesas administrativas. bem como outras que se facam necessarias. O Comité
busca sempre se orentar pelas informagdes do Relatorio de Mercado do Banco
Central do Brasil Focus datado em 18 de novembro de 2022 Por fim, informamos
que os fundos citados estao em conformidade com a Resolugao CMN 4 963/2021
bem como a Politica de Investimentos do IPSSC de 2022 e os administradores e
gestores escolhidos estao devidamente credenciados. ]

\‘.L )i

Rua Vercador Mario Marcolongeo. N 462, Jordanésia, Cajamar SP— CEP 07 776-430




INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

Fica designada a data de 19/12/2022 as 09h00 para a realizacdo da proxima
Reunido Ordinaria do Comité Nada mais a ser tratado. estando todos satisfeitos
com as deliberacdes. foi dada por encerrada a reuniao as 08:46 horas.

Cajamar, 28 de novembro de 2022

f (
| .f
1 ..' A A

L MiLTO!T'MARiUES DIAS José By s‘éu,sé{ Junior

Presidente . Sgérpté’rio

gre

Vanessa Cristina Rossi Mazzei Belizario
Membro

Rua Vercador Mario Viarcoloneo, N7 402 Jordanesia, Capamar SP - CEP .7 6-430)
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CAIXA - Extrato de Fundos

CAI".A

Extrato Fundo de Investimento
Para simples verificagao

Nome da Agencia Codigo Operagdo missdo

AJAMAR, SP 0546 5404 03/01/2023
Fundo CNPJ do Fundo Inicio das Atividades do Fundo I
CAIXA FI BRASIL REF. DI LONGQ PRAZO 03.737.206/0001-97 04/07/2006

Rentabilidade do Fundo

No Més(%) No Ano(%) Nos Ultimos 12 Meses(%) Cota em: 30/11/2022

Cota em; 30/12/2022

| 1,1497 I 12,6702 [ 12,6702 || 4,356720 1| 4,406809 |
Administradora
Nome Endereco CNPJ da Administradora
Caixa Econdmica Federal SES - Quadra 04 - Lotes 3/4 - Brasilia/DF 00.360.305/0001-04
Cliente
Nome CPF/CNPY Conta Corrente

INST PREVID SOC SERVID CAJAMAR 02.675.642/0001-16 006.00000031-9

]Mésmno olha
12/2022 01/01

Andlise do Perfil do Investidor Data da Avaliagao

Resumo da Movimentagao

Historico Valor em R$
Saldo Anterior 2,742,495 59C
AplicagGes 3.889.000,00C
Resgates 1.268.706,48D
Rendimento Bruto no Més 66.327 55C
IRRF 0,00
IOF 0,00
Taxa de Saida 0,00
Saldo Bruto* 5.429,116,66C
Resgate Bruto em Transito* 0,00
(") Valor sujeito 4 tributagéo, conforme legislagdo em vigor
Movimentagao Detalhada
Data Histarico Valor R$
01/12 APLICACAO 3.889.000,00C
01/12 RESGATE 3.000,00D
IRRF 0,00
I0F 0,00
07112 RESGATE 38.734, 14D
IRRF 0,00
IOF 0,00
12112 RESGATE 28.000,00D
IRRF 0,00
IOF 0,00
14/12 RESGATE 1.032.000,00D
IRRF 0,00
10F 0.00
19/12 RESGATE 14.000,00D
IRRF 0,00
I0F 0,00
20712 RESGATE 92972 34D
IRRF 0,00
IOF 0,00
21/12 RESGATE 60.000,00D
IRRF 0,00
IOF 0,00

Dados de Tributagao Rendimento Base

0.00

Informagées ao Cotista

Consulte ! [= ato

ey endereco de e-mail
Servigo de Atendimento ao Cotista

SAC: Enderego para Correspondéncia:
0800 726 0101 | Caixa Postal 72624, Sao Paulo/SP CEP: 01405-001

cadastre ou at

Qtde de Cotas
629.486,307680
892.188,157412
289.690,809424

1.231.983,655668

Qtde de Cotas

882.188,157412
688,239726

8.868,014608

6.400,832478

235.684,130031

3.192,408978

21.189,682922

13.667,500679

IRRF
0,00

Uallize

Ouvidoria: Enderego Eletrénico:
0800 725 7474 | hitps://www1.caixa.gov.br/atendimento/telefones da_caixa.asp

Acesse o site da CAIXA: www.caixa.gov.br

about:blank

1M
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MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
Secretaria de Previdéncia
Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social
Coordenacdo-Geral de Auditoria e Contencioso
Coordenacdo de Auditoria

OFICIO SEI N2 26158/2022/MTP

Brasilia, 15 de agosto de 2022,

Prefeitura Municipal de Cajamar/SP

Ao Senhor Prefeito Municipal

Danilo Joan

Endereco: Praca José Rodrigues Nascimento, n. 30, Centro.
CEP: 07.752-060, Cajamar — SP

com copia para:

instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar - IPSSC
Senhor Dirigente

Marcio Alexandre Lacerda Falcdo

Endereco: Rua Ver. Mario Marcolongo, n. 462, Jordanesia

CEP: 07.776-430, Cajamar — SP

Assunto: Encaminhamento de Notificagio de Informacdes Previdenciarias - NIP

Referéncia: Ao responder este Oficio, favor indicar expressamente: NIP SEl n’
1/2022/COAUD/ICGAUC/SRPPS/SPREV-MTP.

Processo n® 10133.101248/2022-59.

Senhor Prefeito,

L Encaminhamos a Notificagdo acima referida, que aponta irregularidades cadastrais € i
cumprimente de requisitos frente 3 Portaria MTP n. 1.467/2022, quanto a habilitagao profissional di
dirigentes e conselheiros do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar - IPSSC.

2. Fica concedido o prazo de 30 {trinta) dias para o atendirnento das informacges solicitadas n
referida Notificagao.

9 O nio atendimento implicard em registro de irregularidade no critério “Atendimento ao MP
em auditoria indireta no prazo” do CADPREV, imediatamente ap6s o decurso do prazo estipuladc

C i ot meleatinantealadne nhn?acansdocumento  imerimi web&acau_r;rigem=ar\.r0re_‘_vi$ua!JZar&id_ciosumenm:.'iﬂéﬂ’.’af-tb&:r‘.f-'



31/01/2023 15:58 SEIME - 27163064 - Notificacao de Informagbes Previdenciarias (NIP)
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MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SECRETARIA DE PREVIDENCIA
SUBSECRETARIA DE REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL

otificacio de InformagBes Previdenciarias (NIP) SEI n® 1/2022/COAUD/CGAUC/SRPPS/SPREV-MTP

Ente Federativo: Municipio de Cajamar/SP.
Unidade de Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar - IPSSC {autarquia municipal).
¥
fssunto- Cumprimento de requisitos. Portaria MTP n 1.467/2022, Mandatos de dirigentes e conselheiros vencidoes no CadprevWeb. Notificagdo para
regularizacao

Referancia: Processo n. 10133.101248/2022-59.

Brasitia/OF.

L Mediante dengncia apresentada ao Ministério do Trabaiho e Previdancia - MTF, nos foi noticiado que ha irregularidade na unidade gestora do RFPS,
quanto a exigéncia dos requisitos minimos para acupacdo de cargos de dirigentes e de consalheiros do RPPS, conforme previsto nos artigos 76 a 80 da Portaria
MTE n 1467, de 2 junho de 2022, em cumprimento ao art. 22.8 da Lein. 9.717, de 27 de novembro de 1998,

2 IRREGULARIDADE APONTADA

2.1 Conforme dados cadastrais e funcionais constantes no Sistema CADPERV-WEB, acessado em 12/8/2022, os mandatos dos dirigentes & dos
carsetheiros da unidade do RPPS estdo vencidos:

Dhrigentes

a i s YRR 0
e
&Y v haig Himal
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Conssino Deliberativo
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22 igualmente, quanto aos requisitos dos arts. 76 a 80 da Portaria MTP n® 1.467/2022, nio se identifica o carregamento dos arquivas comprobatérios

https ;f:s&i,economla.gov‘brfsaifcontrolador.php?acao=-dacumenta_impr&mfr___web&acao‘_oﬂgem=awere_visualizar&id_documentc=30433266&;’nfr. i
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dacueies requisitos em relagdo aos dirigentes e conselheiras. A ttuio exemplificativo, com acesso em 12/8/2022, n3e ha cadastro de documento comprobatornio
do reguisito de formagio superior para o dirigente Marcio Alexandre Lacerda Falcdo:

{
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23 Com afeito, por for¢a do art. 82-B da Lei n, 6.717/1988, faz-se necessério o Ente e a Unidade Gestora do RPPS apresentarem via CADPREV WES o=
dncumentas comprobatérios dos requisitos definidos nos arts. 76 3 80 da Portaria MTP n? 1.467/2022.

3 FUNDAMENTAGCAD

3.3 A previsio de requisitos minimos para dirigentes e conselheiros de unidade gestora de RPPS, e de atuagdo da Secretaria de Previgéncia do
Ministerio do Trabalho e Previdéncia estdo nos arts. 82-B e 92 da Lei n. B.717/1998:

LEL M@ 9,737, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,

Art. 89-B Os dirigentes da unidade gestora do regime préprio de previdéncia social deverdo atender ags seguintes reguisitos minimos:  {inclido gela
Lein® 13.846, de 2019)

1 . no ter sofrido condenagdo criminat ou incidido @m alguma das demais situagdes de inelegiidade previstas no inciso | do caput do art i® da Le!
Complementar a2 64, de 18 de maio de 1990, observados 0s critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar; tinehyitio pela Lei p? 13840, e
2038

I - possuir certificagiio e habilitagdo comprovadas, nos termos definidos am pardmetros gerais;  {Inchuldo pela Lei n® 13,840, d¢ 2019}

I - possuir comprovada experidncia no sxproicio de atividade nas dreas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuanyl Ou de
auditeria;  (Inglyide pela Lef n® 13.846, de 2059)

IV - ter formacao superior,  (Ingluide pelakeln? 13.846, de 2019)

paragrafo (nico. Os requisitos a que se referem o5 incisos | e il do caput deste artigo aplicam:se aos membros dos conselhos deliberativo e fiscal e 4o
comité de investimentos da unidade gestora do regime proprio de previdéncia social. {Incluido pels Lei n? 13.846, de 2013}

Art 99 Compete 3 Unido, por Intermedio da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, em relagdo aos regimes pn
de previdéncia social @ 3os seus fundos previdencidrios: (Redacdo dada pels Lein® 13,846, de 2019)

| -  orientagdo, 3 supervisdo, a fiscalizag3o e o acompanhameanto; {@QMM&M. e 2019}

Il - o estabelecimento ¢ a publicagdo de parametros, diretrizes e critérios de responsabliidade previdenciiria na sua instituigdo, organizacia ¢
funcionaments, relativos a custeio, beneficios, atuaria, contabilidade, aplicagio e utilizagdo de recursos e constituigio e manutengda dos fundo:
previdenciarios, para preservacao do cardter conirlbutivo e splidario e do equilibrio financeiro e atuarial; (Ragacdo dada pela Le. n? 13.846, de 2053
i1l - a apuragdo de infracdes, por servidor credenciado, e a aplicago de penalidades, por érgdo proprio, nos casos previstos no art. 89 desu
Let;  [(Redag i 2 13.846, de 2019}

W - a emissio do Certificado de Regularidade Previdenciaria {CRP), que atestard, para os fins do disposto no art. 79 desta Lei, o cumprimento, peio
Estados, Distrito Federal e Municipios, dos critérios e exigéncias aplicveis aos regimes préprios de previdéncia social e aos seus funco

previdenciarios. tincluido pela Lei n? 13848, de 2019}

Paragrato dnico A Unido, os Estados, o Distrito Federal & os Municipios encaminhardo & Secretaria Especlal de Providéncia e Trabatho do Ministenic 4
Economia, na ferma, na periodicidade & nos critérios por «la definidos, dados & informagées sobre o regime propric de previdéncia souial e et

segurados.  (Redacio dada pela Lel 0f 13848, de 2022)

3.2 Por sua vez, o detaihamento dos requisitos minimos, negativos e positivos, para assungio de cargos de dirigentes e de conselheiros em unidades d
RPPS, estad nos arts. 76 a 80, combinados com os arts. 247, inc. Vi, e 283, todas da Portaria MTP n® 1.467/2022:

Portaria MIP 0% 1467, de 04 junhe de 2022 Aualizada.ate 19 de juihe de 2032)

(...}
Se¢do |
Hequisitos dos dirgentas e membros dos conselhos deliberativo, fiscal e comité de investimentos dos RPPS

Art. 76, Deverd ser comprovado o atendimento, pelos dirigentes da unidade gestora do RPPS, ans seguintes requisitos previstos no aft RUH aa Lo

9,717, de 1998, para sua NOMeagAo ou permanéncia, sem prejuizo de outras condigdes estabelecidas na legislagdo do regime:

| - ndo ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das demais situagdes de inelegibilidade previstas no inciso ! do caput da art. 1% da ¢
Complementar ne 64, de 18 de maio de 199D, cbservados os critérios e prazos previstos na referida Lei Camplementar;

Il - possuir certificacdo, por meio de processo realizagdo por entidade certificadora para comprovacio de atendimente verificaciio de conformicade fo
o5 requisitos técnicos necessarios para o sxarcicio de determinado carge ou fungao;

..... i st eleailrantrmiadar nhn?acao=documanto imprimir web&acao urigem=arvore__visualizar&id_documento=30433266&|nfr
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W possuir comprovada experiéncis no exercicio de atvidade nas dreas financeira, administrativa, contabil, juridic;
auditoria; e
W - ter formagdo académica em nivel superior,

§ 1% Os requisitos de que tratam os incsos | e 1l do caput aplicam-se aos membros dos conselhos deliberativo e fisgal ngm

RPPS
§ 2% Os requisitos de que tratam os incisos 1 a IV do caput aplicam-se ao responsavel pela gest3o das aplicacdes dos recursos do RPPS,

5 39 £ de responsabilidade do ente federative & da unidade gestora do APPS a verificagdo dos requisitos de que trata este artigo e o encaminhamenie
das correspondentes informacdes & SPREV, na forma estabelecida ne art, 241

§ 4" A autoridade do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS tompelente para apreciar o atendimento aos requisitos previstos neste arfigs
deverd verificar a veracidade das informagdes e autenticidade dos documentos a el apresentados e adotar as providéncias relativas 3 nomeacio
permanéncia dos profissionais nas respectivas fungdes. .

§ 5% Alei do ente federativo poderd estabelecer outras requisitos além dos previstos neste artigo

Art, 77. A comprovacdo do requisita de que trata o incise | do caput do art. 76 serd exigids a cada 2 (dois) anos, observados os seguintes parametros

I'- & inexisténcia de condenagdo criminal, inclusive para os delitos previstos no inciso | do art, 1° da Lal Complementar n? 64, de 1990, mediante
apresentacdo de certidBes nagativas de antecedentes criminais da Justiga Estadual e da Justics Federal competentes; e

Il - no que se refere as demais situagdes previstas no incisc | do art, 1° da Lel Complementar n” 64, de 1990, mediante declaragdo de ndo ter incidido em
algumna das situaces ali previstas, conforme maodelo de declaraglo disponibilizado pela SPREV na pagina da Previdéncia Social na internet

Paragrafo dnico. Em caso de ocorréncia das situagBes de que trats este artigo, os profissionais deixardo de ser considerados como habilitados pare as
correspondentes fungBes desde a data de implementaglo do ato ou fato abstativo.

Art. 7B. A comprovacdo da requisito de gue trata o inciso i do caput do art, 76 deverd ser efetuada com a apresentacio de certificacdn emitida por
meio de processo realizado por entidade certificadora reconhecida na forma do § 52 ohservados os seguintes prazos:

| - dos dingentes da unidade gestora, 1 (um) ano, 3 contar da data da posse;

i - dos membros titulares dos consethos defiberativo e fiscal, 1 {um) ano, a contar da data da posse; ou

ili - do responsivel pela gestdo das aplicages dos recursos do RPPS e dos membras btulares do comitd de investimentos, previamente ao exercicio dv
suas funges,

§ 1% Na hipétese de substituiciio dos ttulares dos cargos ou funqBes referidos nos incises | e 1l do caput:

| - antes de decorrido um ano de sua posse, & Prazo para comprovagdo da certificagio pelos seus sucessores serd igual s perioto para comprovacio
que ainda restava ao profissional substityido: ou

I~ a partir de um ano de sua posse e atéo termino do mandate originario, o dirigente sucessor ou o membro suplente que assumir como titular deverio
possuir certificaclio para entrar em exercicio na correspondentea funcio.

§ 2 Para mandatos de dirigentes ou membros dos tonselhos deliberativo e fiscal inferiores a 4 {quatro) anos ¢ prazo de gue tratam os inclsas | o
do caput é de 6 {seis) meses. L

§ 32 As certificacbes terdo validade maxita de 4 {quatro) anos & deverdo ser obtidas mediante aprovacio prévia em exames por provas, ol por provas e
titulos, cu adicionalmente pela analise de experiéncia e, em caso de renovacdo, por programa de qualificacio continuada.

§ 49 As certificagBes e programas de gualificacdo continuada deverfio ter os seus contetdos alinhados 05 requisitos tECNICos Necessaros 4o exercicn
da correspondente fungdo.

§ 5% Para fins do cumprimento do disposto neste artigo, a gestdo do reconhecimento dos certificados e das entidades certificadoras, a ser efetuads na
forma definlda peta SPREV, devera contemplar, entre outras, as seguintes medidas:

| - anilise e decisdo sobre os pedidos de recanhecimento das enndades certificadoras e dos correspondentes certificados ou programas de gualificacas

continuada;

It - definigio dos modelos dos processes de certificacio ou programas de qualificacio continuada e os conteddos minimos dos temas para cada tipo de
certificagdo ou programa;

i - definigdo dos critérios de gualiica¢do técnica das entidaves certificadoras;

% - reconhecimento do precesso de certificagdo e pregrama de qualificagdo continuada em que os requisitos técnicos necessarios para o exerclel da
fungdo sejam estabelecidos por modelo que considere sistema de atribuicdo de pontos per nivel ou tipe de certificagio;

V - estabelecimento das situagdes de dispensa da cergificagdo em fungdo de reconhecido conhecimento técnico inerente 3 ttulacio académica do
dirigente da unidade gestora ou do conselheiro do RPPS ou ao cargo publico de que ¢ titular ou de gque seja oriunda; ¢

VI - estabelecimento de critérios para implantacdo gradual e aperfeicnamento dos processos de certificagiio e programas de qualificacio continuats de
gue trata este artigo.

§ 6% O programa de qualificacdo continuada devera exigir. como condiglo de aprovagdo, dentre gutras atividades, produgdo académica, parhopacdo
periddica em cursos presenciais ou educagio a distingia e em eventos de capacitagao e educagdo previdenciarias,

§ 7% A SPREV divulgard na pagina da Previdéncla Social na internet a relagdo das certificadoras, dos certificados e dos programas de guabificagic
continuada reconhecidos na forma do § 5% ¢ que serdo aceitos para fins da certificacdo prevista neste artigo.

Art, 79. As certificagdes e programag de qualificagio continuada poderdo ser graduados em niveis bdsico, intermediirio ¢ avangado, exigidos e forma
proporcional ao porte, ao volume de recursos e s demais caracteristicas dos RPPS, conforme o ISP-RPPS.

Art. B0, A comprovacio do requisito de que trata o Inciso ill do caput do art. 76 deverd ser efetyada mediante a apresentagdo de documentos que
comprovem a experiéncia de, no minime, 2 {dois) anos, conforme as especificidades de cada cargo ou fungdo, no exercicio de atividade nas dreas
previdencidria, financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria.

[

Art, 247, Para 3 emissdo do CRP, o ente federative devera comprovar & SPREV o cumprimento dos seguintes critérios e exigéncias, relativos ac APPS de
seus servidores:

(..}

VIl - atendimento aos requisitos minimos estabelecidos para os dirigentes da unidade gestora do RPPS, para o respunsavel pela gestdo das aplicagtes
dos recursos e para os membros dos canseihos deliberative e fiscal e do comité de investimentos do regime, nos termos do art. 76

[.)

Art. 283, Permanecem vélidos, para fins do art, 247, os prazos anteriprmente previstos na Portana MF n® 9.907, de 14 de abnl de 2020, & na Partana
MTP n% 905, de 09 de dezembro de 2021.

4 NOTIFICACAQ

httpe://sei economia.gov.brisel/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=30433268&ini

4
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4.1 Peluy exposto, esta Secretaris de Previdéncia NOTIFICA o Municipio de Cajamar/SP e a autarquia Institute de Previdéncia Sacial dos Servidores o
Capamar - {PSSC para, no prazo de 30 (trinta) dias, 4

4.1.1. ATUALIZAREM as datas de mandatos, e demais informacbes que entenderem desatualizadas, referentes a todes os atuais dirigentes e conseihaino:
tontorme item 2.1 acima;

4.1.2 CARREGAREM os documentos comprobatérios de antecedentes, expeniéncla e formagdo, de dirigentes e conselheiros, conforme o case, nos termo
reguiados pela Portaria MTP n? 1.467/2022,

4.2 O nda atendimento desta notificagdo implizard em registrs de irregularidade no critério “Atendimento a0 MPS em auditoria indireta no prazo” &

CADPREY, imediatamente apas o decurso do prazo estipulado, impedindo a emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP, conforme dispostio na
arts, 247, inc. XII, e 250, inc. Il da Portaria MTP n¢ 1.467/2022.

4.3 Par fim, destaca-se que o ente federativo podera utilizar o servigo de paticionamento eletrdnico por meio do SEI/ME, ou seja, podera protocala
documentos diretamente ne sistema, visando farmar novo Processo ou 3 comMpor processo ja existente, com a vantagem de o ente federativo manifestar-<e ¢
processo diretamente na plataforma digital SEI/ME, apresentando impugnagies, justificativas e demais documentos, com economicidade de papel e custes postais
com a ressalva de que a forma de envio de documentos tradicional via postal continua ativa. Para obter maiores detalhes sobre o servico de peticionamentc
sletrdnico consuite o endereco eletrénico: https./fwww, gowt i 7 i ; =

MR RE R cMi e Rt I NIONMSCan S8 USUugro-exte p-1.

DOCUNTTL St welrenaCatt ey

ALTAMIR SANTOS FILHO

Especialista em Servico na SRPREV

Esplanada s Miristecios, Blowo £ Anexa A, Sala 450 - CEP T0.055-807, Brasitia/0F

Documents assinado eletronicamente por Altamir Santos Fitho, Especialista em Politicas Publicas e Gestio Governamental, em 20/09/2023, &s 14:06, conforme
haririo oficial de Brasilia, com fundamento no § 3% do art. 49 do Bepeto n® 10,543 de 13 de novembro de 2020,

-
| bl o
I :35.?!:. )
§ kA

=1

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site hetps://sei.economia.gov.br/seifrontrolagor_externg.php?
S ACA0=do 10 conferiri a0 acesso exerro=0 informando o codigo verificador 27163064 e o codigo CRC E7762C24.

Referéncia: Pracesso n 10133.101248/2022-59, SEI Nk 271606

hnps.;_r'sei.econcmia.gov,br!seifoomrni&dcr.php’?acaowduwmanm_tmpnmer“wsb&acaq,origernuawore_vEsuatizar&id“documnlo=30433256&infr . Bi&
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Prefeitura Municipal de Cajamar/SP

| Ao Senhor Prefeito Municipal

Danilo Joan

Endereco: Praga José Rodrigues Nascimento,

n. 30, Centro.
CEP: 07.752-060, Cajamar — SP




Prefeitura Municipal de Cajamar/SP

Ao Senhor Prefeito Municipal

Danilo Joan

Enderego: Praga José Rodrigues Nascimento. n. 30. Centro.
CEP: 07.752-060. Cajamar - SP
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impedindo a emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria ~ CRP, conforme disposto nos arts. 247,
inc. Xil, e art. 250, inc. lll, da Portaria MTP n. 1.467/2022.

an? 1y
Atenciosamente, b g o, S——

»
Documento Assingdo Fletronicamente B}Jm—:* ey ——

MIGUEL ANTONIO FERNANDES CHAVES

Coordenador Geral de Auditoria e Contencioso

ANEXOS:

1. Notificagdo de Informagdes Previdenciarias (NIP) ( 27163064).

Documento assinado eletronicamente por Miguel Antonio Fernandes Chaves, Coordenador{a}-
Geral, em 22/09/2022, as 11:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 de art.
42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

% aisretary
4 aletrdnida

Ml
g oAy EI. A autenticidade deste documente pode ser conferida no site
“*"‘f h__gp_g:(ﬁgi.egongmia.gov.Qr,{ggizggmrQigdor externo.php?

% acao=documento_conferir&id orgao acesso externo=0, informando o codigo verificador 27163372

k. eo codigo CRC BE13B70C.

Esplanada dos Ministérios, Bloco F, Anexo A, 42 andar - Bairro Zona Civico-Administrativa
CEP 70056-900 - Brasilia/DF
{61) 2021-5824 - e-mail atendimento.rpps@economia.gov.br - gov.br/trabalho-e-previdencia

Processo n? 10133.101248/2022-59. SEI n® 27163372

https://sei economia.gov.br/seifcontrolador.php?acac=documento imprimir_web&acao_origem=a rvore_visualizar&id_documento=3043361 B&infr 25




INST PREV SOCIAL SERVIDORES DE CAJAMAR

ADMINISTRACAO 03/02/23 14:50
SETOR DE PROTOCOLO Exercicio: 2023
4rtecnologia N § E T 1/1
Guia: 2234 W
De: 16 - DIV. COMPRAS R L
Para: 5 - DIRETORIA EXECUTIVA i o
Protocolo Requisicdo  Assunto Requerente L T iy
34/2023 NOTIFICACAO DA SECRETARIA DA PREVIDENCIA 127 - DIRETORIA EXECUTIVA 03/02/2023 14:50:13

OFICIO N° 100/2023 - PMC/SMG
Despacho: Prezado Diretor Executivo, vimos por meio deste encaminhar os autos conforme solicitado.

Fernandad eira Castro
RE 14423

Total de Protocolos: 1 i

Atesto que Recebi o(s) Protocolo(s) acima mencionado(s).

Recebidoem __/ /

Assinatura



NSTINSTUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

ang? e .
m. nﬂ__“l
.E_s_‘-ﬁ b h D s s epppEn

OFiICIO IPSSC DIREX N° 013/2023
Cajamar, 03 de fevereiro de 2023.

A Prefeitura Municipal de Cajamar/SP
Ao Senhor Prefeito Municipal
Danilo Barbosa Machado

Ref: Oficio SEI n° 26158/2022/MTP
NIP SEI n® 1/2022/COAUD/CGAUC/SRPPS/SPREV-MTP -  Processo
10133.101248/2022-59

Com nossos cordiais cumprimentos, pelo
presente, encaminhamos a Vossa Senhoria, em resposta ao Oficio n°
100/2023 - PMC/SMG, o qual aponta suposta irregularidades cadastrais
concernenete aos membros dos Conselhos Administrativos e Fiscal, farta
documentagdo para elucidagdo da notificagdo recebida por este Poder.

Esclarecemos ainda que, estamos encaminhando
as atas dos referidos conselhos, bem como do comité de investimentos, que
informam o andamento dos trabalhos realizados no periodo mencionado pela
Secretaria da Previdencia.

A titulo de esclarecimentos, apresentamos O
lapso de dois meses sem consleho, conforme se pode verificar na ATA 1173,
de 28/07/2022, devido a renuncia de dois membros do Conselho
Administrativo, Sr. Elcio Del Tio e Sr. Valdemar do Prado Gomes, nao
havendo suplente para serem chamados de acordo com o pleito anterior,
obrigando a suspensdo das atividades do Conselho Administrativo,
consequentemente, e com urgéncia, sendo convocada nova eleigdo pelo
Diretor Executivo, dentro do prazo de 30 (trinta) dias.

Houve as eleicdes, assumindo os respectivos
conselhos, conforme ATA 1183, datada de 22/1 1/2022, a qual apresentamos
neste momento a documentagdo para posse de todos os eleitos e suplentes,
bem como dos membros do comité de investimentos.

Por fim, apresentamos a documentagdo do
Diretor Executivo (certificado de graduacdo e de p6s graduagao, bem como
demais documentos requeridos pelo CADPREV).

Sendo o que tinhamos para o momento,
aproveitando o0 ensejo para externar nOSSOS protestos de estima e
consideragao.

/ Atenciosgmente,

/\Mﬁ{. XA LACERDA FALCAO

Di ‘etor Exdcutivo - IPSSC
|

Rua Vereador Mdrio Marcolongo, N° 462, Jordanésia, Cajamar/SP — CEP 07. 776-430
Fones: (011) 4447-7180/ 4447-7181




Cajamar, 23 de fevereiro de FB/ZS

Processo Administrativo n® 36/2023

Vistos.

Cuida-se de Recurso Administrativo protocolado
junto ao competente Conselho Administrativo (inciso XXIll, artigo 11, da Lei
Complementar n°® 124/2011), que houve por improcedente o requerimento de
progressao da servidora Crsitiane Pereira da Silva.

Recorreu a servidora, alegando que sua avaliagao
foi “irregular”, “realizada em desrespeito as normas legais e regulamentares a
respeito da matéria” (fls,181, Processo administrativo 48/2022), requerendo
imediata concessao da promogao.

Indeferido pela Diretoria Executiva.

Insurgiu-se contra a r.decisao, recorrendo ao
Conselho Fiscal (incompetente para apreciar tal pedido), sendo encaminhado ao
Conselho Administrativo (fls.07-08).

Recurso recebido pelo Magnifico Conselho
Administrativo: encaminhado para a Diretoria Executiva.

Esse o breve relato.

De proémio fica rejeitada a preliminiar de inércia da
Administragdo Publica, e muito menos de que “pessoas ocupantes de cargos
que poderiam me avaliar no periodo em comento, teriam condigbes de fazé-lo
de forma IMPARCIAL e IMPESSOAL, haja vista que todos os possiveis
avaliadores, ja realizaram atos contrarios a esta servidora na Autarquia” (fls.189,
Processo Administrativo 48/2022).
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Deveras, tal argumentagcao nao merece guarida,
haja vista que nenhum documento probatério foi apresentadao ao qual
abalizasse tal argumentacdo. Meras alegagbes, sem prova alguma, raiam a
temeridade, atraindo, nao raro, a figura do improbus litigator, porque nao se
coadunam com os principios de lealdade e verdade que devem pautar todo e
qualquer processo.

Pois bem.

Quanto ao informado as fls.08, “que nao houve
avaliacdo no exerccio de 2021’ cabe ressaltar que devido a pandemia por
COVID-19, por forca maior ndo houve tais avaliagbes. Entretanto, diante da
inequivoca crise, tanto sanitaria quanto econémica, perpetrada, mas
principalmente, em respeito ao principio da eficiéncia do servigo publico, sendo
este vetor que prima pela exceléncia, de maneira que ndo ha como, ressalvados
os enventos incontrolaveis, placitar tal auséncia.

Senéao vejamos.

Nao viola os principios constitucionais de isonomia,
legalidade, moralidade e eficiéncia a estipulacdo de avaliagdo posterior a
servidor, dentro do periodo a ser avaliado, pois existe, uma margem de
discricionariedade para a Administragao Publica configurar, em cada caso, as
exigéncias e os requisitos a serem avaliados.

Nesta toada, como se despreende das portarias n°
1.344/2020, 1365/2020 e 03/2021, competia ao DD. Dr Marcelo Ribas de
Oliveira avaliar os servidores para concessao de eventual evolugéo profissional,
dentro do periodo de 01/03/2020 a 01/03/2021. Dentro ainda, do periodo
abarcado, o nobre Diretor Interino foi substitutido pelo DD Dr Marcio Alexandre
Lacerda Falcdo, portaria de nomeagao n° 004/2021, o qual talhou sua avaliagao.

Note-se ainda (fls.189), que o parecer juridico
exarado, de natureza meramente opinativo e ndo decisisério, nao vincula a

decisdo final adotada pela autoridade decisoria. Assim sendo, tal assertiva nao
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encontra abono juridico, pois tal postura que reinvindica “pontuagdo fechada
para todos os servidores que deveriam ter sido submetidos a avaliagdo naquele
periodo” (fls.12), ndo se justifica considerando que os avaliadores ainda se
encontram exercendo seu labor dentro da Administragdo Publica, podendo
inclusive, serem convocados para procederem tais consideragbes/avaliagées.

Na hipétese dos autos, a moldura fatica fornecida
mostra que os “chefes superiores” autaram dentro dos limites da prerrogativa
funcional (periodo a serem avaliados).

Doutro norte, é cedico que “a administracao
publica pode anular seus atos, quando eivados de vicios que os tornam
ilegais, porque deles ndao se originam direitos; ou revoga-los, por motivo
de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e
ressalvada, em todos os casos, a apreciac¢ao judicial’ (Sumula 473 STF).

In casu, a avaliacdo de desempenho sendo
realizada posteriormente, ndo ha que se falar em decadéncia, ndo sendo causa
impeditiva bastante para inibir a Administracdo Publica de avaliar seus
servidores de forma extratemporal, dentro da legalidade e impessoalidade, e
principalmente, da eficiéncia administrativa, baluarte da qualidade da prestagao
do servico publico, de modo a fazer com que o servidor publico seja mais
produtivo e aprimore a qualidade de seu desempenho profissional..

Portanto, no presente caso, ha de se concluir que
a requerente nao trouxe elementos suficientes para caracterizar a necessidade
de concesséao do beneficio, de modo que o indeferimento se mostrou acertado

Diante do exposto, mantenho a decisdo pelos

proprios fundamentos. P

O ALEXANDRE|LACERDA FALCAG
iretor Executjvo - IPSSC

Rua Vereador Mdrio Marcolongo, N° 462, Jordanésia, Cajamar/SP — CEP 07.776-430
Fones: (011) 4447-7180 / 4447-7181

!

NSTINSTUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMA ‘7‘4’7.:“- . )

-~
~

ESTADO DE SAO PAULO /U(_:J/ g



g)reﬂedu ra 90 ﬂunw:pw 99 @ ud aQ m ar

ESTADO DE SAO PAULO S ‘3??' lsv'“ 1

PORTARIA N° 004 DE 05 DE JANEIRO DE 2.021.

s “DISPOE SOBRE A NOMEACAO DO

Ry A DIRETOR EXECUTIVO DO IPSSC -

UL R P INSTITUTO  DE  PREVIDENCIA

Edigiio n%:_sZ _ SOCIAL DOS SERVIDORES DE

Data: Qlo/ Q% /A CAJAMAR, E DA  OUTRAS
2 O N e rtyiict b M)

DANILO BARBOSA MACHADO, Prefeito do Municipio de Cajamar,
Estado de S&ao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, e especialmente as
contidas no artigo 86, inciso VI e VIl da Lei Organica do Municipio de Cajamar; e

Considerando as disposi¢des contidas na Lei Complementar n® 124
de 27 de janeiro de 2011, que trata da reestruturagao do IPSSC - Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar e que reorganizou o quadro de seu
pessoal,

Considerando o disposto no artigo 8° e Anexos Il, IV e IX da Leli
Complementar n° 124 de 27 de janeiro de 2011.

RESOLVE:

} Art. 1° Fica nomeado o senhor MARCIO ALEXANDRE LACERDA
FALCAOQO, portador do Cédula de ldentidade sob R.G. n° 21.461.310-0 e inscrito
no CPF/MF sob o n° 150.396.618-60, nos termos do artigo 8° da Lei
Complementar n® 124/11, para o cargo comissionado de DIRETOR EXECUTIVO,
referéncia “C-5" do IPSSC - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de
Cajamar.

Paragrafo Unico — Cabera ao Diretor Executivo do IPSSC - Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar ora nomeado, o atendimento a
legislacdo previdenciaria e em especial as Leis Complementares n® 059/2005 e
alteragbes e 124/2011.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° Revogam-se as dlsposu;oe's, em contrario.

Prefeitura do Municipio de}la'a }7(55 de janeiro de 2.021.

Registrada no Departame ido 'Le‘Q’iSIativo e publichda no Diario Oficial do

Municipio. 3
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ESCALA DE EVENTOS PREVIDENCIARIOS 2023

DATA LOCAL TEMA PARTICIPANTES
8-10 FEV FOZ DO IGUACU PREVIDENCIARIO MARCELO, MARCIO, JUNIOR
8-10 MAR FLORIANOPOLIS PREVIDENCIARIO MARCELO, JUNIOR, MARCIO

12-14 ABRIL  AGUAS DE SAO PEDRO PREVIDENCIAIRO PRISCILA, PEDRO, NEIDE,

10-12 MAIO GRAMADO/RS PREVIDENCIARIO ,, CIBELI

ANEPREM BENTO GONCALVES

ANEPREM MARANHAO



