INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N.°, 38 de 26 de maio de 2020.

“Dispoe sobre a concessao do

PUB%%?E ”:’0 ] beneficio de Aposentadoria por Idade a
EDICAO No: L 45 servidor Sra. VALQUIRIA BELCHIOR
DATA: A LO>10) VITAL, servidora ativo da Prefeitura

Municipal de Cajamar, e da outras

providéncias.”

ZELIA KORLASPKE SLABISKI, Diretora Executiva do IPSSC,
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR,
Estado de SP, usando das atribuicées que lhe sado conferidas pelo artigo 9°, inciso
Xl e Xll da Lei Complementar n.° 124, de 27 de janeiro de 2.011, eno uso de suas
atribuicdes legais; e

CONSIDERANDO que a segurada Sra. VALQUIRIA BELCHIOR
VITAL, requereu a APOSENTADORIA POR IDADE, nos termos do Processo n.°
2020.02.12400P, tendo os requisitos necessarios para a concessao do beneficio;

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedido o beneficio de APOSENTADORIA POR
IDADE, a Sra. VALQUIRIA BELCHIOR VITAL, Portador da Cédula de |dentidade
RG N° 23.326.350-0, Inscrito no CPF/MF sob o n° 106.386.284-15, e no
PIS/PASEP n.° 12289194966, titular do cargo de provimento efetivo de AUXILIAR
DE SERVICOS GERAIS, nivel de vencimento n° 03 referéncia A, nos termos do
Anexo, Il da LCM n° 63/2005, Iotado na DIRETORIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO.

Art. 2° O provento de APOSENTADORIA POR IDADE sera
proporcional com base na média aritmética simples de 80% das maiores,
remuneragdes contribuigdo desde jul/94, ou desde o inicio da contribuigido se
posterior a esta data. O beneficio concedido encontra o fundamento legal nos
termos do Art. 40, § 1° I, "b" da CF/88 com redagao da EC n° 41/2003 e art. 51,
incisos | a lll da Lei Complementar n°® 539/2005. O valor nominal do provento de
Aposentadoria corresponde a R$ 573,26 (Quinhentos e setenta e trés reais e vinte
e seis centavos), devendo ser observado o valor do salario minimo nacional,
conforme memoaria de célculo que integra os autos. (BF
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Art. 3° O beneficio ndo tera direito a paridade e extensao de

vantagens ativo-inativo, sendo corrigido na mesma data e nos mesmos indices
aplicado RGPS.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos financeiros a partir de 01/06/2020.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

CAJAMAR/SP, 26 de maio de 2020.

ZELIA KO ' SPKE SLABISKI
Diretora Executiva do IPSSC

Registrada em livro préprio e publicada Diario Oficial do Municipio, nos termos da
legislagao em regéncia.
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Diretor do Depto. De Beneficios

Rua Vereador Mdrio Marcolongo, N° 462, Jordanésia, Cajamar/SP — CEP 07.776-430
Fones: (11) 4447-7180/ 4447-7181




Processo:

Segurado:

Cargo

Matricula:

Orgio de Origem:

Assunto:

Regra:

Fundamentagiio Legal:

2020.02.12400P

VALQUIRIA BELCHIOR VITAL

AUXILIAR DE SERVICOS  Nivel: 3

GERAIS
11702

DIRETORIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO

APOSENTADORIA POR IDADE

Aposentadoria por 1dade - Redagio E.C. 41/2003

INSTITUTO DE PREVIDENCLA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PALLO

Data Calculo: 26/05/2020

Art. 40, § 1° 1L "b" da CF/88 com redagio da EC n° 41/2003 ¢ art, 51, incisos [ a [1I da Lei Complementar n® 59/2005

Lista das Remuneragdes

Qtde  Comp Remun. Falor Atualiz. Remun. Alualiz.| Qide  Comp. Remun. Fator Alualiz. Remun, Alualiz. | Qide Comp. Remun, Falar Remun. Atualiz,
1 4r2020 172417 0,997700 1.72020| 48 52016 122836 1136196 1.395,66 Atgllz
2 3r020 172417 0800466 172330| 48 42016 122836 1,143469 140450 8 82012 00,08 1424094 L
3 20020 172417 1001195 172623] s0  awote 122836 1,148407 1407|848 2012 101767 4533069 1.550,01
4 112020 1.724 17 1,003097 1.728,51 51 212016 1,228,36 1,158408 1.424 17 a7 412012 807,88 1542885 1.385,.20
5 1202019 157423 1,015235 150837| 52 12018 122226 1,176919 1.438,50] 98 812012 BOT.86  1.545858 1.387.78
6 112019 157423 1,020818 1.607.00] 53 122015 110019 1.187507 1.206.48| %8 22012 barfo  1amined 1w
7 102019 157423 1,021226 160764| 54 1172015 110019 1.200690 1a2000| 100 172012 RazAR  madedy 143020
8 92019 157423 1020715 1606.84| 55 10m015 110018 1,209935 1331,1] 101 122011 LIS 1:054,99
9 B2019 1.574,23 1.021938 1.608,77 56 2015 1.103,11 1.216104 1.341.50 W2 e ere sy {E74A30 127502
10 72019 145683 1022963 149028 57 Br2015 96194 1219146 1172,75] 103 1072011 67697 1.582481 107446
11 62018 1.664 95 1.023065 1.703,35]| 58 762015 1.283.56 1.226218 1.573.82 104 A0 678.97 1583600 1.079.28
12 52018 125686 1.024599 1287.78| 50 6015 140018 1,235655 1.250,48| 105 820M1 Grear  T.oMGTe 1983,8¢
13 4R016 125686  1,030747 120550 60 52015 110018 1247883 1.37202| 108 72N oTe8n  Sealh ToneY
14 32018 1.5680,89 1,038686 1.621,27 B1 4120156 1,100,189 1,256754 1,382,687 107 eRon 672,80 1,en9787 178,08
16 202018 156089 1,044293 163003 82 32015 110019 1275728 1.403,54| 108 5201 STAEC A8t L
16 142018 1.560.89 1,048052 1.635,89 [iX} 212015 1.100,19 1,280524 1.419,82 109 42011 672,80 1,620490 1.080.27
17 1202018 150447 1040519 157807| 64 12015 110018 1.300630 1a4084] 110 201 67280 1831190 1.087.46
18 11018 150447 1,046895 157502 85 1212014 103302 1317744 1.362.44| 111 2201 S1280  eebine 18
19 1012018 121143 1051083 127331 66 112014 103392 1324733 13e067| 112 120N rage  ngaseiR 111376
20 92018 1.504 47 1,054236 1.586,07 &7 102014 1.033,82 1,329766 1.374 87 "3 1222000 562.81 el 145,00
21 BR018 150447 1054236 1.588.07| s8  arz014 103382 1,336280 1.381,1] 114 112010 QEAEL  [hb2Ne 15,00
2 72018 149161 1056872 1576,44] 69 aro1a 861,80  1,336666 1.153,41) 115 1072010 66281  1pazers 1.045,00
20 82018 149181 1071887 150898) 70 72014 122072 1,340426 1.648,35] 116 92010 56201 T 104500
24 52018 149181 1076504 1605.88] 71 62014 102477 1343911 1arz20] 117 82010 SRRAY  H.pGiEdd 10380
25 472018 136773 1078857 147589] 72 si01a 102477 1351975 138546| 118 712010 W20 TG 1:08n 00
26 372018 1.367.73 1.079610 1.476 .61 T3 4/2014 1.024,77 1,362523 1.366,27 e 6010 582,81 1rezs81 1.045,00
27 22018 1.367,73 1,081555 147928 74 o4 1.024,77 1,373694 1.407 72 1268 hEom s62.81 1710201 104,00
28 172018 1.367.73 1.084042 1.48268| 75 272014 1.024.77 1.382483 1.416,73 ol A6 562,51 1722081 1:045.00
29 122017 1.328,54 1,0868859 1.44394] 76 12014 1.024,77 1,351196 1.425,68 122 32010 Go2:01 Frsagnd 104500
30 112017 132854 1088817 1a4654] 77 1202013 067,58 1401211 1.388,78] 12 #2010 LT 145,00
3 10/2017 1.328,54 1,082846 145189 78 1120013 957 .58 1408777 1.363,10 124 12010 83536 1762435 142,27
32 017 132854  1,002827 1as160] 79 101013 967.58 1417374 1.371,42] 125 1212008 BORT3  T6ABAD 5
3 BRO17 120425  1,082300 140279] 80 o013 P67.58 1421108 1.a75,12] 126 1172009 67048 1773201 1.188,60
4 72017 140488 1094156 1537.18] 81 ero1a 77407 1423473 1.101,87| 137 10/2008 87048 LTTAAST 1:18%76
s 62017 1.317,08 1,080872 1.436,77] 82 72013 1.182.69 1421621 1.681,34 122 9000 870.48 Ti/p0doz 1:183,88
36 H2017 1.317,08 10894802 1.441 84 a1 B/2013 958,94 1,425602 1.367,07 129 872009 670,48 Yratras 1:184.01
a7 412017 1.2317,08 1,095677 1.44309] 84 5/2013 958,94 1,430592 1.371,85 130 009 87048 Tssta 119738
38 Jr2017 1.317.08 1,089182 1.447 .71 85 4/2013 958 94 1,438034 1,379,485 131 ara000 670,48 1783327 1.202,38
3 21017 121708 1,101820 145110| 86 32013 058,94 1447666 1.388,22| 132 52009 59975  “h.00d067 1.045.00
40 12017 1.317.,08 1,106449 1.457 .28 B7 22012 858 84 1,455196 1,385.45 133 412008 156583 %L414007 17287
41 1212016 123014 1,107996 137296 88 12013 058,84 1468583 1.408,28| 134 /2009 0aRT8 TR 1045100
42 12018 123914 1,108772 1373.02| 89 12012 006,03 1479447 aga] 198 22008 SER7S  TomaEro 1:045,00
43 1012018 123914 1,110858 1ar826| 80 11012 006,03 1487438 .347,66| 136 112009 56873 (1.@3n043 1045,00
44 2016 1.239,14 1,111548 1.377.36) o1 102012 806,03 1,4979959 1.457.23 137 “2gons Annar 1@sua8T 1:045,00
45 8016 123914 1114990 138163 92 oon2 00603 1507438 1.365,78| 138 11/2008 BOGHD  uAYAST 1.101.33
46 72016 1.228.36 1,122127 1.378,38| 83 Br2012 f06,03 1.514218 1.371.93 48 10/2008 527.61 1,956490 1.045.00
47 82016 1.228,36 1,127403 1.38486| 94 72012 897 86 1520732 1.365,40| 110 972008 LA 1:045.00
141 82008 52761 1863179 1.048,00
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Y INSTITUTO DE PREVIDENCLA SOCLAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAOQ PAULO

Qide  Comp. Remun. Fator Atualiz. Remun. Atualiz.
142 712008 527,61 1,873887 1.045,00
143 &/2008 527,81 1,881041 1.045,00
144 5/2008 586,20 1,908191 1.138,26
145  4/2008 52781 1921413 1.045,00
146 3/2008 527 61 1,931211 1.045,00
147 2/2008 106,52 1,941080 1.045,00

Total: 195.604,50
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K "/ \ INSTITUTO DE PREVIDENCLA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR

ESTAIMY DE SAO PAUVLO

r Lista das 80% Maiores Remuneragoes
Qide Comp. Remun. Fator Atualiz. Remun. Alualiz.| (ide  Comp. Remun. Fator Atyaliz. Remun. Atualiz.
1 112020 1.72417 1.003087 1.72851] 64 4/2015 1.100.19 1256754 1.38267
2 202020 1.72417 1.001185 1.726,23] 65 8/2016 1.239,14 1,114990 1.381,63
3 32020 172417 0,968496 1.723,30] 66 912014 1.033.82 1,336280 1.381,61
4 412020 1.72417 0.887700 172020 &7 42013 958,94 1,438034 1.379,85
& 612019 1.664,95 1,023065 1.702,35] €8 72016 1.228,36 1122127 1.378,38
6 712013 1.182,69 1.421621 1.681.34] 69 4/2008 759,63 1.814007 1.377,.97
7 TI2014 1.229.72 1,340426 1.648,35| 70 92016 1.23914 1.111548 1.377 36
8 112019 1.560.89 1.048052 163588 M 62014 1.024 77 1,343911 1.377.20
] 212018 1.560,80 1,044293 1.630.,03] 72 10/2016 1.239.14 1.110658 1.376,26
10 32019 1,560,809 1,038688 1.621.27 73 82013 967 58 1421198 1.375,12
1" 8/2019 1.574,23 1,021938 160877 74 10i2014 1,033,02 1,329766 1,374,87
12 1012019 1.574,23 1,021228 1.607.64] 75  11/2018 1.239,14 1,108772 1.373,82
13 1142019 1.574,23 1,020818 1.607.00] 76 122016 1.239.14 1107996 1.372.9¢
14 9/2019 1.574,23 1.020715 1.60684| 77 52015 1.10019 1.247893 137292
15 5r2018 1.491 61 1,076594 1.60586| 78 Bf2012 606,03 1.514218 1.371.93
16 B/2018 1.491 61 1071987 1.598.06] 78 52013 958,94 1,430502 1.371,B5
17 1212019 1.674,23 1,015336 1.588,37| 80 10/2013 967,58 1417374 1,371 42
18 /2018 1.604 47 1,064236 1.586,07| 81 112014 1.033,92 1.324732 1.360,67
19 8/2018 1.504,47 1,064236 1.588,07| 82 612013 958,94 1.425602 1.367,07
20 1212018 1.504 47 1,049519 1.57897| B3 g9/2012 906,03 1,507438 1.365,78
P3| 1208 1.491,61 1,056872 1.576,44| B84 712012 857,86 1,520732 1.365,40
2 1172018 1.504 47 1,046895 1575021 85 1172013 967 .58 1.408777 1.363,10
23 TR0 1.283 56 1,226218 1.57382| 88 1272014 1.033.92 1.317744 1.362 44
24 5r2mz 1.017 57 1,533069 1.560,01] B7 62015 110019 1,235655 1.359 46
25 Ti2o17 1.404 BA 1,084156 1.537 16| 88 10/2012 06,03 1.497984 1.357,23
26 72019 1.456 83 1,022963 1.490,28| 89 1212013 967,58 1.401211 1.355,78
27 12018 1.367,73 1,084042 148268 90 112012 906,03 1,487438 1,347 66
28 212018 1,367, 73 1,081555 147928 N 9/2015 1.103.11 1,216104 1.341,50
29 V2018 1.367,73 1.079610 1.47661| 92 12/2012 906.03 1479447 1.340,42
30 472018 1.367,73 1,078857 147559 93 1072015 1,100,19 1,209835 133116
N 12010 835,38 1,762435 1472271 84 11205 1.100.19 1,2006890 1.320,99
a2 12017 1.317.08 1,1084448 1457 28] 95 12/2015 1.100,19 1,187507 1.306,48
a3 10/2017 1.328 54 1,092846 1.451 88] 96 4/2019 1.256,86 1,030747 1.285 50
a4 82017 1.328,54 1.092627 1.451 60) 47 5/2018 1.256.86 1,024599 1.287,78
a5 212017 1.317.08 1,101820 1.451,19] 98 10/2018 1.211.43 1,061083 1.273,31
a6 2017 1.317.08 1.099182 1447 71| B 62012 BO8 08 1.524684 1.232,07
37 1172017 1.328.54 1.088817 1.44654| 100 62009 670,48 1.793327 1.202,39
a8 220y 1.328,54 1,086859 1443941 101 7/2008 670,48 1,785823 1.197.36
kie] 412017 1.317,08 1,085677 1.443,08] 102 8/2009 67048 1781726 1.1584.81
40 52017 1.317,08 1,084802 1.44194] 103 8/2009 B70,48 1,780302 1,193,686
41 12015 1.100,19 1,309630 144084 104 1072009 670,48 1,777457 1.181,75
42 12016 1.222.26 1176919 1.438.50] 105 1172009 670,48 1, 773201 1.188,90
43 62017 1.317.08 1.090872 1.436,77| 106 B8/2015 961,94 1,219146 117275
44 12014 1.02477 1,301186 1.42566) 107 872014 861,60 1.338686 1.1583.41
45 212018 1.228,36 1,150408 1.424 17| 108 52008 586,20 1.809191 1.138,28
46 202015 1.100,19 1,290524 1.418.82] 109 12011 672,80 1655412 1.113,76
47 202014 1.024,77 1,382483 1.416,73] 110 22011 672 80 1,6398492 1.103,38
48 2016 1.228.36 1148497 140,77 1N B8/2013 Tr4,07 1423473 1.101,87
49 112013 958,94 1,468583 1.40828) 112 112008 596,20 1,847257 1.101.33
50 2014 1.02477 1,3736594 1,407,721 113 32011 672,80 1,631190 1.087 46
51 4120186 1.228,38 1,143469 1.404 591 114 472011 672,80 1.620490 1.080,27
52 32015 1.100.19 1,275729 1403541 115 8/2011 678,87 1,596276 1.083,82
53 B/2017 1.284 25 1.082300 1.402,79] 116 sr2011 672 80 1,608806 1.082,47
54 112012 897 .88 1,558601 1400300 117 /2011 678,97 1,589800 1.079,29
55 412014 1.024,77 1,362523 1.396,27 Total; 164.118,75
56 512016 1.228,36 1,136196 1,385 66
57 22013 958,94 1455198 1,305 45
58 212012 B97 86 1,551688 1,383.20
59 32013 958,94 1,447666 1.3688.22
B0 202 B97 .86 1,545658 1.387.78
&1 52014 1.024,77 1,3518975 1,385,486
&2 42012 BY97 86 1.542885 1.385,29
-] 6/2016 1.228,36 1,127403 1,384,868
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i ® o INSTITUTO DE PREVIDENCLIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE ¢ AJAMAR
ESTADO DE SAD PALLO

Processo: 2020.02.12400P 26/05/2020
Segurado: VALQUIRIA BELCHIOR VITAL
Cargo AUXILIAR DE SERVICOS  Nivel: 3
GERAIS
Matricula: 11702
Orgiio de Origem: DIRETORIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Assunto: APOSENTADORIA POR IDADE
Regra: Aposentadoria por Idade - Redagiio E.C. 41/2003

Fundamentagio Legal:  Art. 40, § 1°, I11, "b" da CF/88 com redagdo da EC n® 41/2003 ¢ art. 51, incisos | a 11l da Lei Complementar n® 59/2005

Guia Financeira/Planilha de Calculo de Proventos - Apuragio do Provento

Fundamentagao Legal de atualizagdo das rem. de contribuigao: Artigo 1°, §1° da Lei n. 10.887/2004 c/c Artigo 29-B da Lei n, 8.213/91

Remuneragao do Servidor no Cargo Efetivo

Composigao Lei Valor

SALARIO BASE 1.461,16
AT.S. 263,01
Total 1.724 17

Apuragao do Caélculo

Titulo Valor
Valor Médio Apurado (164118,75 /117 ) = 1.402,72
Remuneragao do Servidor no Cargo Efetivo 172417
Valor Base para Calculo do Beneficio 1402,72

Proventos Proporcionais

(TR02, 720 IS ) $ g 78 s f ]

Camplementorde Provenios (4. 200, 5 2 da €F) —» 471,74
Tempo de Contribuigao 4475 (12 Anos, 3 Meses e 5 Dias)
Valor do Provento Apurado 573,26
Complemento Constitucional 471,74
Valor do Provento 1.045,00
Observagtes:

Dnuumcnwmu por: //’ﬁ-)

—TAURA KETLEN OLIVEIRA YRIBAS DE OLIVEIRA
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE BENEFICIOS
Em___/ em 200 0.5 202 2 ]
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