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g INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
\ ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N.° 006, 22 DE JANEIRO DE 2019.

“Dispée sobre a concessiao do
beneficio de Aposentadoria por Idade a
servidora Sr®. MARIA LUISA DE
CAMPOS, servidora ativa da Prefeitura
Municipal de Cajamar, e da outras
providéncias.”

ANDERSON DE AGUIAR RIBAS, Diretor Executivo do IPSSC,
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
Estado de SP, usando das atribuigdes que Ihe sao conferidas pelo artigo 9°, inciso
Xl e Xl da Lei Complementar n.° 124, de 27 de janeiro de 2.011, e no uso de suas
atribuicoes legais; e

CONSIDERANDO que a segurada Sr2. MARIA LUISA DE CAMPOS,
requereu a APOSENTADORIA POR IDADE, nos termos do Processo n.°
2018.02.10093P, tendo os requisitos necessarios para a concessao do beneficio:

- RESOLVE:

Art. 1° Fica concedido o beneficio de APOSENTADORIA POR
IDADE, a Sr®. MARIA LUISA DE CAMPOS, Portadora da Cédula de Identidade RG
N°. 20.390.111-3, Inscrita no CPF/MF sob o n° 756.038.538-91, e no PIS/PASEP
n.° 104.02579.65.5, titular do cargo de provimento efetivo de AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, nivel de vencimento n°. 03, Referéncia A, nos termos do
Anexo VII, da LCM n° 63/2005, lotada na DIRETORIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO.

Art. 2° O provento de APOSENTADORIA POR IDADE sera
proporcional com base na média aritmética simples de 80% das
maiores remuneragdes contribuicdo desde jul/94, ou neste caso desde o inicio da
contribuicdo. O beneficio concedido encontra o fundamento legal nos termos do
Art. 40, § 1°, 1ll, "b" da CF/88 com redacgao da EC n°® 41/2003 e art. 51, incisos | a llI
da Lei Complementar n® 59/2005. O valor nominal do provento de Aposentadoria
corresponde a R$ 476,22 (quatrocentos e setenta e/Seis reais e vinte je dois
centavos), observando o salario minimo nacional con%e memoria de galculo,
que integra os autos. )
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Art. 3° O beneficio ndo tera direito a paridade e extensdo de
vantagens ativo-inativo, sendo corrigido na mesma data e nos mesmos indices de
corregao aplicados aos beneficios do RGPS.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, com
efeitos financeiros a partir de 01/02/2019.

Art. 5° Revogam-se as disposicées em contrario.

PU B‘!,,IQUET-SET'REG\_I\S\TR E-SE. CUMPRA-SE.

/
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/ Cajamar/SP, 22 de Janeiro de 2019,

i
oA /[
\\//\/\/\/k/‘\/
ANDERSON DE AGUIAR RIBAS

DIRETOR EXECUTIVO DO IPSSC

Registrada em livro préprio e publicada Diario Oficial do Estado, nos termos da
legislagdo em regéncia.

E

= ——
'RA LUCIA DOS SA NASCIMENTO
DIRETORA EPTO. DE BENEFICIOS
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INSTITUTO DF PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJANMAR
ESTADO DE SAO PAULO

Processo: 2018.02.10093pP Data Calculo: 22/01/2019
Segurado: MARIA LUISA DiE CAMPOS
Cargo AUXILIAR DE SERVICOS  Nivel: 03 Referéncia: A
GERAIS
Matricula: 11345
Orgio de Origem: DIRETORIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Assunto: APOSENTADORIA POR IDADE
Regra: Aposentadoria por Idade - Redagao E.C. 41/2003

Fundamentacio Legal:  Art. 40. § 1°. 11 "b" da CF/88 com redagao da EC n®41/2003 ¢ art. 51. incisos 1 a 11l da Lei Complementar n® 59/2005

Lista das Remuneragdes

Qtde Comp Remun. Fator Atualiz Remun. Atualiz.| Qtde  Comp Remun. Fator Atualiz Remun. Atualiz. | Qtde  Comp Remun. Fator Atualiz Remun. Atualiz
1 12/2018 1.427 32 1,001400 1.42932| 48 1/2015 1.041.77 1,249582 1.301,78| 95 212011 598,18 1,564803 998,00
2 11/2018 1.427.32 0,998897 142574 49  12/2014 979,02 1,257330 1.230,95] 9% 1/2011 598,18 1579512 998.00
3 10/2018 1.332,17 1,002892 1.336,02] 50 11/2014 979,02 1,263994 123748| 97 12/2010 564,80 1.5688990 998,00
4 9/2018 1.523.50 1.005901 163249 51 10/2014 750,58 1,268797 998,001 98  11/2010 564,80 1.605356 998.00
5 8/2018 1.261,13 1,005901 1.268,57| 52 9/2014 1.207 .45 1.275014 153852 99  10/2010 755,43 1,620125 1.223 89
6 712018 1.255 40 1.008416 126596 53 8/2014 979,02 1,277309 1.250,511 100  9/2010 582,81 1,628874 998,00
7 6/2018 1.255,40 1,022836 1.284,07| 54 712014 979,02 1.278969 125214 101 8/2010 582,81 1627734 998,00
8 5/2018 1.427 32 1,027234 146619 55 6/2014 979,02 1,282295 1.255,39| 102 7/2010 582,81 1,626594 998.00
9 4/2018 1.308,78 1,029391 1.347,25]1 56 5/2014 979,02 1,289989 126292| 103  6/2010 582,81 1624805 998,00
10 3/2018 1.296.99 1.030112 1.336,04] 57 4/2014 914,97 1,300050 1.189,51] 104  5/2010 582,81 1,631792 998.00
11 2/2018 1.296,99 1,031966 133845| 58 3/2014 914,97 1,310711 119926| 105  4/2010 582,81 1,643704 998,00
12 1/2018 1.296,99 1.034340 1.341,53] 59 2/2014 914,97 1,319099 1.206,94| 106  3/2010 582,81 1655374 998,00
13 12/2017 1.259,82 1,037029 1.306 47| 60 1/2014 914,97 1,327410 121454| 107  2/2010 543.96 1,666962 998,00
14 1112017 1.259.82 1.038895 1.30882| 61 12/2013 863,91 1,336967 1.165,02] 108 1/2010 835,36 1,681631 140477
16 10/2017 1.259,82 1,042739 1.31366| 62  11/2013 863,91 1,344187 116126 109  12/2009 558,73 1,685667 998,00
16 9/2017 1.259,82 1,042531 131340 63 10/2013 633,53 1,352386 998,000 110  11/2009 558,73 1,691904 998.00
17 8/2017 1.259,82 1,042218 1.313,01] 64 9/2013 1.098,61 1,356038 1489,76] 111 10/2009 558,73 1,695965 998,00
18 712017 1.259,82 1,043990 131524] 65 8/2013 863,91 1,358207 117337 112 9/2008 558,73 1698678 998 00
19 6/2017 1.259,82 1,040858 1.311,29] 66 7/2013 863,91 1.356442 1171.84] 113  8/2009 558,73 1,700037 998,00
20 52017 1.259 82 1044605 1.316,01| 67 6/2013 863,91 1,360240 117512 114  7/2009 558,73 1,703947 998,00
21 4/2017 1.259,82 1,045441 1.317,07] 68 5/2013 863,91 1.365001 1179,24] 115  6/2009 521,48 1711104 998.00
22 32017 1.248,37 1,048786 1.309.27| 69 4/2013 863,91 1,373054 1.186,20| 116  5/2009 800,84 1,721370 1.378.54
23 2/2017 1.24837 1,051303 1312421 70 3/2013 863,91 1.381292 1193311 117  4/2009 558,73 1,730838 998.00
24 112017 1.248,37 1.055719 131793 71 2/2013 863,91 1,388475 1.199,521 118  3/2009 558,73 1,734300 998,00
25 12/2016 1.174.49 1.067197 124187 72 1/2013 863,91 1,401249 1.210,55] 119  2/2009 558,73 1,739676 998,00
26 11/2016 117449 1,057937 124254 73  12/2012 816,24 1411618 1.162,22] 120  1/2009 558,73 1,750810 998,00
27 10/2016 1.174.49 1,059735 1.24465| 74 11/2012 816,24 1,419241 1.1568.44| 121 12/2008 527,61 1,755887 998,00
28 9/2016 117449 1,060583 124564 75 10/2012 571,37 1,429318 998,001 122  11/2008 527,61 1,762560 998,00
29 8/2016 117449 1,063871 1.24951] 76 9/2012 1.071,56 1.438322 1541 25| 123  10/2008 52761 1,771372 998 00
30 712016 1.174,49 1.070680 1.257501 77 8/2012 816,24 1,444795 1.179,30] 124  9/2008 52761 1,774029 998,00
31 6/2016 1.174,49 1,075712 1.26341| 78 712012 816,24 1,451007 118437| 125  8/2008 527,61 1,777755 998,00
32 5/2016 1.174,49 1,084102 1273271 79 6/2012 816,24 1,454780 1.18745| 126  7/2008 527,61 1,788066 998.00
33 4/2016 1.174 49 1,091041 1281421 80 5/2012 816.24 1,462781 119398| 127  6/2008 527,61 1,804337 998,00
34 3/2016 116371 1,095841 1275241 81 4/2012 816,24 1472143 120162 128  5/2008 263,81 1.821659 998,00
35 212016 1.163.71 1,106252 1.287,36] 82 3/2012 816.24 1474793 120379| 129  4/2008 967.29 1,833317 1.773,35
36 112016 1.163,71 1122956 1.306 80| 83 2/2012 816,24 1,480545 1.20848| 130  3/2008 527 61 1.842667 998,00
37 1212015 1.051,51 1,133063 1.191,43| 84 1/2012 816.24 1,488095 121464 131 2/2008 527 61 1,852065 998.00
38 11/2015 1.0561 51 1,145640 1.204 65| 85 12/2011 817,25 1,496578 998,00| 132 1/2008 527.61 1.864844 998,00
39 10/2015 1.051 51 1,154461 121393| 8  11/2011 617,25 1.505108 998.00| 133  12/2007 378,81 1,882933 998,00
40 9/2015 1.051,51 1,160349 1.220,12] 87  10/2011 617,25 1,509924 998,00| 134  11/2007 505,08 1.891030 998,00
41 8/2015 105151 1,163250 1.22317] 88 9/2011 617,25 1.516719 998,001 135 10/2007 505,08 1,896703 998,00
42 712015 105151 1,169996 1.23026| 89 8/2011 617,25 1.623089 998,00| 136  9/2007 505,08 1,901445 998,00
43 6/2015 1.051,51 1.179005 1.239,74]1 90 712011 617,25 1,523089 998,00| 137  8/2007 505,08 1,912663 998 00
44 512015 1.051,51 1,190678 125201 91 6/2011 883,69 1,526440 1.34890| 138  7/2007 505,08 1918784 998 00
45 4/2015 1.051.,51 1,199131 1.26090| 92 5/2011 598,18 1,535141 998,00 139  6/2007 505,08 1,924732 998,00
46 3/2015 1.04177 1.217238 1.268,08| 93 4/2011 598,18 1.$46194 998,001 140  5/2007 505,08 1,929736 998,00
47 2/2015 1.041,77 1,231358 1.28279| 94 3/2011 598,18 1 399 998.00| 141 4/2007 252,54 1,934754 998,00
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INSTITUTO DF PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE C AJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

Lista das 80% Maiores Remuneragdes

Qtd? C;np - 7£n;un Fator Atualiz Remu7n> Atualiz étde Comp Remun“ Fator Atualiz B Remun AtL;aWz
1 4/2008 967,29 1,833317 1.77335| 64 2/2012 816,24 1480545 1.208,48
2 9/2012 1.071,56 1,438322 1.54125| 65 2/2014 914,97 1,319099 1.206,94
3 9/2014 1.207 45 1275014 153952 66 11/2015 1.051,51 1145640 1.204,65
4 9/2018 1.523,50 1,005901 1.63249| 67 3/2012 816,24 1474793 1.203,79
& 9/2013 1.098,61 1,356038 1.489,76| 68 4/2012 816,24 1,472143 1.20162
6 5/2018 142732 1,027234 1.466,19| 69 2/2013 863,91 1,388475 1.199,52
7 12/2018 1.427,32 1,001400 142932 70 3/2014 914,97 1310711 1.199,26
8 11/2018 142732 0,998897 1.42574| 71 5/2012 816,24 1,462781 1.193,98
9 1/2010 835,36 1,681631 140477( 72 3/2013 863,91 1,381292 1,193,31
10 5/2009 800,84 1,721370 137854 73  12/2015 1.051,51 1,133063 1.191.43
11 6/2011 883,69 1,526440 1.34890| 74 4/2014 914,97 1,300050 1.189,51
12 4/2018 130878 1,029391 134725 75 6/2012 816,24 1,454780 1.187 45
13 1/2018 1.296,99 1,034340 1.341,53| 76 4/2013 863,91 1,373054 1.186,20
14 2/2018 1.296,99 1,031966 1.33845| 77 712012 816,24 1,451007 1.184,37
15 3/2018 1.296,99 1,030112 1.336,04| 78 8/2012 816,24 1,444795 1.179,30
16 10/2018 1.332,17 1,002892 1.336,02| 79 5/2013 863,91 1,365001 1.179,24
17 1/2017 1.248 37 1,055719 131793 80  6/2013 863,91 1,360240 147512
18 4/2017 1.259,82 1,045441 1.317,07| 81 8/2013 863,91 1,358207 1.173,37
19 512017 1.259,82 1,044605 1.316,01| 82 712013 863,91 1,356442 1.171,84
20 712017 1.259,82 1.043990 131524 83  11/2013 863,91 1,344187 1.161,26
24 10/2017 1.259,82 1,042739 131366 84  11/2012 816,24 1419241 1.158,44
22 9/2017 1.259,82 1,042531 1.313.40| 85 12/2013 863,91 1336967 1.155,02
23 8/2017 1.259,82 1,042218 131301 86  12/2012 81624 1,411618 145222
24 2/2017 1.24837 1,051303 131242 87 10/2014 750,58 1,268797 998,00
25 6/2017 1.259,82 1,040858 1.31129| 88  10/2013 633,58 1,352386 998,00
26 3/2017 1.248,37 1,048786 130927 89  10/2012 571,37 1,429318 998,00
27 112017 1.259,82 1,038895 1.308,82| 90 1/2009 558.73 1,750810 998,00
28 1/2016 1.163,71 1122956 1.306,80| 91 2/2009 558,73 1,739676 998,00
29 1212017 1.259,82 1,037029 1.30647| 92 3/2009 558,73 1,734300 998,00
30 112015 1.04177 1,249582 1.301,78] 93 4/2009 558,73 1,730838 998,00
3 22016 1.163,71 1,106252 1.287,36| 94 6/2009 521,48 1,711104 998,00
32 6/2018 1,255,40 1,022836 1.284,07| 95 712009 558,73 1,703947 998,00
33 212015 1.041,77 1,231358 1.28279| 96 8/2009 558,73 1,700037 998,00
34 412016 1.174,49 1,091041 128142 97 9/2009 558,73 1,698678 998,00
35 3/2016 1.163,71 1,095841 127524 98  10/2009 558,73 1695965 998,00
36 512016 117449 1,084102 127327 99  11/2009 558,73 1691904 998,00
37 8/2018 1.261,13 1,005901 1.268,57| 100 12/2009 558,73 1,685667 998,00
38 3/2015 1.041.77 1,217238 1.268,08( 101  5/2008 263,81 1,821659 998,00
39 712018 1.25540 1,008416 1.26596| 102  6/2008 527,61 1,804337 998,00
40 6/2016 1.174,49 1,075712 1.26341| 103  7/2008 527 61 1,788066 998,00
41 5/2014 979,02 1,289989 1.262,92| 104  8/2008 527 61 1,777755 998,00
42 4/2015 1.051,51 1,199131 126090 105  9/2008 527,61 1,774029 998,00
43 712016 1.174,49 1,070680 1.257, 50| 106  10/2008 527,61 1771372 998,00
44 6/2014 979,02 1,282295 1.25539| 107  11/2008 527,61 1,762560 998,00
45 712014 979,02 1,278969 125214 108  12/2008 527 61 1.755887 998,00
46 5/2015 1.051,51 1,190678 1.252,01| 109 4/2007 252 54 1,934754 998,00
47 8/2014 979,02 1,277309 1.250,51| 110  5/2007 50508 1,929736 998,00
48 8/2016 1.174,49 1,063871 1.24951| 111 6/2007 05,08 1,924732 998 00
49 9/2016 117449 1,060583 1.24564| 112 7/2007 - '1,918784 998,00
50  10/2016 117449 1,059735 124465 Totah— 135.821,40
51 11/2016 1.174.49 1,057937 1.242,54
52 12/2016 1.174,49 1,057197 1.241,67
53 6/2015 1.051,51 1.179005 1.239,74
54 11/2014 979,02 1,263994 123748
55 1212014 979,02 1,257330 1.230,95
56 7/2015 1.051,51 1.169996 1.230,26
57 10/2010 755,43 1,620125 122389
58 8/2015 1.051.51 1,163250 122317
59 9/2015 1.051,51 1,160349 122012
60 1/2012 81624 1488095 121464
61 1/2014 914,97 1327410 1.214,54
62 102015 1.051 51 1,154461 1.213,93
83 1/2013 863,91 1.401249 1.210,55
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ESTADO DE SAO PAULO

2rocesso: 2018.02.10093P

segurado: MARIA LUISA DE CAMPOS

“argo AUXILIAR DE SERVICOS  Nivel: 03
GERAIS

Matricula: 11345

Jrgio de Origem:
Assunto:
Regra:

Fundamentacio Legal:

DIRETORIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
APOSENTADORIA POR IDADE

Aposentadoria por Idade - Redagao E.C. 41/2003

INSTITUTO DF PREVIDENCEA SOCTAL DOS SERVIDORES DE C AJAMAR

22/01/2019

Referéncia: A

Art. 40. § 1% 1L "b" da CF/88 com redagao da EC n® 41/2003 ¢ art. 51, incisos 1 a [l da Lei Complementar n° 59/2003

Suia Financeira/Planilha de Calculo de Proventos - Apuragao do Provento

“undamentacéo Legal de atualizagao das rem. de contribuicio: Artigo 1°, §1° da Lei n. 10.887/2004 c/c Artigo 29-B da Lei n. 8.213/91

Remuneracéao do Servidor no Cargo Efetivo

Composigao Lei Valor

SALARIO BASE 1.285,87
AT.S. 141,45
Total 1.427,32

Apuragao do Calculo

Titulo Valor
Valor Médio Apurado (135821,40/112) =1.212,69
Xemuneracgdo do Servidor no Cargo Efetivo 1427,32
Valor Base para Calculo do Beneficio 1212,69

Proventos Proporcionais

1212.69 10930 ) * 4300 - 476,22
‘omplemento de Proventos (Art, 201, 8 2%da Cl) - 521,78
Tempo de Contribuicdo 4300 (11 Anos, 9 Meses e 15 Dias;
Valor do Provento Apurado 476,22
Zomplemento Constitucional 521,78
Valor do Provento 998,00
Jbservacoes
Documento glab, )r:;l; ﬁZ\(:
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