INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS, QUE, ENTRE SI, FAZEM O INSTITUTO
DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE
CAJAMAR - IPSSC E ALIANCA ASSESSORIA E
CONSULTORI ATUARIAL LTDA - EPP.

CONTRATO N°: 1/2022

PROCESSO DE COMPRA N°: 20/2022

DATA: 07/03/2022

VALOR: R$ 14.400,00 (Quatorze mil e quatrocentos reais)
PRAZO: 12 (DOZE) MESES

Pelo presente termo de contrato de prestagdo de servicos, de um lado o IPSSC -
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR, com sede
na Rua Vereador Mario Marcolongo, n° 462, Distrito de Jordanésia, Cajamar/SP, CEP:
07.776-430, devidamente inscrito no CNPJ sob o n° 02.675.642/0001-16, neste ato
representado por seu Diretor Executivo MARCIO ALEXANDRE LACERDA FALCAO.,
brasileiro, casado, Servidor Publico Municipal, portador da cédula de identidade RG n°
21461310 SSP/SP, devidamente inscrito no CPF/MF sob o n° 150.396.618-60,
doravante denominado simplesmente como CONTRATANTE, e do outro lado como
CONTRATADA, e assim simplesmente denominada doravante, ALIANCA
ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA - EPP, com sede na Rua Rio de
Janeiro, n° 2735, 13° andar, Bairro Lourdes, Cidade Belo Horizonte - MG, CEP: 30160-
048, devidamente inscrita no CNPJ sob o n° 10.773.805/0001-21, neste ato
representada por seu Socio Raphael Karol Cunha da Silva, brasileiro, casado, portador
da cédula de identidade RG n° MG -11.884-111, PC/MG, e CPF n° 058.674.496-70.
residente e domiciliado na Rua Londres, 509, Jardim Europa, em Sete Lagoas — MG,
CEP: 35701-267, decorrente do Processo de Compra n°® 20/2022, realizada nos termos
da Lei n° 8.666, de 21/06/1993, com suas alteragbes subsequentes e demais normas
complementares, mediante as clausulas e condicées a seguir estabelecidas e que
reciprocamente outorgam e aceitam.

1. CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente contrato a prestacédo de servicos de Consultoria
Atuarial e Elaboragcdo da Nota Técnica Atuarial (NTA) por tipo de beneficio, ou sua
revisao —se existente— e adequacdo a regulamentagao vigente, descrevendo
hipoteses, premissas e metodologias, conforme estabelecido na Instrucdo Normativa
SPREV n° 05, de 21 de dezembro de 2018.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

1.2 A NTA devera conter todas as formulagées e expressdes de calculo utilizadas
nas Avaliagbes Atuariais do RPPS para determinagao das aliquotas de contribuicao, dos
encargos do plano de beneficios, das provisbes matematicas previdenciarias e fundos
de natureza atuarial, descrevendo, de forma clara e precisa, as caracteristicas gerais
dos beneficios, as bases técnicas adotadas e as metodologias utilizadas nessas

formulagées.

1.3  Avaliagao Atuarial

1.3.1 Consiste em estudo técnico desenvolvido pelo atuario, baseado nas caracteristicas
biométricas, demograficas, econémicas e financeiras da populagao analisada, com o
objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente e adequada, os recursos
necessarios para a garantia dos pagamentos, beneficios previstos pelo Regime Préprio.
O estudo é exigido pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho — SPREV uma
vez por ano, observando obrigatoriamente as recentes alteragées instituidas na Portaria
do Ministério da Fazenda n° 464, de 19 de novembro de 2018 e instrugées normativas e
portarias dela decorrentes.

» Propée-se analisar os dados cadastrais de todos os servidores ativos titulares de
cargos efetivos, aposentados e pensionistas transmitidos por meio de arquivo
com os dados individuais, conforme leiaute determinado pela SPREV e
disponibilizado peilo Contratado, efetuando critica e apontando eventuais
inconsisténcias para as devidas corregées ou justificativas por parte do RPPS,
até que se considere a base cadastral apta para o apropriado tratamento
atuarial.

» A Avaliagao Atuarial contemplara:

e Definicdo e elaboracao das hipoteses e premissas atuariais que serao
utilizadas nos estudos atuariais.

Assessoria na selegdo de hipoteses biométricas, de composicao familiar, de
taxas de juros, de taxas de crescimento real de salarios e beneficios e demais
componentes da base técnica a serem aplicadas aos calculos atuariais. Tais
definicbes deverdao ser efetuadas em conjunto por representantes do RPPS,
representantes do Ente [Federativo e atuario, em obediéncia ao determinado no
art. 15° da Portaria MF n° 464/2018

» Relatério de analise de dados contendo descricao das informacgoes solicitadas,
descricao das informagdes recebidas, critérios de analise da qualidade dos
dados, resultados da analise dos dados, critérios para ajustes dos dados
inconsistentes ou ausentes e parecer conciusivo sobre a qualidade dos dados. 1
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

Verificada a necessidade, sera produzida listagem das inconsisténcias e
auséncias de dados em planilha em formato MS Excel contendo identificagao
dos segurados e dos ruidos de informacgao detectados, de forma a viabilizar a
sua localizagao e retificacdo/esclarecimento.

e Elaboracao da projecao atuarial do fluxo financeiro futuro de receitas, despesas
e patrimdnio, em conformidade com as exigéncias e diretrizes estabelecidas na
Instrugdo Normativa n° 3, de 21 de dezembro de 2018.

e Eiaboragao de derncnstrativc das projecdes atuariais previdenciarias para 0s
proximos 35 anos, visando ao atendimento ao art. 53°, § 1, inciso !l da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

e Eiaboragao de Demonstrativo da Duragao do Passivo, conforme estabelecido
na Instrucdo Normativa SPREV n° 02, de 21 de dezembro de 2018.

e Se necessario, Elaboracdo de Demonstrativo da Viabilidade do Plano de
Custeio, conforme procedimento estabelecido na Instrucao Normativa n° 10, de
21 de dezembro de 2018, apresentando a condicao de adequacao da situacao
orcamentaria do ente federativo perante eventual plano de amortizacao de deficit
atuarial proposto no estudo. Sua elaboragao e apresentacao, quando exigiveis
obedeceréo a prazos e periodicidade definidos em funcdo do determinado pela
regulamentagao em vigor, de acordo com o Perfil Atuarial em que o RPPS se
enquadrar.

e Se necessario, Elaboragao de Relatorio de Analise das Hipoteses conforme
estabelecido na Instrugdo Normativa SPREV n° 09, de 21 de dezembro de 2018,
em especial quanto ha tendéncia de aumento na expectativa de vida dos
beneficiarios e o seu impacto no fundo de previdéncia. Sua elaboragao e
apresentacao, quando exigiveis, cbedecerao a prazos e periodicidade definidos
em fungao do determinado pela regulamentagdo em vigor, de acordo com o
Perfil Atuarial em que o RPPS se enquadrar.

A Avaliacéo Atuarial sera elaborada de conformidade com as disposigdes das
Emendas Constitucionais n° 47, de 05/07/2005, n°® 41, de 19/12/2003, n° 20, de
16/12/1998 e n° 103, de 13/11/2019 (no que couber), Leis Federais n°® 9.717 de
27/11/1998 e n° 10.887 de 18/06/2004, Portarias n® 172 de 11/02/2005 e n° 464
de 19/11/2018 e instru¢gbes normativas e portarias da SPREV e demais
dispositivos legais que regem normas previdenciarias e técnicas de atuaria.

1.3.2 DRAA - Demonstrativo de Resultados da Avaliacao Atuarial

» Elaboracdo do Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial ~
DRAA e posterior envio regular a SPREV, em todos os casos exigid
pela legislagao federal.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

1.3.3 ESTUDOS DE IMPACTO

» Até dois Relatorios de Avaliagdo Atuarial considerando os efeitos atuariais
decorrentes de publicacdo de alteragbes na legislagao aplicavel (Emenda
Constitucional n°® 103/2019), ainda que reflexamente ao Regime Proprio
de Previdéncia Social, cabendo, inclusive, apresentar os impactos das
medidas sobre os resultados atuariais e cenarios de preservagao do
equilibrio atuarial, neste caso, sem limite maximo de cenarios.

» Ate dois Relatérios de Avaliagdo Atuarial na hipotese de alteracéo legal
relacionada a estrutura funcional e remuneratéria dos segurados ativos do
RPPS, a ampliacao e reformulacado dos quadros existentes e as demais
politicas de pessoal do ente federativo que possam afetar o equilibrio
atuarial do RPPS (Conforme portaria n® 464/2018, Capitulo XX, Art. 75).
No caso de necessidade de alteragdo no plano de custeio para a
preservagao do equilibrio financeiro e atuarial, deverao ser elaborados e
simulados novos cenarios.

1.3.4 REUNIOES
» Reuniées por meio de video conferéncia e/ou presencial para
apresentagéo dos servicos prestados e/ou suporte técnico.
1.3.5 ASSESSORIA

» Prestar assessoria afim de buscar solugbes para o equacionamento do
déficit.

» Dispor de Consultores capacitados para prestar consultoria continua até
o término do contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: DO REGIME DE EXECUCAO

2.1. Os servigos serdo executados de acordo com as especificages fornecidas pelo
CONTRATANTE e aquelas descritas no presente pacto.

2.2. O CONTRATANTE podera, em qualquer ocasiao, exercer a mais ampla fiscalizagao
dos servigos, reservando-se o direito de rejeita-los, a seu critério, quando nao forem
considerados satisfatorios.

2.3. A fiscalizagéo, por parte do CONTRATANTE, nao eximira a CONTRATADA das
responsabilidades previstas na legislacdo civii e por danos que vier causar a
CONTRATANTE ou a terceiros, seja por atos seus, de seus funcionarios ou prepostog,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execucéo do contrato.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

2.4. Havendo qualquer falha na execugao ou caso os servigos estejam em desacordo
com as normas, a CONTRATADA sera notificada para que regularize as mesmas, sob
pena de aplicagao das penalidades previstas neste termo.

2.5. Nos precgos indicados estdo incluidas, além dos lucros, todas as despesas de
custos, beneficios, tributos e quaisquer outras despesas direta ou indiretamente
relacionadas com a execucdo dos servicos, sempre que solicitadas pelo
CONTRATANTE.

2.6. O contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas para restabelecer a
relacdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do contratado e a
retribuicido da Administragdo para a justa remuneracdo da prestacdo de servigos,
objetivando a manutengdo de equilibrio econdmico financeiro inicial do contrato, na
hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém, de consequéncias
incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugao do ajustado, ou, ainda, em caso
de forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econdémica
extraordinaria e extracontratual.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
3.1. DA CONTRATADA

3.1.1. Comparecer sempre que requisitado, na sede do CONTRATANTE, por meio de
preposto indicado, para exame e esclarecimentos de problemas relacionados ao objeto
contratual.

3.1.2. Responsabilizar-se por todas as despesas acessorias, ressalvadas aquelas
definidas como sendo de atribuicao do CONTRATANTE.

3.1.3. Cumprir integralmente o objeto contratual descrito na Clausula Primeira.

3.1.4. Cumprimento do disposto no inciso XXXIIl, do artigo 7° da Constituicao Federal.

3.1.5. Manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, todas as condi¢cées de habilitacao e qualificagao exigidas no
respectivo procedimento licitatorio.

3.1.6. Responsabilizarem-se por todos os encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
da infortunistica do trabalho, fiscais, comerciais, médicos e dos decorrentes de controle
meédico de saude ocupacional de seus funcionarios e empregados utilizados para a
consecugao do objeto desta avenca e outros resultantes da execugao deste contrato,
obrigando-se a salda-los na época propria. A inadimpléncia da CONTRATADA, com
referéncia a estes encargos, nao transfere ao CONTRATANTE a responsabilidade de,
seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato, da mesma forma que

)_( \U
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

CONTRATANTE esta isenta de qualquer vinculo empregaticio com funcionarios, ou
prepostos, da CONTRATADA.

3.1.6. Responder pelos danos de qualquer natureza, que venham a sofrer seus
empregados, terceiros, ou ao CONTRATANTE, em razdo de acidentes ou de acao, ou
omissao, dolosa ou culposa, de prepostos da CONTRATADA ou de quem em seu nome
agir, nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo e
acompanhamento efetuados pelo CONTRATANTE.

3.1.7. Fazer prova da regularidade para com o INSS - Instituto Nacional do Seguro
Social, mediante a apresentacdo de CND - Certiddao Negativa de Débito, bem como
perante o FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servico, através da apresentagao
de CRF - Certificado de Regularidade do FGTS. Ambas as certidées, em vigor na data
da emissao da Nota Fiscal, deverao ser juntadas a Nota Fiscal emitida e apresentada ao
CONTRATANTE.

3.1.8. Na hipotese de qualquer reclamagao trabalhista, intentada contra o
CONTRATANTE por empregados da CONTRATADA ou de eventuais subcontratantes,
estes deverdo comparecer espontaneamente em Juizo, reconhecendo sua verdadeira
condicdo de empregador e substituir o CONTRATANTE no processo, até o final do
julgamento, respondendo pelos 6nus diretos e indiretos de eventual condenacao.

3.1.9. Manter cadastro ativo junto a Comissao de Valores Mobiliarios (CVM), nos termos
da Portaria n° 519, de 24 de agosto de 2011 (atualizada até 02/01/2018) expedida pelo
Ministério da Previdéncia Social (atual Secretaria de Previdéncia do Ministério da
Fazenda).

3.2. DO CONTRATANTE

3.2.1. Efetuar os pagamentos da forma convencionada neste instrumento, que sera
liberado pelo gestor do presente contrato.

3.2.2. Cabera a CONTRATADA observar escrupulosamente a boa pratica dos servicos,
respeitando com fidelidade as orientagées, bem como as leis, regulamentos e posturas
federais, estaduais e municipais relativos aos servigos.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL

4.1. O presente contrato vigorara pelo prazo de até 12 (doze) meses a partir da
assinatura do presente termo entre as partes, os precos ofertados permanecerao fixos e
irreajustaveis durante o prazo inicial do contrato, de 12 (doze) meses, salvo se houver
prorrogagao por iguais e sucessivos periodos até o limite previsto no art. 57 da Lei n°
8.666/93 e alteragdes posteriores, caso em que os valores serdo corrigidos péla
variagédo do IPCA/IBGE. |

¥
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
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CLAUSULA QUINTA - DA REMUNERAGAO E PAGAMENTO

5.1. Pelos servicos, a CONTRATANTE pagara @8 CONTRATADA o valor mensal de R$
1.200,00 (Um mil e duzentos reais), na forma prevista neste contrato.

5.1.1. O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pela prestacédo dos servigos, em 12
(doze) meses o valor total de R$ 14.400,00 (Quatorze mil e quatrocentos reais).

5.2. O pagamento dos servigos prestados sera efetuado mensalmente, até o 10° dia do
més subsequente a execugdo dos servigos, mediante apresentacdo da Nota Fiscal
emitida de acordo com o empenho, devidamente aprovada pelo gestor, sendo vedada a
antecipacao de pagamento sem a correspondente contra entrega dos mesmos.

5.3. O preco acima inclui todas as despesas diretas, indiretas, mao de obra e encargos
tributarios e trabalhistas incidentes sobre a prestacdo dos servigos, estando o
CONTRATANTE isenta de quaisquer outros pagamentos.

5.4. Entende-se por fechamento mensal o periodo compreendido dentro do més de
prestacao de servigos, no caso da assinatura do presente contrato ocorrer no curso do
més, os pagamentos ocorrerdo de forma proporcional aos dias de trabalho prestado
naquele periodo.

5.5. Nenhum pagamento antecipado sera efetuado a CONTRATADA, ou enquanto
pendente de liquidagdo qualquer obrigacao financeira que |he foi imposta, em virtude de
penalidade ou inadimpléncia, a qual podera ser compensada com o0 pagamento
pendente, sem que isso gere direito a acréscimos de qualquer natureza.

5.6. Os pagamentos efetuados apds o referido prazo serao acrescidos de multa e juros
moratorios, a razdo de 2% (dois por cento) e 1% (um por cento), respectivamente ao
meés.

5.7. Ocorrendo a suspensdao da prestacdo de servico por qualquer razédo, a
remuneracgao relativa aquele servigo sera proporcional ao periodo em que o mesmo foi
prestado.

CLAUSULA SEXTA - DO SUPORTE LEGAL E ORGAMENTARIO

6.1. Este contrato & regido pela Lei 8.666/93 e alteragdes posteriores, Processo de
Compra n° 20/2022, seus anexos e a proposta da CONTRATADA.

6.2. As despesas decorrentes da execucao do objeto do presente contrato correrao por
conta da dotagao orgamentaria codificada pelo n°® 03.01.01.09.122.0080.2174.3.3.90.39
outros servicos de terceiros (pessoa juridica), do exercicio financeiro de 2022
dotagdes correspondentes nos exercicios futuros.
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CLAUSULA SETIMA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

7.1. Pela inexecugéo total ou parcial do Contrato ¢ CONTRATANTE podera aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangoes:

|. Adverténcia;

Il. Multa equivalente a 5% (cinco por cento) sobre o valor do contrato no caso de
inexecugao parcial do mesmo;

lll. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, no caso de a
CONTRATADA subcontratar no todo ou em parte, os servicos sem a expressa anuéncia
do CONTRATANTE;

IV. Multa de 10% (dez por cento) sobre ¢ valor do contrato, no caso de inexecugao total
do mesmo;

V. Pelo nao cumprimento de qualquer das clausulas do contrato, exceto aquelas cujas
sancgdes sao as ja estabelecidas, ficara a CONTRATADA sujeita a multa de

0,5% (meio por cento) sobre o valor do contrato e em caso de reincidéncia, ao dobro,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal que couber;

VI. O CONTRATANTE para garantir o pagamento das multas, reserva-se o direito de
reter o valor contra qualquer crédito gerado pela CONTRATADA, independentemente
de notificagao extrajudicial ou judicial;

VIl. Suspensdo temporaria de participacaco da CONTRATADA em licitacdo e
impedimento de contratar com o0 CONTRATANTE, por prazo nao superior a 02 (dois)
anos;

VIIl. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a CONTRATADA ressarcir o CONTRATANTE pelos prejuizos resultantes e
depois de decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso anterior.

7.2. As sancbes previstas podem ser aplicadas conjuntamente, bem como com as
previstas nos artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei 8.666/93 e alteracdes.

7.3. As multas e outras sangdes previstas neste Instrumento poderao ser relevadas na
hipotese de caso fortuito e forca maior, ou a auséncia de culpa da CONTRATADA,
devidamente comprovadas perante o CONTRATANTE.

7.4. As muitas serdo recolhidas, via deposito, a conta do CONTRATANTE. Sea

CONTRATADA nao fizer prova, dentro do prazo de cinco dias, de que recolheu o valpr )
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
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da multa devidamente corrigida, aplicandc-se, para este fim, os indices aprovados para
atualizacao dos débitos fiscais, sera aplicado o previsto no inciso VII.

7.5. A aplicagado de multas que ultrapasse o equivalente a 30% (trinta por cento) do valor
do contrato, sera causa de rescisao contratual, unilateralmente, pela Administragao, nos

termos da legislagao vigente.

7.6. O presente contrato podera ser rescindido ou alterado nas hipoteses legais, por
acordo das partes ou unilateraimente pela CONTRATANTE nos casos de interesse
publico devidamente justificado.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

8.1. O descumprimento de qualquer clausula ou de simples condicao deste Contrato,
assim como a execugdo do seu chjeto em desacordo com o estabelecido em suas
clausulas e condigbes, bem cormmo com o previsto no Art. 78 da Lei 8.666/93 e
alteragcbes, dara direito ao CONTRATANTE de rescindi-lo, sem que caiba a
CONTRATADA qualquer direito, exceto o de receber o estrito valor correspondente ao
fornecimento  realizado, desde que estejam de acordo com as prescricbes ora
pactuadas asseguradas a defesa prévia.

8.2. O Contrato podera ser rescindido sob qualquer das formas previstas no Art. 79 da
Lei 8.666/93.

8.2.1. Este contrato podera, ainda, ser rescindido nos seguintes casos:

a) Decretacdo de faléncia, pedido de recuperagado judicial ou dissolucdo da
CONTRATADA;

b) Alteracdo do contrato social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da
CONTRATADA, que, a juizo do CONTRATANTE, prejudique a execucao deste pacto;

c¢) Transferéncia dos direitos e/ou obrigagdes pertinentes a este Contrato, sem prévia e
expressa autorizagao do CONTRATANTE;

d) Cometimento reiterado de faltas, devidamente anotadas na forma do paragrafo 1° do
art. 67 da Lei 8.666/93;

e) No interesse do CONTRATANTE, mediante comunicacdo com antecedéncia de 05
(cinco) dias, com o pagamento dos bens adquiridos até a data comunicada no aviso de
rescisao.

f) No caso de descumprimento da legislagao sobre trabalho de menores, nos termos qo
disposto no inciso XXXIIl do Art. 7° da Constituicao Federal.
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8.3. Amigavelmente, por acordo entre as partes, mediante aviso dado a outra, por
escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

8.4. Em qualquer hipétese de encerramento da prestagao dos servi¢os, inclusive quando
pelo normal decurso do prazo contratado, permanecerao validas e vinculantes as
obrigagées de confidencialidade, as garantias e responsabilidades assumidas pelas
partes e outras obrigagdes que, em decorréncia de sua propria natureza, tenham carater
perene.

CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

9.1. O acompanhamento e a fiscalizagao da execucao do contrato consistem-se na
verificagdo da conformidade da prestacao dos servicos e da alocacéo dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, devendo ser
observado o disposto nos artigos 58, inciso lll, 66, 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993.

9.2. O fiscal do contrato devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos
servigos para evitar prejuizos, devendo intervir para corrigir ou aplicar sangdes quando
verificar um viés continuo de desconformidade da prestacdo do servico a qualidade
exigida, no tocante a suas atribuigées.

9.3. O acompanhamento e a fiscalizagdo da prestagdo dos servicos serao realizados
pelo IPSSC, pelo servidor efetivo PEDRO GOUVEIA MENDES designado como fiscal
na forma do Art. 67, da Lei 8.666/93, a quem compete verificar se a Contratada esta
executando os trabalhos, observando o contrato e os documentos que o integram,
considerando, ainda, o Processc Administrativo n® 20/2022.

9.4. A acao e/ou omissao, total ou parcial, da Fiscalizacdo nao eximira a Contratada da
integral responsabilidade pela execug¢ao do objeto deste contrato.

9.5. A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuragao dos seguintes aspectos:

a) Os resultados alcancados em relagdo aos servigos, com a verificagdo dos
prazos de execugao e da qualidade demandada.

b) Os recursos humanos empregados, em fungao da quantidade e disponibilidade
exigidas.

¢) A adequagao dos servigos prestados a rotina de execucao estabelecida.
d) O cumprimento do prazo estabelecido.
e) Verificagédo do cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato.

f) Consultar a regularidade fiscal e trabalhista da CONTRATADA. !
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9.6. A fiscalizagdo nao exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros por qualquer irregularidade, ou ainda, resultante de
imperfeicées técnicas e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade do
IPSSC.

9.7. AO CONTRATANTE sera reservado o direito de rejeitar no todo ou em parte os
servicos prestados, se em desacordo com as especificagdes constantes deste
instrumento, devendo a CONTRATADA refazer os servigos rejeitados sem &nus
adicionais.

9.8. A assisténcia da fiscalizagdo do IPSSC, de nenhum modo diminui ou altera a
responsabilidade da CONTRATADA, na prestagao dos servigos a serem executados.

9.9. Sera exigida a apresentagao juntamente com a nota fiscal/fatura, dos documentos
relacionados abaixo para conferéncia e posterior ateste:

a) Certidao Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND;

b) Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativada Uniao;

c) Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Federal, Estadual e Municipal de
seu domicilio ou sede;

d) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF;

e) Certidao relativa a inexisténcia de débitos trabalhistas extraida do sitio
http://www.tst.jus.br/certidao/.

9.10. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacées e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas,
previstas na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme
disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n® 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

10.1. As partes elegem, de comum acordo, o Foro e Comarca de Cajamar/SP, como
competente para dirimir eventuais duvidas decorrentes do presente contrato, com
renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que for.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICACAO
11.1. A publicagdo do presente Contrato no Diario Oficial do Municipio de Cajamar.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSIGOES FINAIS
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12.1. Fica fazendo parte integrante deste contrato o Processo de Compra n° 20/2022,
seus anexos, bem como a proposta final apresentada pela CONTRATADA.

12.2. A tolerancia das partes ndo implica em novagao das obrigagées assumidas no
presente instrumento.

E, por assim estarem de pleno acordo, assinam o presente Instrumento, em 03 (trés)
vias, de igual teor e forma, para todos os fins de direito, na presenca das duas
testemunhas abaixo nomeadas que a tudo assistiram.

'\/& Cajamar, 07 de margo de 2022.

IP SC - IN TITUZfO DE PR CIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
MARCIO ALEXANDRE LACERDA FALCAO
IRETOR EXECUTIVO
CONTRATANTE

— S

ALIANGA ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA.
RAPHAEL KAROL CUNHA DA SILVA
soOclo
CONTRATADA
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