INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

CONTRATO ADMINISTRATIVO
PREGAO ELETRONICO N° 01/2024

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°: 03/2024

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
CONTRATADO: CECAM - CONSULTORIA ECONOMICA, CONTABIL E ADMINISTRATIVA
MUNICIPAL LLTDA.

Pelo presente termo de contrato de prestagio de servigos, de um lado o IPSSC — INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR, com sede na Rua Veredor Mirio
Marcolongo. n® 462, Bairro: Jordanésia. CEP: 07776-430. na Cidade de Cajamar. Estado de Sdo Paulo,
inscrita no CNPJ sob 0 n° 02.675.642/0001-16. neste ato representado por seu Diretor Executivo LUIZ
HENRIQUE MIRANDA TEIXEIRA, brasileiro. casado. economista. portador da cédula de
identidade RG n° 28.391.407-5 SSP/SP. devidamente inscrito no CPF sob o n® 278.478.908-01,
doravante denominado CONTRATANTE. ¢ do outro lado simplesmente denominada como doravante
CONTRATADA a empresa CECAM - CONSULTORIA ECONGMICA, CONTABIL E
ADMINISTRATIVA MUNICIPAL LTDA.. com sede na Alameda Araguaia. n° 1293, 5° andar.
Conjunto 503. Alphaville, Municipio de Barueri / SP. CEP: 06455-000. devidamente inscrita no CNPJ
sob 0 n° 00.626.646/0001-89, neste ato representada legalmente por VANESSA SCANDIUZZI.
brasileira, diverciada. portadora da cédula de identidade RG n® 18.980.296-0 SSP/SP. inscrita no
CPE/MF sob n° 191.831.328-80, domiciliada na Alameda Bélgica. n® 600. Residencial I. Alphaville.
Muricipio de Barueri. Estado de Sado Paulo. CEP: 06474-050, conforme atos constitutivos da empresa
ou procuragdo apreseniada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n°

28/2024 ¢ em observancia as disposi¢des da Lei n° 14.133. de 1° de abril de 2021. e demais legisla¢ao

aplicavel. resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregio Eletronico n. 01/2024.

mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

/8 CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

.. O objeto do presente instrumento ¢ a contratagdo de empresa especializada para
licenciamento. migragdo e conversdo das bases de dados historicos e atuais; instala¢do ¢ implantagéo.
treinamento, manutencdo de softwares administrativos para a gestdao do IPSSC e armazenamento dos
dados a serem processados e suporte técnico para eventuais ajustes e corregdes, compreendendo 08
Sistemas de Administra¢dio de Pessoal: Compras ¢ Licitagdes, Patrimdnio. Portal da Transparéncia,
Protocolo. Controle Interno, Almoxarifado. constantes no ANEXO I — TERMO DE REFERENCIA do
Edital do Pregdo Eletrénico n® 01/2024.

1.2.  Vinculam esta contratagdo. independentemente de transcri¢do:

1.2.1. O Termo de Referéncia;

1.2.2. O Edital da Licitag3o:

. A Proposta do contratado;

3
1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo contratual tera a duragdo de 12 (doze) meses. contados do inicio de sua vigéncia.

podendo ser prorrogado nos termos dos artigos 106 ¢ 107 da Lei n® 14.133. de 2021.

2.1.1. A prorrogag¢io de que trata este item € condicionada ao ateste. pela autoridade competente. de
que as condigdes € 0s pre¢os permanecem vantajosos para a Administragdo. permitida a negociagdo

com o contratado.
3. CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUCAO CONTRATUAL

3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como 0s prazos €
condigdes de conclusdo, entrega. observagdo ¢ recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia.
anexo a este Contrato.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1  Sera permitida somente a subcontratagdo do sistema de hospedagem — “DATA CENTER?”.

5 CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1  Os valores estdo discriminados na tabela que integra este contrato (anexo [). subdivididos por
modulos, servigcos de migragdo, conversdo ¢ implantagio, servigos de licenga de uso, suporte técnico

e manutengio, bem como servigos complementares.

5.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execu¢do do objeto. inclusive tributos e/ou impostos. encargos sociais, trabalhistas.
previdenciarios. fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros

necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacio.

6 CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1 O pagamento dos servicos de migra¢do, conversdo. implantagdo e servigos
complementares, serdo efetuado na sua integralidade, apoés a conclusdo dos servigos.

6.2 O pagamento dos servi¢os de licenga de uso, suporte técnico ¢ manutengdo sera
efetuado de forma diluida, no periodo de 12 meses.

6.3 O prazo para pagamento e demais condi¢des a ele referentes encontram-se definidos no

Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7 CLAUSULA SETIMA — DO REAJUSTE
7.1 Os prec¢os inicialmente contratados sdo fixos ¢ irregjustaveis no prazo de um ano contados da
data definida da entrega das proposta do pleito licitatorio que deu origem a presente contratagado.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

72 Apos o interregno de um ano. e independentemente de pedido do contratado. os pregos iniciais
serdo reajustados, mediante a aplicagdo. pelo contratante, do indice IPCA/IBGE (ou outro indice que
venha a substitui-lo), exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apos a ocorréncia da
anualidade.

T Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano seré contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.4 No caso de atraso ou ndo divulgagdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5 Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste serd(ao). obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).Caso ofs) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma nio possa(m) mais ser utilizado(s). sera(do) adotado(s). em substitui¢do. o(s) que
vier(em) a ser determinado(s) pela legislag@o entdo em vigor.

7.6 Na auséncia de previsio legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.7 O reajuste sera realizado por apostilamento.
8 CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1 Sdo obrigagdes do Contratante:
8.2  Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado. de acordo com o
contrato e seus anexos:;
8.3  Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;
8.4  Notificar o Contratado. por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto
fornecido. para que seja por ele substituido. reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;
8.5  Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo
Contratado;
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

8.6 Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da

execu¢do do objeto. para efeito de liquidagdo e pagamento. quando houver controvérsia sobre a

execu¢do do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade. conforme o art. 143 da Lein® 14.133.
de 2021;

8.7 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo, forma ¢ condigdes estabelecidos no presente Contrato;

8.8  Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;Cientificar o orgio de
representagio judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigagdes pelo Contratado:

8.9  Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execu¢do
do presente Contrato. ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste.

8.9.1 A Administragdo tera o prazo de 30 (trinta) dias. a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogagdo motivada. por igual periodo.

8.10  Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico- financeiro feitos
pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

8.11 Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo
de descumprimento de clausulas contratuais.

8.12 A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

8.13  Ficam nomeados, conforme portaria n° 46, de 12 de julho de 2024, os servidores que serdo fiscais

deste contrato, para acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo contratual.
9 CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1 A contratada obriga-se cumprimento de cota de aprendizes, em seu percentual minimo de 5%

(cinco por cento), conforme determinagdo do artigo 429 da CLT e artigo 116 da Lei n® 14.133/2021:
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

9.2 A Contratante podera fiscalizar a Contratada, solicitando comprovagdo do cumprimento das
disposigdes contidas no subitem.

9.3 O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e em seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do
objeto, observando, ainda. as obrigagdes a seguir dispostas:

9.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cddigo de
Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990):

9.5 Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da

entrega. 0s motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagdo;
9.6 Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade

superior (art. 137, II. da Lei n.° 14.133, de 2021) ¢ prestar todo esclarecimento ou informagdo por eles

solicitados:

9.7 Reparar, corrigir. remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execug¢do ou dos materiais empregados:;

9.8 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugio do objeto, bem como por todo
e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo contratante, que ficara autorizado a
descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida. o valor correspondente aos danos
sofridos:

9.9 Quando nio for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores
— SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, junto com a
Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido: 3)
certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede
do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT;

Paragrafo anico. Para os fins do disposto nos incisos anteriores deste artigo, poderao ser
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

consultados os seguintes cadastros:

[ — Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF;

Il — Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS):

I11 — Relagdo de apenados publicada pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo:
IV — Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade (CNIA — CNI).
9.10  Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas, previdencidrias.
fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato;
9.11  Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas. qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execugdo do objeto contratual.
9.12  Paralisar, por determina¢io do contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.
9.13  Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas.
todas as condigdes exigidas para habilita¢do na licitagédo;
9.14  Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato:
9.15  Arcar com o O6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta. inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los. caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento
do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11. d. da Lei

n” 14.133. de 2021.

9.16  Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal. estadual ou municipal, as normas

de seguranga do contratante;

9.17  Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ao perfeito
cumprimento das clausulas deste contrato. fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados. cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de
boa técnica e a legislacdo de regéncia:

9.18  Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n® 13.709. de 14 de agosto
"/V_\ / \. ::‘
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

de 2018, adotando medidas eficazes para prote¢do de dados pessoais a que tenha acesso por for¢a da
execucdo deste contrato;

9.19  Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente. cumprindo as
determinagoes dos Poderes Publicos. mantendo sempre limpo o local de execugdo do objeto e nas
melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

920 Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para analise e aprovagio. quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento
congénere.

921  Nao permitir a utiliza¢do de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito

anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

10 CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1  As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709. de 14 de agosto de 2018 (LGPD). regulamentada
pelo Decreto Municipal n® 6.884, de 28 de dezembro de 2022, quanto a todos os dados pessoais a que
tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser
firmado. a partir da apresentagio da proposta no procedimento de contratagdo., independentemente de
declaragdo ou de aceitagdo expressa.

10.2  Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso

¢ de acordo com a boa-fé ¢ com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3 [ vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas em
Leil

10.4 A Administragdo devera ser informada no prazo de S (cinco) dias uteis sobre todos 0s contratos
de suboperagdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD. ¢é dever do contratado

elimina-los, com excec¢do das hipoteses do art. 16 da LGPD. incluindo aquelas em que houver

necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigagdes
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagoes.

10.6 E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7 O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8 O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula. devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagio formulados.

10.9 O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente.
quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

10.10 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais. devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37). com cada acesso. data. horario
e registro da finalidade. para efeito de responsabilizagido. em caso de eventuais omissdes. desvios ou
abusos.

10.10.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a {im de
garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragdo nas hipdteses previstas na LGPD.

10.11 O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

10.12 Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a

autoridade nacional.
11 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XII e XIII)

1.1 Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugao: ou, competira a autoridade competente
eleger uma das modalidades previstas no artigo 96, § 1°, da Lei Federal n° 14.133, de 2021, observados
eventuais parametros previstos no edital da licitagado.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
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12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1 As penalidades administrativas sdo aquelas previstas na Lei Federal n® 14.133, de 2021.

concomitantemente com as disposi¢des do Decreto Municipal n° 7.144, de 2024.

13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

13.1 O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado. independentemente de terem
sido cumpridas ou ndo as obriga¢des de ambas as partes contratantes.

13.2 O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem Onus para o contratante, quando
esta ndo dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato
ndo mais lhe oferece vantagem.

13.2.1 A extingdio nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a
notifica¢do do contratado pelo contratante nessc sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia
desse dia.

13.2.2 Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos
de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apds 2 (dois) meses da data da
comunicagao.

13.3 O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do

prazo nele fixado. por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21. bem como

amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

13.3.1 Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3.2 A alteragdo social ou a modifica¢do da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejard a
extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.3.2.1Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteracdo subjetiva.

13.4 O termo de extingdo, sempre que possivel, scra precedido:
A
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13.4.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos:

13.4.2 Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.4.3 Indeniza¢des e multas.

13.5 A extin¢iio do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econdomico-

financeiro, hipotese em que sera concedida indenizag@o por meio de termo indenizatdrio (art. 131, caput,

da Lein.®14.133. de 2021).

14 CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES

14.1  Eventuais altera¢des contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°

14.133. de 2021.

142 O contratado ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou

supressdes que se fizerem necessdrios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial

atualizado do contrato.

143  Registros que ndo caracterizam alteragdio do contrato podem ser realizados por simples apostila.

dispensada a celebragdo de termo aditivo. na forma do art. 136 da Lei n® 14.133. de 2021.
15 CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1  As despesas decorrentes da presente contratagdio correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio. na dotagio abaixo discriminada:
L. Unidade Executora: 03.01.01
Il Fung¢do/Sub-fungao: 09.122
1. Programa: 0080
V. Projeto/Atividade/Oper.Especia: 2174
V. Classificagdo Econdmica: 3.3.90.39.00
VI Destinagdo do Recurso: 04.690.0000
VII.  Ficha: 9
//\ . \X
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15.2 A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovagio da Lei

Or¢amentaria respectiva e liberagio dos créditos correspondentes. mediante apostilamento.
16  CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

16.1  Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposigdes contidas na Lei n°

14.133. de 2021. e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des

contidas na Lei n° 8.078. de 1990 - Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais

dos contratos.
17  CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

17.1  Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes

Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio

oficial na Internet.

18  CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA ANTICORRUPCAO

18.1  Para a execugio deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer. dar ou se comprometer a
dar a quem quer que seja. ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta
propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagio. compensagdo. vantagens
financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de
corrupgdo, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele nao

relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

19 CLAUSULA DECIMA NONA- FORO
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19.1  Fica eleito o Foro da Comarca de Cajamar/SP para dirimir os litigios que decorrerem da
execu¢do deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92,

§1°% da Lein® 14.133/21.

Cajamar/SP, 16 de julho de 2024.

Ji

A

INSTITUTO DE PREVIDENC,I’AL‘S,OCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
/
Luiz I-fcnr,quue Miranda Teixeira
\ _Di'fetror Executivo

Contratante

ane /Saﬁ' candiuzza
/ |

F o,ﬁtralada
V|

TESTEMUNHAS:

e "(/(Z/// C7
1-Nome Completo J --~,I T
L ‘/,,,\ f—,«.-"'i\_.'?ﬁ-,)ir_,,}':,. AT SCLRA
CPE: 230.co6 ¢ %-a3
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ANEXO [

SERVICOS DE MIGRACAO, VALOR
CONVERSAOQO E UNICO
IMPLANTACAO

ITE

R$ 4.963,27
(Quatro mil,
1 Administragdo de Pessoal novecentos €
sessenta e trés
reais e vinte e
sete centavos)

R$ 4.466.94

(Quatro mil,

2 Compras/ Licitagdes e Contratos quatrocentos ¢
sessenta e seis
reais e noventa e

quatro centavos)

R$ 2.977.96
(Dois mil.

3 Almoxarifado novecentos e
setenta e sete reais
€ noventa eseis
centavos)

R$ 2.481.64
(Dois mil,

4 Portal da Transparéncia quatrocentos ¢
oitenta ¢ um reaise
sessenta e quatro
centavos)

R$ 1.985.31
(Um mil,

5 Protocolo novecentos e

oitenta e cinco

reais ¢ trinta ¢

um centavos)

R$ 1.786,78
(Um mil,

6 Controle Interno setecentos e

/\ oitenta e seis reais
"
L\ € sefenta
w0 ‘ .
X k g
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0ito centavos)

R$ 2.680.17
(Dois mil,
7 Patriménio seiscentos e
oitenta reais
edezessete
centavos)
Data Center: Servige de implantagdo e configuragdo do ambiente em RS 8.437.41
Cloud Computing: i) Plano Geral de Gerenciamento do Projeto; i o]
i) Plano de Migragdo da infraestrutura existente para a nova infraestrutura (Oito mil,
de Cloud Computing; iii) Setup inicial; iv) Acompanhamento do processo de qusiltrocenfos ¢
8 migragiio das solugdes para a infraestrutura de Cloud Computing e demais LEinta & sels
servigos necessarios para implantagao configuragdo dos| SEABS GUATCNA’S
ambiente  de Cloud Computing. UTCEAtaYps)
RS 29.779,48
(Vinte e nove
TOTAL mil,setecentos e
setenta e nove
reais e quarenta
eoito centavos)
ITE SERVICOS DE LICENCA DE VALOR VALOR
M USO, SUPORTE TECNICO E MENSAL 12 MESES
MANUTENCAO
R$ 4.963,27 R$ 59.559.24
(Quatro mil, (Cinguenta e
nove
I Adintisisiragfiosie Dessosl novecentos e mil..quinhentos
sessenta e 1rés ecinquenta e
nove
reais € vinte ¢ reais e vinte e
sete centavos) quatro centavos)
(Fguit.f:ﬁﬁ“ RS 53.603,28
i (Cinquenta e trés
2 Compras/ Licitagdes ¢ Contratos s b mil, seiscentos ¢
e trés reais e vinte
reais e noventa e €0ito centavos)
quatro centavos)
R$ 2.977.96 R$ 35.735,52
(Dois mil, (Trinta e cinco
3 AlieeEt bide novecentos e mil, 'setecen.tos e|
setenta e sete trinta e cinco
reais e noventa e reais e cinquental
seis centavos) e dois centavos)
RS 2.481.64 R$ 29.779.68
(Dois mil. (Vinte e nove
mil,
4 Portal da Transparéncia quatrocentos ¢ 5 setecentos e

oitenta ¢ um reais

I setenta ¢ nove
5
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e sessenta e reais e sessenta
e
quatro centavos) oito centavos)
R$ 1.985.31 R$ 23.823.72
(Um mil, (Vinte e trés
mil.
5 e 'novecenl%)s e oitc:cemos e
oitenta € cinco vintee tres
reais e
reais e trinta e setenta ¢ dois
um centavos) centavos)
R$ 1.786.78 R$ 21.441.,36
(Um mil. (Vinte e um
mil,
6 Contiale Fiterno s:ctecenlosg quatrocentos ¢
oitenta € seis quarenta ¢ um
reais ¢ setenta ¢ reais e trinta e
0ito centavos) seis centavos)
7 Patriménio R$ 2.680,17 ] R$ 32.162.04

AN

e

74 \
N
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(Trinta e dois mil.
cento ¢ sessenta ¢
dois reais e quatro

{Dois mil.
seiscentos e
oitenta reais ¢

dezessete centavos)
[ centavos)
‘ R% 8.437.56 R$ 101.250.72 |
(Oito mil, (Cento e um mil,

quatrocentos ¢ trinta| duzentos e cinquenta

8 Data Center
e sete reais e reais esetenta ¢ dois
cinquenta ¢ seis centavos)
centavos)
RS 29.779,63 RS 357.355,56
i 4 (Trezentos e
(Vinte e nove mil, | . .
cinquenta e sete mil,
TOTAL setecentos € | ¢rezentos e cinquenta
setenta e nove e cincoreais e
reais e sessenta e cinquenta
trés centavos) e seis centavos)
VALOR VALOR
I'I\I;IE SERVICOS COMPLEMENTARES UNITARIO TOTAL
R$ 178.68 H$:8.950,56
. de C sonkn: 99 Servid (Cento e setenta ¢ (Trés mil,
1 Servicos de Capacitagdo: 22 Servidores preonfeienie i nc-wecemc'ws e
sessenta e oito trinta reais ©
centavos) noventa e seis
centavos)
R$ 178.68 R$ 8.934.00
Customizagio e Parametrizagdo sob Demanda:50 (Cento e setenta e (Oito mil.
2 Horas oito reais e novecentos e trinta ¢
sessenta e 0ito quatroreais)
centavos)
RS 12.864,96
(Doze mil,
TOTAL oitocentos e sessenta
e quatroreais e

[\ ‘ noventa e
W is centavos
= \\ seis ¢ )

17
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ANEXO LC-01 - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

CONTRATANTE: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar

CONTRATADA: CECAM - Consultoria Econdomica, Contabil ¢ Administrativa Municipal
Ltda.

CONTRATO: N° 03/2024

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para licenciamento, migragdo ¢ conversao
das bases de dados historicos ¢ atuais; instalagdo ¢ implantagdo, treinamento, manutengdo de
softwares administrativos para a gestio do IPSSC ¢ armazenamento dos dados a serem
processados ¢ suporte téenico para eventuais ajustes ¢ corregdcs, compreendendo os Sistemas
de Administragdo de Pessoal; Compras e Licitagoes, Patrimdnio, Portal da Transparéncia,
Protocolo, Controle Intcrno. Almoxarifado

Na qualidade de Contratante ¢ Contratado, respectivamente, do Termo acima identificado, c.
cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de
instrugdo e julgamento, damo-nos por CIENTES ¢ NOTIFICADOS para acompanhar todos os
atos da tramitagdo processual, até julgamento final e sua publicagdo ¢, se for o caso e de nosso
interesse, para. nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor
recursos ¢ o mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que vierem a
ser tomados, relativamente ao aludido processo. serdo publicados no Didrio Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, de
conformidade com o art. 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janciro de 1993, precedidos
dc mensagem elctronica aos interessados.

Cajamar, 16 dc julho de 2024.

CONTRATANTE:

Nome e cargo: Luiz Henrique Miranda Teixeira
Diretor Executivo

E-mail institucional: diretoria_executiva@ipssc.sp.gov.br

E-mail pessoal: luizhmt{@yahoo.com.br
/ Ji

Assinatura: /
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CONTRATADA:

Nome e cargo: Vanessa Scandiuzzi
Sdcia

E-mail institucional: diretoria@cecam.com.br

E-mail pessoal: vanessa(@cecam.com.br

VANESSA
SCANDIUZZI:

Assinatura: 9183132880
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TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 28/2024

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA (DFD) N° 01/2024

1. OBJETO E CONDICOES GERAIS DE CONTRATACAO

1.1. A contratagdao de empresa especializada para licenciamento. migra¢do ¢ conversdo
das bases de dados historicos e atuais; instala¢do ¢ implantagao. treinamento. manutengio de
softwares administrativos para a gestdo do [PSSC e armazenamento dos dados a serem
processados e suporte técnico para eventuais ajustes e corregdes. compreendendo os Sistemas
de Administragdo de Pessoal: Compras ¢ Licitagdes. Patrimonio. Portal da Transparéncia.
Protocolo. Controle Interno, Almoxarifado. constantes no ANEXO 1 TERMO DE
REFERENCIA do Edital do Pregdo Eletronico n® 01/2024.

1.2. O objeto desta contratacdo nido se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme

Decreto Municipal n® 7.139/2024 art. 25.

1.3.  Os bens objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns. uma vez que
possuem padrdes de desempenho e qualidade que podem ser objetivamente definidos pelo
edital. por meio de especificagdes usuais de mercado. no caso, programas de informatica

considerados de “prateleira™. conforme quadro abaixo:

Sistemas

Administragdo de Pessoal

Compras/ Licitagdes ¢ Contratos

e o
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Sistemas

Almoxarifado

Portal da Transparéncia

Protocolo

Controle Interno

Patrimonio

2 FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DE
CONTRATACAO

2:1 Objetivo ¢ Justificativa da Contratagio:

2.1.1 O principal objetivo da contratagdo ¢ atender as necessidades operacionais e de gestao
em diversas areas criticas do IPSSC. tais como orgamento. administragdo de pessoal.
patrimonio, almoxarifado., compras, licitagdes. protocolo, portal da transparéncia. e controle

interno.

2.1.2 A justificativa para essa contratagdo inclui a integragdo com o sistema AUDESP do
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, além de outros 6rgios de controle necessarios.

garantindo a conformidade com as exigéncias legais e regulatorias.

2.2.  Importancia da Modernizagio:

2.2.1. A moderizagido das operagdes do IPSSC ¢ citada como um ponto crucial. O texto

sugere que a adogdo de um software de gestdo pablica moderno e a infraestrutura de nuvem
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visam aumentar a eficiéncia operacional. garantir conformidade legal, melhorar a

transparéncia das operagdes e otimizar o uso de recursos.

2.2.2. A prote¢do de dados é também um aspecto importante mencionado. indicando uma

preocupagio com a seguranga e privacidade das informagdes gerenciadas.

2.3.  Beneficios da Integra¢ao de Sistemas e Infraestrutura de Nuvem:

2.3.1. A integragdo dos sistemas ¢ a adogdo de uma infraestrutura de nuvem sio
apresentadas como solugdes que proporcionardo uma base tecnologica solida para o IPSSC.
Essa modernizagdo ¢ vista como fundamental para o Instituto enfrentar desafios futuros ¢

melhor atender as necessidades de seus servidores e segurados.

2.3.2. A infraestrutura como servigo (laaS) permite flexibilidade e escalabilidade,
facilitando a adaptagdo as demandas variaveis e aos desafios emergentes sem a necessidade

de investimentos significativos em hardware.

2.4. Prazos e Andamento do Processo:

2.4.1. O documento menciona que. apos a abertura do procedimento administrativo de
contratagdo. a previsdo de inicio dos servigos ¢ de aproximadamente 60 dias. Isso sugere um
planejamento para uma implementagdo rapida apos a escolha do fornecedor. destacando a

urgéncia ou a eficiéncia desejada no processo de modernizacéo.

2.4.2. Em resumo, a contratagdo descrita visa abordar varias necessidades criticas do [PSSC
através da modernizagdo de sua infraestrutura tecnologica e sistemas de gestdo. O foco na
integrago, eficiéncia. conformidade legal. e seguranga dos dados reflete uma abordagem
abrangente para melhorar a operacionalidade ¢ a transparéncia da institui¢do, preparando-a

para desafios futuros.
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2.5.  Descricdo do objeto de contratacio no Plano de Contratagdes Anuais de 2023:

2.5.1. A nio realizaciio do Plano Anual de Contratagdes em 2023 deveu-se a um conjunto
de circunstancias extraordindrias, restrigdes operacionais tendo em vista auséncia de servidor
técnico para atuar exclusivamente em licitagdes e contratos. Reconhecendo a importincia de
retomar o planejamento estratégico e as contratagdes (PCA) de forma eficaz, adotamos
medidas imediatas para revisar e ajustar nossas prioridades em consonancia com a Lei Federal
n® 14.133/2021, otimizando o uso de recursos e aprimorando os processos de licitagao.
Estamos comprometidos em assegurar a execugio estratégica do plano de contratagdes no

proximo ciclo, focando na eficiéncia. transparéncia e governanga.
2.6. Descri¢io do objeto de contratac¢io no Plano de Contratagdes Anuais de 2023:

2.6.1. Nao Se Aplica

5k SELECAO DO FORNECEDOR, MODALIDADE F REGIME DE
CONTRATACAO

3.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de
LICITACAQ, na modalidade PREGAQ, sob a forma ELETRONICA. com adogio do critério

de julgamento pelo menor prego global.

3.2. O regime de contratagdo sera empreitada por prego global.

4. ESPECIFICACAO DO OBJETO

4.1.  Da migracio, conversao das bases de dados e implantacao dos sistemas:

4.1.1. Os servigos de implantagdo compreendem em converter € migrar os dados dos
sistemas legados, instalar, colocar em funcionamento e deixar em condic¢des de uso para os

usuarios executarem suas tarefas.

4.1.2. Os dados que compdem as bases de informagdes atualmente existentes deverdo ser
convertidos para a nova estrutura de dados proposta pelo licitante que for vencedor do

certame conforme as areas de atuacio descritas abaixo,

4.1.3. Os sistemas deverdo ser integrados conforme informagdes constantes neste capitulo.
proporcionando aos profissionais responsdaveis uma maneira de administrar os servigos
oferecidos pelas entidades de maneira centralizada, além de agilizar ¢ melhorar todo o

processo.
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4.1.4. Para a migragdo e conversdo de dados. a Administragdo fornecerd, juntamente com a
Ordem de Servigo (OS). os arquivos de dados livres e desembaragados. sem qualquer senha
ou contetdo criptografado com os respectivos layouts. tabelas de relacionamento. com as
descri¢des de cada campo e dicionario de dados, para que a contratada possa iniciar 0s

servi¢os. mediante protocolo com a devida validagdo por parte da Contratada.

4.1.5. Na tabela abaixo. estdo contidas as informagdes referentes ao banco de dados. versio.

volume e prestadora de servigos atual.

Fornecedora atual Banco de Dados Volume Gb
) Nio se
Niao dispomos Nio se aplica )
aplica

4.1.6. A implantagiio dos sistemas. a migracdo e conversdo de dados referente ao exercicio
vigente, além da capacita¢do dos servidores devera ocorrer no prazo de até 60 (sessenta) dias,
contados do recebimento da ordem de servigo (OS), podendo ser prorrogado por mais 30
(trinta) dias. se justificado.

4.1.7. Os sistemas de Administragdo Pessoal, Patrimonio e Compras/Licitagdes ¢ Contratos

deverdio ser convertidos na integra sem nenhum custo adicional para a Administra¢do. no

prazo de 90 (noventa) dias. contados do recebimento da ordem de servigo (OS).
4.2.  Capacitacio dos usuarios:

4.2.1. Os procedimentos de capacitagdo de servidores piblicos usuarios deverdo ter inicio

tdo logo se finde a implantagdo dos sistemas de gestdo.

4.2.2. As atividades de capacitagdo deverdo abranger, elaboragdo de quaisquer atividades
técnicas relacionadas a utilizagdo dos sistemas. compreendendo o uso das fungdes do
software pertencente a sua area de responsabilidade, conhecimento sobre as parametrizagdes
a serem usadas, uso das rotinas de seguranga. de backup e restauragio, geragdo e validagdo

de arquivos. entre outros.

4.2.3. Apos a capacitagdo, os servidores deverdo ser capazes de operar cada um o seu

respectivo sistema.

-
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4.2.4. Ascapacitagdes deverdo ser aplicadas para até 10 (dez) usuarios por vez. com duragio
de aproximadamente 06 (seis) horas.

4.2.5. As capacitagdes dos servidores deverdo ser efetuadas nas instalagdes da
Administragdo. através de equipamentos ¢ materiais didaticos da Contratada no horario
comercial, entre 8h00min e 1 7h00min de segunda-feira a sexta-feira.

4.2.6. Caso a Administra¢do entenda necessario. as capacitagdes poderdo ser transferidas
para a sede da CONTRATADA, as suas expensas.

4.2.7. A contratada devera fornecer todos os recursos, materiais e softwares necessarios as
capacitagdes.

4.2.8. Quadro informativo da quantidade de usuarios a ser capacitados:

o o

, Quantidade )

; ) Sistemas

Servidores

} _

\ 03 Administragdo de Pessoal

. 04 Compras/ Licitagdes ¢ Contratos

;;___ 2 = TN ._,j

f 02 Almoxarifado |

- .
04 Portal da Transparéncia
10 Protocolo

| 02 | Controle Interno

r | . ]
02 Patriménio

4.2.9. Capacitaciao de novos servidores ou requalificagdes:

4.2.9.1. Apods a fase de implantagdo. em caso de necessidade de novas capacitagoes adicionais

ou requalificacdo, estas serdo ministradas pela contratassem custos adicionais.

4.3. Do Atendimento e Suporte Técnico:
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4.3.1. O servigo de suporte téenico € o atendimento que visa o esclarecimento de duvidas
referentes a utilizagcdo das funcionalidades e rotinas do(s) sistema(s), identificagio e resolugio
de problemas ligados diretamente ao uso do(s) sistema(s), através de um canal oficial de
atendimento ao cliente, no site da licitante vencedora, com registro. acompanhamento do

status e resolu¢do dos chamados.

4.3.2. O Suporte Técnico devera ser prestado pela licitante vencedora mediante a
disponibiliza¢do de uma central de atendimento ao cliente em horario comercial (das 08:00h
as 17:00h) de segunda a sexta-feira (dias Uteis).

4.3.3. A licitante vencedora devera oferecer obrigatoriamente canal oficial de atendimento
de Suporte técnico pela WEB, através de sistema especifico de atendimento técnico proprio
ou terceirizado. acesso remoto, chat e e-mail.

4.3.4. A ferramenta de acesso remoto devera ser gratuita para a contratante além de ser

executada sem a necessidade de se fazer a instalagao.

4.3.5. A ferramenta de acesso remoto devera possuir criptografia em sua conexdo além de

sempre indicar ao usuario que alguém esta conectado em seu computador.

4.3.6. Caso necessario a contratada devera realizar o suporte técnico no local, por meio de

técnico apto a operar ¢ solucionar os possiveis problemas relacionados aos sistemas.
4.4. DAS CUSTOMIZACOES E PARAMETRIZACOES SOB DEMANDA:

4.4.1. Entende-se como customizagdo e parametrizagdo sob demanda. as alteragdes
promovidas nos programas de gestdo publica fora do especificado no Termo de Referéncia.
que ndo decorram de alteragdes legislativas e/ou regulamentos. a critério do usuario e

aprovada pela autoridade competente.

4.4.2. O Gestor do Contrato devera oficiar a contratada relatando as alteragdes pretendidas.

de forma pormenorizada.

4.4.3. A customizagdo serd precedida de avalia¢do técnica pela contratada. que mensurara

as horas técnicas necessarias para efetuar as alteragdes pretendidas pela contratante.

4.4.4. Nao serdo efetuadas customizagdes que alteram as caracteristicas basicas bem como

a arquitetura dos sistemas informatizados.
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4.4.5. A customizagdo somente sera realizada apds a aprovacdo pela contratante do

orgamento prévio encaminhado e mediante o envio da respectiva Ordem de Servigo.

4.4.6. A Administragdo podera contratar com até 50 (cinquenta) horas técnicas durante o

periodo de vigéncia do contrato para customizagio e desenvolvimento.

5. ESPECIFICACOES TECNOLOGICAS:

REQUISITOS TECNOLOGICOS E DE SEGURANCA ATENDEU

FUNCIONALIDADES OBRIGATORIAS (1 a 21) v X

Por meio de suas fungdes, o sistema deve ser desenvolvido para
operar em ambiente multiplataforma, ou seja. desktop ou web.
Com exce¢dio aos modulos caracterizados como Portais de
Servigos  que  obrigatoriamente  devem  ser  atendidos

integralmente em plataforma WEB,

Sempre que houver alteragdo de legislagdo referente a normas e
portarias do Egrégio TCE-SP. LRF, Legislagdo trabalhista.
Legislagdo das licitagdes. alteracio do AUDESP e demais
legislagdes que refletem na boa forma de execugio do objeto,

deverd ser customizado sem qualquer dnus.

Os sistemas e banco de dados ficardo hospedados nos servidores
da contratada. que inclusive podera ficar com a posse das senhas
de Administradores, sendo se sua responsabilidade a guarda das
informagdes do mesmo. elaboragdo de backup e também pela

manuten¢do dos computadores, servidores ¢ ambiente de rede.

A fim de estabelecer uma padronizagdo que permita a
manuten¢do e a compatibilidade dos arquivos e aplicativos
contemplados nos sistemas a serem adquiridos os mesmos

deverdo obrigatoriamente obedecer no minimo o0s seguintes

padrdes técnicos e operacionais abaixo descritos:
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Ser executados em ambiente multiusuario, em arquitetura
cliente-servidor ou Web. sem limite para usuarios a screm

cadastrados.

2 Utilizar o protocolo TCP/IP versao 4 e superior como meio de
comunicagdo na rede.

o Possuir arquitetura cliente-servidor ou Web sem limites de
usuarios simultaneos.

4. A linguagem a ser apresentada no modulo devera ser o Portugués
do Brasil.

5. Devera possuir ferramenta propria de backup.

6. Possuir ferramentas que permitam atualizar os modulos
presentes no servidor de aplicagdes e estagdes de trabalho.

7. Possuir ferramenta que permita atualizar o servidor de aplicativos
a partir do site da contratada.

8. Qualquer conexdo da ferramenta de atualizagdo com o site da
contratada devera ser [eita com seguranga através do protocolo
HITP elou IR,

2 Os relatorios deverdo ser pré-formatados e constar no menu do
modulo. sendo dispensado anecessidade de uso de gerador de
relatorios para elabora-los.

10. Devera ter a op¢do de associar previamente pelo administrador o

brasdo a ser utilizado nos relatorios.

A licenga do SGBD sera adquirida e mantida pela
CONTRATADA., quem fara todo o controle de acesso aos

bancos de dados.

A
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PARA SOLUCAO EM AMBIENTE WEB

12.

Devera ser instalado no IIS (Internet Information Services)

versdo 8 ou superior.

Deverao ser compativeis com os principais navegadores do
mercado. Internet Explorer. Firefox e Chrome em suas versdes

mais recentes,

DOS REQUISITOS DE SEGURANCA

O acesso ao modulo s6 podera ser feito mediante a validagiio de

usuario e senha no mesmo.

5.

Os usuarios deverdo poder trocar sua senha sem a necessidade

de acionar o departamento de tecnologia.

Caso houver como componentes dos modulos arquivos
executaveis, Dlls e/ou OCX, os mesmos deverdo ser assinados

digitalmente pela CONTRATADA.

7.

Utilizar uma base de dados (nica ¢/ou integrada. relacional.

padrao SQL para todos 0s modulos.

O sistema gerenciador de banco de dados (SGBD) da aplicagdo
deverd ser de procedéncia reconhecida no mercado além de ter

suporte técnico no Brasil pela propria empresa desenvolvedora.

O SGBD (sistema gerenciador de banco de dados) do modulo
devera possuir interface grafica de administragdo, com controles
de acesso por usuarios com opgdes de niveis de acesso e fungdes
de backup tanto com o banco de dados em produgio quanto por

agendamento.
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20.

controle de acesso e backups das bases de dados.

Fica sob responsabilidade da CONTRATADA toda a

administracdo do SGBD. envolvendo sua seguranga e protegao.

2k

Ao cadastrar um usuario devera ser possivel definir suas
permissdes com a possibilidade de liberar uma fungdo ou menu
como somente execugdo ou gravagao. podendo ser feito por

usuario individual ou grupo.

REQUISITOS TECNOLOGICOS E DE SEGURANCA ATENDEU

FUNCIONALIDADES DESEJAVEIS (22 a 31) y X

Permitir sua execugdo em Sistema Operacional Windows 7 ¢
superior nas estagdes de trabalho e Windows 2008 R2 ¢ superior

nos servidores.

23.

Possuir recursos para salvar os relatérios nos formatos XLS ¢/ou

DOC e/ou PDF quando pertinente.

24.

Possuir recurso de informar usuario/senha com permissdes de

administrador das esta¢des de trabalho para ser usado pelo sistema |

quando necessario.

Possuir o registro e controle de versdes dos aplicativos |
que compdem o sistema.facilitando assim os processos |

de atualizagdo do sistema para novas versdes.

26.

Armazenar senhas dos usudrios no banco de dados

utilizando criptografia de mao uUnica.

Utilizar formato de data ano com quatro algarismos




Processo n.2: Oy [2024
Folhasn® | ., -
Rubrica: i

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

Permitir ~ Visualizar as mensagens de erro e

N

8. inconsisténcias

mostradas pelo sistema através de log

A ferramenta de conexdo remota para suporte devera ter como |
29, caracteristica de seguranga chaves pablica/privada RSA e

criptografia de sessdo AES (256 bit) comparavel com http/SSL

| A ferramenta de conexdo remota para suporte devera ser gratuita

30.
para a contratante e ter padrao de certificagdo [SO 27001.

Os principais relatorios deverdo ter a possibilidade de adicionar
31.

campo de assinatura do responsavel.

L

6. DA INTEGRACAO COM O SIAFIC:

6.1.  Os sistemas estruturantes licitados deverdo permitir integragdo com o SIAFIC
estabelecido pelo Poder Executivo Municipal. de acordo com o art. 1°, § 6° combinado com

o art. 2°, inciso I, ambos do Decreto Federal n® 10.540 de 2020.

6.2. Para que a integracdo ocorra, a empresa detentora do SIAFIC. por meio da
Administragdo, fornecera a documentagdo ¢ layout de integragio do sistema informatizado.

para a Contratada.

6.3.  Um ambiente de testes para validagdo devera ser fornecido pela empresa detentora do
SIAFIC a Contratada para o devido processo de homologag¢do da integragdio entre SIAFIC e

estruturantes.

6.4. Osdados de acesso ao ambiente de testes, como usuario € senha ou outra informagéo.
deverdo ser fornecidos pela detentora do SIAFIC a Contratada. assim como os dados de

acesso de ambiente produtivo apds homologagao da integragdo entre SIAFIC ¢ estruturantes.

6.5.  Apos a implantagio dos sistemas. desde que recebido o layout da empresa detentora
do SIAFIC. ambiente de testes e os respectivos dados de acesso, a Contratada terd o prazo de

60 (sessenta) dias para realizar a integragdo dos sistemas estruturantes com o SIAFIC.
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6.6. O prazo previsto podera ser prorrogado. mediante justificativa prévia apresentada pela

Contratada e aceita pela Contratante.

6.7.  Para que a integra¢do permanega valida durante o periodo de execugdo contratual.
qualquer alteragio na estrutura do SIAFIC. deverd ser comunicado a Contratada e
encaminhado a respectiva atualizagio do layout, para que seja atualizada a integragdo
existente. Nesse caso. a Contratada tera o prazo de 30 (trinta) dias para atualizar a integracdo.
o qual podera ser prorrogado. mediante justificativa prévia apresentada pela Contratada e

aceita pela Contratante.
1 HOSPEDAGEM (DATA CENTER):

7.1. O sistema devera ser hospedado e disponibilizado em infraestrutura de datacenter.

mantido pela empresa contratada. acessivel através da rede da internet.

7.2.  Devera conter na proposta comercial a indicagdo do fornecedor do datacenter a ser

utilizado, cuja diligéncia podera ser cfetuada pela Administragdo, para esclarecer ou
complementar a instrugdo do processo. principalmente quanto aos quesitos referentes a

confiabilidade e seguranga.

7.3. O Datacenter utilizado podera ser subcontratado de terceiros, desde que atenda os

requisitos TIER 111.

7.4. O Datacenter devera estar em local protegido por barreiras fisicas (ex. muros,

portdes), e possuir acesso controlado a suas dreas internas.

7.5. O Datacenter devera possuir grupo-gerador elétrico para caos de falta de energia

elétrica da concessionaria, e com comando automatico para partida e comutagao:

7.6. O Datacenter devera ser um AS (Autonomous System) participante de grupo de Redes

IP gerenciados por mais de uma operadora de redes utilizando o protocolo BGP;

7.7. O Datacenter devera possuir sistema de Firewalls operando em cluster no modo
“ativo/ativo™ com distribui¢do de carga entre links de comunicagdo e atuando como
contingéncia entre eles. com chaveamento automatico de conexdes ativas em casos de falhas

criticas em um dos equipamentos;
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7.8. O Datacenter devera possuir Firewalls com capacidade de filtragem de pacotes.
recurso para uso de banda com criptografia. suporte para tineis VPN, suporte para

implementacdo de VLans:

7.9. O Datacenter devera permitir configuragdo de regras de Firewall especificas da

CONTRATANTE. através de solicitagdo por chamado técnico:

7.10. O Datacenter devera possuir sistema de prevengdo de ataques (IPS - Intrusion
Prevention System) no nivel de borda da rede, com gerenciamento ativo e caracteristicas de

interagdes automatizadas com sistemas de firewall:

7.11. O Datacenter devera possuir rede elétrica interna (PDU’s) redundante nos racks.

estabilizada através de nobreaks também redundantes:

7.12. O Datacenter devera possuir rede de dados em cabeamento estruturado e certificado

Cat. 6 (rede Gigabit) no perimetro interno;

7.13. O Datacenter devera possuir temperatura ambiente controlada por cquipamentos de

climatizag¢ao redundantes:
7.14.  Efetuar back-up dos dados. devendo ser em unidades de armazenamento de disco.

7.15.  Devera possuir procedimentos de recuperagdo (recovery) das informagdes quando

necessario ou solicitado;

7.16.  Devera possuir procedimentos de servicos de manutengdo preventiva e corretiva dos

equipamentos servidores e ativos de rede;

7.17.  Devera possuir administragdo propria do prédio de forma a garantir um ambiente
seguro e controlado, mas facilmente acessivel para manobras em equipamentos, bases de

dados, configuragdes de acesso. ou qualquer outra necessidade da CONTRATANTE;

7.18. Devera possuir equipe de monitoramento técnico (NOC) para acompanhamento da
disponibilidade dos servigos. atendimento ao cliente e acionamento das equipes de suporte
técnico de 2° e 3° niveis e engenharia de redes e seguranga. em regime 24hs. 07 dias por

semana e 365 dias no ano;

7.19. A politica de backup devera ocorrer por todo periodo do contrato.
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7.20. Devera possuir Plano de Contingéncia e Disponibilidade deve garantir a continuidade
do funcionamento do sistema no caso de paralisagdes ou problemas criticos com o seu

ambiente de processamento.

8. FUNCIONALIDADES DOS SISTEMAS DE GESTAO PUBLICA

ADMINISTRACAO DE PESSOAL ATENDEU

FUNCIONALIDADES OBRIGATORIAS (1 A 143) " & X

Audesp — Fases 1 e II Geragdo automatica dos arquivos XML — Concessdo de
Reajustes de Agentes Politicos. Remunera¢ao de Agentes Politicos. Fixa¢do da

Remuneragdao do Agente Politico e Complemento da Remuneragdo de Agente

Politico.
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Audesp — Atos de Pessoal Fase III O sistema devera obrigatoriamente gerar os
arquivos inicial e mensal dos arquivos em formato XML, para atendimento as normas

instituidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo. conforme abaixo:

. Atos Normativos — Inicial e mensais

. Agente Pablico — Inicial e mensais

. Cargos — Inicial e mensais

U Fungdes — Inicial ¢ mensais

. Lotagdo Agente Publico — Inicial e mensais

. Quadro de Pessoal — Inicial e quadrimestrais subsequentes
5 . Aposentados e Pensionistas — Inicial e Mensais

. Verbas Remuneratérias — Inicial e Mensais

. Folha Ordinaria Agente Publico — Mensais

. Folha Ordinaria Pagamento — Mensais

. IFolha Ordindria Resumo - Mensais

Importante: No cadastro das verbas remuneratorias deve dispor de campo para

indicagio do codigo do TCESP:

Os arquivos devem estar obrigatoriamente definidos na estrutura ¢ layout elaborados

pelo TCE-SP. a geragido podera ser a Inicial (més da sua instituigdo) ou mensal. na

segunda opgdo insere no arquivo o movimento somente relacionado ao més

selecionado.

Help do Sistema: As janelas do Sistema deverdo estar vinculadas a um Help do
B Sistema, que orientara o usuario sobre o seu preenchimento. bem como a sua

finalidade.

Interliga¢do com Siafic: Os empenhos da folha de pagamento deverdo ser feitos
4. automaticamente com rotina de importagio de dados. sem necessidade de digitagdo. a

nivel de sub - elemento da despesa. com a indicagido de centro de custo e fornecedor.

|
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Contabilizacio vinculada Audesp do tribunal de contas do estado de Sao
Paulo: Devera obrigatoriamente contemplar a geragcdo dos arquivos e relatorios
respectivos para emissdo dos empenhos de forma automatica a nivel de sub elemento
da despesa observando a Tabela de Escrituragdo Contabil do AUDESP — Tribunal de

Contas do Estado de Sao Paulo.

6. | orcamentérias ¢ extra orgamentarias deduzindo anulagdes com resultado final ja

Na parametrizagdo os eventos de proventos e descontos orgamentarios deverdo estar
vinculados a categoria economica que envolve o codigo da despesa corrente. grupo,
Modalidade da Aplicagido. Elemento da Despesa ¢ Sub elemento da Despesa. na

execugdo do calculo o sistema devera classificar contabilmente todas as despesas

alocado a dotag¢do orgamentaria e valor definido para emissdo do Empenho da Despesa
com fornecedor previamente definido. As despesas deverdo ser geradas em relatérios
e arquivos separadamente por regime previdenciario (RGPS ¢ RPPS) conforme

exigéncia do TCESP e STN.

Devera ainda dispor de recurso para separagdo dos arquivos e relatérios financeiros.

observada a Segregag¢do de Massa (Grupo Financeiro ¢ Grupo Previdenciario).

Administra¢io de Disposi¢des Gerais — Registros/Anotagdes: Rotina que permita
administrar todo e qualquer ato ou fato em relagdo ao servidor, como por exemplo:
registro e administragdo de processos trabalhistas com agendamento e
acompanhamento das audiéncias de Processo, nota de elogio. adverténcias.
transparéncias de departamentos, designagdo para cargo em comissdo, mudanga de
nome, incorporagdes, alteragdo de cargos em comissio. administragdo de processos
administrativos transitados ¢ julgados ou transitando e outras peculiares do municipio
que ndo envolvam diretamente a frequéncia ou cdlculo, mas devem ser inseridas no

sistema para obten¢do de historico do servidor no lapso do tempo.
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Administra¢io de Tempo de Servigo: devera ser dotado de recursos que atendam as
necessidades em fornecer certiddo de contagem de tempo de contribuigdo. quando
vinculada exclusivamente ao RGPS. ou tratamento especifico de Previdéncia Propria

oferecendo:

. Emissio da CTC (certidio de tempo de contribui¢do) conforme Portaria

154/2008 do MPAS.

. Certiddo por Tempo de Servigo.

10.

Estrutura Administrativa — Nivel da Hierarquia Administrativa: Devera permitir
no minimo sete niveis da hierarquia administrativa do 6rgdao municipal. ajustando-se
perfeitamente a estrutura definida, permitindo como a seguir exemplificado o cadastro
de: Secretarias, Diretorias. Divisdes. Departamentos. Setores. Se¢des. ¢ Locais de

Trabalho.
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Cargos e Fungdes: Devera permitir o registro dos cargos e fungdes envolvendo
codigo. nome. vinculo a que pertence o servidor como efetivo. comissionado.

temporario, etc.
. Classificagdo de carreira como efetivo, isolado. comissdo, eletivo.

. Faixa de padrio salarial. onde permita o cadastro da escala de evolugdo salarial

para o cargo ou fungdo com o menor € maior nivel salarial.

. Numero de vagas criadas e respectivo fundamento legal. com o numero de
vagas ocupadas, namero de vagas disponiveis, e o fundamento legal da cria¢do ou

extingdo do cargo.

. Indicagdio da atividade insalubre. grau de cxposi¢do, descri¢do da atividade

conforme previas NRs (normas regulamentadoras) do M.T.E.

. Identificagdo da obrigatoriedade ou ndo da utilizagio de EPI ¢ sua

identificagio.

. Deverd manter em seus registros os Atos Normativos que criaram, |

aumentaram. diminuiram ou extinguiram vagas. registro com data de vigéncia ¢

publicagiio. para atendimento as normas do TCE-SP — Atos de Pessoal 1l

Administragio de Carga Horaria por Cargo/Fungado: Carga Horaria — A carga horaria
sera definida no cadastro do cargo/fungdo. permitindo a alteragdo para administragio
no cadastro do servidor. acatando a carga ali definida. ndo levando em consideragio
a primeira, permitindo assim o cadastramento de redugio ou prolongamento de

jornada ou ainda diferenciagdo . embora o cargo/fungio seja idéntico.
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Eventos de Proventos e Descontos: Previamente definidos os eventos de proventos e

descontos comuns ao Orgdio Pablico. devera permitir calculos com pelo menos na

seguinte modalidade:

. C'om base no vencimento base
® Calculo em cascata
® Com base de calculo informada

® Com base no salario minimo

. Com base no salario minimo municipal

. Com base fixa !

® {'nm base no valor de referéncia

CBevera possuir classificagdo  contdbil segundo a sua origem como Despesa

Or¢amentaria. Despesa Extra or¢amentaria. Receita Or¢amentaria. Pagamento |

- Antecipado. Anulagdo de Despesa Orgamentaria. Anulagdo de Despesa [xtra

- orgamentéria ¢ Receita Extra Or¢amentaria ¢ Anulagio de Receita Extra orgamentdria. |

I
R — ——————

i As despesas deverdo ser classificadas pelos seus elementos  distribuindo nasi
i

14 respectivas dotagdes e separando os elementos de despesas comuns aos gastos com

pessoal. |

EEET R R LT R b —

i Devera dispor de campo especifico para indicagio do codigo da Verba Remuneratoria

| do Tribunrai de Contas do Lstado de Sdo Paulo. |

- ]

O sistema devera obrigatoriamente dispor de rotina que permita determinados eventos

J
de proventos ou descontos sejam vinculados a determinados Cargos e Fungdes. nao |
nermitindo langamento para ocupagido diferente daquelas definidas previamente nc ‘

X

|
cadastro de eventos. bem como inibir o calculo da hora extra para servidor que ndo |
|

" tenha autorizagdo em seu cadastro ou ainda ndo permitir que ultrapasse um iotal de |

1
} horas extras mensais definidos nos pardmetros. !



Rubrica:
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-

|
]

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

|

Tabelas Legais e Auxiliares: Previdéncia: Face a peculiaridade da Administragio de

ro‘

Pessoal devera permitir cadastrar nimero ilimitado de tipos de tabelas previdenciarias |
|
17. - alocando o funciondrio a tabela correspondente. Adaptado aos descontos |
|
previdenciarios de inativos observando os aspectos legais tratados na Emenda
“ Constitucional 41/2003. ?
- . . N S
| Imposto de Renda: Devera processar o calculo totalmente automatizado considerando !
| |
\ dependentes, limite minimo de retengéo ¢ demais analises necessdrias especialmente !
‘ 18. no que se refere aos dependentes filhos com até 24 anos, rendimentos de aposentadoria |
|
e pensdo para beneficiarios com mais de 65 anos, observando ainda critérios
' diferenciados para férias ¢ 13° saldrio.
Devera permitir o pagamento fracionado pelos valores liquido, bruto, nivel salarial,
9. |
faixa de valor e valor limitado. [
|
Devera gerar arquivos especificos para pagamento de servidores CNAB240 no minimo
20. dos Banco do Brasil. Caixa Economica Federal. Banco Itat. Bradesco, Santander e
tesouraria.
Digitaliza¢io de Documentos: Devera possibilitar no cadastro de servidor o acesso a | [
| 21

esses documentos digitalizados em pasta especifica para cada funcionario.




Processo n.2:

Foihas n.2

Rubrica:

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

[
2

Cadastro de Servidores: O cadastro dos servidores deverd conter todas as
informagdes dos servidores, como a seguir exemplificadas, para possibilitar toda gama

de calculos necessarios.

acrescentando fator para contagem de tempo de servigo conforme previsto em

legislagao.

Regime Proprio: Plantonista; Temporario: Estatutario — Efetivo: Estatutario — Efetivo
— INSS: Estavel: Comissionado; Em Comissdo com previdéncia propria: Em Comissdo
com previdéncia da Unido: Cargo Eletivo com previdéncia propria: Cargo Eletivo com
previdéncia da Unido: Aposentado: Cedido: Pensionista Orgamentario: Pensionista

Judicial;

Lotagdo

Incidéncias

Eventos Fixos

Beneficios

Dependentes

Status de Evolugao Funcional e de Ocorréncias
Férias e Licenga Prémio

Pensdo Judicial

Dados Pessoais

Vinculos Anteriores indicando tratar-se de atividade insalubre ou néo,

Cdédigo do funcionario

Nome do funcionario

RGF — Registro Geral do Servidor

Diretoria / Secretaria / Departamento / Se¢do em que esta lotado
Cargo / Fungdo

Vinculo Laboral como: Trabalhador Urbano CLT: Horista — CLT; Horista —




Plantdo; Outros

Doencga; Outros

Processo n.2:

oy /2024

Folhas n.2

Rubrica:

bt e

4

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

Tf

Data de admissido
Data de nascimento

Regime de Contrato CLT / INSS ou Estatuto Municipal

Nivel Salarial

Prazo de Contrato de Trabalho para os Temporarios
Banco. Agéncia. Posto Bancario para deposito e conta bancaria ]
Forma de pagamento (Conta Corrente. Cheque ou Tesouraria)
Tipo de Conta (Conta Corrente. Poupanga)

Concurso Publico ou Processo Seletivo origem da admissao
Classificacio obtida em concurso publico

Tipo de Pagamento: Mensal: Semanal: Hora: Quinzenal; Tarefa:

Situagdo: Ativo: Sem Remuneragio Fixa: Pensionista: Aposentado: Auxilio

Incidéncia Previdéncia: INSS: Municipal: Estadual: Federal
Tabela Previdenciaria a que esta vinculada

Grau de Insalubridade

Imposto de Renda

Salario Familia

|
|
[
|
|
|
l
13. Salario ,
Adiantamento 13°

Adiantamento Salarial }
Adicional de Tempo de Servigo — Data Base i

Redugio de Provento




Processo n.2:

)

o= (2024

Folhas n.?
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2

Rubrica:

LR

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

[ . Licenga Prémio

. Sexta Parte — Data Base
. Plano de Carreira
. Regime de Ponto para os que registram ponto. autorizado a trabalhar em

horario extraordinario

. Turno de Trabalho

. Quantidade de Dependentes — Sal. Familia e Imposto de Renda

. Tempo de Servigo Anterior

. Auséncias para Tempo de Servigo

® Categoria (SEFIP)

. Ficha Contabil para as Despesas Or¢amentaria

. Ficha Contabil para as Despesas Extra orgamentaria

. FGTS: Data da Opgdo; Banco para deposito. agéncia e conta

. Sindicato (Recolheu Contribui¢do Sindical no Exercicio) |
. Eventos Fixos: Serdo registrados os eventos fixos do Servidor como |

gratificagbes ¢ vantagens fixas

. Beneficios: Vale Transporte, Refeigdo. Bonus Supermercado, cte.
. Registro de Ocorréncias (Afastamentos, Retornos. etc.).
| . Evolugio Funcional (Aumentos salariais ¢ alteragdes de cargos)
' . Dependentes: Nome: Grau de Dependéncia: Nascimento: Vacinagdo: Grau de

Instrugdo; Outros dados necessarios para administragdo automatica de dependentes

. Administracio de Férias ¢ Licenga Prémio: Controle dos Periodos aquisitivos

de férias ¢ licenga prémio ¢ a Programagdo

. Cadastro da Pensionista Judicial para geragdo de calculo automatico




Processo n.2; 7y [2024

Folhas n.2 = b .
Rubrica: I
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR &

ESTADO DE SAO PAULO

- Dados Pessoais: Endereco (Local. bairro, cidade, telefones. cep, eic); 7
Documentos (CTPS. PIS. CPF, Titulo de Eleitor, RG, Certificado de Reservista,
CNH): filiagdo. instrugio. nacionalidade. estado civil. raga. cor, tipo sanguineo, doador

de orgdo, etc.

. Vinculos Anteriores
| ® Qualificagdo Profissional
. Devera dispor de campo especifico para defini¢do do grupo que faz parte na

Segregagiio de Massa (Financeiro ou Previdenciario). de que trata a Portaria MPS

403/2008 e legislagao pertinente.

. Devera administrar para efeito de calculo. tempo de servigo. sexta parte ¢ plano

de carreira anterior na entidade ou outras, desde que assim definido no parametro.

Adicional por tempo de servi¢o: Devera obrigatoriamente dispor de recursos para
calcular automaticamente o adicional nas periodicidades abaixo. considerando
periodos anteriores em servigo publico informando a quantidade de dias ¢/ou
cadastrando em pasta propria os vinculos anteriores, bem como as auséncias
] previamente registradas no cadastro de funciondrios. permitindo limitar o percentual

de anuénio; biénio: triénio: quadriénio e quinquénio.

23.
. Para os calculos devera permitir porcentagens simples (linear) ou acumuladas
em cascata (capitalizadas) tomando por base o salario nominal ou acrescidos de outros
eventos conforme a legislagdo. i
. Faixa dos codigos de proventos e descontos.
. Identificagdo de eventos padroes.
Eventos de atividade automatica. que dispensam a digitagdo (saldrio-base. salario-
familia, imposto de renda na fonte, previdéncia social, FGTS da rescisdo. rescisao,
24

adicional por tempo de servigo, sexta parte. férias. licenca médica. licenga

maternidade. licenga prémio. plano de carreira. vale refei¢do. cesta basica. e seguro).




Processo n.2:

Folhas n.2

Rubrica:

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAQO PAULO

2 Readmissdo de Funciondrio: Devera propiciar automaticamente a readmissdo do
servidor, bastando informar cédigo de registro anterior.
Desligamento de servidor em més anterior: Devera propiciar a opgdo que permite o
26. desligamento do servidor com data anterior ao més de referéncia. inclusive
com calculo de rescisdo contratual.
Registro de Evolugdo Funcional dos Funcionarios: Deverd oferecer condigdes para
by registrar ¢ administrar a evolugdo funcional do servidor. mais especificamente de
‘ periodos anteriores.
‘ Dependentes: Devera ser dotado de recursos para o cadastro de dependentes com
respectivas opgdes de incidéncias (salario-familia, Imposto de Renda) com recursos
| para atualizagio automadtica que inclui e exclui dependentes de acordo com a
legislagdo. emitindo pelo menos os seguintes relatorios:
28.
. Relatorio de dependentes:
. Termo de Responsabilidade para concessio do salario familia
. Declara¢do de Encargos de Familia para fins de Imposto de Renda
Atualizac¢io de dependentes para salario familia e imposto de renda fonte: Devera
20. | obrigatoriamente atualizar automaticamente o cadastro de dependentes. administrando
conforme critério da institui¢do o salario-familia para 14, 18 ou 21 anos.
Tempo de Servigo: Devera oferecer condigdes para a emissdo de certiddo de tempo
30. | de servigo. em anos, meses ¢ dias, informando o tempo. o Gltimo cargo ou fungdo |
a
. . » . |
exercida ou em exercicio. tomando-se por base os vinculos anteriores e atual.
= —
| Devera administrar para efeito de contagem do tempo de servigo. a atividade insalubre
31 exercida tanto no vinculo atual como em vinculos anteriores aplicando os fatores
conforme legislagao. a
Devera também emitir relatorio de contribuigao previdenciaria dos Gltimos 60 meses
)
5 A
podendo informar aumentos salariais no RGPS.




Processo n.2:

Folhas 9.9

Rubrica:

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

Sexta parte: Uma vez definido o periodo a que o funciondrio fara jus a aquisi¢do do

direito a sexta parte. o calculo devera ser feito automaticamente.

Alteracdes Cadastrais de Funcionarios: Devera permitir a alteragdo de dados

cadastrais do servidor.

o]
tn

Pensionista: Devera permitir cadastrar beneficiarios de pensao judicial para o calculo

automdtico da pensdo. langando os respectivos eventos (proventos e descontos).

deduzidos do servidor e creditados a beneficiaria.

—

36.

atuarial. envolvendo informagdes de Ativos. Inativos ¢ Pensionistas.

Levantamento Atuarial: Dispor de recurso para geragdo de arquivos no minimo em

| layouts da Caixa Fcondmica Federal ¢ Banco do Brasil S A, para levantamento

|
|
1
\
: ;
Manad - Manual Normativo de Arquivos Digitais - Secretaria da Reccita"
Previdenciaria. Gerar e gerenciar automaticamente os arquivos do MANAD. devendo

ser absorvidos pelo SVA (validador da SRF).

Administracio de Férias e Licen¢a Prémio: Os periodos aquisitivos de férias ¢

licenga prémio deverdo ser controlados ¢ administrados pelo sistema, permitindo a

programagao das férias / licenga prémio para concessao em data pré-estipulada, com a

emissdo da notificacdo, emissdo de recibo. que no ato do processamento faz simultanea

e automaticamente os langamentos de atualizagdes nos cadastros. inclusive para o

; |
] movimento mensal. i

Calculo para 1(um) funciondrio. ou para varios funciondrios programados no mesmo

mes. ‘

As férias vencidas sdo programadas pelo usudrio. estimando a data de concessdo. que

pode ser listada em nivel de diretoria, departamento. se¢ao ou ainda por ordem de

|

ny e . r _® . |
| férias vencidas por ordem cronologica crescente de vencimento. |

| T [

S T

N
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Folhas n.2 | 3% @

Rubrica: | b,

- 1 i‘
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

Na tela de programagio. a rotina deveréd dispor de campo especifico para indicar o

S ——

41. fundamento legal da programago e concessio de férias do servidor (Portaria ou outro
|
Ato Legal) permitindo consulta a qualquer tempo. r
|
42, Emissdo da relagdo bancaria de férias. W

L— o !

‘ 43. Relagdo de férias programada por més de concessio. "’

- —
44, | Relago de férias vencidas ou ordem cronoldgica crescente e a vencer no exercicio. ‘

I e T —

i Gerador de Crédito Bancario arquivo eletronico / para o Banco conveniado com a

|45,

‘ administragdo publica). ’
46. Resumo para empenho de férias. 1
= - -

ﬂ Devera dispor de campo para inser¢io de informagdes nas colunas relativas aos
47.

periodos aquisitivos e também na programagio e gozo.

Rescisdao de Contrato de Trabalho: Deverd emitir o termo de rescisio do contrato de
trabalho observada a PORTARIA N° 1621 DE 14 DE JULHO DE 2010 DO Ministério
do Trabalho ¢ Emprego e alteragdes posteriores, Portaria 1.057 DE 06 DE JULHO DE
2012.

Devera ser dotado de cdlculo totalmente automatizado emitindo pré-recibo de rescisio

de contrato de trabalho. para celetista e estatutario. bem como Termo de Rescisio |

Oficial para homologag¢io na DRT.

Devera emitir ainda a GRRF para deposito fundiario na rescisdo. e automaticamente o

seguro desemprego. L




Processo n.2:

|
Folhas n.2 E g e
Rubrica: I

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

Administra¢do de Planos de Saude: Devera obrigatoriamente dispor de rotina que

administre os vinculos dos servidores com Convénios Médicos gerenciando os‘

mensal automaticamente tomando por base a faixa etaria previamente cadastrada.

valores previamente cadastrados por faixa etiria.

descontos em folha de pagamento para o titular ¢ dependentes, executando o desconto | ]‘
O Fornecedor/credor devera estar cadastrado como fornecedor no Sistema de j

Administragido de Pessoal.

A

wn
)

|

Adiantamento Quinzenal: Corresponde ao calculo automitico do adiantamento
quinzenal com base no saldrio e a critério do usuario sobre outros rendimentos

percebidos no més anterior ou comuns ao vinculo empregaticio.

digitado. com opgdo para més anterior ou mes corrente.

. Informando-se o més de referéncia e percentual desejado. podendo ainda ser I |

No processamento do calculo, devera efetuar automaticamente o desconto de Pensdo

Judicial.

Emissdo da Folha de Adiantamento.

Relagdo bancdria (alfabética ou numérica)

Emissdo dos Recibos de pagamento

Emissdo dos Resumo para empenho {L

Geragdo do Crédito Bancario (Arquivo Eletronico — CNAE 240 — para o Banco |

conveniado com a Administragdo Publica) .

—— —
Rotina de Critica de Adiantamentos — Mensal e 13°. Salario: Rotina que executada.

localize servidores em que houve a concessdo do adiantamento sem processamento do

desconto na folha mensal. ou vice-versa. ha o desconto sem a concessdo do

adiantamento registrado em folha. Devera executar o0 mesmo processo no

Adiantamento de 13, Salario.




Processo n.2: L /2024
Folhas n.2 28
Rubrica: Mf o)

LA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

Limitacio de Valores: Deverd mediante parametrizag¢do. obrigatoriamente limitar o
caleulo dos proventos dos servidores & remuneragdo do prefeito municipal. deputado

estadual, federal ¢ outros pardmetros definidos em legislagdo pertinente. com o

respectivo relatorio de valor creditado e a diferenga em fungdo da limitagdo,

observados os aspectos legais da Lei 101 e Emenda Constitucional 41.

. Reduzindo os valores de forma individualiza.

l
‘ 60. - Devera propiciar a limitagdo processando de duas formas:

. Apurando a redugdo e inserindo em um (nico evento de desconto do excesso

verificado na rotina de calculo.

- i

(proventos e descontos). permitindo ainda a extensao dos eventos (proventos ¢

oy

Proventos e Descontos Fixos: Consiste na digitagdo e/ou importagio das informagdes

descontos) para varios meses ou anos facilitando substancialmente o trabalho, visto {‘
I
\

que fica gravado internamente no sistema. ‘




Processo n.2:

Folhas n.? y 5 2
Rubrica: A
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR -
ESTADO DE SAO PAULO
i Devera permitir a entrada de dados para modificar ou excluir informagdes como: —l
. Cadigo do funcionario
. Codigo do evento
_‘ . Més inicial
‘ . Més final
. Valor, horas, percentual ou ainda fragao
62.
. Por evento para varios meses
. Por funcionério ‘
. Automatico por evento !
. Automatico por Vinculo Empregaticio ‘L
. Automatico por Se¢do (
. Automatico por Fungao |
: :
‘ Importagdo de langamentos gerados em outras localidades e inseridos no sistema ;
()3. |
' automaticamente. !
| As linhas de registro dos langamentos deverdo conter um €spago para o registro do
64. fundamento legal ou justificativa que criou. autorizou ou permitiu a execugdo do
! langamento. podendo ser consultado a qualquer tempo. acessando a janela de registro. ‘
O acesso a langamentos de proventos ¢ descontos e outras rotinas. deverdo dispor de |
68, recurso para acesso limitado ao Nivel Administrativo em que o servidor usudrio estiver i
| lotado, ¢ ainda com permissdes especificas. '
.%66. Contribuigdo de Outros Vinculos. |
| __._____‘-r

Atualizagio de valores langados anteriormente inclusive com a extensdo ou supressao

de periodos.

|
|
|




L&qcesso n.e: 0% [2024
Folhas n.2 0

# = et
Rubrica: L sl

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

[ I
Agrupa Imposto de Renda e Previdéncia — para servidores que possuem mais de um |
|\ 68. cadastro na institui¢io. somando seus vencimentos para executar um Gnico calculo de
L imposto de renda e previdéncia social.
5 Recepgdo de langamentos de consignatarios via arquivo com importagdo T
L automatizada.. |

I
. Administragdo de Empréstimos — Proprio para a administragdo de empréstimos obtidos

parcelas pagas e saldo do débito.

Calculo do valor consignavel — Efetua calculo do valor consignavel para obtengio de

71. empréstimos bancarios, administra¢do dos descontos e rotina peculiar.

l T BT

|
Calculo da folha: O calculo deve ser feito utilizando as informagdes dos cadastros |

J
junto a Institui¢des financeiras administrando o valor total. quantidade de parcelas. {
|
ﬁ
|
|
l
I

. Bod g st - ;
| 72. institucionais e de funciondrios. e langamentos digitados na opgdo de proventos ¢ |

descontos fixos do més,

| oo I —
|
|

Obrigatoriamente devera estar preparado para a execugdo observando a segregacio de
r massa de que trata a portaria MPS n°® 403/2008. separando contabilmente os gastos |
‘ s com pessoal vinculados a RPPS em grupos financeiro ¢ previdenciario. demonstrando
‘ contabilmente os repasses ao fundo ou instituto, gerando os empenhos de forma

l | automatica.
B |

)

l
|
|

Devera proporcionar o processamento para efetuar o calculo com teto maximo de |

|
l
!
L
]
|
|

74.
rendimentos obedecidas as normas da Emenda 19, 20 e 41.

L S DI
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Rubrica:

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

T ]
‘ Informando-se 0 més de referéncia. além do calculo mensal. devera exibir na tela as | i
outras opg¢des de calculo conforme abaixo:
‘ . Para uma diretoria
| 75. . Para um departamento
| | ® Para uma sec¢do
[ ‘ U Para um vinculo empregaticio
’ ] Para um funcionario |
’ - Calculo de descontos previdencidrio e Imposto de Renda agrupando os vencimentos
| do servidor com dois ou mais vinculos. | \
|
— — ‘ —
21 Administrar multiplos vinculos empregaticios para efeito de desconto no RGPS.
78. Consulta de recibos em tela com opg¢do para qualquer mes:
Na consulta do movimento calculado, o sistema devera dispor de rotina que exiba em |
79. , janela com cores diferenciadas os registros de movimentos que divergiram dos valores |
J \
| registrados em movimento de més anterior. ;
L._ﬁ_ N .
O Municipio absorve parte do pagamento dos aposentados, devendo dispor de tabela | |
l :
80. de Reajuste regressivo publicado pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social | ’
' |
’ anualmente. ! !
\
e S e s A
Simulag¢do de Calculos: Em qualquer uma das modalidades de célculos (Mensal.
8l. Férias, Rescisdo. Adiantamento) deverd executar calculo simulado com projecdo para !
meses futuros. ainda com acréscimos salariais ou redugdes para adaptar-se a LET 101. r
i | ‘
82. Sefip: Geragdo do arquivo da SEFIP. [ |
i oS, | R [L S
Relatorio de encargos sociais (INSS. IRRF ¢ FGTS) sdo gerados por vinculo
83.
empregaticio. . |
\
| |




Processo n.2: 2= [2024
Folhas n.2 JS8 ]
Rubrica: ¥

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

s - ]
r Geragdo de Relatorio de Encargos Sociais Patronais por Diretoria, Departamento e ‘
84. Secdo discriminando a previdéncia patronal. parte retida. FGTS de forma pratica
especialmente para contabilizagio.
e Emissdo das guias de recolhimento do INSS (GPS), podendo ser geral. por diretoria.
.,
departamento e se¢do:
86. Relatorio Analitico de Encargos Sociais para empenho:
87. Relatorio de admitidos e demitidos.
| Geracao da DARF:
. Recolhimento de 1.R. sobre vencimentos mensais.
88. . Recolhimento de I.R. sobre férias.
. Recolhimento de I.R. sobre 13° salario.
. Recolhimento de I.R. sobre rescisdo.
RRA — Rendimentos Recebidos Acumuladamente: Dispor obrigatoriamente no l
sistema rotina que permite o calculo de imposto de renda na fonte de rendimentos \
89. recebidos acumuladamente. conforme previsto nas Instrugdes Normativas 1127, 1145, !
1170 e 1215 da Secretaria da Receita Federal, bem como Atos Declaratorios e Leis ‘
pertinentes ao calculo do Imposto de Renda nas circunstancias. -
1 Atividade Preponderante: Para fins de apuragdo da aliquota correta para indicagao ‘
do RAT. o sistema devera dispor de rotina que faga a andlise dos locais € volume de 5
servidores por atividade definindo a atividade preponderante de que trata as Instrugdes ,
90. . . : g
Normativas da Receita Federal do Brasil e MPAS. |
Devera dispor de recurso para extragdo de relatorio contendo as classificagdes com o | !
volume de mao de obra ocupada e percentuais na composi¢do do quadro municipal. ‘
i § o B J
91. Relatérios Mensais - I'olha de Pagamento — completa e simplificada } l
L — = S S — |




INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

Processo n.2: 2% (2024
Folhas n.2 b e
Rubrica: L; & |

‘ Emissdo dos Relatorios bancarios:

Relagdo bancaria (ordem alfabética. numérica ou geral por banco)

i acrescido de Encargo Social e outros reflexos para contabilizagdo conforme

\ MPCASP.

92
| Relagdo de cheques emitidos por bancos
) Relagdo de crédito bancario por diretoria. departamento e se¢ao
| R,
L‘B I Crédito bancario gerado em arquivo enviado remotamente a institui¢do bancdria.
™ Crédito bancério fracionado. previamente definido por valor com base no nivel 1
‘.
salarial, liquido a receber ou total de proventos. [
I | : ' “P T
95. Movimento calculado do més | |
| |
- f
96. Resumo para Empenho analitico (Eventos) |
L
Resumo para Empenho Sintético (Despesas ¢ Receitas orcamentarias e extra ’
l 97, or¢amentarias, anulagdes ¢ encargos) l |
| 98. Resumo de Detalhamento de Despesas com agrupamento por fornecedor/credor. ]
L : o . e . ]
I 99. Relatorio de Repasse de Previdéncia a Instituto Previdéncia Municipal.
|-‘ —— —
| 100. Relatorio de valores reduzidos conforme determina a Emenda 41/2003
Devera propiciar que os relatorios mais volumosos sejam gravados em arquivo PDF
101. (folha de pagamento. DIRF. RAIS. Informe de Rendimentos. Etc.) para impressao ‘
futura. ‘
| Provisdo de férias, 13°. salario e licen¢a premio: O sistema devera gerar relatorio W|
:‘ contendo as Provisdes Mensais de Férias. 13%. Salario e Licenga Prémio mensais. \
102
!
!
1|
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0 0 Rubrica: | it

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR e
ESTADO DE SAO PAULO

s Devera dispor de recurso obrigatério para geragdo da Provisdo Inicial. que exiba o
volume da divida sob os titulos, acrescidos de encargos sociais e reflexos.
Deveréa dispor de recurso obrigatorio para geragdo da Provisdo no Encerramento do
104. Exercicio. exibindo o valor da divida sob os titulos. acrescida dos encargos sociais no
encerramento do Exercicio.
| |
- Fornecer relatorios analiticos ¢ sintéticos da composi¢do dos valores gerados.
devidamente separados contabilmente para o RGPS ¢ RPPS.
Analitico: Devera conter as seguintes informagdes
. Separagio por Regime Previdenciario (RGPS ¢ RPPS)
. Deverdo ser provisionados também os Encargos Patronais (Previdéncia ¢ ﬁ
EGTS)
106 . Identificagdo do Servidor:
| .
. Saldo Anterior
. Provisao do Més
. Baixa do Més '
o Saldo Final
107. Provisio de Férias. 13°. Salario e Licenga Premio (Emissdo separadamente) !
Férias (Férias, Tergo Constitucional. Encargos Previdenciarios e FGTS).
108.
Nota: O ter¢o constitucional de férias deverd ser demonstrado separadamente.
109, 13°, Salario (Vencimento Base e Reflexos, Encargos Previdenciarios e FGTS)




—_

Processo n.2:
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Rubrica:

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAQO PAULO

Resumo: Devera dispor das seguintes informagdes:

1

. Saldo Anterior
. Valores a serem apropriados no més
110.
. Valores a serem baixados no més por pagamento extingdo do direito ou outro
evento
. Saldo Final do Més
Relatorios Estatisticos e Financeiros: Rotina que gere Relatorio Financeiro Mensal
contendo toda a movimentagio o volume das despesas orgamentarias envolvendo os
gastos diretos com pessoal. encargos sociais (Previdéncia Patronal. FGTS ¢ outros.
1. despesas extra or¢amentarias classificados a nivel de sub elemento da despesa e
alocados nas respectivas fichas de dotagdo definidas na LOA. dedugdes como receitas
orgamentarias, extra orgamentarias. anulagdes. resultado liquido e composigio
bancaria dos valores a serem pagos.
Emitir relatorio estatistico da evolugdo das despesas mensalmente por evento ¢ periodo
112.
selecionado.
1130 Emitir extrato anual por evento selecionado.
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Rubrica:

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

das Despesas com Pessoal para Exercicio futuro abrangendo os gastos bem como

encargos sociais no més da geragio.

. Indicando os meses de reajuste salarial. época de pagamento de adiantamento

[ Previsio de gastos com pessoal em exercicio futuro: Emitir Relatorio de Previsdo
‘ e 13%salario. aliquotas de encargo patronal envolvendo do RGPS. RPPS. FGTS,
|

‘ percentual dos abonos de férias, 14°.Salario. a rotina devera fornecer a previsio dos
| 114, astos tomando por base periodo previamente definido. dados financeiros para a ‘
‘ g p

‘ I elaboragdo da LOA.

Nota: Mediante parametrizagio, serdo indicadas as aliquotas dos Encargos Sociais.

i Abono Constitucional de Férias, FGTS, previsdes de reajustes salariais nos meses
(previstos, defini¢do dos meses em que ocorrerdo pagamentos de 13°Salario,
L

automaticamente a rotina gerara um Relatorio exibindo a Previsdo dos Gastos com

\
|
‘ | Pessoal da Entidade em exercicio vindouro.
[

Relatorios: Devera proporcionar relatorios de cadastro de funcionarios. em ordem

alfabética ou numérica. ¢ outros como os exemplificados a seguir:

. Por diretoria, Departamento e Se¢do
115, \
. Por fungdo
. Por incidéncia Social e Tributaria 1
|i . Por vinculo empregaticio. !
SRS : AT s 5
‘ 116. Ficha de Registro Individual do Servidor com Evolugdo de dados. ;
r 117. | Aniversariantes do més l
’ 118. Por Banco ¢ Conta Bancdria para conferéncia w i
- e B R
LIS Extrato Individual de Contribuigdo Previdenciaria

120. | Perfil Profissiografico Previdenciario j

’ﬂ————-—--m—fﬁ—- —— -
{12 l. Relatorio de Escala de Proventos (Nivel Sal. Total de Proventos, Rend. Liquido) [

— il

1 S m e —
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

_—

122. Relatorio para atualizagdo de Cadastros de Servidor Ativo/Inativo
Gerador de relatorios: Devera ser dotado de recursos que permita a geragio de

. relatorios apos a execugdo de selegdo de tabela ou parte dela inserindo ainda uma série

123.
de critérios desejados pelo proprio usuario, imprimindo o relatério ou podendo ser
exportado para o excel ou arquivo txt.

Rotinas anuais: Deverio ficar armazenados em banco de dados toda a movimentagio
do exercicio. especialmente as informagdes destinadas ao cumprimento das obrigacdes
legais, ou seja:

124. . 139 Salario - Calculo do adiantamento. bem como da parcela final acrescendo-
lhes as integragdes (horas extras, gratificagdes, adicionais), a critério do usuario os
valores poderdo ser digitados, podendo ser pagos no més de aniversario em folha ou
recibo.

—_— - —_— —
13° Saldrio no més de aniversario do servidor podendo ser a titulo de Adiantamento ou

125
Completo, quando necessario e a critério da instituigao.

. Devera proporcionar o célculo para o 13° Salario pelo menos por: 13° Saldrio - Médias:

126.

3% Salario - Més anterior. e 13° Salario (sem médias).

Emitir os recibos de pagamento, relagdo bancaria, enfim tudo que foi disposto nos

relatorios da folha de pagamento.

Ficha Financeira: Com todos os proventos ¢ descontos mensais e fechamento anual. |

com opgdo para tela ou impressora.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

Informe De Rendimentos: Buscando valores nos bancos de dados proprios para o fim
de emitir em ordem sequencial ou individualmente os informes de rendimentos
adaptados a legisla¢do do L.R., podendo ser gerados os acumulados por regime de caixa

ou regime de competéncia.

® Tratamento especial ao Inativo e Pensionista da
Administragdo Publica municipal observando parcelas a deduzir. previdéncia e demais

peculiaridades.

Rais: Gerar automaticamente com emissdo de Arquivo Eletronico e respectivo
protocolo para envio a CEF ou orgdo arrecadador. Dispde ainda o programa de
Analisador que confere a integridade dos dados contidos no arquivo eletronico.

relatorio para conferéncia de valores e tela para as devidas alteragdes.
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Folhas n.2 | 14 <
Rubrica: iR

L

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

Dirf: Gerar automaticamente com emissio de arquivo para importagdo no PGD ao
Ministério da Fazenda. dispondo ainda de Analisador que confere a integridade dos
dados contidos no arquivo eletrénico conforme layout SRF. os acumulados podem ser
gerados por regime de caixa ou regime de competéncia.
Devera obrigatoriamente dispor de recurso para:
. Analise de detalhes da geragdo como:
. Falta de CPF no cadastro
. Base de Calculo divergente
’ 131. o : |
. Divergéncia no L.R. Retido |
. Cadastro de servidor sem Incidéncia de IR.
. Dependentes cadastrados em duplicidade
. Servidores com movimento posterior a data de desligamento
. Tratamento especial para aposentadorias (maior de 65 anos) ;
|
. Portador de Moléstia Grave
. Tratamento para Restituigdo ou Pagamento de [LR. no curso do ‘

exercicio descontado a maior.

Recadastramento: Devera dispor de recurso que permita o recadastramento do
32 servidor, notificando o Ativo ¢ Inativo via Holerite Web em data anterior ao

vencimento com prazo previamente definido.

O recadastramento do aposentado/pensionista devera ser via biometria. digital
5 cadastrada no Sistema. ¢ com a simples colocagdo do dedo definido no cadastro, o

beneficiario sera identificado. fazendo a sua prova de vida.

O sistema emite alertas de avisos para o recadastramento. inclusive para pensionistas

judiciais que atingirem a maioridade.
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Rubrica: LY T

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

| Prova de Vida:

. Administragio de intervalo de datas e programagdes para prova de vida:

° Lembrete exibido de forma automatica nos holerites anteriores a data fim do

prazo para prova de vida:
. ldentificagdo dos aposentados através de leitores biométricos:

. Confirmagio da prova de vida, podendo ser concluida de forma biométrica ou

manual;
. Indicagdo da data prevista para a proxima visita exibida em tela:

. Relatorios para administragdo da prova de vida. com opgdo de geragdo

coletiva, pendentes ¢ agendados.

136.

Relatdrios da Transparéncia — Sistema obrigatoriamente deve dispor de recurso para
geracdo de Relatorio da Transparéncia da Folha de Pagamento em formato PDF para
disponibilizagdo em site. O mddulo ou rotina devera oferecer opgdo de se efctuar a

sele¢do de campos peculiares a transparéncia para posterior geragdo de relatorio,

inclusive com adig¢do de verbas em campos especificos podendo compor por exemplo
o volume de vencimentos, descontos legais ¢ outros blocos com somatorias de verbas

a se definir no momento da geragao.

Medicina do Trabalho: Rotina para administrar o ASO (atestado de saude
ocupacional) no processo de admissdo. periodico e de desligamento. dispondo de
relatorio de exames periodicos mensais efetuados e a efetuar. Emissio do ASO em

formulario nos padrdes das NRs peculiares.

138.

Cadastro da tabela de CID (Codigo Internacional de Doengas). médicos e outras

atividades especiais a servigo da institui¢do.

Administragio dos encaminhamentos para pericia médica.

140.

Rotina vinculada ao cargo/fun¢do que oriente sobre os EPI’s necessarios. emitindo

recibo de entrega para retirada em almoxarifado.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAQO PAULO

|

‘I-I[.

‘Dispor de rotina de Agendamento Médico. indicando a data e hora de

consulta/atendimento para profissional previamente cadastrado. ]
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| Rubrica:

oA
i

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAQ PAULO

=i

eSocial — Devera possuir rotina de gerag¢do dos arquivos para transmissio ao

eSocial das seguintes tabelas:

Fasel:

Fase2:

Trabalhador;

Fase3:

S1000 — Informagdes do Empregador:
S1005 — Tabela de Estabelecimentos:
S1010 — Tabela de Rubricas:

S1020 — Tabela de Lotagdes Tributdrias:

$1070 — Tabela de Processos Administrativos / Judiciais:

§2200 — Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissdo / Ingresso de

$2205 — Alteragio de Dados Cadastrais do Trabalhador:
§2206 — Altera¢do de Contrato de Trabalho:

$2230 — Afastamento Temporario:

S2299 — Desligamento; !
$2300 — Trabalhador Sem Vinculo de Emprego / Estatutario - Inicio:
$2306 — Trabalhador Sem Vinculo de Emprego / Estatutario - Alteracao:
$2399 — Trabalhador Sem Vinculo de Emprego / Estatutdrio - Término:
$2400 — Cadastro de Beneficidrio — Entes Pablicos - Inicio:

$2405 — Cadastro de Beneficiario — Entes Pablicos — Alteragao:

$2410 — Cadastro de Beneficio — Entes Publicos — Inicio:

§2416 — Cadastro de Beneficio — Entes Publicos — Alteragdo:

§2420 — Cadastro de Beneficio — Entes Publicos — Término: i

T
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Rubrica:

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR

ESTADO DE SAQO PAULO

Fased:

S1200 — Remuneragio de trabalhador vinculado ao INSS:
S1202 — Remuneragio de servidor vinculado ao RPPS:
S1207 — Beneficios - RPPS:

S1210 — Base de imposto de renda:

S1298 — Reabertura de evento:

S1299 — Encerramento dos eventos.

$2210 — Comunicagio de Acidente de Trabalho:

§2220 — Monitoramento da Satde do Trabalhador:

$2240 — Condi¢cdes Ambientais do Trabalho — Fatores de Risco.
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Folhas n.2

Rubrica:

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

| 143.

. R 1000 — Informagdes do contribuinte:
. R1070 — Tabela de processos administrativos/judiciais:
. R2010 — Retengdo de contribui¢do previdenciaria — servigos tomados:
. R2098 — Reabertura de eventos da série R-2000:
. R2099 — Fechamento de eventos da série R-2000:
. R4010 — Pagamentos/créditos a beneficidrio pessoa fisica:
. R4020 — Pagamentos/créditos a beneficiario pessoa juridica:
. R4099 — Fechamento/reabertura dos eventos da série R-4000:
. R9000 — Exclusido de eventos:
. R9001 — Bases e tributos — contribui¢do previdenciaria:
. R9005 — Bases ¢ tributos — retengdes na fonte:
. R9011 — Consolidagdo de bases e tributos — Contribui¢do Previdencidria;

EFD-Reinf - Devera possuir rotina de geragdo dos arquivos para transmissio ao

REINF das seguintes tabelas:

«  R9015 — Consolidagdo das retengdes na fonte.

ADMINISTRACAO DE PESSOAL

ATENDEU

FUNCIONALIDADES DESEJAVEIS (144 A 207) v

X

144,

Administracio de Concursos e Processos Seletivos: O sistema devera dispor de
rotina que administre os processos scletivos (concurso publico e selegdo) envolvendo
cadastro do certame. identificagdo dos cargos. atribuigdes. os classificados. ordem de

classifica¢do, dados da chamada, data da posse ou renuncia.




145,

Processo n.2:

Avaliacdo de Desempenho: Devera dispor de sistema para avaliagio de desempenho

com as normas peculiares da administragdo publica. ou seja:

. Atribuig¢do de pontos por quesito definido pela Institui¢do (Ex: Colaboragao,

Assiduidade, Comunicag¢ido. Pontualidade. Lideranga e outros).

. Emissdo de planilha para encaminhamento ao chefe do setor do avaliado

. Analise e emissio de relatorio de pontos obtidos com aprovagio ou nio. |

Folhas n.¢ Vet SR
Rubrica: A0
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR f--""'
ESTADO DE SAQO PAULO
=

Pagamento a Autdénomos: Devera administrar o pagamento a trabalhadores

autdbnomos (pessoa fisica) que ¢ cadastrado no sistema, quando da percepgio de

remuneragdo por servigo prestado o sistema efetua o calculo automaticamente |

146.
' efetuando os descontos previdenciarios ¢ do [. Renda na Fonte. emite 0 RPA de |
pagamento na quantidade de vias desejada. gravando as informagdes para a SEFIP.
. |
DIRF ¢ Informe de Rendimentos.
: - =
Devera calcular automaticamente a evolugio salarial do servidor. anotando ainda o |
147.
! fundamento legal que da origem ao reajuste.
148. | Relatorio de Evolugdo Funcional |
e it TS |
149, Emissdo da Relagdo de Cesta Basica |
150. Relatorio de Ficha cadastral com saldrios |
151. Relatorio de diretoria ¢ ficha de empenho
152 Emissdo de contrato de experiéncia
153 Emissdo de Contratos com Prazo Determinado
Administracio de Frequéncia: Devera atender a Portaria 1510/2009-SREP.
totalmente integrado. importando as marcagdes dos funcionarios. No processo de } |
154. r
importagdo de marcagdes devera estar preparado para importar indistintamente de |
— : e |
qualquer marca de relogio, absorvendo informagdes do arquivo AFD. ‘ f
|
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

155 Devera administrar inclusive as auséncias e afastamentos.
156. Relatorios de ocorréncias de frequéncia. inclusive em tela.
157. Geragdo automatica dos langamentos das ocorréncias para a folha de pagamento
ii - -
[58. Exibi¢do em tela da frequéncia do funcionario:
159 Emissdo de registro de ponto por funcionario e geral:
—
& Devera propiciar a emissdo de relatorios de conferéncia e gerenciais, como folha de
160,
ponto, frequéncia.
| Integrado ao sistema, a administracdo de frequéncia devera também abranger:
. Vinculagdo dos funcionarios obrigados a marcagdo do ponto:
161,
’ . Vinculagio dos funciondrios autorizados a trabalhar em hordrio '
extraordinario:
162. Cadastro de tolerdncia para atrasos ¢ horas extras:
163. Cadastro de tipos de auséncias remuneradas. abonadas ou ndo: i
!
Emissao de crachas para funcionarios nos moldes do Layout da institui¢do com codigo
i164.
de barras:
165. Administragdo automatica dos resumos de afastamentos com emissio de relatérios.
I
|
| 166. Administragiio de tolerancias mensais de forma automatica.
Vale Transporte: Devera ser considerado o turno. as linhas regulares de transporte
coletivo para posterior vinculagdo ao servidor. Devera propiciar a administragio da |
167.
compra e a entrega ao servidor por emissio de recibo e ainda o desconto na folha de |
pagamento observando os limites definidos na legislag¢do federal.
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Folhas n.¢ SR
Rubrica: I
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR s
ESTADO DE SAO PAULO
- —
- Vale Refeigdo: Devera ser gerado em papel ou crédito em pectnia em folha de
' pagamento. ‘
- Plano de Carreira: Deverd gerar automaticamente as vantagens. fazendo analise
i
envolvendo o tempo de vinculo e classificagdo quanto ao direito financeiro cabivel.
- Niveis Salariais: Devera contemplar cadastro com pelo menos os niveis salariais
| .
correspondentes aos cargos de carreira. isolado. comissio e eletivo.
2 Devera ser dotado de mecanismo que permita os reajustes salariais com
il
' calculos isolado por blocos ou geral.
e Emissdo de aviso prévio e recibo de férias. J
- !
( 1373 Por Periodos Aquisitivos Vencidos e sem Programacao.
’ 174. Relatorio de Férias Sem Programagao.
r [75. Relatério de Férias Vencidas / A Vencer a 30. 60, 90 ...... até 730 dias.
|
( 176. | Emissdo de Planilha para langamentos
N EEP———
r 177, Emissdo de Proventos e descontos fixos
| 178. Emissdo de Vigéncia de proventos e descontos |
179. Emissdo de Relatorio Por eventos selecionados
180. Resumo prévio do empenho por ficha de dotagdo
[81. Resumo prévio do empenho por ficha de dotag@o e elemento de despesa
182. Resumo das Receitas e Consignagdes em Folha observados os critérios AUDLESP.
183. Resumo da planilha dos langamentos para conferéncia.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

ik Relatorio de Evolugdo de Despesas por Vinculo Empregaticio ¢ Nivel Administrativo
Mensal.
A rotina devera buscar o registro das ocorréncias de faltas e outras inseridas no sistema
185. no periodo indicado e efetuar o calculo e desconto de forma automatica., sem a
necessidade de digitagdo da falta na janela de langamento do movimento.
- Emissdo automdtica do GRRF - Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS. e
I 186.
informagdes a previdéncia social. no desligamento do servidor.
187. Etiquetas para cartao de ponto.
==
‘ 188. Relatorio de funcionario para Assinatura Frequéncia.
o |
425 Administragio de Beneficios: Administra exccutando registros financeiros totalmente J
‘ i ) |
automatizados: i
= 7 = =
Vale Refeigdo: Calculo pré-definido baseado em tabela de descontos para o Titular e
190.
seus Dependentes
( Vale Supermercado: Devera gerar bonus calculado com base na previsio do
191. rendimento do servidor. limitado ao percentual definido pela institui¢io. Os descontos |
deverdo ser processados automaticamente em folha de pagamento.
r—— -
‘ e Seguro: Devera gerar desconto automatico bem como relatorio de redito para a
92
Seguradora.
193. Bénus Supermercados: Célculo pré-definido baseado em rendimentos do servidor.
— =
194, Assisténcia Médica: Calculo analisando tabela de dependentes.
t*)s. Vale Compras: Calculo pré-definido baseado em percentual informado pelo usuario.
e - . ! —
t%. Seguro de Vida: Calculo com base em tabela de rendimentos percebidos pelo servidor.
— N R
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197

Vale Transporte: Devera propiciar recursos pra a administra¢do do vale transporte
desde o cadastramento de empresas prestadoras de servigos e pregos de passagens |
inclusas e cadastro de servidor alocando a este as linhas que fard uso. emissao de recibo
de entrega individual ou para todos, emissio de relatorio analitico de aquisigio.

geragdo automatica do desconto limitado a 6% ou conforme definido em legislagdo.

Sindicatos dos Servidores: Deverd possibilitar o cadastramento dos sindicatos que

198.

Cadastro de Bancos para Depdsitos e Recolhimento de FGTS: Deverd permitir o
cadastramento dos Bancos para pagamento de vencimentos, depdsitos fundidrios e as
respectivas agéncias e conta-convénio. com administra¢do de pagamentos da folha
canalizadas as contas convénios da institui¢do. separadamente por tipo de convénio ou

fundo.

acolherdo descontos efetuados em folha, possibilitando a emissdo de relatorios do |

cadastro por pelo menos diretoria, departamento. se¢do e local de trabalho.

200.

Quadro de Vagas por Vinculo Empregaticio: Devera permitir o controle do quadro
de vagas da Instituigdo exibindo o0 nimero total de vagas. quantidade de funcionarios
comissionados. efetivos. funcionarios pablicos. estaveis, tempordrios ¢ o total de vagas

ocupadas e disponiveis.

201

Geragiio arquivo para o Banco do Brasil — Pis / Pasep: Devera permitir a Institui¢do
enviar o cadastro de funcionarios para o banco onde 0o mesmo enviara um de retorno

com os valores a serem pagos (P1S / PASEP) dos funcionarios em folha.

)0 78

Calculos Especiais: Devera gerar ainda uma folha avulsa para pagamento de abonos

eventuais, independentemente do processo mensal normal.
-~ -

203.

Graficos estatisticos e financeiros: Devera ser dotado de recursos para a emissdo de

graficos de diversos formatos como, por exemplo. pizza, linha, barras, area e outros.

|
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Gerador de etiquetas especiais: Devera propiciar a geragdo de etiqueta na medida

1 - B

204. desejada com os dados indicados pelo usuario. podendo ser impressa em formuldrios
especiais.
Auditoria Interna: Sistema devera dispor de recurso que permita através de selegdo
efetuada por servidor devidamente credenciado através de senha, filtrar execugdes de
205. operagdes de insergdo, alteragdo e delegdo de dados por servidores no curso de periodo
a ser determinado na selego, identificando usuario, data e tipo de procedimento. em
relatorio que poderd ser impresso.
e
Portal do Servidor: O servidor tem acesso via web. cada servidor tem scu usudrio e
senha validado através de Token.
. Consulta e emissao de holerith:
. Emissdo de informe de rendimentos:
. Consulta e emissdo das marcagdes do ponto/
. Validag¢io de informes/holerites:
. Recadastramento: envio ¢ download de arquivos;
. Vinculagio de grupos para recadastramento:
206. . Vincula¢do de documentos por grupo:
. Relatorio de recadastramento:
. Administragdo de férias:
. Solicitagdo de férias:
. Emissdo de recibo de férias:
. Registro de funciondrio:
. Aposentadoria — data provével:
. Personalizagdo de Menu:
B Criagdo de perfil de usuarios.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAQO PAULO

Devera atender a Portaria 671/2021-SREP. totalmente integrado, importando as

P

J

207.

marcacoes dos funciondrios. No processo de importagio de marcacgdes devera estar ’
! preparado para importar indistintamente de qualquer marca de relogio. absorvendo

informagdes do arquivo AFD. |

B

| COMPRAS/LICITACOES E CONTRATOS ATENDEU

FUNCIONALIDADES OBRIGATORIAS (1 A 61) o X

O Sistema de Compras. Licitagdes ¢ Contratos tem como objetivo, proporcionar

' gerenciamento completo dos dados referentes as Compras. Licitagdes e Contratos.

Deve estar preparado para atender toda legislagdo que norteie as atividades

|
relacionadas ao sistema. com destaque para as leis 14.133/2021. 123/2006 e!
\

[ 147/2014, bem como atendimento de todas as exigéncias da Fase IV AUDESP do |

b

de Contratagdes Publicas (conforme lei 14.133/2021)

\
|
\
|
|
|
|
|
| Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e Integracdo com o PNCP - Portal Nacional |
\

1 Deve permitir a integragdo com os modulos Almoxarifado, Siafic, Patrimonio ¢ Portal i

l‘ I da Transparéncia.

| Possibilitar que os itens e os servigos a serem cadastrados possuam codificagao.
‘ atendendo os niveis de composi¢do necessarios, de modo que seja possivel atribuir
! 1. classificagio de acordo com o clemento ¢ sub elemento da despesa em total |

conformidade com a Classificagio AUDESP, auxiliando na confecgdo do empenho e

| o —

|

|

J

|

|

[

|

|

|

l

|

|
|
|

|

|

\
evitando qualquer tipo de classifica¢io manual. 41

Deve permitir que os grupos de produtos sejam cadastrados e vinculados a devida ’

|§)

l
Classificagdo AUDESP (Categoria Economica da Despesa). permitindo 0 uso comum | !

do cadastro pelo Almoxarifado. | ]
I | N N

|
|
|
|
|
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|8}

Deve permitir que os subgrupos de produtos sejam cadastrados e vinculados a devida
Classificagio AUDESP (Categoria Economica da Despesa). permitindo 0 uso comum

do cadastro pelo Almoxarifado.

Deve permitir o cadastramento dos itens necessarios, permitindo a distingdo entre

produtos. bens permanentes e servi¢os, de modo que seja possivel aproveitar 0 mesmo

4,
cadastro no sistema de Almoxarifado. Deve apds o cadastro ter a op¢do de emitir a
relagdio instantinea ainda em tela dos produtos ja cadastrados.
|
. No cadastro de produtos. o sistema deve permitir a parametrizagdo para que os
\I . produtos que forem adquiridos com uma unidade de medida maior sejam distribuidos
b
pelo almoxarifado pela unidade de medida menor. como por exemplo os itens
adiquiridos por caixa possam ser baixados por unidade.
| Deve permitir o cadastramento/importagdo dos Orgdos necessarios. definidos no
6.
Sistema Siafic.
Deve permitir o cadastramento/importagdo das Unidades Or¢amentdrias definidas no
i
Sistema Siafic.
i
) \
( Deve permitir o cadastramento/importagéo das fichas contabeis definidas por exercicio
8. |
no Sistema Siafic.
| 9, O sistema deve permitir cadastrar fornecedores com os seguintes recursos: ‘
Deve ter a possibilidade de integragio com Almoxarifado, Siafic ¢ Patriménio de
a. modo que o fornecedor que for cadastrado no sistema de Compras. seja também :
cadastrado nos outros sistemas mencionados automaticamente.
Deve permitir o cadastro dos socios da empresa com nome, CPF, qualificagio. e-mail.
bl -y .
com opgdo de habilita-lo para assinatura de contratos.
Deve permitir a vinculagio dos respectivos grupos. subgrupos e produtos, aos quais.
c.
os fornecedores estdo aptos a fornecer a Instituigao.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAC PAULO

Deve permitir o cadastro do ramo de atividade do fornecedor e seu respectivo CNAE.

Deve permitir o cadastro de localidade das empresas definindo se a mesma ¢ local.

regional ou nenhum obedecendo a Lei 147/2014.

| 10.

Permitir o cadastramento dos integrantes das comissdes. contendo no minimo as

seguintes informagdes, CPF. Nome. Cargo. Natureza do Cargo ¢ situagao atual.

Deve permitir o cadastramento das comissdes de licitagao para que futuramente sejam
vinculados os integrantes de cada comissdo de acordo com suas respectivas

designagoes.

|

O sistema deve contemplar as modalidades previstas na lei 14.133/2021. obedecendo

o rito procedimental de cada modalidade

1

Permitir a geragdo de requisi¢des de compras com possibilidade de vinculagdo a
qualquer procedimento licitatorio ou procedimento de compra. de modo que a
vinculagdo preserve todas as informagdes contidas na requisi¢io. evitando a
redigitagdo na emissdo dos pedidos de compras/ autorizagdes de fornecimento.

devendo:
. Conter a ficha contabil pela qual sera cfetuada a compra.

° Quando houver mais de uma destinagdo de recurso vinculada a ficha, dar a
opedo para o usudrio selecionar a destinag@o de recurso desejada para cada caso

especifico.

h

Permitir consulta simplificada de requisigdes. tendo como filtro as opgoes por produto.

processo, ou unidade orgamentaria, permitindo ainda. informar o periodo referente a

consulta.

Permitir a abertura de cotagdo de pregos, com a possibilidade de vincular as requisi¢oes
de compras ja elaboradas. quantos fornecedores forem necessarios para emissao da

Carta Proposta de Cotagdo. Ao selecionar o Fornecedor. o sistema devera contar com
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o

— .
o recurso de ter no cadastro de fornecedor/produtos com os tipos de produtos que cada

fornecedor pode oferecer. podendo selecionar por grupo. itens ou todos.

Apos a escolha dos fornecedores. o sistema deverd permitir emitir a Carta Proposta de

Licitagdo. com os dados cadastrais dos escolhidos.

O sistema deve possibilitar que o usuario reordene a sequéncia dos itens/servigos

vinculados a Cotag#o. para deixar da maneira que melhor lhe atenda.

O sistema deve proporcionar a exportagdo ¢ importagdo das propostas comerciais
através de arquivo digital, de modo que evite a digitagdo dos valores por parte do
operador do sistema. do contrario. deve permitir a digita¢dio manual pelo proprio

operador do sistema.

ApoOs a recepgdo ou digitagdo das propostas. o sistema deve dispor de Mapa

Demonstrativo que possa expor todos os dados financeiros referentes as propostas.

Constatados os valores das propostas. o sistema devera possibilitar a vinculac¢do da
cotagio de pregos a qualquer uma das modalidades previstas no art. 28 da lei
14.133/2021. E, ainda, permitir o vinculo nas hipoteses previstas nos atrigos 74 e 75

da lei 14.133/2023

O sistema deve possibilitar o cadastro da contagdo direta (dispensa e inexigibilidade),

de modo que atenda as exigencias contidas na lei 14.133/2021 em seus atigos 74 ¢ 75.

Para as contatagdes diretas (dispensa e inexigibilidade). o sistema devera possibilitar
a emissdo dos pedidos a favor dos fornecedores vencedores no momento da finalizagao

do processo, ainda na tela de cadastro do processo de contratagdo direta.

e B S

Deve permitir que seja exportado arquivo Excel para a disponibilizagdo dos itens a
serem adiquiridos para os fornecedores. Apos o preenchimento dos dados pelo
fornecedor o sistema deve importar os dados do arquivo. cadastrando a proposta do

fornecedor e inclusive efetuar o cadastro do fornecedor caso 0 mesmo ndo esteja

cadastrado no sistema de compras

Deve permitir a vinculagdo/indicagio do agente de contratagdo nas contratagdes

diretas.
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o=
20.

[
(3]

Deve permitir o cadastro do edital de chamamento publico/credenciamento e

possibilitar a vinculagdo do mesmo no processo de contratagio direta.

Deve fornecer gerenciamento de Ata de Registro de Pregos. com filtros por numero e
ano de Ata, por numero e ano de licitagdo. e também. consulta por produto através de
seu codigo de cadastro no sistema. O sistema devera ainda, permitir emissdo de
relatorio que contenha todos os dados referentes a Ata de Registro de Pregos. tais
como: dados da licitagdo a qual ele esta vinculado. dados do fornecedor vinculado a

ata, e todos os produtos pertinentes a ela.

Deve permitir que as atas de registros pregos scjam cadastradas a partir das
modalidades: pregdio ¢ concorrencia e ainda nas hipdteses de inexigibilidade e de

dispensa de licitagdo conforme art. 82, § 6° da lei 14.133/2021

Deve permitir que seja realizado o reequilibrio dos valores registrados nas atas de
registro de prego e a prorrogagdo do prazo por igual periodo, conforme a lei

14.133/2021

Lf'—“—' T

Deve permitir que o processo licitatorio. na modalidade “Pregdo — Formato
Presencial”, seja elaborado a partir das requisi¢des de compras ou cotagio de pregos,

de modo que transporte todos os itens previamente relacionados no sistema;

Nos casos em que houver necessidade, o sistema devera permitir a cotizagdo de
materiais/bens de natureza divisivel, contemplando o disposto na Lei Complementar

147/2014.

O sistema devera permitir a vinculagdo da Comissdo de Licitagdo. com possibilidade
de informar a cada membro da comissdo. sua respectiva atribui¢do no Pregio
Presencial.

’

E necessario que o sistema permita que os itens do Pregdo scjam reordenados da
maneira que o usudrio achar necessdrio. para que ndo haja disparidades entre a ordem

dos itens no sistema ¢ a ordem dos itens no Edital previamente publicado.

O sistema devera possibilitar a emissdo de Edital para fixagdo em mural desta

Administragao.
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L

L

O sistema devera emitir arquivo digital com a exportagdo de todos os itens, com suas
respectivas quantidades, para preenchimento prévio dos licitantes. No dia da sessdo, o

sistema devera fazer a importagao das propostas digitadas pelos fornecedores.

ApoOs a pré-classificagio. o sistema devera possibilitar a informagao de intervalo de
lances que sera definido pelo Pregoeiro, de modo que impega qualquer lance com

intervalo menor em relagdo ao ja atribuido. .

Durante a ctapa de lances, o sistema devera possibilitar o declinio do licitante, de modo
que apresente mensagem de alerta para confirmagio do operador do sistema. Devera
permitir também. opg¢des para desertar itens que por algum motivo ndo possam ser

Adjudicados ou Homologados.

O sistema devera dispor de recurso que permita fracassar itens a qualquer momento

do Pregio (credenciamento, etapa de lances ou negociagdo). Se os itens estiverem

cotizados conforme dispde a Lei 147/2014, o sistema devera permitir unificar as cotas.

Da mesma forma que o sistema deve permitir que os itens sejam fracassados, deve

permitir também que os itens sejam reativados.

O sistema devera contemplar a Lei Complementar 123/2006, que disciplina o empate
técnico entre licitantes de pequeno porte. ¢ licitantes de grande porte. dando
preferéncia aos licitantes que a lei contempla. Devera ainda, apresentar em destaque

todos os licitantes contemplados por este dispositivo legal.

O sistema devera proporcionar negociagdo entre esta Administragéio e o licitante, ou
os licitantes vencedores do certame licitatorio.

Se houver necessidade de desclassificar o licitante provisoriamente classificado em
primeiro, o sistema devera possibilitar justificar os motivos pelos quais o licitante fora
desclassificado. e, automaticamente, trazer o 2° (segundo) colocado para negociagdo.
O sistema devera dispor de recurso que permita registrar em Ata de Sessdo Publica.
toda e qualquer ocorréncia que aconteceu no certame licitatorio.

O sistema devera proporcionar emissdo automatica da “Ata de Sessdo Publica™. de

modo que conste na ata, todas as ocorréncias da sessdio. E necessario que o sistema

permita que o usudrio faga edigdo/alteragdo dos textos em qualquer uma das fases do
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Pregdo. de modo que seja possivel ndo apenas alterar. mas também selecionar quais

etapas o usudrio que imprimir em sua Ata de Sessdo.

O sistema devera proporcionar a emissdo dos pedidos de compras/autorizagdes de
fornecimento. para futuros controles da Administragido. O sistema devera permitir a

devida vinculagio da licitagdo as Atas de Registro de Pregos e Contratos.

()
N

Deve permitir que o processo licitatério. na modalidade “Pregio — Formato
Eletronico™, realizados em sites oficiais sejam registrados sem qualquer prejuizo de
informagdes. O sistema devera permitir a vinculagdo da Comissdo de Licitagdo, com
possibilidade de informar a cada membro da comissdo. sua respectiva atribui¢do no
Pregdo Eletronico. O sistema devera permitir a cotizagdo dos itens (cota principal e
cota reserva). da licitagd@o, para contemplar o disposto na Lei 147/2014.

Ao registrar os fornecedores ¢ itens que foram homologados na Ata Oficial. o sistema
devera permitir a vinculagdo da licitagdo as Atas de Registros de Pregos e Contratos
pertinentes a Administragdo.

O sistema devera permitir a geragdo dos pedidos de compras/autorizagdes de |

fornecimento pela Administra¢do. para o devido gerenciamento de suas informagoes.

O sistema deverd ter tela especifica para exibi¢do dos pedidos de compras/servigos
com opgdo de filtrar por diversas categorias. tais como: (nimero ou ano do pedido.
numero ou ano do empenho. ndmero ou ano do processo e etc.). Ainda na tela de
exibigdo dos pedidos, o sistema deve dispor de op¢do de enviar o pedido em PDF

diretamente para o fornecedor por email previamente cadastro para o fornecedor

O sistema devera permitir a emissdo das ordens de fornecimento de materiais. bem

como as medi¢des referentes a servigos.

O sistema deve possuir. no minimo. os seguintes relatorios:

. Cadastrais: o sistema devera dispor de relatorios cadastrais. tais como f{ichas
contabeis. unidade orcamentaria, fornecedores. produtos. grupos de produtos e

subgrupos de produtos:

. Fornecedores: o sistema devera dispor de relatorios que contenham

O
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informag¢des sobre fornecedores. tais como relatorio sintético dos fornecedores
cadastrados no sistema. fornecedores por produto. fornecedores por grupo de produto

¢ fornecedores por ramo de atividade:

. Requisi¢des: o sistema devera dispor de relatorio que permita consultar as

requisi¢des por nimero e ano, ou por unidade or¢amentaria:

. Pedidos de compras: o sistema devera dispor de consultas aos pedidos. tais
como impressdo de pedidos ja emitidos. saldo de pedidos, pedidos empenhados.

pedidos cancelados e pedidos nao empenhados:

. Cotagiio: o sistema devera dispor de relatorios referentes a cotagdo. tais como

carta proposta de cotagiio. mapa demonstrativo de cotagdo e justificativa de dispensa

de licitagdo;

| . Licitagdo: o sistema devera dispor de relatorios de licitagdo, tais como carta

proposta de licitagdo. mapa demonstrativo de licitagdo. prévia de licitagdo, licitagdes

canceladas. saldo de itens licitados, adjudicagio e homologagao de licitagdo: [

' . Pregio Presencial: o sistema devera dispor de relatorios para pregdo
J presencial, tais como ata de sessdo publica, mapa de lances do pregdo. itens do pregéo,

| saldo dos itens licitados, itens por fornecedor ¢ comparativo de pregos:

! . Relatorios Auxiliares: o sistema devera dispor de relatorios auxiliares, tais
como solicitagdo de saldo de dotagdo. autorizagdo de abertura de licitagdo. edital para

‘ mural, anexo I de licitagdo. parecer de comissiio e termo de rentincia, e:
. Relatorios Gerenciais: o sistema deverd dispor de relatorios gerenciais. tais
como licitagdes realizadas no exercicio, licitagdes realizadas por modalidade. compras | |

por item, compras por fornecedor, compras por ficha contabil, compras por

modalidade ¢ compras por periodo.

| i
Gerenciamento de Contratos '

Permitir a inclusdo de contratos informando. minimamente. os seguintes dados:

. Numero/Ano do contrato: ‘
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. . Data de Assinatura:
. Objeto do Contrato:
. Razdo Social da empresa contratada:
. Género Contratual:
. Situagdo do Contrato;
. Vigéncia do contrato:
. Nuamero do Processo:
‘I . Valor total do contrato: ]
|
| . Identificar a modalidade que deu origem ao contrato; ‘
‘ . Identificar o nimero dos pedidos de Compras oriundos do contrato; ‘
‘ . Identificar a dotaglio orgamentaria utilizada no contrato: '
“ . Identificar os pagamentos ja efetuados no contrato:
/ . O sistema devera permitir gerenciamento de contratos a vencer de acordo com
| prazo minimo previamente parametrizado.
§>3(l. Deve permitir que sejam vinculados os gestores e fiscalizadores do contrato
— - . |
Deve integrar com Siafic de modo que ao cadastrar o contrato no sistema de compras.
3l
0 mesmo seja enviado automaticamente para o Siafic.
Permitir registrar alteragio do contrato informando o numero do contrato, finalidade
32
do aditamento e Valor do aditamento:
Deve integrar com o Siafic de modo que ao cadastrar o termo aditivo no sistema de
33.
compras, 0 mesmo possa ser enviado para o Siafic.
Prestando Contas — Fase IV AUDESP T
Sy g m WSS L UL S BTN
Lo _ . P ! ]
1 Deve atender as exigéncias da Fase 1V AUDESP. regulamentada pelo Tribunal de l
J9, !

Contas do Estado de Sdo Paulo. estando sujeito a atender as alteragdes disciplinadas i
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’—7 Tpelo TCE-SP. dispondo de recurso para armazenamento dos arquivos de extensﬁoT |
XML, em diretorio parametrizado de acordo com o sctor responsavel.
Deve permitir as importagdes das informagdes das licitagdes e contratos ja realizados
| 35. pelo proprio sistema, de modo que evite a redigitagdo dos itens ¢ informagdes
previamente informadas nos devidos procedimentos.
Deve listar todas as licitagdes cadastradas no modulo de compras, filtrando através da
36. modalidade selecionada no Coletor AUDESP. que transportara as informagdes de
forma automatica para 0 mesmo.
Deve prever quais informagdes serdo necessarias de acordo com a modalidade '
I escolhida e o status da mesma como por exemplo: (Adjudicada, Anulada, Fracassada
¢ ete.) ndo havendo a necessidade de preenchimento indevido.
k Devera importar as informagdes licitatorias automaticamente geradas no sistema,
38.
referentes a obras ¢/ou servigos de engenharia. quando este for o objeto da licitagdo.

T

| 41.

39,

Deve importar para o coletor de dados AUDESP os contratos e ajustes previamente

langados no sistema.

Deve permitir a importagéio das medigdes geradas no sistema de licitagdes e compras,
para ser transportada a execuc¢do contratual. Somente podera executar estas
informagdes caso as fases anteriores ja tenham sido enviadas ao Coletor AUDESP.

como exemplo: (licitagdes e Contratos).

1T e T

Gerar os arquivos de extensdo.XML, de acordo com os leiautes disponibilizados pelo
TCE — SP. para possibilitar a transmissdo de dados em lote, através do coletor de dados

AUDESP — Fase 1V.

[ Integracao com o PNCP - Portal Nacional de Contratacdes Publicas

Deve permitir a configuragdo do Orgﬁo/En[idade responsavel pelos dados. A

configuragdo deve conter no minimo o CNPJ da entidade. Razao Social. Tipo de poder
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(Legislativo - Executivo - Judiciario - Nao sc aplica) e Esfera (Federal - Estadual -

Municipal - Distrital - Nao se aplica)

44,

Na configuragio do Orgio/Entidade, o sistema deve permitir o cadastro de mais de um

Orgao/Entidade.

Deve permitir o cadastro das unidades compradoras vinculadas ao Orgdo/Entidade. No
momento do cadastro o sistema deve importar do PNCP as unidades compradoras ja

cadastradas para o Orgao/Entidade

Deve permitir o envio do processo de compras para o PNCP ainda nas etapas iniciais.

Apos 0 envio o sistema devera retornar o nimero de controle gerado pelo PNCP.

45.

Quando o processo for homologado o sistema devera permitir o envio do resultado do

processo de compras

Deve permitir que sejam adicionados quantos arquivos/documentos forem necessarios
46.

no processo de compras.

Deve permitir a exclusdo da publicagio do processo de compras no PNCP. assim como
47.

a exclusdo de arquivos/documentos anexados e enviados.

Deve permitir o envio de contratos e seus anexos para 0 PNCP, para tanto o sistema
48. deve listar apenas os contratos onde o processo de compras ja tenha sido previamente

enviado ao PNCP.

| 49. Deve permitir a inclusao e envio de arquivos/documentos anexados ao contrato

Deve permitir a Exclusdo da publicagdo do contrato no PNCP, assim como a exclusido
50.

de arquivos/documentos anexados ¢ enviados.

Deve permitir o envio de Atas de Registro de Precos para o PNCP. para tanto o sistema
3. deve listar apenas as Atas onde o processo de compras ja tenha sido previamente

enviado ao PNCP.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR =
ESTADO DE SAO PAULO
| < Deve permitir a inclusdo e envio de arquivos/documentos anexados a Atas de ReglstroT |
32
de Pregos
= Deve permitir a Exclusdo da publicagdo da Atas de Registro de Pregos no PNCP. assim
i
como a exclusio de arquivos/documentos anexados e enviados.
Deve permitir o envio de Empenhos para o PNCP, para tanto o sistema deve listar
54. apenas os Empenhos onde o processo de compras ja tenha sido previamente enviado ;
ao PNCP.
| D Deve permitir a inclusdo e envio de arquivos/documentos anexados ao Empenho
e Deve permitir a Exclusio da publicagdo o Empenhos no PNCP, assim como a exclusio
56.
de arquivos/documentos anexados e enviados.
I
| ... - ...1‘
= Deve permitir o envio de Termo Aditivo para o PNCP, para tanto o sistema deve listar 1
o apenas os Aditamentos onde o contrato ja tenha sido previamente enviado ao PNCP.
58. Deve permitir a inclusdo e envio de arquivos/documentos anexados ao Termo Aditivo.
- Deve permitir a Exclusdo da publicagdo do Termo Aditivo no PNCP, assim como a
5
exclusdo de arquivos/documentos anexados e enviados.
Deve Permitir o Envio do PCA - Plano de Contratagdo Anual para o PNCP. Deve ainda
- permitir que sejam adicionados e excluidos itens a qualquer momento identificando
- quais itens ja foram enviados e quais estdo pendentes de envio. além de permitir a
exclusao do PCA.
Na elaboragido do PCA. o sistema deve conter a op¢do de memoria de calculo, para
61. obtengdo do valor estimado da contrata¢do. conforme Art. 23, § 1°. inciso 2. da Lei
14.133/2021
i
ATENDEU

COMPRAS/LICITACOES E CONTRATOS

FUNCIONALIDADES DESEJAVEIS (62 a 88)

v

X
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

Deve permitir o cadastro de destinatarios.

Deve permitir o cadastro dos centros de custo da Administragéo.

Permitir o cadastramento dos responsaveis pelas medi¢des, devendo refletir no sistema
de Almoxarifado para que ndo haja a necessidade de redigitar as informagdes. esta

funcionalidade se faz necessaria para atendimento da Fase IV quanto a sua execugio. |

|
f
L

O sistema deve disponibilizar ferramenta para elaboragdo elctronica (WEB) de
requisigdes onde o usudrio, previamente cadastrado. possa acessar e gerar as
requisi¢des de seu respectivo setor, onde a referida requisi¢do devera estar disponivel
para vinculagdo. em tempo real. aos devidos processos de compras e procedimentos

licitatorios.

O sistema deve integrar. minimamente, com as empresas BLL, BNC, BBMnet ¢/ou

ComprasBr para envio dos dados do Pregdo Eletronico.

Deve identificar o valor do contrato.

| contrato. Permitir que a vigéncia inicial seja contada a partir da data da expedigdo da

Periodo de Vigéncia do contrato. deve permitir informar a vigéncia inicial ¢ final do

ordem de servigo expedida.

69.

|
|
1
Deve permitir o cadastro dos fornecedores com a exportagdo de planilha de cadastro. ‘
através da internet (WEB — ou qualquer meio magnético), a qual o fornecedor
interessado em ter seu registro na entidade o preencha e envia para a instituigdo que

importa e efetua o registro automaticamente.

Deve dispor de Indicadores de Avaligdo Econdmico para atendimento das empresas

com as seguintes situagdes: |.tda, Optante Simples. Micro Empresa ¢ Lucro Presumido
_ |

| 71.

No momento de envio ao coletor do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, caso

o arquivo apresente irregularidades o sistema devera dispor de recursos para corre¢ao

do mesmo.
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ESTADO DE SAO PAULO

——
i e

Deve disponibilizar de gerador de arquivos na extensdio XML para todas as
modalidades, termo aditivo, execugdo contratual. pagamentos, contratos/ajustes e Nota
de Empenho para envio via coletor AUDESP. Executando um controle minimo de trés

status. sao eles: Pendente de geragdo, gerado e ndo enviado e enviado.

O sistema devera possuir ferramenta de manutengio de pedidos, permitindo que as
manutengdes sejam feitas se ndo houver vinculagdo posterior do pedido, além de exigir
que o usuario coloque sua senha de seguranca para conseguir efetuar a manutengdo.
Nio obstante. todo historico de alteragdes deve ser preservado sendo possivel

consultar quais foram as alteragdes. e quem lez as alteragdes.

Deve contar com recursos que possibilitem o usuario reabrir o preenchimento das

informagdes no coletor AUDESP, podendo ser utilizado durante ou apés a finalizagdo

das informagdes. Devera possibilitar atualizar os dados de preenchimento e

posteriormente gerar 0 novo pacote para o coletor AUDESP. Apds o envio dessa

informagdo, ndo podera mais ocorrer nenhuma atualizagiio.

Deve conter tela de consulta do andamento ou etapa de preenchimento de dados para
AUDESP, identificando quais processos ainda estdo pendentes de envio. Ainda em
tela deve conter a possibilidade de impressdo dos dados. A consulta deve listar

Licitagdes. Contratos, Termo Aditivos e Empenhos.

No Envio/Publicagdo de dados do processo de compras para o PNCP, o sistema deve

conter historico de envio das informagdes identificando o usuario responsavel pela

acao.

Permitir na geragdo de requisigdes:

- Permitir anexar o diretério de documentos/pastas em tela para efeito de
consulta, assim evidenciar e facilitar o acesso a documentagao desejada.
. Exibir os trimites da requisi¢do e seu status atualizado. além de permitir a

inser¢io de informagdes em tempo real para consulta dos usuarios do sistema.

I




]
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

Deve permitir para gerenciamento de contratos a geragdo. no minimo. dos seguintes

relatorios:

. Relatorio geral de contratos:

. Rol dos contratos:

. Pagamentos efetuados no periodo:
. Contratos por situagio

. Analise de vencimentos; e

. Contratos por fornecedor.

O sistema devera disponibilizar documentos em PDF. para busca do sistema de Portal

da Transparéncia. com as informagdes de Licitagdes, Contratos ¢ Anexos.

Para a modalidade Pregio o sistema deve dispor de relatorio de vencedores com a

‘#_,—,_—_H

|
| 79.
| op¢do de exportagdo para PDF e Excel.
F
‘ Dispor de quadro de aviso de contratos a vencer. podendo ser parametrizado o prazo
L 80.
de vencimento e usudrio que recebera o alerta.
S !
\ ’ Ao gerar pedido de compras deve ter a possibilidade de envio imediato do mesmo para
[
| o sistema Siafic ¢ a partir do pedido de compras gerar a nota de empenho
' . Deve permitir o cadastro de assinaturas para a sele¢io no momento da impressao de
82. |
requisi¢des e pedidos de compras. )
Deve permitir a vinculagio de arquivo de imagem 4 sua respectiva assinatura pre-
83. cadastrada e vinculagdo ao usuario do sistema. para que na geragio do relatrio de |
| pedidos e requisi¢des o sistema traga a imagem da assinatura. '
. N |
84. Deve Dispor de grifico de evolugdo de compras dos Gltimos 5 anos por secretaria. )
B - . . T
85 Deve dispor de relatorio de saldo de ata por secretaria ]
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9% /2024

|

Deve permitir a Retificagdo do contrato. enviado ao PNCP caso haja altera¢do no

cadastro do contrato.

Deve permitir a Retificacdo da Atas de Registro de Pregos enviadas ao PNCP, caso l

haja altera¢io no cadastro.

Deve permitir a Retificagdo do Termo aditivo, enviado ao PNCP, caso haja alteragio

no cadastro.

| |

!
ALMOXARIFADO AFENDNY |
FUNCIONALIDADES OBRIGATORIAS (1 a 15) v X
“L S
\ O objetivo desse sistema ¢ proporcionar o gerenciamento dos produtos em estoque
‘ com a devida Classificagdo AUDESP.
‘ Deve possuir integragdo com o Sistema Siafic e Sistema de Compras e Licitagdes. ‘
i | 1
SR
| Deve possibilitar a codificagdo dos itens de estoque ¢ a forma de sua utilizagio.
.
‘ atendendo as necessidades de uso com maior e menor grau de especificagio. {
| Deve permitir movimentos com numeragdo automatica de documentos sem a =
2: necessidade de informar na hora do consumo, podendo este ser parametrizado por ‘
almoxarifado ou a interesse da administragao. ‘
I _
> 3. ’ Deve permitir classificar as Contas Contabeis (AUDESP) aos Grupo de Produto. 1
| o . — —
‘ Para controle efetivo dos itens de estoque o cadastro deve ser composto por Grupo e .
| Subgrupo de Produtos, Codigo do Material, Descrigdo Detalhada, Unidade de i
4. !
[ Medida, [Lstoque maximo, minimo, médio e atual, material ou servigo. se i
‘ inventariavel ou matrimonidvel. custo atual. |
L ] =

Folhas n.2 L Saag
Rubrica: | g 1
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR /
ESTADO DE SAO PAULO
]
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

Deve permitir a visualizag@o destas informagdes na interface do Sistema de Compras

e Licitagdes.

Deve permitir definir senha por centro de custo. visando autorizagdo através de senha

no momento em que consumos forem registrados para o determinado centro de custo.

|
|

O sistema deve permitir a elabora¢do de requisi¢des de materiais de estoque em

ambiente WEB, onde as informagdes digitadas alimentem banco de dados em tempo

l‘ real. Esta requisi¢@o deve possuir controle de seguranga, para que somente 0 usudrio

L [ devidamente cadastrado com as devidas permissdes a ele atribuidas possa gera-las.

Apoés a criagdo da requisi¢dio na pagina da Institui¢do, o almoxarife deve receber

S R

Se o usuario cometer qualquer equivoco na movimentagdo. o sistema deve dispor de

<

rotina que permita o estorno da movimentagio que foi efetuada de tal forma. |

|
| simultaneamente em seu ambiente de trabalho a requisigdio gerada, para efetuar as
devidas movimentagdes e atender as solicitagdes do setor requisitante.
¢ ¢ q
| Deve permitir no minimo nos movimentos de saida do estoque a leitura de codigos |
F 7. de barra. controle de lotes e emissio de nota de saida (Nota de saida apos término do L
J langamento, emissdo automaticamente pelo sistema). ’
]7 Em interface com o Sistema de Compras e Licitagdes. na movimentagio de entrada [
| - . _ |
J de estoque, ao informar o namero de pedido de compra (Autorizagio de ‘
8.
! Fornecimento), o sistema carregue automaticamente (itens. valores unitdrios e |
| ) totais), permitindo recebimentos parciais de pedidos. !
L. - = f
( ' Deve permitir registrar a movimentagdo do consumo imediato do estoque, ou seja, ] "
1
t I processar o recebimento e ja o consumo de determinados materiais. podendo esse ‘
()_
! movimento ser gravado também utilizando da interface com o Sistema de Compras i
L | !
e Licitagdes. \ |
| S A | . |
i
i
|

O sistema deve possuir meios para consultas rapidas. sendo minimamente atraves |

_— — —

F .

dos seguintes tipos: [
|

NS P
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

Consulta a Estoque: Permitir visualizar o historico da movimentagao dos itens do
| : o =y - ’
r estoque. na sua forma sintética. por almexarilado e custo médio por periodo. valor
financeiro das saidas, tendo como base a informagdo de ano. e a apresentagio

acumulada por més.

]

1T =

Consulta a Lotes de Materiais: Permitir pesquisar por lote. item do estoque e

vencimento.

4
| i - . S ‘
Consulta a Estoque por Localizag¢do: Ao informar o almoxarifado e item do

: o

estoque o sistema devera mostrar a localizagdo e quantidade do produto.

|

| de um produto informado. identificando sua entrada, saida ¢ saldo. ordenando sua

o=

E apresentagdo por data de movimentagdo e tipo de movimento.

| PRET e

Consulta a demanda reprimida: Devera apontar todos os itens que foram atendidos

Consulta a Conta Corrente: Permitir a visualizagdo do historico da movimentagao l

SRS Nl S SO P et |

c. parcialmente. agrupando por produto e apresentando a quantidade a atender e seu ;
|
| estoque no momento da consulta. 1
I |
T T coneatis 2 ftoms on D ]
. 1\ Consulta a itens em Fase de Aquisi¢io: Consulta por periodo dos itens que foram |
" |

adquiridos (comprados). demonstrando ainda as quantidades recebidas dos itens.

Consulta a itens sem Movimentag¢io: Informando o periodo a ser consultado o

sistema devera disponibilizar os itens que ndo sofreram movimentagdo durante o

L periodo informado.

Consulta a variacio do Estoque: Visualizagio dos produtos que se encontram em

’ ponto de pedido, quantidade acima do estoque maximo. médio € minimo.

2 O sistema deve dispor, no minimo. dos seguintes Relatorios:

s ] Cadastrais:

; rProdutos. podendo ser impresso (Sintético) codigo e descrigdo, bem como

' | (Analitico):

B
o

|

|

|

|
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| Foihas n.? 72
Rubrica: Al
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR S
ESTADO DE SAO PAULO
(c. Etiquetas com codigo de barra:
d. Balancetes Mensais (Sintético e Analitico):
e. Balancetes Mensais Audesp;
f. Estoque de Produtos, por estoques maximos e minimos: ﬂ
Q. | Conta Corrente:
L
y H Itens por fornecedor/documento:
1: Média de Consumo:
i Média de consumo simplificada:
k. Movimentagdo de estoque: 71
n |
l. Pedidos Entregues:
| e e
m. Movimentagao por Centro de Custo:
R =
n. Saidas por data e requisi¢do
13 O sistema deve permitir alteragdo de senha de acesso a aplicagdo.
| e g
lr 14. Copia de Seguranga Completa do Banco de Dados (Backup). #
IS Restauragio completa da copia de seguranga (restauragio do backup). .
ALMOXARIFADO ATENDES
FUNCIONALIDADES DESEJAVEIS (16 a 23) v X
Permitir o cadastramento dos centros de custo para entrega do material, constantes
16.
nas requisi¢oes.
17. LDf:ve permitir o cadastro de multi-almoxarifados.
L_ | I




INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

Manuten¢io dos movimentos dentro do periodo corrente (possibilidade de alteragdo

do centro de custo, nimero do documento e data de documento).

. |
Deve permitir a vinculagdo do codigo de barras do material ao cadastro do item, para |
que no momento da movimentagdo, tanto na entrada como de saida. possa ser feito

via leitor de codigos de barras.,

Deve permitir inativar um Centro de Custo descontinuado.
- |

L

Deve permitir o cadastro das localizagdes dos materiais no Almoxarifado em até trés

niveis. sendo: Locais. Sublocais e Posi¢ao.

Com relagdo aos materiais. o sistema deve permitir no ato da movimentagio indicar

o devido local de armazenamento.

O sistema deve controlar as permissdes dos usudrios. separando-as por almoxarifado

e por tipo de movimento.

S ——. TR E——

PORTAL DA TRANSPARENCIA ATENDEU

Processo n.e: 2% /2024
Folhas n.2 2 24
Rubrica: i

|_}.._

FUNCIONALIDADES OBRIGATORIAS (1 a 50) 7 X

O sistema deve permitir a publicagdo das informagdes referentes as contas publicas da
entidade, com base na Lei Complementar n® 131/2009 (Lei da Transparéncia Publica), Lei
Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e a Lei 11.527/2011 (Lei |

Brasileira de Acesso a Informagéo) ¢ demais leis de transparéncia vigentes.
O sistema deve disponibilizar em tempo real as informagdes do modulo Siafic referentes a
receitas: despesas gerais: despesa com diarias. despesa com adiantamento e despesa com |

Passagens.

O sistema deve disponibilizar informagdes do Modulo de Patriménio referente aos bens

patrimoniados.
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Folhas n.?
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

&

‘ O sistema deve permitir. que em sua tela principal, seja feita a navegag¢do direta nos menus I
. ‘

estruturados de Legislagdo Municipal. Estrutura Administrativa, Precatorios, Prestagdo de

Contas ¢ outras informagdes referentes Audiéncias Puablicas, Restos a Pagar e Controle

O sistema deve permitir a indicagdo de enderegos eletrdnicos para acesso aos sites do

I

1

[nterno. \
Sistema Eletronico de Informagdo ao Cidaddo — e-SIC: Sistema de Informagdo ao Cidadio }
|

— SIC-Fisico, Ouvidoria e Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo — TCE/SP. |
O sistema deve possuir opgdes de acessibilidade para atender as necessidades de pessoas l

portadoras de deficiéncias. _ ‘

O sistema deve permitir a disponibilizagdo de dados através da URL para possibilidade de
realizagdo de consulta e retorno através de URI’s. direcionando para a tela do conteido

desejado ou arquivo.

DISPONIBILIDADE DE INFORMACOES DA RECEITA ORCAMENTARIA E
EXTRAORCAMENTARIA. \

O sistema deve demonstrar as informacdes da Receita Orcamentaria e Extraorcamentaria |

|
|
|
\
y
|
S —
|

em tempo real. a partir dos langamentos cfetuados no médulo Siafic.

O sistema deve permitir a consulta de Receita Or¢amentdria ¢ Extraorgamentaria por tipo

de Receita e por periodo, demonstrando através do filtro de consulta o codigo reduzido da |

Ficha de Receita. a Data do movimento, o Codigo e a Descrigdo da categoria Econdmica da }
receita orcamentaria ou o Codigo da conta contabil vinculada a ficha de Receita
Extraor¢amentaria, o Valor Orgado e Valor langado das Receitas Or¢amentarias ¢ o Valor

|

Arrecadado de todo tipo de Receita.

O sistema deve conter menu configuravel para inclusdo e publicacio de documentos

relativos a Receita, por meio de anexo de arquivos. ‘

| PR,

— e ———
‘ad

O sistema deve permitir que todo tipo de consulta da Receita Orgamentaria ¢

Extraor¢amentaria seja exportada em formato .CSV. . TXT. PDF. JPG ¢ URL ‘ 3

|
—_ |
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

DISPONIBILIDADE DE INFORMACOES DA DESPESA ORCAMENTARIA E

EXRAORCAMENTARIA

O sistema deve demonstrar as informagdes da Despesa Orgamentaria Empenhada,

Liquidada e Paga em tempo real, a partir dos lancamentos efetuados no modulo Siafic.

O sistema deve permitir a consulta da Despesa Or¢camentaria Empenhada, Liquidada e Paga
por Periodo, pela Funcional Programatica ou mesmo pelo cédigo reduzido da Ficha de

Despesa e, por CPF/CNPJ do Fornecedor.

O sistema deve demonstrar na consulta da Despesa Empenhada, o Nimero de Empenho.,

CPF/CNPJ do fornecedor/credor, Nome do Credor, Modalidade Licitagdo. Valor

Empenhado. Valor Ligquidado. Valor Pago e Valor Anulado.

O sistema deve permitir que da consulta da Despesa Empenhada. seja extraida a Nota de
Empenho da Despesa. que contenha as informagdes de Data de Emissdo. Namero do
Empenho. Ficha de Despesa. Credor/Fornecedor. Endere¢o do Interessado. Dados de

Licitagdes, Unidade Orgamentdria, Funcional Programatica, Categoria Econdmica.

Destinagdo de Recursos, Valor empenhado, Saldo da Dotagdo. Vinculos e Itens): com a |

possibilidade de exportar a nota de empenho em formatos .CSV, .TXT, PDF. JPG ¢ URI.

9.

O sistema deve demonstrar na consulta da Despesa Liquidada, o Numero do Empenho. o
Nuamero da liquidagio. a Data de Ligquidagdo. CPF/CNPF, Descrigdo do Fornecedor/Credor.

Modalidade de Licitagio, Licitagdo, Valor Ligquidado ¢ o Valor Anulado.

0.

O sistema deve permitir que da consulta da Despesa Liquidada. seja extraida a Nota de
Liquidagdo da Despesa. contendo as informagdes de Numero do Empenho. Data de

Liquidagdo e Vencimento, o Credor/Fornecedor do Empenho. o Nome do responsavel pela

Liquidagdo. a Descri¢do da liquidagdo, Dados da funcional programatica da despesa ¢ o |

Historico do empenho: com a possibilidade de exportar a nota de Liquidagdo em formatos |

JCSN; AXT, PDE; JPGe LIR]L
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
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— pp—r—— B

O sistema deve demonstrar na consulta da despesa Paga. o Namero de Empenho. CPF/CNPJ
do fornecedor/credor. Nome do Credor. Modalidade Licitagdo, Valor Pago e o Valor

Anulado.

O sistema deve permitir que da consulta da despesa Paga. seja extraida a Nota de Ordem de

Pagamento que contenha as informagdes de Data de emissdo, Numero do Empenho, codigo

reduzido da Ficha de Despesa, Credor/Fornecedor., Endere¢o do Interessado, Dados de

Licitagdes. Funcional Programatica. Valor empenhado, Saldo da Dotacdo, Vinculos e Itens

da Nota, com a possibilidade de exportar a Ordem de pagamento em formato .CSV, . TXT, i

PDF, JPG e LIRI.

|
|
I I : - —H‘L—’T

oA

O sistema deve demonstrar na consulta da Despesa Extraorgamentaria de Transferéncias

| Concedidas, o Numero da Despesa Extraor¢amentaria. a Data da Despesa, CPF/CNPJ do

| Credor. Nome do Credor. Valor da Despesa e o valor Pago.

l
|
|
!
|

O sistema deve permitir que todo tipo de consulta da Despesa Orgamentdria ou

Extraor¢amentaria seja exportada em formato .CSV, . TXT. PDF, JPG e URI.

DISPONIBILIDADE DE INFORMACOES DAS LICITACOES E CONTRATOS

- _I ‘_—|
O sistema deve permitir a consulta de Licitagdes ou Compras diretas por Periodo. por ‘ '

Modalidade de Licitagdo, por Fornecedor/Credor e por situagdo da Licitagdo.

B -

O sistema deve demonstrar na consulta de Licitagdes ¢ Compras a Modalidade de Licitagdo, |

o Numero da Licitagdo. o Numero do Processo, a Data de Cadastro ¢ de Abertura da

Licitagdo. o Valor da Licitagdo e o Objeto da Licitagdo.

\
| :
O sistema deve permitir que da consulta das Licitagdes e Compras. seja extraida copia dos |
documentos anexados ao processo de compra/licitagdo registrado no Modulo de Compras ¢ .

Licitagdes, com a possibilidade de exportar os documentos em .CSV. .TXT, PDI. IPG e |

URL |
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O sistema deve demonstrar na consulta de Contratos. o Namero do Contrato, o Ano do
Contrato. o nome do Fornecedor/Credor, a Data de Assinatura. a Data de Término ¢ o Valor

do Contrato.

O sistema deve permitir que da consulta de Contratos. seja extraida copia dos documentos

e termos contratuais anexados ao Contrato no modulo de Compras, com a possibilidade de

exportar os documentos em formato .CSV, .TXT. .PDF ¢ JPG

|
|
|

O sistema deve permitir que todo tipo de consulta de Licitagdes ou Contratos seja exportada

em formato .CSV. . TXT. PDF. JPG ¢ URI.

DISPONIBILIDADE DE INFORMACOES DA FOLHA DE PAGAMENTO J

O sistema deve demonstrar as informagdes da Folha de Pagamento a partir da geragdo da

folha mensal realizada pelo modulo de Administragdo de Pessoal.

24.

o salario bruto, o salario liquido ou todos os tipos.

| demonstrando as informag¢des de Nome do Servidor. a Data de Admissdo. o Departamento.

O sistema deve permitir a parametriza¢do das informagdes de Folha de Pagamento a serem \

disponibilizadas para consulta. podendo definir se serdo exibidos na consulta o salario base.

O sistema deve permitir a consulta da Folha de Pagamento por Servidor ¢ Salario.

o Cargo, o valor Base do Salario, o Valor Bruto do Salério e o valor Liquido.

O sistema deve permitir a consulta da Folha de Pagamento por Cargo ¢ Salario.

demonstrando as informagdes do Cargo/Descrigao, a Quantidade de Cargos. o Valor Base

do Salario, o valor Bruto do Salario ¢ o Valor Liquido

O sistema deve permitir a consulta da Folha de Pagamento por Matricula ¢ Salario.
demonstrando as informagdes do Codigo de Matricula, a Data de Admissio, o[
Departamento. o Cargo/Descrig¢do, o Valor Base do Salario. o Valor Bruto do Salario ¢ o i|
Valor Liquido. ;

|

O sistema deve conter menu configuravel para inclusio e publicagdo de documentos |

relativos a Folha de Pagamento, por meio de anexo de arquivos.

S R
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O sistema deve permitir que todo tipo de consulta da I'olha de Pagamento seja exportada

em formato .CSV. . TXT. PDF. JPG e URI. \

PUBLICACAO DE INFORMACOES DE CONTROLE DE PATRIMONIO

O sistema deve permitir a consulta dos bens patrimoniados por Periodo e listar os bens por
Chapa, demonstrando o nimero da Chapa de patriménio, a Descri¢io, a Data de Aquisigao

e a Situagdo do Bem.

O sistema deve permitir a consulta dos bens patrimoniados por Periodo e tipo de bem.
demonstrando para a lista de bens Moveis, o nimero da Chapa de patrimdnio. a Descrigdo.
a Data de Aquisicdo e o Valor Contabilizado do bem e: para a lista de bens Imoveis. o |
nimero de registro do Imovel. o Cartério de Registro onde o mesmo foi registrado. a

Descri¢io do Imovel, a localizagdo do Imovel e o Valor contabilizado.

| O sistema deve permitir que todo tipo de consulta dos bens do Controle de Patriménio seja

exportado em formato .CSV, .TXT, PDF, JPG ¢ URI.

PUBLICACAO DE INFORMACOES DE CONTROLE DE FROTA

O sistema deve permitir que todo tipo de consulta do Controle de Frotas seja exportada em

formato .CSV. . TXT. PDF, JPG e URL.

DISPONIBILIDADE DE INFORMACOES DE DIARIAS, VIAGENS E
ADIANTAMENTOS

|o%]
"]

O sistema deve demonstrar as informagdes de Didrias Concedidas, Despesas de
Viagens/Passagens e Adiantamentos em tempo real. a partir dos langamentos efetuados no

modulo Siafic.

(8]

Lo

r
|
|

O sistema deve permitir a consulta das Despesas de Didrias. Viagens/Passagens por Periodo ’

e por Credor e, de Adiantamentos. por Periodo. por Credor e por status do Adiantamento

concedido.

| |
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|

\E-

34. O sistema deve demonstrar na consulta de Diarias e Passagens. o Nimero do Empenho. a
[

data de Concessdo. o CPF/CPNJ do Credor. o Nome do Credor. a Descrigdo da Despesa e |

o Valor.

do Empenho. o CPF do servidor. 0 Nome do servidor responsével, o Motivo da Concessao.

{ 35. !‘ O sistema deve demonstrar na consulta de Adiantamento. o Nimero do Empenho. a Data
.

; } o Valor da Despesa. o Valor Utilizado, o Valor Devolvido. a Data do Pagamento. a Situagio
|

‘L do Adiantamento e. informagdes dos Documentos Fiscais utilizados na Prestago de Contas.

A 3

3 | O sistema deve permitir que todo tipo de consulta das Despesas de Diarias, Passagens ou

i Adiantamentos seja exportada em formato .CSV. . TXT, PDF. JPG e URIL

PUBLICACAO DE INFORMACOES DE PRESTACAO DE CONTAS:

- o

s O sistema deve conter menu configuravel para inclusdo e publica¢do de documentos

’ relativos a Prestacdo de Contas Contabil e Fiscal da entidade.

: 38. O sistema deve permitir a publicagdo do Balancete da Despesa ¢ Balancete da Receita
|

gerados a partir do modulo Siafic.

|

39, O sistema deve permitir que a consulta dos arquivos anexados ao menu de Prestagdo de

| Contas. seja exportada em formato .CSV, .TXT. PDF, JPG e URL

|

|
rPUBLlCACZ\O DE INFORMACOES GERAIS:

=

40. O sistema deve conter menu configuravel para inclusdo. por meio de ancxos. de documentos

relativos a Estrutura Administrativa; Legislagio Municipal: Audiéncias Publicas:

Precatorios: Restos a Pagar e. Controle Interno.

]

41. O sistema deve conter menu configuravel para inclusdo. por meio de anexos e/ou permitir a
indicagdio de enderegos eletronicos que direcione aos sites/servigos do Sistema Eletronico
de Informagio ao Cidaddo — ¢-SIC: Sistema de Informagdo ao Cidaddo — SIC-Fisico:

‘LOU\'idoria e Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo — TCE/SP.

P R

— — e T

[

|
|




Processo n.2:
Folhas n.°

s 2024

Rubrica:

s 5

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

,44,_ﬁ4+__ﬁ

O sistema deve permitir a exportagdo dos arquivos anexados. em formato .CSV. .TXT, PDF.

JPG e URL.

' REQUISITOS DE SEGURANCA DO PORTAL DA TRANSPARENCIA

O sistema deve permitir a criagdo de um ou mais usuario Administrador. o qual tera

I

‘ O sistema deve permitir ao usudrio administrador, a definigdo de acesso e manuseio do
|

| O sistema deve permitir aos usudrios logados e com permissio prévia, a definigdo das telas

|
. |
|
|
|

| permissdo total sobre o sistema, inclusive para cria¢do de novos usuarios.
‘ 44,
( sistema dos demais usuarios.
|
P
‘ | que serdo publicadas para consulta no Portal.
46.

\
—
[ O sistema deve permitir aos usuarios logados e com permissdo prévia. a transferéncia de

arquivos anexados nos menus do Portal.

|
l
|

%_____ﬁ___ﬁ__.,

O sistema deve permitir aos usuarios logados ¢ com permissdo prévia, a emissio de

Relatorio de Auditoria das movimentagdes de arquivos feitas pelos usuarios do sistema.

U SO -

N
= -

O sistema deve permitir a parametrizagio para que seja exigido identificagdo do usudrio nas ‘(

consultas de dados da Folha de Pagamento. f

D B NS S N

|
|
E
i

|
O sistema deve possuir menu configuravel e editavel para o texto de apresentagdo e de

legislagdes pertinentes a transparéncia das Contas Publicas. 1

| O sistema deve possuir menu especifico que permita ao administrador verificar a quantidade

|

de acesso ao Portal, demonstrando o resultado da consulta em forma de grafico de barras ou

‘ DISPONIBILIDADE DE INFORMACOES DA FOLHA DE PAGAMENTO

pizza.
PORTAL DA TRANSPARENCIA ATENDEU
FUNCIONALIDADES DESEJAVEIS (51 a 73) P ‘ X
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5l O sistema deve permitir a parametrizacdo para disponibilizagdo do demonstrativo de

consulta.

’ pagamento ¢ a demonstragdo do valor de adiantamento de Salario em todos os tipos de
‘ PUBLICACAO DE INFORMACOES DE CONTROLE DE PATRIMONIO

8, | O sistema deve permitir a consulta dos bens por periodo e conforme plano de contas "
‘ AUDESP, demonstrando o codigo e descri¢do da Conta Contabil. o valor do Patrimdnio, os ‘

‘I valores da movimentag@o de Depreciagdo ¢ o Valor Liquido dos bens.

T

— L = 8 ‘__i’.’.;_—____

a5 - O sistema deve conter menu configurdvel para inclusdo e publicagdo de documentos

relativos ao Controle dos bens patrimoniados. por meio de anexo de arquivos.
|

\ . .
PUBLICACAO DE INFORMACOES DE CONTROLE DE FROTA

e

t
I
il

O sistema deve conter menu configuravel para inclusio e publicagio de documentos

wh
ha

relativos ao Controle da Frota, por meio de anexo de arquivos. |

—
|

DISPONIBILIDADE DE INFORMACOES DE DIARIAS, VIAGENS E |

SN

|
' ADIANTAMENTOS |
‘ !
| 53. O sistema deve conter menu configuravel para inclusio e publica¢do de documentos\ ‘
[ relativos as Despesas com Didrias. Viagens/Passagens e/ou Adiantamentos. por meio de !
{ Anexos. ‘
I R,
| < : b N i
’ 56. Possuir administragdo de usuarios. !
— ) _mmt i = = i} -#
37 Possuir cadastro de permissdes de acesso de usuarios. | l
e- : - S
58. O sistema deve permitir a consulta de Contrato por Periodo. por Tipo de Contrato e por J 3
Fornecedor. i }
| |
-— R _ P

O sistema deve disponibilizar em tempo real as informagdes do modulo de Compras |

wn
=

T

|
| referentes a Licitagdes e Contratos. ;

|
|

Permitir busca rapida no Menu principal. |

E
l
|
L
|
\
L
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=, N v .
(61 ) Permitir ocultar menus ndo utilizados no Menu principal do sistema.

62. Permitir parametrizacdo de grupos de usuarios.

63. ﬂ O sistema deve estar em plataforma WEB. permitindo que os dados sejam disponibilizados

com linguagem simplificada. navegagdo descomplicada e facil acesso.

64. | O sistema deve disponibilizar as informagdes do modulo de Administragdo de Pessoal(
! referente a cada folha de pagamento gerada. |
| ! : : \ I
! P , P : I
| & | O sistema deve conter menu configuravel para inclusio e publicagdo de documentos
1
‘ | relativos as Despesas com Diarias. Viagens/Passagens ¢/ou Adiantamentos, por meio de ‘
[Anexos. 4
66. O sistema deve demonstrar as informagdes relativas a Licitagdes e Contratos registradas no J
i
modulo de Compras ¢ Licitagdes. j
Lﬁ’/’. 1 Permitir parametrizagdo de grupos de usuarios. |
68. O sistema deve trazer as informagdes da Despesa Extraor¢amentaria e de Transferéncias ’
Concedidas, em tempo real, a partir dos langamentos efetuados no médulo Siafic. !
] 69. O sistema deve conter menu configurdvel para inclusdo e publica¢do de documentos i
| 5 T : ; : :
.‘ relativos a Licitagdes e Contratos, por meio de anexo de arquivos. I
L - " I
70. O sistema deve demonstrar as informacdes dos bens patrimoniados. em tempo real, a partir

dos registros efetuados no modulo de Patrimonio.

T . a
|

| O sistema deve permitir a consulta da Despesa Extraor¢amentdria ¢ de Transferéncias
Concedidas, por periodo. por status da despesa e por CPF/CNPJ do Credor.

2 O sistema deve conter menu configuravel para inclusdo e publicagdo de documentos

relativos a Despesa. por meio de anexo de arquivos.

| S DS EER sy

i3 O sistema deve permitir a consulta de Contrato por Periodo, por Tipo de Contrato e por |

Fornecedor. ‘

i ) 1
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PROTOCOLO

ATENDEU

| FUNCIONALIDADES OBRIGATORIAS (1 a 31)
|
%

v X

O sistema de protocolo deve ter como objetivo controlar o andamento dos protocolos desde

! a sua abertura até o arquivamento.

\ Permitir o cadastramento dos tipos de documentos existentes, possibilitando informar a
|

quantidade de dias de tramitagdes. dias para arquivamento. se utiliza deferimento e se

' controla numerag@o automatica ou manual na abertura do protocolo.

N R

. ]

| Permitir o cadastramento dos locais por unidades or¢amentarias ¢ definir quais locais

| poderdo abrir os protocolos.

\

> |

l Permitir o cadastramento de assuntos com descrigdo. prazo e opgdo de obrigatoriedade/ou
|

nio.

Permitir o cadastramento da classifica¢do dos requerentes (Municipe. servidor, vereador.

i
|

| 1
N

entidade externa entre outros) e posterior vinculagdo com o cadastro dos requerentes.

Permitir o cadastramento dos requerentes informando o tipo de requerente (pessoa

fisica/pessoa juridica). namero do documento CPF/CNPJ. RG/Inscrigdo municipal.

Inscri¢do estadual, enderego completo. telefone. e-mail. responsavel, RG do responsavel e

classificagdo do responsavel.

.
11

S PG

| _ .
-
)

J Permitir o cadastramento dos tipos de anexos digitais, devendo ser vinculados
| 6. osteriormente no momento do upload de arquivos. informando o tipo de anexo (Exemplo:
. Y p q

pareceres, respostas. documentagdes entre outros) e arquivo virtual.

-

[ Permitir o cadastro dos protocolos. no minimo. com as seguintes informagdes: namero ¢
‘ 7. ano do protocolo. tipo de documento. numeragdo sequencial por tipo. requerente. assunto. |

sub-assunto, justificativa, descrigdo completa. procedéncia. se utiliza receita e local de |

L i P e e i i _.4___4.gl e i
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abertura, possibilitando a tramitagdo no momento da abertura do protocolo para os demais —|

|

! Permitir a impressdo automatica do termo de tramitagido, podendo o usudrio definir a ]

| departamentos e controle de prazos por data/e ou dias corridos.

| quantidade de copias a ser impressa.

Apbs a abertura. o sistema devera permitir gerar a guia de remessa, ¢/ou guia de

requerimento, e/ou guia de protocolo com codigo de barras.

—_—

Permitir vincular ou mais protocolos por guia de remessa. facilitando no momento do

recebimento dos departamentos sem a necessidade de executar um a um.

Permitir o controle da movimentagio dos protocolos por numero e ano do protocolo, n® do
11
volume do protocolo, assunto, descri¢do, despacho. local atual e destinatario. |

' Permitir controlar o envio e recebimento dos protocolos por nimero e ano do protocolo, n®

volume do protocolo, setor/departamento, campo para despacho ¢ destinatario. Devera

| carregar os respectivos protocolos. diferenciando os protocolos principais. os protocolos

apensos ¢ os protocolos individuais.

Permitir anexar aos protocolos arquivos digitalizados (upload) em formato PDEF.

possibilitando multiplos arquivos em um Gnico protocolo. no minimo. com as seguintes

3.
informagdes: numero ¢ ano do protocolo. tipo de documento, requerente. assunto. campo

para descrigdo. tipo de anexo. campo para observagdes € campo para anexar 0s arquivos.

|
|
fy - S

1
O sistema devera dispor de controle de alertas de prazos de protocolos vencidos e a vencer J

com controle por departamento, devendo alertar o usudrio no momento da abertura do

sistema.

Permitir o controle de documentos entregues e obrigatorio por nimero € ano do protocolo. '

relacionando quais documentos foram entregues e suas obrigatoriedades.

Permitir a finalizagdo dos protocolos individualmente. por guia ou em lote por numero e

|
o I
|
|

ano do protocolo, namero e ano do volume. no minimo. com as seguintes informagdes: ‘
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a) Finalizagdo individual: Assunto, observagio, status. n° caixa/local de arquivo: permitindo
facilmente localizar os protocolos ja arquivados ¢ visualizar o parecer referente ao
encerramento: b) Finalizagdo por guia: N%ano guia de remessa, n°ano do protocolo. n°
volume, status, n° caixa/local de arquivamento e despacho/parecer; possibilitar maltiplas

guias, facilitando a finalizagdo de um ou mais protocolo ao mesmo tempo:

¢) Finalizagio por lote: Local atual e data de abertura, status, n®local de arquivamento ¢

parecer;

Permitir reabrir um protocolo que ja tenha sido finalizado/arquivado. permitindo sequéncia
normal de andamento do protocolo pelos departamentos. até que seja novamente

finalizado/arquivado.

Possibilitar a consulta da situag¢do atual do protocolo por: a) Codigo de barras, passando a
guia com 0 codigo de barras impresso no momento da abertura do protocolo: b) N° do
protocolo. n%ano do volume. carregando todas as informagdes referentes a abertura.
andamento, tramitagdes entre os departamentos, usudrio  responsavel  pelo
envio/recebimento. datas. despachos, descri¢des. assuntos. subassuntos. tipo de documento,
numero do documento. ano do protocolo, local atual, tipo de deferimento. protocolos
apensados, documentos digitalizados ¢ anexados e descrigdo da caixa caso o protocolo tenha
sido arquivado: ¢) Assunto, requerente, subassunto, tipo de documento. local de
arquivamento, local de tramitagdo. descri¢do, periodo de protocolizagdo. periodo de

tramitacdo, CPF/CNPJ. situacio e status.

Disponibilizar tela de consulta e impressdo de protocolo por prazo. informando a data de
vencimento dos protocolos. diferenciando os protocolos principais. individuais ¢

apensados:

Disponibilizar tela de consulta de protocolos apensados. filtrando o exercicio e periodo dos

protocolos:

20.

Disponibilizar tela de consulta de protocolo por guia de remessa por: N°ano da guia. onde

serdo carregados todos os protocolos vinculados:
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21.

Disponibilizar consulta de relatdrio cadastral por: Tipo de documentos:; requerentes:
classificagdo do requerente: unidades x departamentos: assuntos e relacdo dos locais de

arquivamento.

T

| Disponibilizar relatorio cadastral dos requerimentos por: N° do protocolo. volume ¢ ano,
| carregando no minimo as seguintes informagdes: Data, dados do requerente. como:

“ CNPF/CNPI, e-mail, enderego completo. descrigdo do requerimento ¢ local:
|

Disponibilizar relatorio gerencial estatistico (analitico ou sintético) por: a) Analitico: local.
n°ano protocolo. data de abertura, requerente, tipo de documento e status: b) Sintético:

Local, aberto. finalizado ou pendente:

Disponibilizar relatério de extratos dos protocolos por: N° do protocolo. n® do volume. tipo
de relatério (analitico/sintético/abertura de protocolo). periodo. local de tramitagdo e

usuarios:

—

26.

Disponibilizar a emissio de ctiquetas de protocolos por: tipo de impressdo de etiqueta,
exercicio. n° do protocolo e n° do volume. devendo ser impressos por intervalo de
protocolos. contendo no minimo 3 modelos para impressio, carregando os dados cadastrais

dos protocolos;

Disponibilizar impressdo de relatorio de folhas de protocolos por: n® protocolo/volume
inicial 4 n® de protocolo/volume final. exercicio. tipo de formuldrio (analitico ou sintético).
contendo no formulario no minimo as seguintes informagdes: assunto. descrigdo,

requerente. data. situagdo. destinatario e despacho:

Folhas n.2 9293 )
Rubrica: ificd Al
e :

Resumo geral dos protocolos: Disponibilizar emissdo do relatorio referente ao livro anual

de protocolos por: Ano (periodo), tipo de impressdo (sintético/analitico) e status

do protocolo, requerente, assunto, observagdo. tipo de documento/arquivamento, data/hora

da abertura, situagdo e destinatario;

(deferido/indeferido/todos). contendo no relatdrio no minimo as seguintes informagdes: N® |

28.

Reemissdo de guias: Disponibilizar relatorio para reemissdo de guia de protocolo. guia de

remessa e guia de expediente (guia de recolhimento) por: Guia de protocolo: N° do
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F - protocolo/N® do volume/ Ano (periodo), N° guia: b) Guia de remessa: N guia/ remetente/
destinatario/periodo/ remetente ¢ destinatario:
= — —
Permitir consulta de protocolos WEB, devendo ser em tempo real. ficando a cargo da
institui¢do a disponibiliza¢do do sistema junto ao site, filtrando por: N®ano do protocolo €
N CPF/CNPJ. disponibilizando no minimo as seguintes informagdes: Data e hora de abertura
29
| do protocolo. requerente. assunto, descrigdo/observagdo, n°/tipo de documento, ‘[
\ |
| procedéncia. local atual, caixa/data de arquivamento, data/hora e descri¢do dos destinatarios
] e tramitacdo do protocolo com situagéo.
| 3 Permitir cadastro do usudrio com as respectivas permissdes de utilizagdo no sistema. g
31 Permitir alteracdo de senha do usudrio.
-
PROTOCOLO ATENDED
I3 |
FUNCIONALIDADES DESEJAVEIS (32 a 47) JF [ X
.
, . Permitir o cadastramento das unidades orgamentarias.
Permitir o cadastramento de sub-assunto vinculado ao assunto. possibilitando informar a !
33
quantidade de dias de tramitagdes dos protocolos e justificativa.
Permitir o cadastramento dos locais de arquivamento dos protocolos.
35. Permitir o cadastramento dos motivos de reabertura dos protocolos arquivados. !7
E ) o o I |
36. Permitir o cadastramento das situagdes dos protocolos. [
- ' N
Nl ) f
Permitir a criagdio de volumes de protocolos, possibilitando ainda a tramitagdo independente | ;
37. ! |
de cada volume. ‘ i
- B | S
[P . . | ]
Disponibilizar relatorio de protocolos tramitados aos departamentos por: Modelo (nao [ \
38. recebido/ local atual/ tramitados no local). n®ano do protocolo. n® volume. periodo e | J
| |
remetente: J

I
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| Relagdo de protocolos pendentes por destinatdrio: Disponibilizar relatério pendentes por
39 ‘ destinatarios filtrando por: destinatario inicial a destinatario final. periodo e tipo de relatorio
|
(sintético/ analitico):
Relagdo de protocolos por tipo de documento: Disponibilizar relatorio de protocolo por tipo
r 40. de documento filtrando por: Tipo de documento. periode. n® do protocolo, n® do volume.
status de protocolo (aberto. fechado, todos) e tipo de relatorio (sintético/analitico):
S ! S
Relagdo de protocolo por requerente: Disponibilizar relatorio de protocolo por requerente f
por: Requerente (inicial/final). assunto, status do protocolo (abertos/fechados/todos),
L ordenar por protocolos/requerentes e periodo de abertura (inicial/final):
5 ( Relatorio de publicagdo de protocolos: Disponibilizar relatorio de publicagdo de protocolos.
| ' ‘ filtrando por: status (abertos/finalizados/ambos), data inicial e data final: ]
= ‘ = S —— e —— — }
Disponibilizar relatorio para impressdo dos tramites de protocolos por: modalidade (ndo
{ 43, ( recebido/ local atual/ tramitados no local). ano. n° do protocolo, n® do volume. periodo e
1 remetente — destinatario;
44 Possibilitar permissdes por destinatario x usuario.
45. Possibilitar permissdes por assunto/documento X unidade or¢amentaria
—u. Possibilitar a realiza¢@o de copia de seguranga do sistema (Backup).
' 47. Permitir restauragao de dados do backup.
CONTROLE INTERNO FREEER
FUNCIONALIDADES OBRIGATORIAS (1 a 22) o X

O Controle Interno devera ser previsto na Constituigdo federal ¢ estadual. na Lei de |

L Responsabilidade Fiscal. na Lei n® 4.320. de 1964. no Decreto-lei n® 200, de 1967. na Lei |

|
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Organica do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em Instrugdes desta Corte, bem
' como em normas do Conselho Federal de Contabilidade e do Comunicado SDG N°32/2012

¢ o Comunicado SDG N° 35/2015 do Iribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

A atribui¢do do Controle Interno € de avaliar os cumprimentos das metas. comprovar a

legalidade, a eficdcia e eficiéncia da gestio orgamentaria, tendo como referéncia as

| orientagdes do Manual Basico do Controle Interno. publicado pelo Tribunal de Contas do

Estado de Sido Paulo.

O sistema de Controle Interno devera ser desenvolvido na plataforma WEB e na tela

principal devera apresentar links principais e redirecionar para pesquisa de informagdes
imprescindiveis ao controlador (como: IEG-M. STI, STN, TESOURO NACIONAL,
OBSERVATORIO FISCAL. PORTAL DA TRANSPARENCIA).

Devera dar a opg¢ao do controlador efetuar analise manual e opgao do uso do questionario

2 |
atrelado as respectivas areas de atuagdo.
‘ Possuir opg¢do de Notificagio do controlador para disseminagdo de eventuais |
1
i guestionamentos para outros setores da Entidade.
O sistema de controle Interno devera permitir a verificagdo de irregularidades através de
4 avisos com grau de avaliagdo de gravidade: (baixa, média e alta), em todas as areas
% pertinentes a area de atuagdo do controlador interno.
S PESEW
Possuir opgdo para elaboragdo de Plano de Agdo do Controlador (Plano Operativo)
5
objetivando um melhor planejamento na avaliagio de Gestdo de Riscos.
- Rotinas Basicas de Parametrizacio de Controle Interno:
1 . - . . . . .
i ; Possuir opgdo de parametrizagio e selecionar o periodo que o controlador desejar efetuar
o]
sua andlise. (Mensal, Bimestral. Trimestral. Quadrimestral. Semestral e Anual).
- Rotinas Basicas de Manuten¢io do Controle Interno
7 Possuir permissdes especificas para definigio de acesso por drea de atuagao.
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- Rotinas Basicas do Sistema do Controle Interno

Possuir a opgdo de criar e editar a area ¢ grupo de atuagdo. assim como inativar o registro

8 ja feito, deixando-o ativo na area excluidos. possibilitando a reativa¢do da area ¢ grupo

selecionado:

| Possuir na analise manual ferramenta de edi¢éo de texto, assim como anexar imagem. ¢

9 também possibilitar através da ferramenta de captura do proprio sistema operacional

| recortar qualquer imagem. texto, grafico entre outros e colar dentro do proprio texto.

I = - -
Possuir conclusdo do periodo. ferramenta de edig@o de texto, assim como anexar imagem, #

{ 10 e também possibilitar através da ferramenta de captura do proprio sistema operacional

recortar qualquer imagem, texto, grafico entre outros e colar dentro do proprio texto.

Possuir perguntas ja pré-definidas (conforme manual do controle interno fornecido pelo

TCESP).

Possuir a opgdo de cadastrar perguntas novas conforme a necessidade do controlador, assim

‘ como deixa-la ativa ou inativa dentro do més/periodo em aberto.
I S ‘f,
13 Possuir a opgo de editar andlise e vincular a uma nova notificagdo.

e — S

, Possuir a opgdo de envio de notificagdo do controlador. junto com um alerta de recebimento |

através de e-mail, trazendo um histérico de notificagdo e contestagdo, ficando disponivel

para o controlador acessar a qualquer momento através do alerta disponivel dentro do

sistema.

— - —

Possui a opg¢do de elaboragdo do Plano de A¢ao/Plano Operativo. trazendo em tela o statusT

avisos de irregularidades.

|

- \

5 . \

J de CONCLUIDO ou EM ANDAMENTO, podendo ser editado. impresso ou excluido. i
_— = B B
- Rotinas Basicas de Parametrizac¢des do Controle Interno L ‘

Possuir op¢do de parametrizagido para selecionar qual area devera trazer informagdes de 5

|

) |

|
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r - Rotinas Basicas de Manuten¢io do Controle Interno
17 Possuir op¢do de cadastro de usudrio. assim como o grupo de usudrio que ira pertencer.
- Rotinas Basicas do Sistema do Controle Interno
18 Possuir a op¢do de anexar arquivo e documento de apoio na formulacio da analise. -1
e - " - . T ]
( - Possui a op¢do de criar eventos através da agenda, o qual disponibilizara op¢des para serem 1
i compartilhados via: e-mail com op¢des de dados de links, telefones e dados do evento. !
- —_—
{ - Possui a opgdo de busca de eventos cadastrados na agenda, bem como edigio e exclusio do
B evento cadastrado. {
| |
- Rotinas Basicas para gerenciamento dos relatorios do Controle Interno }
&l Relatorio de Checklist
— — W
‘f Relatorio de Plano Operativo
CONTROLE INTERNO PRy
FUNCIONALIDADES DESEJAVEIS (23 a 32) JF X
| Possuir op¢ao de parametrizagdo de cadastros basicos da entidade. l
- Rotinas Basicas para gerenciamento dos relatorios do Controle Interno
24 Relatério de Controle Interno (Questionarios) ‘
25 Relatdrio de Andlise Manual 4]
= - +—
‘jf) Relatdrio de Introdugio ‘
27 ‘1

Relatorio de Conclusio

Devera apresentar também informativo de que periodo a Entidade esta trabalhando:
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29 Todos os relatorios sdo ser gerados no minimo em extensdo PDF.

| E— —_ —_— ]

30 Possuir renumeragio de perguntas do questionario.

Possuir opgdo de parametrizagdo e criagdo de assinaturas para relatorios com opgdes de

cadastro de: Nome, Cargo. Tipo de documento. e-mail pessoal e profissional. ‘
|

32 J Possuir reabertura de periodo.

|
|

N N R S

1 - |

PATRIMONIO ATENDEU

P

FUNCIONALIDADES OBRIGATORIAS (1 a 35) v

O sistema de patriménio tem por objetivo o controle da administragdo dos bens moveis e

imdveis do drgdo puablico. desde da incorporagio até a baixa. |
O sistema deve possuir integragdo com o Sistema de Compras e Licitagdes ¢ Portal da I
|

Transparéncia. permitindo a vinculagio da classificagdo dos bens aos planos contabeis

PCASP.

fﬁ4ﬁ4 Tﬁ T

O Sistema deve possuir rotina de controle de data para operagdo sistémica. respeitando

o

ordem cronolodgica dos langamentos.

intangiveis, entre outros).

4 Permitir o cadastro dos locais de permanéncia dos bens. .

lPermitir o cadastro das categorias dos bens patrimoniais (Bens Moveis, Imoveis,

Ji__

Permitir o cadastro da situa¢do dos bens. podendo ser parametrizada como ativo, inativo

e/ou intervengao temporaria. )
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6.

Permitir o cadastro dos agrupamentos contabeis que serdo utilizados na composigio do |

resumo de bens patrimoniais (Aquisigdo. incorporagio, baixa. valorizagdo ¢ depreciagdo).

Permitir o cadastro dos tipos de aquisi¢do que fardo parte da movimentagdo (Aquisi¢do.

incorporagdo, comodato, consignagio e locagdo).

Permitir o cadastro dos tipos de avaliagdo que fardo parte da elaboragio da avalia¢do no

processo de inventario com vinculagdo de pontuagao.

Permitir o cadastro dos tipos de bens patrimoniais por categoria do bem, percentual residual.

| vida util (Anos) e com a devida Classificacio AUDESP (Conta Contabil).

Permitir o cadastro dos tipos de movimentos que compordo a movimentagio dos bens com

defini¢do da dire¢ic do movimento (entrada ¢ saida).

Permitir o cadastro dos veiculos que comporio a frota da entidade com descrigao da marca

do veiculo.

Permitir o cadastro de fornecedores, no minimo. com as seguintes informagdes: Razao

Social. tipo de fornecedor (CNPJ/CPF). enderego completo. inscrigao municipal. inscrigdo !

estadual. telefone, dados bancarios e lista de contato (com nome. e-mail e telefone).

Permitir o cadastro dos responsaveis dos bens para defini¢do no termo de responsabilidade

por: tipo de responsabilidade. local. vigéncia. sub local. nome e fungdo dos responsaveis.

Permitir o cadastro dos responsaveis pela transferéncia dos bens com nome do responsavel

e fungao.

Permitir o cadastro do responsavel pela localizagdo do bem. indicando o responsavel ¢

periodo inicial e final da responsabilidade.

Permitir o cadastro de uma nova conta contabil fornecida pelo setor pertinente com codigo

AUDESP.
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— — _ —

| Permitir o cadastro de veiculos da frota da entidade por: N° da chapa. descri¢do. local.

17. marca. placa, modelo. n°® chassi. n® do motor, n° série, Renavam. ano de fabricacdo,

combustivel, cor e dimensio.

| L
Possibilitar a consulta de bens patrimoniais por categoria. tipo de bem, local, fornecedor.

‘ tipo de aquisi¢do, data de aquisi¢ao/incorporagdo. n° nota fiscal. descri¢do do bem, n° da

18.
\ chapa, status do bem, conta contabil, empenho, n° processo, bens/relagdo. data da baixa.
! local. responsavel e fungéo.
|
} Permitir registrar a movimentagdo de forma integrada com o Sistema Siafic e Sistema de |
‘ Compras e Licitagdes, de modo que, ao informar o numero ¢ ano do pedido de compra
19.

(autorizagdo de fornecimento) ou numero € ano de empenho. o sistema de patrimonio receba

todas as informagdes referentes a movimentagio.

[ e
|
!

Permitir registrar o recebimento manual dos bens, utilizando ou ndo a integragéo, langando
individualmente ou em grupo. classificando os bens por: Tipo de bem. local. sublocal.

descrigdo do bem. descri¢do reduzida do bem (para facilitar a busca), quantidade, valor

unitario e valor total.
|
—
|
|
[
1
|
]

]

Permitir cadastrar ¢ movimentar os bens imoveis informando o namero da chapa. categoria

do bem. tipo de bem. fornecedor e tipo de aquisigdo. data de aquisi¢do/incorporagdo. n° nota

fiscal. descri¢do do bem. conta contabil. empenho. n® do processo. bens/relagdo. data da

baixa. local e responsavel.

— — —
’ Permitir efetuar langamento de bens com mdltiplos empenhos referentes ao mesmo bem

informando o valor unitario, quantidade, nimero ¢ ano do empenho, saldo do empenho.
22, |
| data da movimentagdo, evento contabil. namero da chapa patrimonial. descri¢do. tipo do |

bem, local, sublocal. fornecedor. nota fiscal (n® nota fiscal/série/data). L

1

Permitir lan¢ar o agregamento de bens patrimoniais ja cadastrados por: N° da chapa

; patrimonial, com as seguintes informagdes: Categoria, tipo de bem, data da aquisi¢do, data |

[\
(US]

i
|

! da baixa, valor da aquisi¢do. situa¢do do bem. local do bem. dados nota fiscal (n®/data/série) ‘ '

¢ fornecedor.

|
N 2
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Permitir registrar a baixa dos bens patrimoniais por categoria, tipo de bem. local,

descri¢do/n® da chapa., tipo de evento, motivo da baixa e documento.

Permitir langar a manutengdo dos bens por nimero do termo, tipo de movimento. tipo da
manuteng¢io (interna, externa), data saida, data retorno, namero da chapa, descrigdo do bem,

motivo, setor e responsavel pela retirada.

Permitir executar a depreciagdo/amortizagdo dos bens patrimoniais por local, categoria.

evento contabil, tipo de movimento. data e conta contabil.

Permitir estorno das movimentagdes de bem patrimonial por nimero da chapa patrimonial,

data de aquisigdo. data da baixa, descrigdo. local ¢ valor da movimentagdo. Nos estornos

deve ser respeitado a ordem cronolégica decrescente. nas quais 0s movimentos que
envolvam valores financeiros sejam refletidos de forma automatica na contabilidade.

. . i % -
respeitar também a data contabil para que os estornos ndo afetem os balangos e demais

relatdrios consolidados. J

Permitir a realizagdo de inventario de bens com a possibilidade de utilizar coletor de dados.
de modo que o sistema gere um arquivo com um conjunto registro para o coletor, que serao
coletadas todas as informagdes desejadas e posteriormente o sistema deverd recepcionar as
informagdes coletadas para a geragdo do resultado de todo o processo de inventario, no
relatorio de inventario devera conter no minimo os seguintes itens: a) Inventario: permitir
gerar relatério para agendamento de inventario contendo no minimo as seguintes
informagdes: N° do inventdrio. , data inicial. data final. data da finalizagdo ¢ campo para
observagio: b) Locais do inventario: permitir definir os locais dos bens apos registrado o
inventario por: N° do inventario e local: ¢) Resultado de inventario: permitir gerar
formulario dos resultados de inventarios finalizados por: N° do inventdrio ¢ loca do bem,
contendo no formulario no minimo as seguintes informagdes: N° da chapa patrimonial.
descrigdo do bem, situagio do bem. n° total dos bens ndo localizados. n® total de bens

inventariados. n° total geral de bens.

Permitir a execugdo da reavaliagdo dos bens patrimoniais por niimero da reavaliagao. data

da reavalia¢io. contendo no minimo as seguintes informagdes: N° da chapa patrimonial. [
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|

descri¢do. valor atual. valor da reavaliagdo. valor residual. vida atil (meses). valor da

valorizagdo e valor da desvalorizagio.

‘d

Permitir realizar a transferéncia de bens patrimoniais por contas contabeis, locais e tipo de

bem.

1
|
|
|
|
|
|
|

L

Possibilitar a emissdo. no minimo dos seguintes relatorios:

. Cadastrais: Tipo de bem. locais, etiquetas codigo de barras e/ou QRCode, fichas
]
] cadastrais, bens patrimoniais, bens por niimero de chapa. bens por categoria e tipo. bens por

categoria e local, bens por local, bens por fornecedores. bens por data de aquisi¢do. bens

|
por data com fornecedor. bens baixados, bens por data de garantia. bens por processo. bens ‘

| por situagdo. bens por situagdo e conservagdo. ficha cadastral de bens patrimoniais.

fornecedores e veiculos por local. }
|

. Financeiros: Analise patrimonial, relatorios de bens imoveis, conta corrente,
demonstrativo de incorporagdes, baixas e cessoes, empenho de chapas por periodo.
historico de bens, termo de responsabilidade parcial. termo de responsabilidade total, termo

de transferéncia. termo de manutengdo, relagdo de transferéncias por local, resumo de bens

patrimoniais. balancete resumo AUDESP (Resumo mensal/Resumo mensal AUDESP),
extrato de movimentagdes, termo de baixa, histdrico de depreciagao.
. Inventarios: Inventario de bens por local, ficha de avaliagdo. resultado de inventario.

|
inventario fisico-financeiro de bens moveis e inventario fisico-financeiro de bens imoveis. !

. Seguros: Seguradora, tipo de seguro e bens segurados. i

. Termos de Recebimento: Permitir a impressdo do termo de recebimento por
periodo. data de entrega, local, sublocal, tipo de movimento. descritivo de ciente conforme

lei vigente — Lei 4.320/64 — Art. 94.

\ e Relagdo de Bens Reavaliados por nimero e data da reavaliagio.

. Relagdo de estornos por evento (estorno de depreciagio. estorno de entrada, estorno

de saida) e periodo.

|
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. Termo de Recebimento de Obra com numero da chapa patrimonial de origem, conta
contébil de origem e nimero da chapa patrimonial de destino. conta contabil de destino ¢
fornecedor.
‘ 32 Permitir cadastro do usudrio com relacionamento das respectivas permissoes de utilizag@o.
,} |
a3. Permitir alteragao de senha de acesso.
34, Permitir fechamento mensal.
_“ | Permitir encerramento do exercicio.
PATRIMONIO ATENDED
FUNCIONALIDADES DESEJAVEIS (36 a 50) v X
36. Permitir o cadastro dos motivos das baixas dos bens.
- Permitir o cadastro do estado de conservagdo dos bens (Bem novo. bem usado, entre
fo J¥ 0
outros).
Permitir a inativa¢io de determinados tipos de bens, que porventura., possam ser
38.
descontinuados a utilizagdo.
[~ 2
. Permitir a inativagdo de determinados fornecedores. que porventura, possam  ser !
B b
; descontinuados a utilizagio. ‘ |
Permitir o cadastro das modalidades de seguros com descrigdo da seguradora e validade do
40.
seguro.
F Possibilitar a consulta da movimentagdo dos bens patrimoniais por n° da chapa patrimonial
41,
ou periodo.
42, O sistema deve ser compativel com o coletor de dados MEMOR X3 CE 5.0 ou superior. l
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O sistema deve permitir a impressio de etiquetas com codigo de barras ou QRCode.

facilitando a leitura dos bens em levantamento e inventario, preferencialmente, permitir a

impressio através da impressa modelo Argox OS-214 Plus ou Zebra GC4207.

4l

O sistema devera permitir a exportagio dos relatorios no minimo extensio PDF.

Permitir o cadastro das seguradoras com as quais o 6rgdo mantém relagdes comerciais com

nome e enderego completo.

Permitir registrar os bens patrimoniais segurados por seguradora e tipo de seguro. indicando

o niimero da chapa patrimonial, descrigdo. data do seguro. apdlice e validade.

I

Permitir atualiza¢do do valor residual e vida Gtil dos bens cadastrados.

Permitir o cadastro dos motivos de transferéncias dos bens.

o

Permitir a realizagdo de Cdpia de Seguranca do Banco de Dados (BACKUP).

|
J%S().

Permitir restaurag¢do de dados do BACKUP. ‘

{

3 DA PROVA DE CONCEITO

9.1. A Prova de Conceito € realizada na fase externa da contratagdo publica, ¢ destina-se
a permitir que a Administragdo contratante se certifique sobre a efetiva adequagdo entre o

objeto oferecido pelo licitante em sua proposta e as condigdes técnicas estabelecidas no edital.

9.2.  Apods a classificagio da proposta e julgamento da habilitagdo. o licitante sera

declarado vencedor temporario do certame.

9.3. A Prova de Conceito tera inicio em 35 (cinco) dias tteis. contados do encerramento da

sessdo publica de julgamento, em horario a ser definido pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio.

9.4.  Sera marcada nova sessdo publica para a apresentagdo dos requisitos tecnologicos ¢

das funcionalidades. de acordo com os itens 5. ESPECIFICACOES TECNOLOGICAS ¢

8. FUNCIONALIDADES DOS SISTEMAS DE GESTAO PUBLICA.
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9.5. A Prova de Conceito sera realizada em base de dados ficticia, trazida pela licitante,
visando preservar dados sensiveis e outros que estejam sob a protegio da Lei n® 13.709 de

2018.

9.6. O Pregoeiro e a Equipe de Apoio, contard com a presenga da Comissdo de Técnica de
Avaliagdo. que sera composta por servidores que atuam nas dreas demandadas das entidades
contratantes para auxiliar no julgamento da Prova de Conceito, os quais apds a participagao

na Prova. assinardo a ata de sessio.

9.6.1.  Sera criada. em um momento oportuno. uma comissdo técnica encarregada de avaliar
as funcionalidades dos sistemas. Essa comissdo sera composta por um servidor designado
para representar cada modulo desenvolvido.

9.7.  Para a prova de conceito serdo exigidas as funcionalidades essenciais a analise do
produto ofertado e que atendem as necessidades basicas do orgao.

9.8. Na sessdo pablica serdo analisadas as funcionalidades do sistema de modo que a
licitante venha a atender aos requisitos minimos e essenciais.

9.9. A licitante devera atender de forma satisfatoria as funcionalidades obrigatdrias € com
relacdo funcionalidades desejaveis. essas deverdo ser atendidas pela futura contratada no

prazo de até 60 (sessenta) dias. contados do recebimento da ordem de servigos, podendo ser

prorrogado por mais 30 (trinta) dias, se justificado.

9.10. Para cada funcionalidade, sera atribuido o resultado de “¥ " ou “X” de acordo com a
apresentagdo dos itens constantes na relagio das Especificagdes Técnicas.

9.11. O resultado “¥” significa que a empresa atendeu de forma satisfatoria o item da
listagem de especiticagdes.

9.12. O resultado “X" significa que a empresa nio atendeu de forma satisfatoria o item da
listagem de especificagdes.

9.13. Sera considerado aprovado na Prova de Conceito o licitante que atender todos as
especificagdes técnicas obrigatorias imediatas de forma satisfatoria.

9.14. A Provade Conceito sera baseada cm elementos objetivos, constituidos por requisitos
tecnologicos e requisitos funcionais do sistema. Cada item componente de tais subtitulos

deveriio ser apresentados objetivamente, ou seja. item a item. com a execugao de rotina.
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relatorio ou fungdo requisitada, vedada a apresentacio de telas estaticas ou geracio de

scripts para simular funcionalidades.

9.15. A Prova de Conceito devera ser efetuada na sequéncia descrita nos itens 5.
ESPECIFICACOES TECNOLOGICAS ¢ 8. FUNCIONALIDADES DOS SISTEMAS
DE GESTAO PUBLICA.

9.16. Para fins de avaliagdo objetiva serdo adotados critérios de analises de telas.
funcionalidades. inser¢do de dados com suas respectivas movimentagdes (gerais ¢
especificas).

9.17. A comprovagio das funcionalidades devera se dar de forma progressiva e imediata ao
solicitado e ndo sera admitida qualquer simulagio de atendimento, atendimento parcial, ou
desenvolvimento de funcionalidades na sessio.

9.18. Toda a infraestrutura necessdria para a apresentagdo da Prova de Conceito. sera de
responsabilidade da licitante, tais como. computadores. dispositivos moveis. Datashow e

demais periféricos. assim como os dados. programas ¢ equipe técnica necessaria para a prova.

9.19. Cabera a Administragdo, apenas a disponibilizag¢do do local (ou locais) climatizado e

com link de acesso a internet adequado para apresentagdo da Prova de Coneeito.

9.20. Os sistemas apresentados pela licitante ndo necessitam ter. necessariamente. as
mesmas denominagdes descritas no Edital. desde que tenham todas as funcionalidades
exigidas.

9.21. A Prova de Conceito ocorrera nas dependéncias da Administragdo, ou em local a ser

definido pelo Pregoeiro respeitando a duragdao maxima de 05 (cinco) horas para cada sistema.

9.22. A sessdo de apresentagdo da Prova de Conceito € publica. sendo permitido o seu
acompanhamento por quaisquer interessados. mas vedada a intervengdo durante a execugio

da analise.

9.23. Para que seja cumprido o tempo de apresentagdo da Prova de Conceito. eventuais

questionamentos serdo recebidos somente ao final da apresentagio.

9.24. Se por alguma ocorréncia fortuita ou de for¢a maior a apresentag¢do ndo puder ser
finalizada no mesmo dia. podera ser dada continuidade no dia seguinte, lavrando-sc em Ata

as ocorréncias até o momento da paralisag@o da Prova de Conceito

Processo n.2: | .28 /2024
Folhas n.2 J 2.5
Rubrica: I p
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9.25. Finalizada a apresentagdo. o Pregoeiro. a Equipe de Apoio bem como a Comissio
Técnica designada para esse fim. se manifestario em decisio fundamentada sobre a

aceitabilidade das funcionalidades dos sistemas.

9.26. Se a licitante ndo atender de modo satisfatorio as funcionalidades obrigatérias sera
desclassificado. refazendo-se todo o procedimento para a segunda colocada, e assim
sucessivamente, até a apuragdo de uma proponente que atenda todos as especifica¢des

técnicas obrigatdrias imediatas deste Termo de Referéncia.

9.27. Se a licitante atender de modo satisfatorio as funcionalidades obrigatorias sera

classificado e declarado vencedor do presente certame.

10. REQUISITOS DA CONTRATACAO

10.1. SUBCONTRATACAO

10.1.1. Sera permitida somente a subcontratagdo do sistema de hospedagem - “DATA

CENTER™.

10.2. CONSORCIO

10.2.1. Justifica-se a ndio aceitagdo pela participag¢do de empresas sob a forma de consorcio.
devido o objeto da licitagdo ndo ser considerado de alta complexidade ou de relevante vulto.
em que empresas. isoladamente. ndo teriam condi¢des de suprir os requisitos do Edital.
Entende-se ainda que a vedagdio de consorcios ndo trard prejuizos a competitividade no

certame.

11. DA VIGENCIA, DA PRORROGACAO E DO REAJUSTE

11.1. O Contrato terd vigéncia de 5 (cinco) anos, podendo ser prorrogado por até 10 anos.
nos termos dos artigos 107 da Lein® 14.133/2021.
11.2. A Administragdo devera atestar. no inicio de cada exercicio. a existéncia de créditos

or¢amentarios vinculados a contratagdo e a vantagem em sua manutengao.
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11.3. A Administragdo tera a op¢do de extinguir o contrato. sem onus. quando ndo dispuser
de créditos or¢amentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais
Ihe oferece vantagem. A extingdo ocorrerd apenas na proxima data de aniversario do contrato

¢ ndo podera ocorrer em prazo inferior a 2 (dois) meses. contado da referida data.

11.4.  Apos o interregno de um ano da apresentagdo da proposta, e independentemente de
pedido da contratada. os pregos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagdo. pelo
contratante, do IPCA/IBGE, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apos

a ocorréncia da anualidade.

11.5. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado

a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

11.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado. em substitui¢do, o que vier a ser
determinado pela legislagiio entdo em vigor. ou na auséncia de previsiio legal quanto ao indice
substituto, as partes elegerdo novo indice oficial. para reajustamento do preg¢o do valor

remanescente, por meio de termo aditivo.

12. GESTAO DO CONTRATO

12.1. A contratante indicard. formalmente. Servidor como Fiscal de Contrato para

acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo contratual.

13 PAGAMENTO

13.1. O pagamento serd efetuado em até 30 (trinta) dias, a contar da efetiva prestagdo dos

servicos objeto deste termo. mediante apresentagdo da respectiva nota fiscal.

14. ESTIMATIVA DE PRECO



Processon.2: | 7> /2024
Folhas n.2 ! P
: ’ Rubrica: 5 43
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR &
ESTADO DE SAO PAULO
14.1. O custo estimado total da contratagdo ¢ de R$ 422.080,00 (quatrocentos e vinte ¢ dois
mil. oitenta reais). conforme descri¢do abaixo e orcamentos com custos unitarios e totais
anexos ao presente expediente administrativo.
SERVICOS DE MIGRACAQO, CONVERSAO E !
ITEM _ 3 VALOR UNICO
IMPLANTACAO ;
|
1 Administragiio de Pessoal RS 5.375,00
S ]
2 Compras/ Licitagdes e Contratos RS 4.850,00 |
3 Almoxarifado RS 3.285,00
] S S
4 Portal da Transparéncia l RS 2.760,00
) S R
5 Protocolo RS 2.240,00

M

Controle Interno

[ RS 2.030,00
|

(IR |

-
R$ 2.950,00

!
|
|

7 | Patriménio
ambiente em Cloud Computing:
Gerenciamento do Projeto:

8

Data Center: Servigo de implantagdo e configuragdo do
1) de

Plano de Migracdo da

Plano Geral
i)
infraestrutura existente para a nova infraestrutura de Cloud
Computing: iii) Setup inicial: iv) Acompanhamento do
processo de migragdo das solugdes para a infraestrutura de

Cloud Computing ¢ demais servigos necessarios para

implanta¢o e configuragao do ambiente de Cloud Computing.

| RS 9.030,00

SUB TOTAL

RS 32.520,00

|
1
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SERVICOS DE LICENCA DE st
| ITEM | USO, SUPORTE TECNICO E VALOR 12 MESES
S MENSAL
MANUTENCAO
|‘
1 Administracio de Pessoal ‘ RS 5.225,00 RS 62.700,00 |
e o e { PRSI
2 Compras/ Licita¢des e Contratos ‘ RS 4.700,00 RS 56.400,00 F
3 Almoxarifado 1 RS 3.135,00 | RS 37.620,00 1
‘ -
4 Portal da Transparéncia | RS 2.610,00 ‘ RS 31.320,00 |
‘ 5 Protocolo | RS 2.090,00 RS 25.080,00 i
| | L | |
[6 | Controle Interno ‘ RS 1.880,00 :
xt \ = s =
7 i Patrimonio I RS 2.800,00 1R$ 33.600,00 ‘[
. [ \
a—— ; S
8 [ Data Center | RS 8.880,00 | RS 106.560,00 \
| I |
SUB TOTAL ] RS 31.320,00 |RS 375.840,00 J
|
SERVICOS VALOR
ITEM , VALOR TOTAL
COMPLEMENTARES UNITARIO
l Servicos de Capacitagio: 2
1 | \ RS 197,50 RS 4.345,00 5
Servidores ;
_ | | |
Customizacgao ! F |
|
2 Parametrizacio sob | RS 187,50 RS 9.375,00 ,
Demanda: 50 Horas L !
( ' |
SUB TOTAL RS 13.720,00 J
14.2. O orgamento NAO serd sigiloso. nos termos do art. 24. Lei n® 14.133/21.
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15.  ADEQUACAO ORCAMENTARIA

15.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Or¢amento do exercicio de 2024, através ficha orgamentéria n®
09. dota¢do or¢camentaria: 03.01.01.09.122.0080.2174.3.3.90.39.00. suplementada se
necessario.

15.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds
aprovagdo da Lei Orgamentdria respectiva ¢ liberagio dos créditos correspondentes. mediante

apostilamento.
16. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

16.1.  E dever das partes contratantes observar ¢ cumprir as regras impostas pela Lei Federal
n®. 13.709/18 (L.GPD). suas alteragdes e regulamentagdes posteriores. devendo ser
observadas. no tratamento de dados. no dmbito do CONTRATANTE. a respectiva finalidade

especifica, a consonancia ao interesse publico e a competéncia administrativa aplicavel.

16.2. I vedadaa CONTRATADA a utilizagdo de dados pessoais repassados em decorréncia
da contratagdo para finalidade distinta daquela do objeto do Contrato. sob pena de

responsabilizagiio administrativa. civil e criminal.

16.3. A CONTRATADA deverd adotar ¢ manter medidas de seguranga. técnicas e
administrativas aptas a proteger os dados pessoais armazenados, processados ou transmitidos
em decorréncia do Contrato contra acessos ndo autorizados e situagdes acidentais ou ilicitas
de destruigdo. perda. alteragdo, vazamento ou qualquer forma de tratamento inadequado ou
ilicito.

16.4. Cabera a CONTRATADA implantar politica para tratamento, com ¢énfase na
prevengiio ao vazamento de dados, comprometendo-se a manter o sigilo € a confidencialidade

de todas as informagdes repassadas em decorréncia da execugdo contratual.

16.5. A CONTRATADA compromete-se ao correto processamento ¢ armazenamento dos
dados pessoais a ela atribuidos em razdo de eventuais relagdes trabalhistas e/ou contratuais

havidas em decorréncia da contratagdo por este CONTRATANTE.
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17 DISPOSICOES GERAIS

17.1.  As propostas deverdo ser apresentadas contendo obrigatoriamente os softwares ¢ suas

respectivas versdes a serem utilizados na codificagdo da solugdio objeto.

17.2.  Se a licitante for a matriz e a executora do objeto seja a filial. os documentos
referentes a habilitagdo deverdo ser apresentados em nome da matriz e da filial
simultaneamente, exceto aqueles que. pela sua propria natureza, forem

comprovadamente emitidos apenas em nome da matriz.

17.3. A Contratada devera observar as disposigoes da Lei Geral de Protego de Dados (Lei

FFederal n® 13.709 de 14 de agosto de 2018) e suas posteriores alteragdes.

Cajamar, 02 de maio de 2.024.

Milton I‘t/[}:'iquEs Dias

Diretor Administrativo e Financeiro
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AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR ;77—
Rua Vereador Mario Marcolongo, n® 462 Pror -
Jordanésia — Cajamar/SP [R’uhn{ '
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 01/2024 i
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 28/2024

OBJETO: Contrataciao de empresa especializada para licenciamento, migragao e conversao das
bases de dados histdricos e atuais; instalacao e implantagdo, treinamento, manutengao de
softwares administrativos para a gestao do IPSSC e armazenamento dos dados a serem
processados e suporte técnico para eventuais ajustes e COrregoes, compreendendo os Sistemas
de Administracdo de Pessoal; Compras e Licitacoes, Patrimonio, Portal da Transparéncia,
Protocolo, Controle Interno, Almoxarifado.

RAZAO SOCIAL: CECAM — CONSULTORIA ECONOMICA, CONTABIL E ADMINISTRATIVA
MUNICIPAL LTDA -

ENDERECO: Alameda Araguaia, n° 1293 - 5” Andar - Conj. 503 - Alphaville - Barueri - SP.
CEP: 06.455-000 | CNPJ/MF: 00.626.646/0001-89 | FONE: (11) 4196.9900
INSCRICAO MUNICIPAL: 4.17.136-5 | INSCRICAO ESTADUAL: senta

E-MAIL INSTITUCIONAL: diretoria@cecam.com.br

PROPOSTA COMERCIAL

i IMPLANTACAO UNICO

| R$ 5.000,00

SERVICOS DE MIGRACAO, CONVERSAO E VALOR i
|
|

1 Administracao de Pessoal i : .
| . B i {Cinco mil rc.aus}1
i R$ 4.500,00

(Quatro mil e
quinhentos :
reais) |
R$ 3.000,00 |
(Trés mil reais) |
| "~ R$2.500,00 |
4 Portal da Transparéncia | IDQIS mile
quinihentos
reais)

R$ 2.000,00
(Dois mil reais} |
| R$ 1.800,00 |
Controle internc (Um mile |
A= i | oitocentos reais)

I R$ 2.700,00

7 Patrimonio (Dois mil e
sctecentes reais)

2 Compras/ Licitacdes e Contratos

3 Almoxarifado

5 Protocclo

(o))

J

| Data Center: Servige de implantacgom e configuracao do i
i ambiente em Cloud Computing: i) Planoc Geral de !
| Gerenciamento do Projeto: i) Planc de Migracdo da | RS$ 8.500.00 |

| infraestrutura existente para a novainfraestrutura de Cloud | {Oito mif e
. Computing; iii) Setup inicial; iv) Acompanhamento do processo quinhentos
8 | de migracac das solucoes para a infraestrutura de Cloud reais)

‘ Computing e demais servigos necessarios para  implantacao
i_____
|

|
i
e configuragdo do ambiente de Cloud Computing,. | ]
| R$ 30.000,00 |
| ‘

TOTAL (Trinta mil




CNPJ N° 00.626.646/0001-89

Consultoria Econdémica, Contabil e Administrativa Municipal Ltda.
Alameda Araguaia, 1293 - 5° andar - Conjunto 503 - Ed. Eagle Point
Alphaville - Barueri - SP. - CEP: 06455-000 - Inscr. Estadual: Isenta

FONE / FAX: (11) 4196- 9900

novecentos e
sessenta reais)
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. e [ =R “‘}l'Prab N
ITEM | SERVICOS DE LICENCA DE USO, - VALOR 'VALOR __//,
SUPORTE TECNICO E MANUTENCAO MENSAL 12 MESES ’
i Administracao de Pessoal R$ 5.000,00 R$ 60.000,00
. : (Cinco mil reais) {Sessenta mil :
e o - | reais) e
2 T'—C-:Jmpr'ats/ Licitacoes e Contratos ! R$ 4.500,00 | R$ 54.000,00
(Quatro mile | (Cinquentae
| quinhentos | quatro mil reais)
| reais) -
3 | Almoxarifado o R$ 3.000,00 R$ 36.000,00
(Trés mil reais) | [Trinta e seis mil|
o ~ reais) i
4 Portal da Transparéncia R$ 2.500,00 R$ 30.000,00 !
(Dois mil e (Trinta mil reais)!
f quinhentos |
- - - reais)
5 | Protocolo R$ 2.000,00 R$ 24.000,00
i | (Dois mil reaisj | (Vinte e quatro |
| - | mil reais) |
' 6 | Controle Interno R$ 1.800,00 R$ 21.600,00 |
(Um mil e (Vinte e um mil e'
i ey oitocentos reais) | seiscentos reais) ! !
7 Patrimanio R$ 2.700,00 R$ 32.400,00
(Dois mil e (Trinta e dois mil,
i seiecentos reais)| € quatrocentos \
reais! 1
8 | Data Center N R$ 8.500,00 | R$ 102.000.00 |
(Oito mil e (Cento e dois m :]i
5 quinhentos reais) ‘
| | reais)
| TOTAL R$ 30.000,00 R$ 360.000,001
‘ (Trinta mil | (Trezentose |
reais) ' sessenta mil
- reais)
VALOR i VALOR
ITEM SERVICOS COMPLEMENTARES UNITARIO | TOTAL
R$ 180,00 R?TSEE?SL’PO ‘
o1 Servicos de Capacitacdo: 22 Servidores (Cento e oitenta i
| i reais) nov f‘CE.?;tOS € }L
e | sessenta reais)
2 Customizacao e Parametrizacao sob Demanda: R 180’.00 R$ 9.000,00 E
50 Horas (Cento C.O,]tﬁma (Nove il reals) i
, - - ]
" R$ 12.960,00 |
TOTAL (Doze mil, ‘
|

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

O valor global da proposta é de R$ 402.960,C0 (Quatrocentos e dois mil, novecentos e sessenta

reais).

« Nos valores estao inciuses os valores de migracao, conversao, implantacao,
uso, suporte técnico, manutencao para ¢ periodo de 12 meses, capacitacao dos

licenca de
servidores,
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indiretas {BI)]), transportes, carga e descarga, seguro, impostos, taxas, multas, emeiumen
legais, custos de mobilizacdo de equipamnentos e pessoas, além de fransporte, estada e
alimentacdo da equipe de trabalhe, insumos e demais encargos, inclusive previdenciarios e
trabalhistas, seguro de qualguer espécie, licencas, documentos e despesas, tributos inclusive
ICMS ou ISSQN se houver incidéncia, encargos €

s Incidéncias diretos e indiretos, que possam vir agrava-los e lucro, sendo de inteira
responsabilidade desta empresa proponente a gquitacao destes, que em memento algum e sob
nenhuma alegacio, inclusive falta de previsao oficial, poderao ser transferidos a Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar, a responsabilidade de seus pagamentos,
guitacao ou outras quaisquer decorrentes.

e A licitante atesta o atendimento das exigéencias técnicas conforme Anexo I do Edital.

e A licitante DECLARA que, para fins do disposto no § 1.° do art. 63 da Lei Federal n.°
14.133/2021, a proposta compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicac Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencédes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega desta proposta.

VALIDADE DA PROPOSTA

A validade da proposta é de 60 (sessenta) dias contados da data de apresentacan.

[ ~ DADOS BANCARIOS PARA PAGAMENTO - ]
Banco: Banco do Brasil | ~~ Agéncia: 1821-x Conta Corrente: 190.485-x |

DADOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO

Nome do Responsavel: Vanessa Scandiuzzi ) I
| Cargo: Socia Diretora | RG: 18.980.296-0 B | CPF: 191.831.328-80 J

| Data de Nascimento: 14/08/1971 o s
Endereco Residencial: Alameda Bélgica, 600,0 Residencial I, Alphaville, Barueri/SP

|
=

. Email Institucional: dirctoriagcecain.com. bi ) o
| Email Pessoal: vancssaucecam com.br o uﬁ
| Telefone Comercial: (11) 4196-9900 | Celular: (11) 98293-5206 N

Barueri, 02 de julho de 2024,

VANESSA
SCANDIUZZI:
19183132880 .00
Vanessa Scandiuzzi
Socia Diretora
RG: 18.980.296-0
CPI'. 191 831.328-80




