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1 Sumario Executivo

Este relatorio apresenta as demonstracGes atuariais/financeiras consolidadas, utilizando
como data-base 31/12/2023. As demonstracfes sdo resultados do processo de
Avaliacdo Atuarial Anual, obrigatério, procedido nos planos de previdéncia dos
servidores publicos.

O trabalho foi desenvolvido de acordo com normas técnicas/atuariais pertinentes ao
plano de beneficios do IPSSC, de acordo com a legislacdo vigente e em conformidade
com as orientacdes do MPS — Ministério da Previdéncia Social, possibilitando desse
modo a visualizacdo da situacdo financeira e atuarial do plano.

Principais resultados:

Para esta avaliacdo atuarial adotamos as mesmas premissas e hipdteses atuariais e
financeiras dos exercicios anteriores.

O atual plano de custeio das aposentadorias e pensdes dos servidores municipais
atualizado conforme Lei n.° 1.764/2019 prevé uma contribuicdo constante de 33,50%
das remuneracdes dos ativos, ja incluida a taxa de administracdo de 3,00%, tendo o
Municipio participacdo de 19,50% e o servidor 14,00%.

O atual plano de amortizacdo prevé um custo suplementar correspondente a 4,26%.

O custo normal total apurado do Plano de Beneficios é de 29,97%, calculado na data-
base de 31/12/2023, para 0 DRAA 2024.

Importante:

Esta avaliacdo atuarial considerou os efeitos da Lei n.° 1.764/2019, Lei Complementar
n. 190/2020 e Lei n.° 1.868/2021 do Municipio de Cajamar - SP, a Emenda
Constitucional n.° 103/2019, a Emenda Constitucional n® 41/2003, a Lei n°® 9.717/99 e
a Portaria MF n° 1.467, de 02 de junho de 2022.
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Este trabalho n&o tem por objetivo realizar auditoria das bases de dados e informagdes
fornecidas pelo Instituto.

Salientamos que os resultados desta avaliacdo atuarial sdo extremamente sensiveis as
variacOes das hipdteses, premissas e base de dados utilizada e aplicada.

Séo Paulo, 24 de junho de 2024.
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2 Introducéo e Objetivo

Com o advento da Constituicdo Federal de 1988, a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e diversos municipios brasileiros unificaram ou instituiram regimes proprios
de previdéncia para seus servidores, tendo em mente as efémeras vantagens de curto
prazo advindas da imediata suspensdo do recolhimento de contribuicdes para o INSS.
No entanto, a sustentabilidade desses sistemas tem-se mostrado inviavel, uma vez que
a relacdo entre o custeio e o pagamento dos beneficios ainda ndo esta ancorada em um
sistema financeiro e atuarialmente equilibrado.

Uma das principais consequéncias da instituicdo dos regimes proprios nao
fundamentados atuarialmente foi 0 aumento do déficit das contas publicas em todos os
niveis de governo.

A existéncia de inimeras distor¢fes nos regimes proprios de previdéncia fez com que
0 Governo Federal implementasse um novo marco regulatério disciplinador deste
regime. A Lei N° 9.717 de 27/11/98, em seu artigo 1°, estabelece que 0s regimes
proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal
deverdo ser organizados com base em normas gerais de contabilidade e atuaria, de
modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial. Estes mesmos principios estdo
também presentes na Portaria MF n°® 1.467, de 02 de junho de 2022.

Concluindo o que dizem as normas legais, a implantacdo de um Plano de Beneficios
de ordem previdenciaria requer gerenciamento de forma a dar consisténcia e equilibrio
a sua continuidade.

Uma das ferramentas utilizadas no gerenciamento desses Planos de Beneficios € 0
acompanhamento tecnico-atuarial, o qual se denomina Avaliacdo Atuarial, tendo em
vista a necessidade de garantir a cobertura dos riscos assumidos pelo Plano de
Beneficios, preservando-lhe o equilibrio atuarial, sem a necessidade de resseguro por
parte do Tesouro.

O objetivo desta Avaliacdo é averiguar se 0 cenario ao qual esta inserida a populacao
do Plano de Beneficios estd atendendo as necessidades estimadas quando da sua
manutencdo e relatar a situacdo técnico-atuarial do Regime Proprio de Previdéncia
Social dos Servidores do Municipio de Cajamar — SP, cuja gestdo unica € de
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responsabilidade do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar —
SP, legalmente designado pela sigla IPSSC.

Através da experiéncia verificada, ano a ano, e das consequentes constatacbes tomar-
se-80 as devidas providéncias para acertar quaisquer desvios de percurso ocorridos
neste Plano.

A presente Avaliacdo tomou por base os dados cadastrais e outras informacoes
fornecidas pela administracédo técnica do Instituto objeto desta avaliacéo.

Os célculos atuariais levaram em consideracéo as particularidades individuais de cada
participante, assim como as regras contidas nos dispositivos legais. Utilizamos, para
calculos dos valores apresentados, critérios atuariais internacionalmente aceitos.

A presente avaliacdo atuarial esta posicionada com data base de 31 de dezembro de
2023.

N&o € objeto da Avaliacdo Atuarial a auditoria dos dados fornecidos pelo Instituto.
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3 Base de Dados

O foco desta etapa do projeto € analisar as bases para o célculo dos valores de
provisdes, beneficios, contribuicdes e demais valores apresentados no presente
relatorio.

O estudo foi conduzido com base nas informacdes recebidas, sendo:
Documentacao

Regulamentos: Lei n.°1.764/2019,
Lei Complementar n.° 190/2020
Lei n.° 1.868/2021

Dados Cadastrais

Em relatério especifico demonstramos as estatisticas relativas a Base de Dados
apresentada pelo IPSSC para a realizacdo da Avaliagdo Atuarial de 2024.

Efetuamos testes de consisténcias e, consoantes com informacgdes do IPSSC os dados
foram considerados suficientes para fins de calculo atuarial.

A data-base dos dados para a Avaliacdo Atuarial de 2024 estd posicionada em
31/10/2023.
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4 Estatisticas

Apresentamos em relatdrio a parte as estatisticas do Plano de Beneficios do IPSSC.
Neste capitulo, apontamos as principais delas, sendo:

Comparativo dos ultimos 3 anos

Folha DRAA 2022* | DRAA 2023* |Var.% | DRAA?2024 | Var. %
ATIVOS 11.860.107,80 | 14.286.489,02 | 20,46%| 14.791.311,92 | 3,53%
INATIVOS 1.834.561,91 2.328.798,25 | 26,94%| 2.789.441,60 | 19,78%
PENSIONISTAS 294.048,54 418.338,09 | 42,27% 514.753,84 | 23,05%

Massa DRAA 2022* | DRAA 2023* |Var.% | DRAA?2024 | Var. %
ATIVOS 2.528 2.632 | 4,11% 2.773 | 5,36%
INATIVOS 401 442 | 10,22% 491 | 11,09%
PENSIONISTAS 129 143 | 10,85% 166 | 16,08%

* Os dados referentes aos anos de 2022 e 2023 foram retirados do respectivos DRAA’s, que é de consulta publica.
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5 Iminentes

Riscos Iminentes — Representam os servidores ativos que, na data da Avaliacdo, ja
atingiram os requisitos necessarios para a concessao do beneficio de aposentadoria.

De acordo com a base de dados recebida, pudemos destacar os servidores que estdo em
condicBes de requerer o beneficio de aposentadoria no decorrer do ano de 2024, no
ano de 2025 e em 2026, conforme os quadros a seguir:

Sexo S Custo Total dos Beneficios - 2024
Mensal Anual
Homens 0 R$ - R$ -

Mulheres 8 R$ 26.130,71 | R$ 339.699,23
TOTAL 8 R$ 26.130,71 | R$ 339.699,23

. Custo Total dos Beneficios - 2025

Sexo Quantidade Mensal Anual
Homens 2 R$ 5.200,19 | R$ 67.602,48
Mulheres 2 R$ 18.583,46 | R$ 241.585,04
TOTAL 4 R$ 23.783,66 | R$ 309.187,52

. Custo Total dos Beneficios - 2026

Sexo Quantidade Mensal Anual
Homens 1 R$ 3.58791 | R$ 46.642,83
Mulheres 2 R$ 6.169,37 | R$ 80.201,75
TOTAL 3 R$ 9.757,28 | R$ 126.844,58
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6 Plano de Beneficios

Os beneficios oferecidos no Plano apresentado pelo IPSSC sdo os seguintes:
I - Quanto ao segurado:

a) aposentadoria por tempo de contribuicao;

b) aposentadoria por idade ou compulsoria;

c) aposentadoria por invalidez.

Il - Quanto ao dependente:

a) pensao por morte.

Este estudo considerou os efeitos da Lei n.° 1.764/2019, Lei Complementar n.°
190/2020 e Lei n.° 1.868/2021 do Municipio de Cajamar - SP, a Emenda
Constitucional n.° 103/2019, a Emenda Constitucional n® 41/2003, a Lei n°® 9.717/99 e
a Portaria MF n° 1.467, de 02 de junho de 2022.

Os calculos foram realizados considerando o disposto na legislacdo acima citada com
os devidos efeitos.
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7 Plano de Custeio

As contribuigdes referentes ao Plano de Beneficios do IPSSC serdo efetuadas pelos
servidores publicos, filiados ao Regime Proprio de Previdéncia Social, de forma
compulsoria, de acordo com a lei de sua instituicdo e suas alteracdes posteriores.

Os valores de contribuicdo serdo pagos mensalmente, conforme percentual de
aplicacdo sobre a remuneracdo total do servidor, incluindo seu Abono Anual (Décimo
terceiro salario), conforme estabelecido pela legislacdo do IPSSC.

O Ente Publico, incluindo suas autarquias e fundacdes, quando existirem, tambem
contribuird com um percentual sobre a folha de remuneragdo, conforme previsto em
lei, assumindo integralmente a diferenca entre o total do custo do Plano, demonstrado
neste estudo atuarial, e a parte de responsabilidade do servidor.

O custo normal total apurado do Plano de Beneficios é de 29,97% considerada a taxa
de administracdo de 3,00%, calculado na data-base de 31/12/2023, para 0 DRAA

2024.
Contribuinte Custo Normal
Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulsoria 19,37
Aposentadoria por Invalidez 2,97
Penséo por Morte de Segurado Ativo 3,11

Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de

Contribuicdo e Compulséria 140
Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez 0,10
Taxa de Administracéo 3,00
Base de Incidéncia das Contribui¢Bes do Ente Publico FRA

Recomendamos a manutencdo da aliquota vigente de 33,50%.

Né&o foi considerado no célculo do plano de custeio normal a aliquota suplementar
(plano de amortizagéo).
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8  Premissas, Hipoteses Atuariais e Financeiras

Para esta avaliagdo atuarial adotamos as mesmas premissas e hipéteses atuariais e
financeiras dos exercicios anteriores, em consonancia com o DRAA 2023.

Calculamos a duration e a hipdtese da taxa de juros apurada é 5,27% para esta
avaliacdo atuarial.

A duragdo do passivo “Duration” calculado conforme indicado no paragrafo 2° do Art.
39 da Portaria MTP N° 1.467/ 2022, utilizando os valores informados no fluxo atuarial
indicam o “Duration” de 23,8392 anos para o IPSSC.

Considerando a taxa de juros indicada no art. 4° do Anexo VII da Portaria MTP N°
1.467/2022 com o “Duration” de 24 anos conforme critério de arredondamento,
encontramos a taxa de juros parametro de 4,97% a.a.

De acordo com o0 84° do art. 39, da Portaria MTP n° 1.467/2022:

“A taxa de juros parametro, estabelecida conforme o Anexo VII, podera ser acrescida
em 0,15 (quinze centésimos) a cada ano em que a rentabilidade da carteira de
investimentos superar 0s juros reais da meta atuarial dos dltimos 5 (cinco) anos,
limitados ao total de 0,60 (sessenta centésimos).”

Considerando que a rentabilidade da carteira de investimentos do IPSSC foi positiva
nos anos de 2019 e 2023, acrescentou-se 0,30 (trinta centésimos) na taxa de juros, ou
seja, 0,15 (quinze centésimos) para cada ano que superou 0S juros reais da meta
atuarial.

Considerando a taxa de juros parametro de 4,97% a.a. indicada na Portaria MTP N°
1.467/2022 acrescida de 0,30 (trinta centésimos), temos que a taxa de juros a ser
utilizada na avaliacdo atuarial de 2024 ¢ de 5,27% a.a.

As premissas, hipoteses financeiras e atuariais utilizadas na presente avaliacdo sdo as
especificadas nas tabelas a seguir, sendo que as mesmas sdo apropriadas e adequadas
ao plano de beneficios.
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8.1  Hipdteses Financeiras

Hipoteses Valores
Taxa de Juros Real (a.a.) 5,27%
Taxa Real de Crescimento do Salario por Mérito (a.a.) 1,00%
Projecdo de Crescimento Real do Salario por Produtividade (a.a.) 0,00%
Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano (a.a.) 0,00%
Fator de Determinacéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos 100,00%
Salérios (a.a.)
Fator de Determinacéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos 100,00%
Beneficios (a.a.)

-Consideracdes sobre Hipdteses Financeiras:

Taxa de Juros Real (a.a) = 5,27%(a.a)

A taxa de juros impacta diretamente no custo do plano, visto que é utilizada como
parametro de uma taxa minima de retorno de investimento ao longo prazo, no minimo
75 anos. Essa taxa deve ser acompanhada e avaliada anualmente, sempre com viséo de
futuro.

Quanto maior a taxa de juros adotada, menor sera a necessidade presente de recursos, e
vice-versa.

Taxa Real de Crescimento do Salario por Mérito (a.a) = 1,00%

A Taxa Real de Crescimento do Salario por Mérito adotada foi de 1,00% em
conformidade com a Portaria MTP 1.467/2022; essa taxa impacta nos resultados do
Valor Atual dos Salarios Futuros e Valor Atual dos Beneficios Futuros, influenciando
diretamente no Custo do Plano.

Projecao de Crescimento Real do Salario por Produtividade (a.a) = 0,00%

A Taxa Real de Crescimento Real do Saléario por Produtividade ndo foi considerada,
essa taxa impacta nos resultados do Valor Atual dos Salarios Futuros e Valor Atual
dos Beneficios Futuros, influenciando diretamente no Custo do Plano.
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Projecao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano (a.a) = 0,00%

A Taxa Real de Crescimento Real dos Beneficios do Plano ndo foi considerada, essa
taxa impacta nos resultados do Valor Atual dos Beneficios Futuros, influenciando
diretamente no Custo do Plano.

Fator de Determinacdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salérios (a.a)

O Fator (taxa) de Determinacdo do Valor Real do Longo do Tempo dos Salarios ndo
foi considerado. Essa taxa impacta nos resultados do Valor Atual dos Salarios Futuros
e Valor Atual dos Beneficios Futuros, influenciando diretamente no Custo do Plano.

Fator de Determinacdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios (a.a)

O Fator (taxa) de Determinacédo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios ndo
foi considerado. Essa taxa impacta nos resultados do Valor Atual dos Beneficios
Futuros, influenciando diretamente no Custo do Plano.
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8.2  Hipdteses Biométricas
Hipoteses Valores

Novos Entrados Né&o Utilizada
Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte) IBGE-2022
Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador IBGE-2022
sobrevivéncia)

Tabua de Mortalidade de Invalido IBGE-2022
Tabua de Entrada em Invalidez AlvaroVindas
Tabua de Morbidez Né&o Utilizada
Outras Tabuas Utilizadas Né&o Utilizada
Composicdo Familiar Base de Dados

Novos Entrados

Nao Utilizada

Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador de morte)

Para a presente Avaliacdo Atuarial, a IBGE 2022 ¢ a que esta sendo utilizada. Como a
Tabua IBGE 2022 prevé uma maior longevidade da populacdo (mais adequada a
realidade atual) ocasiona uma pequena elevacgao dos encargos do plano

Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia)

Para a presente Avaliacdo Atuarial, a IBGE 2022 ¢ a que esta sendo utilizada. Como a
Tabua IBGE 2022 prevé uma maior longevidade da populagdo (mais adequada a
realidade atual) ocasiona uma pequena elevacao dos encargos do plano.

Tabua de Mortalidade de Invalido
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Observa o0 parametro minimo estabelecido no art. 36° da Portaria 1.467/22 (IBGE 2022
como mortalidade minima de invéalidos).

Tabua de Entrada em Invalidez

A Tébua utilizada é adequada a nova legislacio e mantida a mesma, ou seja Alvaro
Vindas.

Tabua de Morbidez

Nao utilizada a tabua de morbidez.

Outras Tabuas Utilizadas

Né&o foram utilizadas outras tabuas no estudo de Avaliacdo Atuarial do Instituto.

Composicao Familiar

Base de Dados Informada

Esclarecemos que todos os calculos sdo efetuados com base nos dados individuais
informados.
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8.3  Regime Financeiro:
Beneficios do Plano Regime Financeiro Método
Aposentadorias por Idade, Tempo de Contribuigéo e Capitalizagdo PUC (*)
Compulséria
Aposentadoria por Invalidez Reparticdo de Capitais
de Cobertura
Penséo por Morte de Segurado Ativo Reparticdo de Capitais
de Cobertura
Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, Tempo Capitalizacao PUC (*)
de Contribuicdo e Compulséria
Penséo por Morte de Aposentado por Invalidez Capitalizacao PUC (*)

(*) PUC = Creédito Unitario Projetado

Para um melhor entendimento desse item transcrevemos a sequir as Definicdes de
Regime Financeiro e Métodos de Financiamento, sendo:

Regime Financeiro: Critério de financiamento do plano de beneficios.

« Regime Financeiro de Capitalizacdo: Regime que objetiva a o fluxo de

contribuicBes, aplicadas durante o periodo de acumulacdo, é determinado de
modo a gerar receitas capazes de produzir montantes equivalentes aos valores
atuais dos beneficios avaliados segundo esse regime.

Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais de Cobertura: Regime que
objetiva que o custeio anual seja suficiente para garantir a constituicdo das
reservas necessarias para pagamento dos beneficios, ocorridos no ano, e
avaliados sob esse regime. Esse regime admite-se a constituicdo de fundos de
oscilacdo de riscos.

Regime Financeiro de Reparticdo Simples: Regime que objetiva que o
custeio anual seja suficiente para garantir o pagamento dos beneficios,
ocorridos no ano, e avaliados sob esse regime. N&o utilizamos esse regime
financeiro para nenhum beneficio oferecido pelo IPSSC.

Método de Financiamento: Metodologia adotada pelo atuério responsavel pelo
acompanhamento do plano para sua forma de capitalizacdo, face as caracteristicas
biométricas, demogréficas, financeiras e econdmicas dos participantes.
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« Método de Crédito Unitario Projetado (PUC): Método de financiamento em
que a reserva matematica é definida como o valor atual do beneficio projetado
até a data prevista de inicio de pagamento de beneficio, multiplicado pela razéo
entre o tempo de servigo atingido na data da avaliagdo e o tempo de servico que
serd alcancado na data da concessao do beneficio.

8.4 Parametros diversos:
Dependentes: dependentes reais, quando da concessdo de beneficios de risco.

Despesas Administrativas: 3,00% da folha de remuneragéo de contribuigdo.
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9 COMPREV

Compensacao Previdenciaria (COMPREV)

Significa a divisdo da Responsabilidade Atuarial em duas partes. Uma relativa ao
periodo de tempo de servico em que o Servidor estava sob 0 RGPS — Regime Geral de
Previdéncia Social (INSS) ou outros RPPS — Regimes Proprios de Previdéncia Social e
a outra parcela relativa ao periodo de servico sob o Regime de Previdéncia. Esta
proporc¢ao, entre o tempo de contribuicdo para os outros Regimes e o tempo total de
contribuicdo até a data de aposentadoria, poderia ter sido estimada para os Servidores
Ativos considerando-se o tempo de contribuicdo ao INSS.

Utilizamos o percentual previsto na Portaria MTP n° 1.467/2022, correspondente a 6%
do VABF a Conceder como referéncia para abatimento da provisdo matematica.

Se efetivada a referida Compensacéo o quadro de resultados sofre uma reducéo no que
diz respeito a Responsabilidade Atuarial, pelo fato de repassar o custo suplementar, ou
parte dele para o Regime ao qual o servidor efetuava suas contribuicGes para fins de
Beneficios Previdenciarios.

Este custo, quando requerido junto ao Regime ao qual o servidor estava vinculado
anteriormente ao Instituto de Previdéncia, pode ser aportado de 03 maneiras:

= Compensagdo Unica do Regime anterior;

= Compensacdo parcelada pelo Regime anterior de forma que a amortizagdo do
passivo satisfaca o financiamento de 35 anos do mesmo custo;

» Responsabilidade integral do Ente Publico.
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Balan¢o Atuarial

CAJAMAR - SP - IPSSC

BALANGO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS

PLANO PREVIDENCIARIO

2.2.7.2.0.00.00
2.2.7.2.1.03.00

2.2.7.2.1.03.00
2.2.7.2.1.03.01
2.2.7.2.1.03.02
2.2.7.2.1.03.03
2.2.7.2.1.03.04
2.2.7.2.1.03.05
2.2.7.2.1.03.07

2.2.7.2.1.04.00
2.2.7.2.1.04.01
2.2.7.2.1.04.02
2.2.7.2.1.04.03
2.2.7.2.1.04.04
2.2.7.2.1.04.05
2.2.7.2.1.04.06

2.2.7.2.1.05.00
2.2.7.2.1.05.98

2.2.7.2.1.07.00
2.2.7.2.1.07.01

(1-2)

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS
PLANO PREVIDENCIARIO

PROVISOES MATEMATICAS BENEFICIOS CONCEDIDOS
Aposentadorias, Pensdes e Outros Beneficios do Plano

Contribuic6es do Ente (Redutora)

Contribuic6es dos Servidores Inativos (Redutora)

ContribuicGes dos Pensionistas (Redutora)

Compensagdo Previdenciaria (Redutora)

Aportes Financ. Cob. do Déficit Atuarial - Pl. de Amortizag&o (Redutora)

PROVISOES PARA BENEFICIOS A CONCEDER

Aposentadorias, Pensdes e Outros Beneficios do Plano

Contribuicdes do Ente (Redutora)

Contribuig6es dos Servidores Ativos (Redutora)

Compensagéo Previdenciaria (Redutora)

(-)Acordo Parcelamento de Débitos Previdenciarios

Aportes para Cob. do Déficit Atuarial - Pl. de Amortizacdo (Redutora)

PLANO DE AMORTIZACIN\O (REDUTORA)*
Outros Créditos (Redutora)

PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTE DO PLANO
Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario

RESULTADO ATUARIAL (Déficit/Superavit ou Equilibrio Atuarial)

CODIGO TITULO VALORES R$
1 ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PL. DE BENEF. 722.099.151,41
1.0.0.0.0.00.01 RESERVAS TECNICAS (carteira de a,tivos financeiros) . 555.954.335,37
1.0.0.0.0.00.02 ACORDOS DE PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS (MPS) 166.144.816,04

680.545.762,24

474.277.482,25
519.605.360,91
13.532.040,80
619.516,20
31.176.321,65

354.285.925,44
1.143.555.593,34
419.486.521,79
301.169.810,51
68.613.335,60

148.017.645,46
148.017.645,46

41.553.389,17

*Conforme Lei Complementar n.© 190/2020

Ao se considerar a manutengdo do plano de amortizagdo previsto na Lei
Complementar n.° 190/2020 os calculos demonstram que o plano apresenta um
excedente técnico no montante de R$ 41.553.389,17.

Considerando o plano de amortizagdo vigente e informado no DRAA de 2023, data
base de 31/12/2022, no montante total de R$ 148.017.645,46 e previsto na Lei
Complementar n.° 190/2020, o plano de custeio vigente demonstrou ser suficiente para
manutencdo do equacionamento do déficit atuarial.

Recomendamos a manutengéo do plano de amortizagao vigente.
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Previsdo Orcamentaria

No ambito legal, a necessidade da realizacdo de avaliacGes atuariais foi reforgcada com
a publicacdo da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar N° 101, de 4 de
maio de 2000), que estabeleceu no artigo 53, paragrafo 1, inciso Il que o Relatério
Resumido da Execugdo Orcamentaria dos governos federal, estaduais € municipais
deverdo vir acompanhados de projecOes atuariais do regime proprio dos servidores
publicos.

Esta projecédo consiste em um fluxo de receitas e despesas ao longo do tempo, aqui
estimado em 75 (setenta e cinco) anos, prazo este determinado pela regulamentacgéo
em vigor.

Os administradores do Plano devem acompanhar constantemente a evolugdo do
Regime Proprio de Previdéncia através da Avaliacdo Atuarial e Projecdo Atuarial, para
que se possa manter o equilibrio técnico do mesmo.

O relatério demonstra a evolucdo da massa de servidores em atividade, bem como os
Inativos, a partir da massa de servidores estudados na Avaliacdo Atuarial.

Parecer Técnico

Com base nos dados fornecidos pelo RPPS podemos demonstrar a proje¢do do Plano
ao longo do tempo. A base de dados utilizada é a mesma utilizada para elaboracgdo da
avaliacdo atuarial.

Para tanto foi considerado um percentual de contribui¢do dos inativos sobre o valor de
cada beneficio, conforme Emenda Constitucional n° 41.

A Projecdo Atuarial reflete o comportamento do Ativo Liquido do plano, dentro do
prazo estabelecido de 75 (setenta e cinco anos).

Os principais parametros e hipoteses, adotados para esse estudo, foram definidos na
Avaliacdo Atuarial do Regime Proprio e por estatisticas realizadas sobre a massa de
servidores na data desta avaliacdo.
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Para definicdo dos custos com Administracdo, considerou-se que o valor arrecadado
serd gasto com o0 pagamento das despesas em cada exercicio, 0 Fluxo Financeiro
reflete a entrada e saida de valores, apenas para demonstracéo.

A populacdo de estudo foi definida a partir dos pardmetros iniciais, do numero de
aposentadorias foi estabelecida através de calculos atuariais que definiram o namero
de falecimentos dos servidores, tanto na atividade como na fase de concessdo de
beneficios.

Os célculos foram efetuados considerando-se as contribuicfes futuras dos servidores
ativos e inativos, e da parte patronal para os ativos, como receitas, despesas
administrativas como despesas.

Partindo da observacdo do comportamento do patriménio, o futuro do IPSSC néo
corre risco de insolvéncia, pois é certo que havera a entrada de novos servidores, pois
0 Ente Publico tera que manter seu quadro de servidores em numero suficiente para
que a prestacdo de servigos publicos ndo seja interrompida.

Ressaltamos ainda que o processo no acompanhamento de ocorréncias de concessdo
de quaisquer beneficios, identificando o servidor com seus dados cadastrais e motivos
e condicdes da concessdo, bem como novos servidores que venham a ser efetivados no
servico publico.

Os resultados aqui apresentados somente se verificardo e serdo validos se efetivamente
ocorrer na pratica as hipoteses formuladas e se as contribui¢cbes forem realizadas
conforme indicado nesta avaliacdo atuarial.
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Considerac0es Finais

Rentabilidade do Plano

Utilizamos nesta Avaliagcdo Atuarial a taxa de juros 5,27% ao ano. Neste caso, porém,
recomendamos 0 acompanhamento do cenario atual internacional e nacional de queda
das taxas de juros, de forma que a meta atuarial continue sendo atingida ao longo do
tempo, para manutencdo do equilibrio atuarial.

A queda da taxa de juros adotada nas avaliagdes atuariais atinge diretamente os
resultados do plano — se houver déficit, esse valor sera aumentado.

Dados Cadastrais

Analisando a base de dados cadastrais de 31/10/2023, consideramos adequada aos
nossos céalculos, em comparacdo com os quantitativos dos DRAAS dos exercicios
anteriores, porém recomendamos:

a) Que seja realizada checagem amostral para acompanhamento futuro;
b) Que sejam realizados recadastramentos periodicos.

Além disso, recomendamos que seja realizada uma revisdo da base de célculo das
contribui¢Bes previdenciarias, em conformidade com as normativas inerentes a cada
cargo/funcdo dos servidores.

Aliquota Normal Ente

Recomendamos a manutencdo da aliquota normal do Ente que é de 19,50%.

Plano de Amortizacao

Recomendamos a manutencdo do plano de amortizagdo vigente, que prevé uma
aliquota de 4,26%.
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13  Limitac0es
Este relatério foi preparado para uso exclusivo do IPSSC, seus respectivos
dirigentes, conselheiros, demais gestores e 6rgaos fiscalizadores. Nenhum item
deste relatério podera ser compartilhado com qualquer outra parte sem a

expressa aprovacao, por escrito, da EXACTTUS.
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14  Anexos
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ANEXO | — PARECER ATUARIAL DRAA 2024

PARECER ATUARIAL

Sobre a Regulamentacéo

Os estudos atuariais, constantes deste trabalho, foram efetuados com base em
hipdteses atuariais concernentes a Legislacdo atual e de acordo com os dados
cadastrais dos servidores ativos, aposentados e pensionistas fornecidos pelo Municipio
de Cajamar - SP.

Consideracdes sobre os Dados Cadastrais

Conforme base de dados recebida com data base 31/10/2023. Demonstramos a seguir
a evolucdo da massa de servidores ativos:

Massa DRAA 2022* | DRAA 2023* |Var.% | DRAA 2024 | Var. %
ATIVOS 2.528 2.632 | 4,11% 2773 | 5,36%
INATIVOS 401 442 | 10,22% 491 | 11,09%
PENSIONISTAS 129 143 | 10,85% 166 | 16,08%

* Os dados referentes aos anos de 2022 e 2023 foram retirados do respectivos DRAA’s, que € de consulta pblica.

A Folha Salarial Base de Calculo informada via Base de Dados pelo IPSSC de

31/10/2023:

Folha DRAA 2022* | DRAA2023* |Var.% | DRAA2024 | Var. %
ATIVOS 11.860.107,80 | 14.286.489,02 | 20,46%| 14.791.311,92 | 3,53%
INATIVOS 1.834.561,91 2.328.798,25 | 26,94%| 2.789.441,60 | 19,78%
PENSIONISTAS 294.048,54 418.338,09 | 42,27% 514.753,84 | 23,05%

A base de dados utilizada na presente avaliacdo atuarial foi considerada satisfatoria,
apos trabalhos de analise e consisténcia cujos apontamentos sdo objetos de relatorio
especifico. Ainda comparada com as informacgdes quantitativas constantes do
Demonstrativo Previdenciario, verificamos que os dados informados encontram-se
coerentes.
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Resultados da Avaliagdo Atuarial

Os calculos foram efetuados com base na Tabua Biométrica IBGE-2022, de acordo
com a legislacéo vigente.

A taxa de juros adotada foi de 5,27% ao ano, de acordo com orientacdes do MPS —
Ministério da Previdéncia Social.

Efetuamos os calculos considerando toda a massa de participantes do Plano e
apuramos um Valor Atual dos Beneficios Futuros de Beneficios a Conceder no valor
de:

DRAA 2024 = R$ 1.143.555.593,34

O Regime Financeiro estabelecido para esses servidores é o de Regime de
Capitalizacdo para os beneficios de aposentadorias programadas, Regime de
Reparticdo de Capitais de Cobertura para os beneficios de risco de aposentadoria por
invalidez e pensao por morte.

O atual plano de custeio das aposentadorias e pensbes dos servidores municipais
atualizado conforme Lei n.° 1.764/2019 prevé uma contribuicdo constante de 33,50%
das remuneragdes dos ativos, ja incluida a taxa de administracdo de 3,00%, tendo o
Municipio participacdo de 19,50%o e o servidor 14%.

O atual plano de amortizacéo prevé um custo suplementar correspondente a 4,26%.

O custo normal total apurado do Plano de Beneficios é de 29,97%, calculado na data-
base de 31/12/2023, para 0 DRAA 2024.
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Consideracdes Finais

Com base nos fatos apresentados, concluimos que o Plano Previdenciario do IPSSC
encontra-se em situacdo financeiro-atuarial equilibrada. Salientamos que os resultados
desta avaliacdo atuarial sdo extremamente sensiveis as variagdes das hipoteses,
premissas e base de dados utilizadas e aplicadas.

Séo Paulo, 24 de junho de 2024.

% '_ /

WILMA'GOMES)/

CIBAN®111
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ANEXO Il — PREVISAO ORCAMENTARIA
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MUNICIPIO DE CAJAMAR / SP
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA PROJEGCAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CAJAMAR / SP - IPSSC

PLANO PREVIDENCIARIO
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO DE REFERENCIA: 2024 A 2099

R$ 1,00
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO  EXERCICIO (d) = ("d"
(a) (b) (c=a-b) exercicio anterior + c)

2023 555.954.335,37
2024 78.834.527,04 43.960.807,26 34.873.719,78 620.126.848,62
2025 79.506.301,91 44.446.787,20 35.059.514,71 687.867.048,26
2026 80.149.761,32 45.,268.350,56 34.881.410,76 758.999.052,46
2027 80.753.195,78 46.031.268,37 34.721.927,40 833.720.229,93
2028 81.362.664,58 47.070.988,74 34.291.675,84 911.948.961,89
2029 81.815.619,65 49.109.398,86 32.706.220,79 992.714.892,97
2030 82.110.495,86 50.196.350,12 31.914.14574 1.076.945.113,56
2031 82.501.239,92 52.690.255,67 29.810.984,25 1.163.511.105,30
2032 82.942.350,97 55.087.165,67 27.855.185,30 1.252.683.325,85
2033 83.132.345,62 62.321.868,33 20.810.477,29 1.339.510.214,41
2034 82.395.049,25 66.890.496,41 15.504.552,84 1.425.606.955,55
2035 81.952.366,98 75.893.972,18 6.058.394,80 1.506.794.836,91
2036 80.018.552,35 90.912.355,77 (10.893.803,41) 1.575.309.121,40
2037 76.694.842,91 99.486.028,84 (22.791.185,93) 1.635.536.726,16
2038 75.056.899,65 107.166.991,38 (32.110.091,73) 1.689.619.419,90
2039 73.472.266,28 116.856.935,90 (43.384.669,63) 1.735.277.693,70
2040 71.221.352,90 128.706.001,44 (57.484.648,54) 1.769.242.179,62
2041 68.669.173,10 144.255.587 64 (75.586.414,55) 1.786.894.827,94
2042 65.255.199,64 157.395.192,57 (92.139.992,93) 1.788.924.192 44
2043 62.318.141,47 165.599.843,79 (103.281.702,32) 1.779.918.795,06
2044 60.280.903,68 179.348.520,63 (119.067.616,95) 1.754.652.898,61
2045 57.549.630,06 189.168.562,45 (131.618.932,39) 1.715.504.173,98
2046 55.348.558,29 200.868.028,58 (145.519.470,29) 1.660.391.773,66
2047 53.079.016,25 210.815.587,49 (157.736.571,24) 1.590.157.848,89
2048 50.879.697,89 218.311.283,75 (167.431.585,86) 1.506.527.581,67
2049 49.355.279,56 229.763.837,80 (180.408.558,24) 1.405.513.026,98
2050 47.351.021,57 240.524.319,88 (193.173.298,30) 1.286.410.265,20
2051 45.442.869,87 248.674.758,80 (203.231.888,93) 1.150.972.197,25
2052 43.910.542,81 268.625.393,42 (224.714.850,61) 986.913.581,44
2053 39.412.711,18 277.422.609,75 (238.009.898,57) 800.914.028,62
2054 37.657.474,12 282.711.059,21 (245.053.585,09) 598.068.612,83
2055 37.115.862,71 286.024.282,06 (248.908.419,35) 380.678.409,38
2056 36.917.281,80 290.854.031,70 (253.936.749,90) 146.803.411,65
2057 36.461.187,56 300.421.362,74 (263.960.175,18) 0,00
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MUNICIPIO DE CAJAMAR / SP

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS

SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CAJAMAR / SP - IPSSC

PLANO PREVIDENCIARIO

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO DE REFERENCIA: 2024 A 2099

R$ 1,00
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
EXERCICIO  PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO  EXERCICIO (d) = ("d"
(a) (b) (c=a-b) exercicio anterior + ¢)

2058 34.792.584,13 305.458.999,14 (270.666.415,01) 0,00
2059 34.152.634,50 307.280.394,82 (273.127.760,32) 0,00
2060 34.412.246,56 309.035.774,08 (274.623.527,52) 0,00
2061 34.674.454,74 310.734.699,31 (276.060.244,57) 0,00
2062 34.939.285,00 312.354.849,31 (277.415.564,31) 0,00
2063 35.206.763,57 313.911.515,59 (278.704.752,02) 0,00
2064 35.476.916,92 315.395.883,08 (279.918.966,16) 0,00
2065 35.749.771,80 316.881.177,19 (281.131.405,39) 0,00
2066 36.025.355,23 318.321.016,55 (282.295.661,32) 0,00
2067 36.303.694,50 319.784.163,95 (283.480.469,45) 0,00
2068 36.584.817,16 321.371.560,94 (284.786.743,78) 0,00
2069 36.868.751,04 322.983.626,00 (286.114.874,95) 0,00
2070 37.155.524,27 324.605.596,17 (287.450.071,90) 0,00
2071 37.445.165,23 326.270.078,92 (288.824.913,69) 0,00
2072 37.737.702,59 328.014.817,21 (290.277.114,62) 0,00
2073 38.033.165,33 329.906.494,86 (291.873.329,53) 0,00
2074 38.331.582,70 331.914.955,66 (293.583.372,96) 0,00
2075 38.632.984,24 333.965.098,95 (295.332.114,71) 0,00
2076 38.937.399,80 336.151.381,76 (297.213.981,96) 0,00
2077 39.244.859,51 338.417.517,41 (299.172.657,90) 0,00
2078 39.555.393,82 340.800.066,35 (301.244.672,53) 0,00
2079 39.869.033,48 343.277.603,20 (303.408.569,72) 0,00
2080 40.185.809,53 345.814.922,20 (305.629.112,67) 0,00
2081 40.505.753,34 348.481.130,46 (307.975.377,13) 0,00
2082 40.828.896,58 351.273.130,22 (310.444.233,63) 0,00
2083 41.155.271,26 354.155.467,96 (313.000.196,70) 0,00
2084 41.484.909,69 357.331.532,59 (315.846.622,90) 0,00
2085 41.817.844,50 360.636.922,25 (318.819.077,74) 0,00
2086 42.154.108,66 364.022.078,98 (321.867.970,31) 0,00
2087 42.493.735,46 367.459.200,26 (324.965.464,80) 0,00
2038 42.836.758,53 370.964.520,61 (328.127.762,08) 0,00
2089 43.183.211,83 374.621.069,12 (331.437.857,28) 0,00
2090 43,533.129,67 378.363.496,13 (334.830.366,47) 0,00
2091 43.886.546,68 382.143.309,62 (338.256.762,95) 0,00
2092 44.243.497,86 385.960.883,07 (341.717.385,22) 0,00
2093 44.604.018,55 389.816.593,70 (345.212.575,15) 0,00
2094 44.968.144,45 393.710.822,49 (348.742.678,04) 0,00
2095 45.335.911,61 397.643.954,23 (352.308.042,62) 0,00
2096 45,707.356,44 401.616.377,57 (355.909.021,13) 0,00
2097 46.082.515,72 405.628.485,02 (359.545.969,30) 0,00
2098 46.461.426,59 409.680.673,03 (363.219.246,43) 0,00
2099 46.844.126,57 413.773.341,98 (366.929.215,41) 0,00
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Notas:
1) Proje¢do atuarial elaborada em 21/06/2024 e oficialmente enviada para a Secretaria de Previdéncia - SPREV
2) Este demonstrativo utiliza as seguintes hipoteses:
2.a. Hipdteses Financeiras:

Hipoteses Valores
Taxa de Juros Real (a.a.) 5,27%
Taxa Real de Crescimento do Salario por Mérito (a.a.) 1,00%
Projecdo de Crescimento Real do Salario por Produtividade (a.a.) 0,00%
Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano (a.a.) 0,00%
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios (a.a.) 100,00%
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios (a.a.) 100,00%

2.b. Hipbteses Biométricas:

Hipdteses Valores
Novos Entrados N&o Utilizada
Tébua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte) IBGE-2022
Téabua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia) IBGE-2022
Tébua de Mortalidade de Invalido IBGE-2022
Tébua de Entrada em Invalidez AlvaroVindas
Composi¢do Familiar Base de dados

2.c. Outras Hipoteses:

Hipdteses Valores
Idade média - Ativos* 45,04
Idade média - Inativos* 65,50
Idade média - Pensionistas* 54,89
Massa salarial* R$ 14.791.311,92

*Fonte: Base de Dados do IPSSC - CAJAMAR - SP
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ANEXO Il — GANHOS E PERDAS ATUARIAIS

Em atendimento ao requisitado na Portaria MTP n° 1.467/2022 desenvolvemos este
item sobre os Ganhos e Perdas Atuariais.

Em referéncia aos ganhos e (perdas) atuariais, inicialmente devemos pontuar que a
apuracdo dos ganhos ou (perdas) atuariais visa apenas auxiliar na analise dos
resultados da avaliacao atuarial anual.

Na apuracdo patrimonial o resultado positivo indica ganho financeiro; o negativo,
perda.

O resultado positivo indica ganho; o negativo, perda.

CAJAMAR - SP - IPSSC
GANHOS E (PERDAS) ATUARIAIS
FUNDO PREVIDENCIARIO

(a) Patrimonio - Ativos Financeiros em Dez/22*: 466.603.183,67
(b) Folha Salarial Ativos - 31/12/2023: 14.791.311,92
(c) Contribuigdes estimadas no ano 2023: 72.607.591,95

(d) Rentabilidade do Ativo em 2023 considerando a Meta

Atuarial (IPCA + 5,28%) - calculado sobre (a) 47.331.928,33
(e) Beneficios pagos em 2023 (Obrigacdes): 42.954.540,72
(f) Patriménio Projetado: a+c+d-e 543.588.163,23
(9) Patriménio - Ativos Financeiros - Balango de Dez/23**: 555.954.335,37
(h) Resultado (Suficiéncia): g - f 12.366.172,14

*Fonte: Ativos Financeiros Dez/2022 - DRAA 2023
**Fonte: Ativos Financeiros Dez/2023 - IPSSC

Considerando a contribuicdo projetada para o ano de 2023, a rentabilidade dos ativos
financeiros com a meta atuarial e as obrigacdes do plano, apresentou ganho financeiro.
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ANEXO IV — DEMONSTRACAO DE VIABILIDADE DO PLANO DE
CUSTEIO

Em atendimento ao requisitado na Portaria MTP n° 1.467/2022 desenvolvemos este
item sobre a Demonstragédo da Viabilidade do Plano de Custeio.

A Portarias/MTP n° 1.467/2022 cita o § 2° do artigo 64 no qual os conselhos
deliberativo e fiscal do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS deverdo
acompanhar as informagdes do demonstrativo de viabilidade do plano de custeio.

O demonstrativo de viabilidade do plano de custeio contempla informacdes
estruturadas relativas ao historico de receitas e despesas do ente federativo, as
projecdes de receitas e despesas do RPPS e ao plano de equacionamento do déficit
atuarial do regime e o calculo de indicadores que visem avaliar o impacto do plano de
custeio para a situagdo financeira e fiscal do ente federativo, considerando-se o
equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, conforme 8 2° artigo 49 da Portaria/MTP n°
1.467/2022.

Ser& demonstrado os indicadores e seus resultados da analise do impacto do plano de
custeio do RPPS para a situacdo financeira e fiscal do ente federativo, segundo 0s
indicadores de viabilidade do plano de custeio definidos na Portaria/MTP n°
1.467/2022.
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1- Do percentual acima do limite prudencial estabelecido na Lei
Complementar n° 101/2000

Refere-se ao resultado da divisdo do valor apurado no impacto da despesa total de
pessoal na RCL pelos percentuais de despesas com pessoal estabelecidos na Lei
Complementar n® 101/2000, resultando em 29,95%, portanto, abaixo do limite
prudencial (57%), conforme quadro a seguir.

DESPESA COM PESSOAL DESF,,ESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 304.558.750,27
Pessoal Ativo 260.252.259,34
Pessoal Inativo e Pensionistas 44.306.490,93
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagéo (§ 1° do art. 18 da LRF) 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (Il 45.070.489,87
Indenizagdes por Demissé&o e Incentivos a Demiss&o Voluntaria 0,00
Decorrentes de Decis&o Judicial de periodo anterior ao da apuragéo 763.998,94
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuragéo 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 44.306.490,93
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (Ill) = (I - Il 259.488.260,40
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (V) = (lll a + Il b) 259.488.260,40
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 866.367.650,34
% do DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (VI) = (IV/V)*100 29,95%
LIMITE MAXIMO (incisos |, Il e I, art. 20 da LRF) - <%> 60,0%
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo Unico, art. 22 da LRF) - <%> 57,0%
LIMITE DE ALERTA (inciso Il do § 1° do art. 59 da LRF) - <%> 54,0%
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2 — Da inclusdao do valor do déficit atuarial na analise do limite de
endividamento

O Plano ndo apresenta déficit atuarial.

Ente: Cajamar - SP
Ano base da Avaliagao 2024
Data Base: 31/12/2023
Data Calculo: 31/12/2023

Calculado Informado

Contribuigdes do Ente + Parcelamentos (Ano: 2023) 41.630.000,55

Despesas do RPPS- Beneficios e Administrativas (Ano: 2023) 46.133.515,18

249.988.131,82

Despesa com Pessoal (exceto RPPS)
Divida Consolidada Liquida — DCL

Resultado Atuarial 41.553.389,17
Variagdo Média - RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 4,63%
Variaggo Média - DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL 3,42%
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