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INTRODUCAO

O presente relatdrio apresenta aspectos relacionados ao controle interno financeiro,
orgamentario e patrimonial do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar
— IPSSC, bem como informagodes auxiliares as demonstragdes contabeis e financeiras
referentes ao 1° semestre do exercicio de 2024,

O trabalho do Controle Interno ¢ de assegurar o alcance dos objetivos, por meio da
identificagdo dos possiveis riscos que possam ameagar a boa pratica de gestdo dos
processos, tais como cumprimento de prazos, leis e regulamentos etc., com o intuito de
geragdo de melhoria continua dos processos organizacionais.

ESTRUTURA DO IPSSC

O IPSSC ¢ entidade autarquica do Municipio, com autonomia gerencial, administrativa e
financeira, personalidade juridica de Direito Publico.

O IPSSC ¢ a unidade gestora do RPPS do Municipio, tendo por finalidade a
administra¢do, o gerenciamento e a operacionalizagdo do mesmo, na forma da legislag¢do
especifica, em especial as Leis Complementares n° 124/2011 e n° 222/2023.

A estrutura administrativa da autarquia, subordinada diretamente a Diretoria Executiva,
¢ constituida pelas seguintes unidades:

- Departamento Administrativo e Financeiro, integrado por Divisdo Administrativa;

- Departamento de Beneficios.

QUADRO DE GESTAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO IPSSC

A estrutura administrativa do IPSSC ¢ gerida por Quadro de Gestdo cuja atribui¢io ¢
auxiliar o Diretor-Executivo, bem como o Quadro Funcional efetivo do IPSSC na gestio
dos programas e politicas de competéncia da autarquia.

O Quadro de Gestdo ¢ composto por:

- Diretor-Executivo:

- Diretor Administrativo ¢ Financeiro;

- Diretor de Beneficios:

- Chefe de Divisao;

- Assistente;

- Assessor;

- Gestor de Programa.

As unidades administrativas de Departamento e de Divisdo sdo geridas. respectivamente,
por Diretores ¢ Chetes de Divisao.
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SUPERINTENDENCIA, GESTORES E DEMAIS RESPONSAVEIS

A gestdo do IPSSC ¢ desempenhada pelo Diretor-Executivo com o auxilio dos Diretores
de Departamento, conforme Leis Complementares Municipal n® 124/2011 e n® 222/2023,
e que durante o 1° semestre de 2024 teve a seguinte composigao:

[ - Diretor-Executivo: Luiz Henrique Miranda Teixeira

[I- Diretor do Depto. Adm. e Financeiro: Milton Marques Dias

III - Diretor do Depto. de Beneficios: Marcelo Ribas de Oliveira.

SITUACAO FiSICA

Fisicamente. as instalagdes do IPSSC se encontram em boas condi¢des de funcionamento.
A limpeza do espago fisico vem sendo realizado a contento, encontrando-se as
dependéncias quer de uso interno como externo devidamente limpas e em ordem. O
consumo de material de limpeza foi verificado e achado em conformidade com relagio
ao periodo versus servico realizado.

As agdes foram tidas como conformes pelo Controlador.

SITUACAO FINANCEIRA E CONTABIL
DAS RECEITAS - FISCALIZACAO DAS RECEITAS DE CONTRIBUICAO

Constatamos a receita da Contribui¢do dos Servidores, do ente CAmara e Prefeitura. No
foi realizado, pelo ente Prefeitura, repasse patronal referente aos meses de outubro,
novembro ¢ dezembro/2023, janeiro e fevereiro/2024. Foi efetuado o pagamento do ente
Prefeitura, Acordos 0892/2018. 0893/2018, 01044/2018, 649/2019, 359/2023 e
227/2024. Foi efetuado dois termos de acordo de parcelamento e confissdo de débitos
previdencidrios, Acordo CADPREV n° 00359/2023 referente as pendéncias do periodo
de abril a setembro/2023 e Acordo CADPREV n° 227/2024 referente as pendéncias do
periodo de outubro/2023 a abril/2024.

RECEITA ARRECADA - EVOLUCAO DA RECEITA ARRECADA

L7 LT

Vereador Mdrio Marcolongo, N° 462, Jordanésia, Cajamar/SP — CEP 07.776-430
Fones: (11) 4447-7180/ 4447-7181



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

9.857.096,97

9.874678,60

7.154.541,81

331481257

Dados extraidos do balancete mensal da receita.

EXECUCAO ORCAMENTARIA

A tabela I confronta a evolugdo de duas variaveis da execugdo orgamentaria: receita
prevista e receita arrecadada (por blocos correntes e capital, e fonte de recurso).

A Lei Municipal n° 2025, de 01/12/2023, que aprovou o or¢amento, estimou a receita e
fixou a despesa do Municipio de Cajamar em R$ 151.869.500,00 (cento e cinquenta e um
milhdes, oitocentos e sessenta e nove mil e quinhentos reais).

Tabela I — Receita Prevista x Receita Arrecada por Fonte de Recurso e Categoria
da Receita

Classificagdo da Receita Receita Prevista / Receita Arrecadada Excesso de Arrecadagdo
Programada
4 - RECURSOS PROPRIOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA
Receita Corrents 75.934.749.96 40.279.345.24 -35.665.40472
SUB TOTAL 75.934.749.96 40.279.345.24 -35.655.404,72
TOTAL 75.934.749,96 40.279.345,24 -35.655.404,72

Da analise de comportamento das receitas por fonte de recursos, constatou-se uma
situacio desfavoravel em relagdo a fonte de recurso, uma vez que ficou aquém da meta
de arrecadacgao.

Tabela II — Rela¢io Receita Arrecada x Despesa Empenhada (Gestao
Orcamentaria por Fonte de Recurso)
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Classificagdo da Dotacgdo Despesa Despesa Resultado Resultado
Despesa Atualizada Empenhada Liquidada Orgamentario | Orcamentario
(Empenhado) (Liquidado)
4 - RECURSOS PROPRIOS DA ADM KNISTRACKO INDIRETA
Despesa Corrente 54.316.000,00 25,289,895 43 24.816.156,18 14.989.4439,31 15.464.159,06
Despesade Capital 96.953.500,00 40.000,00 334237 -40.000,00 -33.423.78

SUB TOTAL

151.869.500,00 25.329.895.43 24.848.579,96

14.949. 449,81

15.430.765,28

TOTAL

151.869.500,00 25.329.895 .43 24.848.579.96

14.949.449.81

15.430.765.28

A tabela Il demonstra a gestdo or¢amentaria, confrontando a despesa empenhada e
liquidada em relago a receita efetivamente arrecada.

Da presente andlise € possivel verificar se houve, por exemplo, economia or¢amentéria,
superavit ou déficit orcamentario e o nivel de realizagdo da despesa por fonte de recurso.
Economia orgamentaria ¢ a diferenga positiva entre a despesa autorizada e a despesa
compromissada (empenhada), dai denota-se que houve economia nas dotagdes
financiadas pela fonte de recurso.

De acordo com o comportamento das receitas arrecadadas em comparagio as despesas
empenhadas e liquidadas. constatou-se um Resultado Orgamentério superavitario atinente
as despesas financiadas pela fonte de recurso.

Em relagdo as despesas liquidadas. na mesma comparagio sobre a arrecadacéo total, o
resultado € superavitario.

Tabela II1 — Acompanhamento da Execu¢ido Or¢amentaria (Resultado
Org¢amentario)

Evento Valor (R$)

[+) Feceits Anrecadada 40.279.345.24
26.329.89543

14.949.443,81

(-) Despesa Empenhada

(=) Resultado da Execugao Orgamentaria (Superavit ou Déficit)

Constatou-se na data em exame, de acordo com o apurado na Tabela III, existéncia de
superavit orcamentario no montante de R$ 14.949.449.81 (quatorze milhdes, novecentos
€ quarenta e nove mil, quatrocentos e quarenta e nove reais e oitenta e um centavos).

EXECUCAO FINANCEIRA

A tabela [ expressa a disponibilidade total da Entidade e as obrigacdes de curto prazo
reconhecidas, processadas e ndo processadas, a pagar.

Compara-se também a disponibilidade financeira frente as despesas a pagar liquidadas e
as ainda néo liquidadas.
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Resultado Financeiro Valores (R$) Yo
Disponibilidade Financeira 53166533191
[-| Despesas a Fagar - Liquidadas do Exercioic U
(=) Superavit { Déficit pela Despesa Liquidada 591.665.331,91 100
[-) Despesas a Pagar & AP - Liquidadas e Nao Liquidadas 0
| [=) Superavit t Déficit pela Despesa Total 591.665.331,91 100

Da analise conclui-se que o resultado financeiro ¢ superavitario, demonstrando que a
Entidade possui suficiente disponibilidade financeira para arcar com as despesas
liquidadas e pendentes de pagamento.

Em outra analise, ao comparar a disponibilidade financeira frente as despesas a pagar
liquidadas e néo liquidadas, constata-se um Resultado Financeiro superavitario.

INVESTIMENTOS

PERFIL DE INVESTIDOR

O IPSSC esta classificado como Investidor Geral em fungdo de ainda ndo atender os
Artigos 137 e 138 da Segdo VI da Portaria SPREV 1467/2022 que trata da Categorizagio
dos RPPS.

MODELO DE GESTAO

A Resolu¢do CMN 4.963/2021 e a Portaria 1.467/2022 determinam trés perfis de modelo
de gestdo, sendo eles: gestido propria. gestdo por entidade autorizada e credenciada, ou
ainda gestdo mista. Dentre os modelos anteriormente mencionados, o IPSSC adota a
gestdo propria para a administracio de seus recursos.

Tal como definido pelo artigo 21 da Resolugio CMN 4.963/2021, na gestao propria “as
aplicagdes sdo realizadas diretamente pelo drgdo ou entidade gestora do regime proprio
de previdéncia social”.,

Desse modo o IPSSC cumpre as diretrizes formuladas pela Resolugdo CMN n°
4.963/2021 e na Portaria MTP n° 1.467/2022 para a aplica¢do dos seus recursos, conforme
se verd nas informagdes prestadas a seguir.

GESTAO DE INVESTIMENTOS

A gestdo de investimentos se deu em atendimento a Resolugdo do CMN n° 4.963/2021
que regulamenta a matéria bem como da Politica de Investimentos do IPSSC para o
exercicio de 2024,

No semestre avaliado. os investimentos do RPPS ndo superaram a meta atuarial de IPCA
+4.91% a.a.

y
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O IPCA + 4,91% a.a. no semestre fechou em 4,93% e o retorno dos investimentos
valorizou 4,48%, portanto, no semestre, a carteira ficou deficitaria em relagdo a meta.

A carteira do IPSSC esta com 31,72% de sua aplicagdo em fundos de renda fixa; 41,51%
em Titulos Publicos; 19,72% em ativos financeiros de renda fixa emitido por institui¢io
financeira; 5,04% em fundos de renda variavel e 2,01% em investimentos no exterior.
Os investimentos estdo enquadrados perante a Resolugdo CMN n°® 4.963/2021, data base
30/06/2024.

Verifica-se que consta a apreciagdo da Carteira de Investimentos pelo Comité de
Investimentos, Conselho Fiscal, bem como, Conselho Administrativo, comprovando

assim a efetiva participagdo dos responsaveis pela gestdo dos recursos financeiros do
[PSSC.

CREDENCIAMENTO DAS INSTITUICOES FINANCEIRAS

A relagdo de gestores, administradores e distribuidores credenciados foi respeitada pelo
Comité de Investimentos em suas decisdes, ndo sendo feita nenhuma aplicagdo em ativos
que ndo possuam seus administradores e gestores com o devido credenciamento ja feito.
O credenciamento realizado bienalmente dos administradores, gestores e distribuidores
estdo em conformidade com a Portaria MPS n° 519, de 24 de agosto de 2011, alterada
pela Portaria n® 440, de 09 de outubro de 2013, Portaria MTP 1.467/2022 e altera¢des
posteriores.

COMITE DE INVESTIMENTOS

O Comité de Investimentos ¢ o 6rgdo colegiado de fun¢do consultiva, destinado a auxiliar
o Diretor-Executivo e a unidade responsavel por conduzir a politica de investimentos do
IPSSC, quanto ao processo decisorio relativo a execugdo da Politica de Investimentos da
Autarquia.

Os trés membros do Comité de Investimentos se reuniram, pelo menos uma vez ao més,
deliberando sobre o cendrio econdmico e as decisdes de alocagdo de ativos na carteira,
conforme descrito e datado nas atas do Comité de Investimentos, disponiveis no site da
Autarquia.

Foi verificado que os membros do Comité de Investimentos ndo sofreram condenagio
criminal e tem formagdo académica em nivel superior. A maioria possui certificagio
profissional.

INVESTIMENTOS EM NOVOS FUNDOS

No semestre, foi feita a inclusdo de cinco ativos na carteira do IPSSC: Fundo Finacap
Mauritsstad FIA, Letra Financeira Banco Master 20/03/2034 IPCA = 7,00%. Titulo
Publico com vencimento em 15/08/2060 (marcagdo a mercado), Titulo Publico com
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vencimento em 15/05/2055 (marcagdo a mercado) e o Fundo Bradesco Premium FI RF
Referenciado DI. Foi verificado e consta apreciagdo pelo Comité de Investimentos e
Conselho Administrativo dos cinco novos ativos.

APR’s - AUTORIZACAO PARA APLICACOES E RESGATES

Quanto aos resgates e aplicagdes, que sdo registradas por meio das APR’s, foi verificado
que as deliberagdes, decisdes e autorizagdes sdo registradas em documento (Atas), bem
como as APR s estdo devidamente assinadas em modo digital e se encontram divulgadas
no site da Autarquia.

Segue abaixo as movimentagdes do semestre:

b Renda Fixa Saldo Anterior Aplicagbes - Resgates Saldo Atual
Caixa Brasil FI RF Referenciado DI LP RS 101.928.376,21 RS 57.280.335,24 RS$112.955.701,28 RS 50.485.476,93
Caixa Brasil IRF-M1 TP FIRF RS 59.383.993,44 RS 3.674.061,88 RS 0,00 RS 65.846.512,86
Titulos Publicos RS 194.682.639,88 RS 42.423.309,33 R$5.634.113,24 RS 240.190.943,48
LF Banco Master 20/03/2034 1PCA + 7% RS 0,00 RS 27.000.000,00 RS 0,00 RS 27.806.462,86
Bradesco Premium FI RF Referenciado DI RS 0,00 RS 1.000.000,00 R$ 0,00 RS 1.012.163,58
Renda Varidvel Saldo Anterior Aplicagbes Resgates Saldo Atual
Finacap Mauritsstad FI Agdes RS 0,00 RS 17.000.000,00 RS 0,00 RS 16.423.447,24
BB Agro FIC Agoes RS 13.380.805,38 RS 0,00 RS$12.631.833,60 RS 0,00
Estruturados Saldo Anterior Aplicacdes Resgates Saldo Atual

Caixa Hedge FIC Multimercado LP R$ 7.070.052,50 RS 0,00 RS 7.154.019,89 RS$ 0,00

d Investimentos no Exterior Saldo Anterior Aplicagbes Resgates Saldo Atual
B8 Agbes ESG IS FI Agdes BOR Nivel | RS 11,284,658 17 RS 0,00 RS 11,746.008,77 RS 0,00

DAIR - DEMONSTRATIVO DAS APLICACOES E INVESTIMENTOS DOS
RECURSOS

Foi postado junto ao Ministério da Previdéncia Social, o Demonstrativo das Aplicagdes
e Investimentos dos Recursos, dos meses pertinentes ao 1° semestre.

DESPESA

FORMALIZACAO E CONTEUDO

Foram examinadas as despesas efetuadas no periodo e constatou-se a sua regularidade
quanto ao aspecto formal.

DESPESA REALIZADA - EVOLUCAO DA DESPESA

’
’
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Segue abaixo tabela com a despesa realizada no periodo.

4932561320 T A4S 414431270 206344141 412535593

Dados extraidos do balancete mensal da despesa.

GASTOS COM PESSOAL - EVOLUCAO DE DESPESAS COM GASTOS DE
PESSOAL

Segue abaixo tabela com o total das despesas com pessoal.

4046.528,03 401719107 4041.067,24 412760933 4077.567,96 411021941

Dados extraidos do Relatorio RGF Audesp — Demonstrativo de Apuragdo das Despesas
com Pessoal.

BENEFICIOS

Foram concedidos, no periodo em exame, os seguintes beneficios:
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BENEFICIO QUANTIDADE
Pensdo por morte 12
Aposentadoria por Idade 04
‘Aposentadoria por Invalidez 02
Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo 23
[Auxilio-Doenga 01
' TOTAL ’ 42

No semestre examinado, o Controlador tomou ciéncia dos processos de concessdao de
beneficios. Os processos contam com emissdo de parecer juridico e expedigdo do ato
concessorio, conforme formalizagdo prevista pelo Tribunal de Contas.

Verificou-se a conformidade dos processos executados com as disposi¢des dos manuais
de procedimentos aprovados pelo [PSSC.

Os pagamentos dos beneficios se processaram dentro das datas previstas, obedecendo o
cronograma definido pelo [PSSC.

REMUNERACAO DOS DIRIGENTES E CONSELHEIROS

A remuneragdo do Diretor-Executivo, Diretor de Beneficios e Diretor Administrativo e
Financeiro estdo fixadas nas Leis Complementares Municipal n® 124/2011 e n® 222/2023.
Nio se constatou pagamentos maiores que os fixados.

Nio houve remunera¢ido aos membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal e Comité
de Investimentos.

PROCESSOS DE ADIANTAMENTOS

Nio foram constatadas irregularidades nos adiantamentos realizados no periodo em
exame.

LICITACOES

Naio ocorreu licitagdo no periodo examinado.

AUDESP

Entrega intempestiva dos seguintes documentos:
Atualizag@o do Cadastro Geral de Entidades Mensal — competéncia 01/2024;
Demonstrativo de Receitas Previdenciarias — competéncia 01/2024;

/
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Atualizagdo do Cadastro Geral de Entidades Mensal — competéncia 04/2024;
Atualizagdo do Cadastro Geral de Entidades Mensal — competéncia 06/2024.
Sendo regularizado pelos setores responsaveis.

As demais obrigagdes foram entregues tempestivamente via sistema AUDESP,

CODIGO DE ETICA
O IPSSC disponibiliza em seu site o Codigo de Etica, aprovado por Resolugdo pelo
Conselho Administrativo.
PARECERES DOS CONSELHOS ADMINISTRATIVO E FISCAL
No periodo examinado, ocorreu reunido dos Conselhos Administrativo e Fiscal.
Segue abaixo o resumo de todas as reunides dos Conselhos Administrativo e Fiscal,

conforme planejamento do periodo analisado.

CONSELHO ADMINISTRATIVO

ATA DA 132* REUNIAO ORDINARIA — 25/01/2024.
Apresentagdo de dois fundos de investimentos; meta atuarial e retorno dos investimentos
no exercicio anterior; investimento em Letra Financeira e demais assuntos.

ATA DA 133 REUNIAO ORDINARIA — 29/02/2024.

Apresentagdo da Ata da 110* Reunido Ordindria do Conselho Fiscal; apresentagio dos
eventos previdencidrios e calendério de reunides para o corrente ano; apresenta¢do dos
balancetes, relatério de demonstracdo do saldo bancério. oficio encaminhado a Prefeitura
referente a Divida Ativa da Municipalidade, contendo os repasses patronais ndo
realizados referente aos meses de outubro e novembro/2023; exibi¢do do relatorio com
percentual de 3% da Taxa Administrativa e os gastos do IPSSC custeadas pela Taxa
Administrativa; relatorio de anélise de investimentos referente aos meses de novembro e
dezembro/2023 e demais assuntos. Os relatérios e demonstrativos contéabeis apresentados
foram aprovados por unanimidade sem ressalvas.

ATA DA 134° REUNIAO ORDINARIA — 28/03/2024.

Apresentacdo da Ata da 111* Reunifio Ordindria do Conselho Fiscal; apresentacdo dos
balancetes, relatorio de demonstragdo do saldo bancario: oficio encaminhado a Prefeitura
referente a Divida Ativa da Municipalidade, contendo os repasses patronais nio
realizados referente aos meses de outubro e novembro/2023; exibi¢do do relatério com
percentual de 3% da Taxa Administrativa e os gastos do IPSSC custeadas pela Taxa
Administrativa; exibi¢do dos balangos orgamentarios, financeiro e patrimonial de 2023;
apresentou o relatorio de atividades do exercicio de 2023 e os relatérios de aplicagdo do
3°¢ 4° trimestre e 2° semestre de 2023: solicitagdo de conselheiro para que crie um projeto
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com relagdo a remuneracio dos conselheiros: apresentacdo Fundo Bradesco FI
Referenciado DI Premium e demais assuntos. Os relatérios e demonstrativos contabeis
apresentados aprovados em sua totalidade por unanimidade, observadas as ressalvas
realizadas pelo Conselho Fiscal, na Ata da 111? Reunido Ordinaria.

ATA DA 135" REUNIAO ORDINARIA - 30/04/2024.

Apresentag@o da Ata da 112* Reunido Ordinaria do Conselho Fiscal; Diretor-Executivo
solicita reunido extraordindria para apresentar o novo acordo a ser realizado com a
Prefeitura e demais assuntos.

ATA DA 35" REUNIAO EXTRAORDINARIA — 17/05/2024.

Diretor-Executivo leva dois assuntos para conhecimento e deliberagdo: 1 — Proposta de
Reestruturagdo Administrativa; 2 — Termo de Acordo de Parcelamento 227/2024. Ficou
aprovado o encaminhamento da Lei de Reestruturagdo Administrativa ao Poder
Executivo por cinco votos favordveis e um desfavoravel. Com relagdo ao Termo de
Acordo de Parcelamento. fica aprovado por unanimidade.

ATA DA 136" REUNIAO ORDINARIA - 28/05/2024.

Diretor-Executivo informa que o Prefeito assinou o Termo de Adesdo ao Pro-Gestao;
renuncia de conselheira; informa que protocolou o parcelamento no CADPREV; Diretor-
Executivo frisa a respeito da certificacdo dos conselheiros e demais assuntos.

ATA DA 137° REUNIAO ORDINARIA — 24/06/2024.

Inicia informando a substitui¢io de conselheiro: apresentagdo dos balancetes,
demonstra¢do do saldo bancario: leitura da Avaliagdo Atuarial Escrita 2024 leitura do
Oficio encaminhado a Prefeitura referente a Divida Ativa da Municipalidade, contendo
0s repasses patronais nio realizados referente aos meses de outubro/23 a margo/2024;
apresentagdo do Termo de Acordo de Parcelamento; apresentagdo do relatério de
investimentos e demais assuntos; sendo aprovados em unanimidade os relatorios e
demonstrativos contabeis apresentados sem ressalvas.

CONSELHO FISCAL

ATA DA 110 REUNIAO ORDINARIA — 02/02/2024.

Leitura da 131* e 132" Ata da Reunidio Ordinaria do Conselho Administrativo;
apresentagdo dos balancetes, relatorio de demonstragio do saldo bancario: oficio
encaminhado a Prefeitura referente a Divida Ativa da Municipalidade, contendo os
repasses patronais ndo realizados referente aos meses de outubro e novembro/2023;
exibigdo do relatério com percentual de 3% da Taxa Administrativa e os gastos do IPSSC
custeadas pela Taxa Administrativa; relatorio de analise de investimentos referente aos
meses de novembro e dezembro/2023, apresentagdo do retorno da carteira em
comparagdao com a meta atuarial no exercicio de 2023 e demais assuntos. Os relatrios e
demonstrativos contébeis apresentados foram aprovados em unanimidade, sem ressalvas.

.’ ),/4
Vereador Mdrio Marcolongo, N2 462, Jordanésia, Cajamar/SP — CEP 07.776-430 /
Fones: (11) 4447-7180/ 4447-7181



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

ATA DA 111° REUNIAO ORDINARIA — 15/03/2024.

Leitura da 133* Ata da Reunifio Ordinaria do Conselho Administrativo; apresentagao dos
balancetes, relatorio de demonstragdo do saldo bancario; oficio encaminhado a Prefeitura
referente a Divida Ativa da Municipalidade, contendo os repasses patronais ndo
realizados referente aos meses de outubro e novembro/2023; foi informado que os
repasses de dezembro/2023 e janeiro/2024 também ndo foram realizados; exibigéo do
relatorio com percentual de 3% da Taxa Administrativa e os gastos do IPSSC custeadas
pela Taxa Administrativa; apresentagdo dos balangos or¢amentarios, financeiro e
patrimonial de 2023, demonstragdo das variagdes patrimoniais e fluxo de caixa;
apresentagdo do relatorio de atividades do exercicio de 2023 e os relatorios de aplica¢do
do 3°e 4° trimestre e 2° semestre de 2023 e por ultimo o relatério de investimentos emitido
pela Consultoria Mais Valia e demais assuntos. Os relatorios e demonstrativos contéabeis
apresentados foram aprovados com ressalvas, devido a auséncia dos repasses
previdencidrios dos meses de outubro e novembro/2023, bem como, no relatério que
constam os atrasos dos parcelamentos.

ATA DA 112° REUNIAO ORDINARIA — 12/04/2024.

Informa que o TCE/SP iniciou a auditoria anual; leitura da 134" Ata da Reunido Ordinaria
do Conselho Administrativo; apresenta¢do dos balancetes, relatorio de demonstragéo do
saldo bancario; oficio encaminhado a Prefeitura referente a Divida Ativa da
Municipalidade. contendo os repasses patronais ndo realizados referente aos meses de
outubro/23 a janeiro/2024: apresentagdo do relatorio de atividades do exercicio de 2023,
LDO 2025 e o relatério de investimentos e demais assuntos; foram aprovados em
unanimidade os relatorios e demonstrativos contabeis apresentados, com ressalvas nos
relatorios relativos a auséncia dos repasses previdenciarios dos meses de outubro/2023 a
janeiro/2024, bem como, no relatdrio que constam os atrasos dos parcelamentos.

ATA DA 113" REUNIAO ORDINARIA — 07/06/2024.

Leitura da 35* Ata da Reunido Extraordinaria do Conselho Administrativo e 135" Ata da
Reunido Ordinaria do Conselho Administrativo; apresentag@o dos balancetes, relatorio de
demonstracido do saldo bancario; leitura da Avaliagdo Atuarial Escrita 2024; oficio
encaminhado a Prefeitura referente a Divida Ativa da Municipalidade, contendo os
repasses patronais nio realizados referente aos meses de outubro/2023 a margo/2024;
apresentagio do Termo de Acordo de Parcelamento; apresentagdo do relatorio de
investimentos, apresentacdo dos Oficios referente a LDO 2025 e custeio do exercicio de
2025, encaminhados ao Poder Executivo; informa que foi assinado o Termo de Pro-
Gestdo e demais assuntos; foram aprovados em unanimidade os relatorios e
demonstrativos contabeis apresentados sem ressalvas.

CRP — CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA
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E certificado, na forma do disposto no art. 9° da Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998,
com fundamento no art. 167, XIII, da Constitui¢do Federal, no decreto n® 3.788, de 11 de
abril de 2001, e da Portaria n® 1.467, de 2 de junho de 2022, que o municipio estd em
situagdo regular em relagdo a Lei n°9.717. de 27 de novembro de 1998.

A finalidade do Certificado: Os orgdos ou entidades da administragdo direta e indireta da
unifio deverdo observar, previamente, a regularidade dos estados, do Distrito Federal e
dos municipios quanto ao seu Regime Proprio de Previdéncia Social, nos seguintes casos,
conforme o disposto no art. 7° da Lei n® 9.717, de 1998: realizagdo de transferéncias
voluntarias de recursos pela unido; celebragdo de acordos, contratos, convénios ou
ajustes, bem como de empréstimos, financiamentos, avais e subvengdes em geral de
6rgios ou entidades da administragdo direta e indireta da unido; liberagdo de recursos de
empréstimos e financiamentos por institui¢des financeiras federais.

O Municipio de Cajamar conta com CRP vigente, com data de emissdo em 13/07/2024 ¢
estara vigente até 09/01/2025.

Nao foram constatados impedimentos de atendimento aos requisitos necessdrios para
renovagao.

TECNOLOGIA DA INFORMACAO

O IPSSC editou o Ato Normativo n° 01/2022, que dispde sobre o Plano
Diretor de Informatica, a Politica de Privacidade e a Politica de
Seguranga da Informa¢do do IPSSC. A Politica definiu procedimentos de
contingéncia, que sdo realizados conforme manuais de procedimentos
aprovados.

TRANSPARENCIA

Verificamos que o IPSSC mantém atualizado seu website (endereco eletronico
www.ipssc.sp.eov.br) onde pudemos encontrar publicadas as Atas das Reunides dos
Conselhos Administrativo e Fiscal e Comité de Investimentos, Posi¢do dos
Investimentos, Politica Anual de Investimentos, APR’s — Autorizagdo de Aplicagdo e
Resgate, Balancete da Receita e Despesa, Legislagdo, atendendo ao principio da

transparéncia da coisa publica.

PRO-GESTAO

O IPSSC esta trabalhando nas agdes necessarias para certificagdo no Nivel II do Pro-
Gestdo. Apos a certificagdo, esta unidade de controle passard a acompanhar as agdes
atendidas na auditoria de certificagdo, bem como as providéncias adotadas para
implementar as a¢des eventualmente nao atendidas.
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CONCLUSAO

Diante do que consta no presente relatorio, informo néo ter constatado vicios e/ou erros
formais e/ou materiais passiveis de destaque.

Cajamar, 25 de julho de 2024

Pedro Gou ‘{Mendes
Coutrolador
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