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INTRODUCAO

O presente relatorio apresenta aspectos relacionados ao controle interno financeiro,
or¢amentdrio e patrimonial do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar
— IPSSC, bem como informag¢des auxiliares as demonstragdes contabeis e financeiras
referentes ao 2° semestre do exercicio de 2024.

O trabalho do Controle Interno ¢ de assegurar o alcance dos objetivos, por meio da
identificagio dos possiveis riscos que possam ameagar a boa pratica de gestdo dos
processos, tais como cumprimento de prazos, leis e regulamentos etc., com o intuito de
gera¢do de melhoria continua dos processos organizacionais.

ESTRUTURA DO IPSSC

O IPSSC é entidade autarquica do Municipio, com autonomia gerencial, administrativa e
financeira, personalidade juridica de Direito Publico.

O IPSSC ¢ a unidade gestora do RPPS do Municipio, tendo por finalidade a
administragdo, o gerenciamento e a operacionalizagdo do mesmo, na forma da legislag@o
especifica, em especial as Leis Complementares n° 124/2011 e n° 222/2023.

A estrutura administrativa da autarquia. subordinada diretamente a Diretoria Executiva.
¢ constituida pelas seguintes unidades:

- Departamento Administrativo e Financeiro, integrado por Divisdo Administrativa;

- Departamento de Beneficios.

QUADRO DE GESTAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO IPSSC

A estrutura administrativa do IPSSC ¢ gerida por Quadro de Gestdo cuja atribuigdo ¢
auxiliar o Diretor-Executivo, bem como o Quadro Funcional efetivo do IPSSC na gestdo
dos programas e politicas de competéncia da autarquia.

O Quadro de Gestao ¢ composto por:

- Diretor-Executivo;

- Diretor Administrativo e Financeiro;

- Diretor de Beneficios;

- Chefe de Divisao;

- Assistente;

- Assessor;

- Gestor de Programa.

As unidades administrativas de Departamento e de Divisdo sdo geridas, respectivamente,

por Diretores e Chefes de Divisdo.
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SUPERINTENDENCIA, GESTORES E DEMAIS RESPONSAVEIS

A gestiio do IPSSC ¢é desempenhada pelo Diretor-Executivo com o auxilio dos Diretores
de Departamento, conforme Leis Complementares Municipal n® 124/2011 e n® 222/2023,
e que durante o 2° semestre de 2024 teve a seguinte composigao:

[ - Diretor-Executivo: Luiz Henrique Miranda Teixeira

I1- Diretor do Depto. Adm. e Financeiro: Milton Marques Dias

[1I — Diretor do Depto. de Beneficios: Marcelo Ribas de Oliveira.

SITUACAO FISICA

Fisicamente, as instala¢des do IPSSC se encontram em boas condigdes de funcionamento.
A limpeza do espago fisico vem sendo realizado a contento. encontrando-se as
dependéncias quer de uso interno como externo devidamente limpas ¢ em ordem. O
consumo de material de limpeza foi verificado e achado em conformidade com relag@o
ao periodo versus servigo realizado.

As agdes foram tidas como conformes pelo Controlador.

SITUACAO FINANCEIRA E CONTABIL
DAS RECEITAS — FISCALIZACAO DAS RECEITAS DE CONTRIBUICAO

Constatamos a receita da Contribuicio dos Servidores, do ente Camara e Prefeitura. Nao
foi realizado, pelo ente Prefeitura, repasse patronal referente aos meses de junho a outubro
de 2024. Foi efetuado o pagamento do ente Prefeitura. Acordos 0892/2018. 0893/2018,
01044/2018, 649/2019, 359/2023, 227/2024 ¢ 512/2024. O Termo de Acordo n°
0649/2019 datado em 27 de agosto de 2019 foi quitado em sua integralidade pela
Prefeitura e 30 de agosto de 2024. Foi efetuado novo termo de acordo de parcelamento e
confissdo de débitos previdencidrios (Acordo CADPREV n° 00512/2024) referente as
pendéncias do periodo de junho a outubro/2024, no montante de R$ 17.705.023,55
(dezessete milhdes, setecentos e cinco mil, vinte e trés reais e cinquenta e cinco centavos),
a ser pago em 60 parcelas mensais e sucessivas de R$ 295.083,73 (duzentos e noventa e
cinco mil, oitenta e trés reais e setenta e trés centavos). Foi constatado auséncia do
pagamento do déficit atuarial, competéncia novembro/2024.

RECEITA ARRECADA — EVOLUCAO DA RECEITA ARRECADA
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11.813.766,20

12.856.782,79

9.857.096,97 987467860
715454181
548420441 561382730
381481257 409401088 I

Dados extraidos do balancete mensal da receita.

EXECUCAO ORCAMENTARIA

A tabela I confronta a evolucdo de duas varidveis da execugdo or¢amentdria: receita
prevista e receita arrecadada (por blocos correntes e capital, e fonte de recurso).

A Lei Municipal n° 2025, de 01/12/2023, que aprovou o orgamento, estimou a receita e
fixou a despesa do Municipio de Cajamar em R$ 151.869.500,00 (cento e cinquenta e um
milhdes, oitocentos e sessenta e nove mil e quinhentos reais).

Tabela I — Receita Prevista x Receita Arrecada por Fonte de Recurso e Categoria
da Receita

Classificacio da Receita Receita Prevista / Receita Arrecadada Excesso de Arrecadagdo
Programada
4 - RECURSOS PROPRIOS DA ADMINISTRACAQO INDIRETA
Receita Corrente 151.869.500,00 97.460.385,83 -54.409.114,17
SUB TOTAL 151.869.500,00 97.460.385,83 -54.409.114 17
TOTAL 151.869.500,00 97.460.385,83 -54.409.114,17

Da analise de comportamento das receitas por fonte de recursos, constatou-se uma
situagdio desfavoravel em relagdo a fonte de recurso, uma vez que ficou aquém da meta
de arrecadagdo.

Tabela II — Relacdo Receita Arrecada x Despesa Empenhada (Gestao
Orcamentaria por Fonte de Recurso)
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Classificacdo da Dotacdo Despesa Despesa Resultado Resultado
Despesa Atualizada Empenhada Liquidada Orcamentdrio | Orcamentario
(Empenhado) (Liquidado)
4 - RECURSOS PROPRIOS DA ADMINISTRACAOQ INDIRETA
Despesa Corente 54.316.000 00 55173.006 88 55 170.851,00 4228137395 4228953433
7322671 7322571 73.225,71 7322511

Despesa de Capital

96.953.50000

SUB TOTAL

151.869.500.00

55.252.232.59 55.244.076,71

42.208.153,24

42.216.309.12

TOTAL

151.869.500,00

55.252.232.59 55.244.076,71

42.208.153.24

42.216.309,12

A tabela II demonstra a gestdo or¢amentaria, confrontando a despesa empenhada e
liquidada em relag@o a receita efetivamente arrecada.

Da presente analise ¢ possivel verificar se houve, por exemplo, economia orgamentaria,
superavit ou déficit orgamentario e o nivel de realizagdo da despesa por fonte de recurso.
Economia or¢amentaria é a diferenga positiva entre a despesa autorizada e a despesa
compromissada (empenhada), dai denota-se que houve economia nas dotagOes
financiadas pela fonte de recurso.

De acordo com o comportamento das receitas arrecadadas em comparagdo as despesas
empenhadas e liquidadas, constatou-se um Resultado Orgamentario superavitdrio atinente
as despesas financiadas pela fonte de recurso.

Em relagdo as despesas liquidadas, na mesma comparagdo sobre a arrecadag@o total, o
resultado € superavitario.

Tabela III — Acompanhamento da Execu¢do Or¢amentaria (Resultado
Org¢amentario)

Valor (R$)

Evento

97.460385,83
56.262.232,59
42.208.153,24

(+) Receita Arrecadada

(-) Despesa Empenhada

(=) Resultado da Execugdo Orgamentaria [Superavit ou Deficit)

Constatou-se na data em exame. de acordo com o apurado na Tabela III, existéncia de
superavit orgamentario no montante de R$ 42.208.153.24 (quarenta e¢ dois milhdes,
duzentos e oito mil, cento e cinquenta e trés reais e vinte e quatro centavos).

EXECUCAO FINANCEIRA
A tabela abaixo expressa a Disponibilidade Financeira da Entidade, Restos a Pagar de

Exercicios Anteriores e Outras Obrigagdes Financeiras, Disponibilidade antes da
Inscri¢do de Restos a Pagar do Exercicio e Restos a pagar do Exercicio.
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Resultado Financeiro Valores (R$)
Saldo Atual £30.933.119,84
(-] Restos a Pagar de Exercicios Anteriores e Outras Obrigagdes Financeiras 3.424.249.83
(=) Disponibilidade antes da Inscrigio de Restos a Fagar do Exercicio £27.508.870,11
(-) Restos a Pagar do Exercicio 0
(=) Dizponibilidade Financeira £27.508.870,11

Da andlise conclui-se que o resultado financeiro ¢ superavitario, demonstrando que a
Entidade possui suficiente disponibilidade financeira para arcar com as despesas
liquidadas e pendentes de pagamento.

Em outra andlise, ao comparar a disponibilidade financeira frente as despesas a pagar
liquidadas e néo liquidadas, constata-se um Resultado Financeiro superavitario.

INVESTIMENTOS

PERFIL DE INVESTIDOR

O IPSSC esta classificado como Investidor Geral em fungdo de ainda ndo atender os
Artigos 137 e 138 da Se¢@o VI da Portaria SPREV 1467/2022 que trata da Categorizag@o
dos RPPS.

MODELO DE GESTAO

A Resolugdo CMN 4.963/2021 e a Portaria 1.467/2022 determinam trés perfis de modelo
de gestdo, sendo eles: gestdo propria, gestdo por entidade autorizada e credenciada, ou
ainda gestdo mista. Dentre os modelos anteriormente mencionados, o IPSSC adota a
gestdo propria para a administragio de seus recursos.

Tal como definido pelo artigo 21 da Resolugdo CMN 4.963/2021, na gestdo propria “as
aplicagdes sdo realizadas diretamente pelo orgdo ou entidade gestora do regime proprio
de previdéncia social”.

Desse modo o IPSSC cumpre as diretrizes formuladas pela Resolugdo CMN n°
4.963/2021 e na Portaria MTP n° 1.467/2022 para a aplicagdo dos seus recursos, conforme
se vera nas informagdes prestadas a seguir.

GESTAO DE INVESTIMENTOS

A gestio de investimentos se deu em atendimento a Resolugdo do CMN n° 4.963/2021
que regulamenta a matéria bem como da Politica de Investimentos do [PSSC para o
exercicio de 2024.
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No semestre avaliado, os investimentos do RPPS nao superaram a meta atuarial de [PCA
+4,91% a.a.

O IPCA + 4,91% a.a. no semestre fechou em 4.83% e o retorno dos investimentos
valorizou 3.80%, portanto. no semestre, a carteira ficou deficitaria em relagdo a meta.

O retorno acumulado da carteira no exercicio valorizou 8,45%, e a meta atuarial
estabelecida em IPCA+4.91%. chegou a 10,00%, portanto. no exercicio a carteira ficou
deficitaria em relagdo a meta.

A carteira do IPSSC est4 com 30,63% de sua aplicagdo em fundos de renda fixa; 41,70%
em Titulos Publicos; 19,09% em ativos financeiros de renda fixa emitido por institui¢io
financeira; 6,38% em fundos de renda variave] e 2,20% em investimentos no exterior.
Os investimentos estdo enquadrados perante a Resolugdo CMN n° 4.963/2021, data base
31/12/2024.

Verifica-se que consta a aprecia¢do da Carteira de Investimentos pelo Comité de
Investimentos, Conselho Fiscal, bem como. Conselho Administrativo, comprovando
assim a efetiva participagdo dos responséveis pela gestdo dos recursos financeiros do
IPSSC.

CREDENCIAMENTO DAS INSTITUICOES FINANCEIRAS

A relagdo de gestores, administradores e distribuidores credenciados foi respeitada pelo
Comité de Investimentos em suas decisdes, ndo sendo feita nenhuma aplicagdo em ativos
que ndo possuam seus administradores e gestores com o devido credenciamento ja feito.
O credenciamento realizado bienalmente dos administradores, gestores e distribuidores
estdo em conformidade com a Portaria MPS n° 519, de 24 de agosto de 201 1, alterada
pela Portaria n° 440, de 09 de outubro de 2013, Portaria MTP 1.467/2022 e alteragdes
posteriores.

COMITE DE INVESTIMENTOS

O Comité de Investimentos ¢ o orgdo colegiado de fungdo consultiva. destinado a auxiliar
0 Diretor-Executivo e a unidade responsavel por conduzir a politica de investimentos do
IPSSC, quanto ao processo decisorio relativo a execugdo da Politica de Investimentos da
Autarquia.

Os trés membros do Comité de Investimentos se reuniram, pelo menos uma vez ao més,
deliberando sobre o cendrio econdmico e as decisdes de alocag¢ido de ativos na carteira,
conforme descrito e datado nas atas do Comité de Investimentos, disponiveis no site da
Autarquia.

Foi verificado que os membros do Comité de Investimentos nio sofreram condenagio
criminal e tem formagdo académica em nivel superior. A maioria possui certifica¢do
profissional.
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INVESTIMENTOS EM NOVOS FUNDOS

No semestre, foi feita a inclusio de dois ativos na carteira do IPSSC: Titulo Publico com
vencimento e 15/05/2055 (marcacdo a mercado) e Titulo Publico com vencimento em
15/08/2050 (marcagdo a mercado). Foi verificado e consta apreciagdo somente pelo
Comité de Investimentos, nio sendo apresentado ao Conselho Administrativo.

APR’s - AUTORIZACAO PARA APLICACOES E RESGATES

Quanto aos resgates e aplicagdes, que sdo registradas por meio das APR’s, foi verificado
que as deliberagdes, decisdes e autorizagdes sdo registradas em documento (Atas), bem
como as APR’s estdo devidamente assinadas em modo digital e se encontram divulgadas
no site da Autarquia.

Segue abaixo as movimentagdes do semestre:

Saldo Atual
RS 73.851.263,21 RS 35.085.755,31

RS 21.599.988,74 RS 262.932.700,03
RS 0,00 RS 19,44&352,13
RS 0,00 RS 39.938.655,08
] ___ RendaVariave| _|_saldo Anterior | Aplicagses | Resgates _Saldo Atual

IBB Agbes Selegdo Fatorial RS 12.748.867,48 R312.63L833,60_ R$0,00~ R$26A325.9_09_,67

Renda Fixa Saldo Anterior
Caixa Brasil F| RF Referenciado D) Lp RS 50.485.476,93
Titulos Publicas RS 240.190.948,48

R$44.913.115,12
RS 18.303.019,01
RS 839.648,21

Bradesco 7| Referenciada D1 Premium
Caixa Brasil F| (RE-M1 TP RF (Conta 100-5 - Taxa Adm. |

RS 38.299.365,41

DAIR — DEMONSTRATIVO DAS APLICACOES E INVESTIMENTOS DOS
RECURSOS

Foi postado junto ao Ministério da Previdéncia Social. o Demonstrativo das Aplicagdes
e Investimentos dos Recursos. dos meses pertinentes ao 2° semestre.

DESPESA

FORMALIZACAO E CONTEUDO

Foram examinadas as despesas efetuadas no periodo e constatou-se a sua regularidade
quanto ao aspecto formal.

DESPESA REALIZADA — EVOLUCAO DA DESPESA
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Segue abaixo tabela com a despesa realizada no periodo.

6.659.630,89

493261320
I 402936716 403480508 AM431270 406344147 412535503 416624253 412577646 429117338 43234197

Dados extraidos do balancete mensal da despesa.

GASTOS COM PESSOAL - EVOLUCAO DE DESPESAS COM GASTOS DE
PESSOAL

Segue abaixo tabela com o total das despesas com pessoal.

6.102,134,00

404652803 4017.19107 404106724 412760933 407756796 411021941

6362.091,02
v 415726700 410771950 424591882 424736736

Dados extraidos do Relatério RGF Audesp — Demonstrativo de Apuragdo das Despesas
com Pessoal.

BENEFICIOS

Foram concedidos, no periodo em exame, os seguintes beneficios:
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: BENEFICIO ; QUANTIDADE
Pensdo por morte 12
Aposentadoria por ldade 04
Aposentadoria por Invalidez 00
Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo 17
Aposentadoria Compulséria 02

: TOTAL i g

No semestre examinado, o Controlador tomou ciéncia dos processos de concessdo de
beneficios. Os processos contam com emissdo de parecer juridico e expedi¢do do ato
concessorio, conforme formalizagao prevista pelo Tribunal de Contas.

Verificou-se a conformidade dos processos executados com as disposigdes dos manuais
de procedimentos aprovados pelo IPSSC.

Os pagamentos dos beneficios se processaram dentro das datas previstas, obedecendo o
cronograma definido pelo IPSSC.

REMUNERACAO DOS DIRIGENTES E CONSELHEIROS

A remuneracido do Diretor-Executivo, Diretor de Beneficios e Diretor Administrativo e
Financeiro estdo fixadas nas Leis Complementares Municipal n® 124/2011 e n® 222/2023.
Nio se constatou pagamentos maiores que os fixados.

Nao houve remuneragdo aos membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal e Comité
de Investimentos.

PROCESSOS DE ADIANTAMENTOS

Nao foram constatadas irregularidades nos adiantamentos realizados no periodo em
exame.

LICITACOES
No periodo examinado, ocorreram duas licitagdes, conforme processos administrativos

n°s 28/2024 e 68/2024.

AUDESP
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As obrigagdes foram entregucs tempestivamente via sistema AUDESP.

CODIGO DE ETICA
O IPSSC disponibiliza em seu site 0 Codigo de Etica, aprovado por Resolugdo pelo
Conselho Administrativo.
PARECERES DOS CONSELHOS ADMINISTRATIVO E FISCAL
No periodo examinado, ocorreu reunido dos Conselhos Administrativo e Fiscal.
Segue abaixo 0 resumo de todas as reunides dos Conselhos Administrativo € Fiscal,

conforme planejamento do periodo analisado.

CONSELHO ADMINISTRATIVO

ATA DA 138" REUNIAO ORDINARIA — 30/07/2024.

Diretor-Executivo informa duas contratacdes, a empresa CECAM e a ABCPREV,
informa emissdo do CRP, apresentagdo dos balancetes da receita e despesa referente aos
meses de maio e junho/24., bem como relatorio de investimentos referente aos meses de
maio e junho, segundo trimestre e primeiro semestre de 2024, foram aprovados em
unanimidade os relatorios e demonstrativos contabeis apresentados. Diretor-Executivo
informa que foi recebido o Relatorio do Tribunal de Contas do Exercicio de 2023, e que
j4 estdo sendo providenciadas as justificativas.

ATA DA 139* REUNIAO ORDINARIA —29/08/2024.

Marcelo, Presidente do Comité de Investimentos, apresenta o Fundo Vokin Gbv
Aconcagua 30 FIC Agoes, 0s membros do conselho solicitam prazo para analisar o fundo.
A Presidente indaga se os apontamentos do Tribunal de Contas foram atendidos, Diretor-
Executivo esclarece que todos 0s apontamentos foram respondidos e a Presidente solicita
que a copia seja enviada para conhecimento do Conselho. Conselheira Cibelli questiona
se os Conselheiros tem conhecimento da ADI quanto a LC n° 222/2023 que se refere aos
cargos comissionados do IPSSC, sendo respondido pelas conselheiras que nio tem
conhecimento.

ATA DA 140° REUNIAO ORDINARIA — 26/09/2024.

Diretor-Executivo apresenta 0s relatorios da consultoria Mais Valia, com rela¢do aos
fundos Mag Cash FI RF LP, Meta 11 Small Cap FI Agdes, Occam FIC Agdes Tropico
Cash Plus FI RF LP, Truxt I Valor Institucional FIC Agdes, Kinea Institucional FI RF
CP. Vokin GBV Aconcagua 30 FIC Agdes, o0 membro Rodrigo se refere ao fundo Truxt
1 Valor Institucional FIC Ag¢des, que deve ser acompanhado de acordo com os relatorios
da consultoria. Inicia a votagao pelo Rodrigo que ressalta o apontamento feito pela
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consultoria de que o fundo vem apresentando performance abaixo do benchmark, razao
pela qual deve o Comité acompanhar o desenvolvimento do fundo, a fim de verificar o
melhor momento ou mesmo se ¢ 0 momento de realizar o investimento, sendo seguido
por todos 0s outros membros. A Presidente pergunta como esta a implantagdo do Pro-
Gestio. Cibelli informa que a questdo esta em andamento ¢ estao trabalhando com a
ABCPREV.

ATA DA 141° REUNIAO ORDINARIA — 31/10/2024.

Apresentagdo dos balancetes da receita e despesa referente aos meses de julho e
agosto/24, relatorio de demonstracio dos saldos bancarios 31/08/2024 e oficio referente
a Divida Ativa da Municipalidade em 3 1/08/2024: foi informado que o Termo de Acordo
n° 0649/2019 foi quitado em sua integralidade pela Prefeitura; apresentagdo do relatorio
de investimentos referente a0os meses de julho e agosto; foram aprovados em unanimidade
os relatorios e demonstrativos contabeis apresentados. A Presidente apresenta a minuta
da Politica de Seguranga da Informagao sendo aprovado por unanimidade. A seguir,
apresenta Oficio n° 087/24 com o Termo de Solicitagéo de Documentos, por meio do qual
se deu ciéncia da realizago de auditoria direta do RPPS, Diretor-Executivo informa que
foi entregue toda a documentac¢do solicitada. Apresentagdo da carta oriunda da
EXACTTUS Consultoria Atuarial para conformagdo das Premissas e Hipoteses a serem
utilizadas na avaliag¢do 2024/2025, decidindo aumentar para 5.04% a.a., sendo ratificado
por todos; Diretor de Beneficios informou que no més de outubro foram concedidas duas

pensdes e sete aposentadorias, totalizando cinquenta e dois beneficios no ano.

ATA DA 142 REUNIAO ORDINARIA —22/11/2024.

Diretor-Executivo apresenta e-mail da Consultoria, de acordo com a solicitagdo do
conselho na reunido anterior; Diretor-Executivo se manifesta quanto a auditoria do
Ministério da Previdéncia, sendo que as davidas foram sanadas por ele, bem como pelo
Diretor Adm.; informa que recebeu a Politica de Investimentos e a encaminhou ao Comité
de Investimentos para analise; Conselheiro Rodrigo indaga sobre a contratacdo de junta
médica e ¢ informado que esta realizando o termo de referéncia, Rodrigo solicita
celeridade quanto a contratagdo, Cibelli se manifesta e entende que 0 regimento esta
defasado e sugere modificagdo, € que devera ser alterado e aprovado por este Conselho.

ATA DA 143° REUNIAO ORDINARIA — 03/12/2024.

Apresentagdo dos balancetes da receita e despesa referente a0s meses de setembro ¢
outubro/24. relatorio de demonstragao dos saldos bancarios 30/09/2024 e 31/10/2024 ¢
oficio referente a Divida Ativa da Municipalidade em 31/10/2024. Apresentagdo da
sentenca das contas do exercicio de 2022 julgadas regulares com ressalvas pelo TCE-SP,
e apds o relatorio de aplicagdo do terceiro trimestre, foram aprovados em unanimidade os
relatorios e demonstrativos contabeis apresentados. Diretor-Executivo apresenta a
Politica de Investimentos para o ano de 2025, sendo aprovada por unanimidade. Diretor
de Beneficios informa que no més de novembro houve uma aposentadoria por idade, oito
por tempo de servigo, trés isengdes de imposto de renda, trés abonos de permanéncia e
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duas pensdes por morte: Diretor-Executivo apresenta 0 e-mail da consultoria acerca dos
investimentos em Letras F inanceiras; apresentado e aprovado por unanimidade a
alteragdo do artigo 39 do regimento interno do IPSSC.

ATA DA 36’ REUNIAO EXTRAORDINARIA — 06/ 12/2024.

Solicitagdo do parcelamento dos débitos das contribuigdes patronais € déficits atuariais
do periodo de junho/2024 a outubro/2024; alteragdo do artigo 26 da LC n° 59, de
24/03/2005, conselheira Cibelli reprova neste momento, sendo aprovado o0
encaminhamento do Projeto de Lei ao Poder Executivo por seis votos favoraveis e um
desfavoravel.

CONSELHO FISCAL

ATA DA 114° REUNIAO ORDINARIA —26/07/2024.

Apresentagao dos balancetes da receita e despesa ¢ demonstragio dos saldos bancarios.
referente aos meses de maio e junho/24, Diretor-Executivo informa que foram feitas duas
contratacdes. a empresa CEC AM e ABCPREV, informa que foi recebido o Relatério do
Tribunal de Contas do Exercicio de 2023, e que ja estdo sendo providenciadas as
justificativas. Conselho questiona a Diretoria sobre os prazos de entrega dos Pareceres
Juridicos, relativos aos Pprocessos pendentes. Foi apresentado  Oficio onde foi
demonstrado a regularidade dos recolhimentos previdencidrios da parte patronal e Déficit
Atuarial, como também dos parcelamentos. Foi informado o Relatorio Atuarial data base
dos calculos de 31/12/2023 e data base dos dados 31/10/2023. Presidente do Comite
apresenta o relatério de investimentos referente aos meses de maio e junho, segundo
trimestre e primeiro semestre de 2024: foram aprovados em unanimidade os relatorios e

demonstrativos contabeis apresentados sem ressalvas.

ATA DA 115 REUNIAO ORDINARIA — 27/09/2024.

Leitura da 138* e 139" Ata da Reunido Ordinaria do Conselho Administrativo;
apresentagdo dos balancetes, relatorio de demonstragio do saldo bancario; leitura do
Oficio referente a Divida Ativa, parcelamentos € contribui¢des, déficit atuarial ¢ da taxa
administrativa, com a informagao que a Prefeitura realizou o pagamento parcial referente
a0 més de julho, em analise a planilha com as demonstragdes de valores foi identificado
pela Presidente do Conselho, divergéncia, a qual devera ser corrigida por inconsisténcia,
apos foi informado que 0 Termo de Acordo n® 0649/2019 datado em 27 de agosto de 2019
foi quitado em sua integridade pela Prefeitura. Em seguida, fol apresentado 0 relatorio de
investimentos referente aos meses de julho e agosto: foram aprovados em unanimidade

os relatorios e demonstrativos contabeis apresentados sem ressalvas.

ATA DA 116 REUNIAO ORDINARIA — 02/12/2024.
Apresentagdo das atas de n° 140" e 141® do Conselho Administrativo, os balancetes da

receita e despesa e demonstragao dos saldos bancérios, referente aos meses de setembro
e outubro/24, leitura do oficio referente a Divida Ativa da Municipalidade em 3 1/10/24;
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apresentagdo da sentenga das contas de 2022 julgadas regulares com ressalvas pelo TCE-
SP; apresentagdo do relatorio mensal do més de setembro e outubro e terceiro trimestre
de 2024. Foram aprovados em unanimidade os relatorios e demonstrativos contabeis
apresentados, com ressalvas nos relatorios relativos a auséncia dos repasses
previdenciarios parte patronal dos meses de junho a setembro de 2024.

CRP - CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

E certificado. na forma do disposto no art. 9° da Lein®9.717, de 27 de novembro de 1998,
com fundamento no art. 167, XIII, da Constitui¢do Federal, no decreto n®3.788. de 11 de
abril de 2001, e da Portaria n° 1.467, de 2 de junho de 2022, que 0 municipio estd em
situagdo regular em relagdo a Lein®9.717. de 27 de novembro de 1998.

A finalidade do Certificado: Os orgdos ou entidades da administrag@o direta e indireta da
unido deverdio observar, previamente, a regularidade dos estados, do Distrito Federal e
dos municipios quanto ao seu Regime Proprio de Previdéncia Social, nos seguintes casos,
conforme o disposto no art. 7° da Lel n° 9.717, de 1998: realizagdo de transferéncias
voluntarias de recursos pela unido; celebragao de acordos, contratos, conveénios ou
ajustes, bem como de empréstimos, financiamentos, avais e subvengdes em geral de
orgdos ou entidades da administracio direta e indireta da unidio; liberagdo de recursos de
empréstimos e financiamentos por institui¢des financeiras federais.

O Municipio de Cajamar conta com CRP vigente, com data de emissdo em 11/01/2025 e
estara vigente até 10/07/2025.

Nio foram constatados impedimentos de atendimento aos requisitos necessarios para
renovagao.

TECNOLOGIA DA INFORMACAO

O IPSSC editou o Ato Normativo n° 01/2022, que dispde sobre 0 Plano
Diretor de Informatica, a Politica de Privacidade e a Politica de
Seguranga da Informacao do IPSSC. A Politica definiu procedimentos  de
contingéncia, que  sdo realizados  conforme — manuais  de procedimentos
aprovados.

TRANSPARENCIA

Verificamos que o IPSSC mantém atualizado seu website (enderego eletronico
WWW.ipSSe.sp.gov.br) onde pudemos encontrar publicadas as Atas das Reunides dos
Conselhos Administrativo ¢ Fiscal e Comité de Investimentos, Posigdo dos
Investimentos, Politica Anual de Investimentos, APR’s — Autorizagdo de Aplicagdo e
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Resgate, Balancete da Receita e Despesa, Legislagdo, atendendo ao principio da
transparéncia da coisa publica.

PRO-GESTAO
O IPSSC esta trabalhando nas agdes necessérias para certificagdo no Nivel II do Pro-
Gestdo. Apos a certificagdo, esta unidade de controle passara a acompanhar as agdes
atendidas na auditoria de certificagio, bem como as providéncias adotadas para
implementar as agdes eventualmente néo atendidas.

CONCLUSAO

Diante do que consta no presente relatorio, informo néo ter constatado vicios e/ou erros
formais e/ou materiais passiveis de destaque.

Cajamar, 27 de janeiro de 2025

¥

omtrolador
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