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CONTRATO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 93/2024

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 02/2025, QUE FAZEM ENTRE SI O
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR E
METRA MEDICINA

(0] INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR,
com sede na Rua Vereador Mario Marcolongo, n’ 462, Jordanésia, na cidade de
Cajamar

Estado de Sdo Paulo, CEP: 07776-430, inscrito no CNPJ sob o n* 02.675.642/0001-16,
neste ato representado por seu por seu Diretor Executivo, LUIZ HENRQUE MIRANDA
TEIXEIRA, brasileiro, casado, economista, portador da cédula de identidade RG n°
28.391.407 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n® 278.478.908-01, doravante denominado
CONTRATANTE, e a METRA MEDICINA, ENGENHARIA E ASSESSORIA EM
SEGURANCA DO TRABALHO LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob o n°
01.112.913/0001-62, sediada na Rua Mauro, n° 323, Saude, CEP: 04055-040, na cidade
de Siao Paulo - SP, doravante designado CONTRATADO, neste ato representada por
WAGNER JOSE BULL, portador da cédula de identidade RG n° 9.657.201-2 e inscrito
no CPF/MF sob n” 089.114.369-68, socio administrador, conforme atos constitutivos da
empresa OU procuracgio apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo
n® 93/2024 e em observancia as disposicoes da Lei n 14.133, de 1° de abril de 2021, e
demais legislacdo aplicivel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente
do Pregio Eletronico n. 01/2025, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1.0 objeto do presente instrumento é a Contratacio de empresa especializada em
servicos na area de Medicina do Trabalho, para a realizacio de pericias médicas
a serem efetuadas para o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de
Cajamar, IPSSC, situado na Rua Vereador Mario Marcolongo, n° 462,
Jordanésia, Cajamar, Sdo Paulo, CEP: 07.776-430, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias especificadas na tabela em “Anexo I”.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

Tabela de Referéncia para a Realizac¢iao das Pericias Médicas - Objeto do Contrato.

Item  [Descri¢do do servigo Quantidade étrica 'Valor Un. alor Total

(12 meses)

Pericias médicas para

i .000, 200.00,00
ftposent.adorla por h00 Unidade RS 1.000,00 RS 200.00
incapacidade permanente

Reavaliacio bienal de
aposentadoria por

incapacidade permanente e RS 1.000,00 RS 188.000,00
B de dependente invalido 188 Unidade
pensionista

Avaliacao de dependentes
para concessao de pensao
por morte

10 Unidade RS 1.300,00 }R$ 13.000,00

Pericias para isenc¢io de [Unidade

Imposto de Renda RS 800,00 [RS 8.000,00

10

Pericias online no 50 Unidade
COMPREV R$ 506,00 RS 25.300,00

F Consultoria técnica e suporte(10 Unidade R$ 550,00 [R$ 5.500,00

exame admissional e
sl I

RS 40,00 200,00
G Previdéncia Social dos § 40, $
Serviores de Cajamar,
IPSSC

RS 440.000,00
VALOR TOTAL

2. Da Vedacio da Aquisi¢do de Bens de Consumo de Luxo

2.1. Categoria do Objeto: Servicos comuns de natureza continua.

3. Descri¢ao do Objeto:

3.1.Contratagio de empresa especializada em servicos na drea de Medicina do
Trabalho, para a realizacio de pericias médicas a serem efetuadas para o
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar, IPSSC, situado na
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Rua Vereador Mario Marcolongo, n® 462, Jordanésia, Cajamar, Sio Paulo,
CEP: 07.776-430, conforme condic¢des, quantidades e exigéncias especificadas na
tabela em “Anexo 17,

3.2.0s servicos objetos desta contratacio sdo caracterizados como servi¢os comuns,
conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

3.3.REQUISITOS DA CONTRATACAO

3.3.1.Ndo sera permitida a subcontratacio do objeto, posto que tal permissio
traria maior complexidade na conduc¢io dos procedimentos, podendo gerar
inconveniéncias no alinhamento de objetivos e na resolu¢io de eventuais
conflitos. Além disso, a subcontrata¢io poderia refletir em prejuizos na
qualidade do servi¢o, se os padroes de qualidade da subcontratada nio
estiverem em conformidade com os da contratante.

3.3.2.Nio sera permitida a participa¢do em consoércio das empresas licitantes.
Devido a natureza especifica e os requisitos de cada servigo previsto no
objeto, a participacdo de multiplas partes no processo pode resultar em
desafios significativos na gestdo do contrato, prejudicande a boa
comunicac¢ao e confiabilidade entre as partes, o que compromete a garantia
de uma integracio eficiente. Em ultima anilise, considerando que cada
Institui¢io possui rotina, principios e critérios préprios de trabalho e de
padroes de qualidade, a efetivacio do objeto por partes diversas
inviabilizara o padriao necessirio na gestio dos processos administrativos,
podendo ocasionar inconstancia e morosidade na conclusio final.

3.4.DA GESTAO E EXECUCAO DO CONTRATO

3.4.1.0 contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas aven¢adas e as normas da Lei n® 14.133/2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecucio total ou parcial.

3.4.2.A empresa vencedora sera convocada por este Instituto para que assine o
instrumento contratual, preferencialmente de forma eletrénica, no prazo de
05 (cinco) dias uteis, a contar da data de seu recebimento por meio
eletronico.

3.4.3.As comunicacoes entre o IPSSC e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletronica para esse fim.

3.4.4.Sera designado para a fiscaliza¢do do contrato um servidor publico titular
de cargo efetivo para analisar a qualidade do servico prestado pela empresa
e indicar, se o caso, as correcoes que se facam necessdrias para o bom
andamento do contrato, conforme segue abaixo:

3.4.4.1. Fiscal do Contrato: GABRIEL LIMA E SILVA CPF: 328.975.978-
44
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3.4.5.0 gestor do contrato, por sua vez, realizara suas atribuicdes nos limites da
Lei Federal n® 14.133/2021, conforme designagio:

3.4.5.1.  Gestor do Contrato: MARCELO RIBAS DE OLIVEIRA; CPF:
262.747.098-19

3.5.DA MATRIZ DE RISCOS

3.5.1.Nio foram identificados os riscos contratuais na matriz de alocacio de riscos
a serem assumidos ou compartilhados pelas partes.

4. JUSTIFICATIVA

4.1. A contratagio de empresa de servigos especializados na drea de Medicina do
Trabalho, pericias médicas, decorre da necessidade deste Instituto em proceder:
a) Pericias médicas para aposentadoria por incapacidade permanente; b)
Reavalia¢io bienal de aposentadoria por incapacidade permanente e de
dependente invalido pensionista; ¢) Avalia¢do de dependentes para concessio de
pensdo por morte; d) Pericias para isen¢io de Imposto de Renda; e) Pericias
online no COMPREYV; f) Consultoria técnica e suporte, g) exame admissional e
demissional nos servidores ativos do Instituto de Previdéncia Social dos
Serviores de Cajamar, IPSSC.

5. Vinculam esta contratacio, independentemente de transcricio:
5.1.1.0 Termo de Referéncia;
5.1.2.0 Edital da Licitacao;
5.1.3.A Proposta do contratado;
5.1.4.Eventuais anexos dos documentos supracitados.
6. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

6.1.0 prazo de vigéncia da contratacio ¢ de 12 (Doze) meses, a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado de acordo com os artigos 106 e 107 da Lei n°
14.133, de 2021.

6.1.1.A prorrogacio de que trata este item é condicionada ao ateste, pela
autoridade competente, de que as condi¢cdes e o0s preg¢os permanecem
vantajosos para a Administra¢io, permitida a negociacdo com o contratado.

7. CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUCAO CONTRATUAL
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
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7.1.A O regime de execuc¢do contratual, os modelos de gestio e de execuc¢ido, assim
como os prazos e condicoes de conclusio, entrega, observa¢ao e recebimento do
objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO
8.1.Nio se aplica.
DO PRAZO

9.1.0 inicio da prestacdo de servicos serd na data descrita da Ordem de Servigos,
emitida apos a assinatura contratual pela contratada, conforme definido no
Termo de Referéncia.

CLAUSULA QUINTA - PRECO

10.1. O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar - IPSSC pagara a
empresa vencedora o valor unitirio descrito no Anexo I, pela prestacio dos
respectivos servigos, apos as suas conclusoes, sendo necessaria a apresentacio de
laudo médico pericial conclusivo, o qual sera utilizado para fins de media¢do e
controle dos servicos executados pela contratada pela prestacio dos respectivos
servicos.

10.2.No valor acima estio incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execu¢ao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracio, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratacio.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

11.1.0 prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢des a ele referentes,
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTE

12.1.0s precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustiveis no prazo de um ano
contados da data definida da entrega das proposta do pleito licitatério que deu
origem a presente contratacio.

12.2.Apds o interregno de um ano, ¢ independentemente de pedido do contratado, os
precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do
indice IPCA/IBGE (ou outro indice que venha a substitui-lo), exclusivamente
para as obrigac¢des iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da anualidade.

12.3.Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

124.No caso de atraso ou nido divulgacio do(s) indice (s) de reajustamento, o
contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variacio
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conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s)
o(s) indice(s) definitivo(s).

12.5.Nas afericoes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste serd(do),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para
reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m)
mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislacio entio em vigor.

12.6.Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerio
nove indice oficial, para reajustamente do pre¢o do valor remanescente, por
meio de termo aditivo.

12.7.0 reajuste seri realizado por apostilamento
13. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE
13.1.S40 obrigacdes do Contratante:

13.2.Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de
acordo com o contrato e seus anexos;

13.3.Receber o objeto no prazo e condigoes estabelecidas no Termo de Referéncia;

13.4.Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢oes
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou
corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

13.5.Acompanhar e fiscalizar a execucio do contrato e o cumprimento das ebrigacdes
pelo Contratado;

13.6.Comunicar a empresa para emissio de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execuc¢io do objeto, para efeito de liquidagio ¢ pagamento,
quando houver controvérsia sobre a execucio do objeto, quanto a dimensio,
qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133. de 2021;

13.7.Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento
do objeto, no prazo, forma e condicdes estabelecidos no presente Contrato;

13.8.Aplicar ao Contratado as san¢des previstas na lei e neste Contrato;Cientificar o
orgao de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adog¢ido das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

13.9.Explicitamente emitir decisio sobre todas as solicitagdes e reclamacdes
relacionadas a execu¢do do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse
para a boa execucio do ajuste.

13.9.1. A Administracio tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogacio motivada,
por igual periodo.
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13.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio
econdomico- financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta)
dias.

13.11. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo
administrativo para apuracdoe de descumprimento de clidusulas contratuais.

13.12. A Administra¢do nio respondera por quaisquer compromissos assumidos
pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execucido do contrato,
bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do
Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

14. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

14.1.A contratada obriga-se cumprimento de cota de aprendizes, em seu percentual
minimo de 5% (cinco por cento), conforme determinac¢io do artigo 429 da CLT e
artigo 116 da Lei n® 14.133/2021;

14.2.A Contratante podera fiscalizar a Contratada, solicitando comprovacio do
cumprimento das disposicdes contidas no subitem.

14.3.0 Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e em
seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as
obrigacoes a seguir dispostas:

14.4.Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o
Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n” 8.078, de 1990);

14.5.Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do
prazo previsto, com a devida comprovacao;

14.6.Atender as determinagoes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior (art. 137, Il da Lei n.” 14.133, de 2021) e prestar todo
esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

14.7.Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total
ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos
materiais empregados;

14.8.Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucido do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Administracio ou terceiros, nio
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacio ou o acompanhamento da
execu¢do contratual pelo contratante, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos
danos sofridos;
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14.9.Quando nio for possivel a verificacido da regularidade no Sistema de Cadastro
de Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2)
certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certidoes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou
Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidio de Regularidade do
FGTS — CRF; e 5) Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

Paragrafo Gnico. Para os fins do disposto nos incisos anteriores deste artigo, poderio ser
consultados os seguintes cadastros:

I — Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF;
I1 — Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS);
Il — Relagio de apenados publicada pelo Tribunal de Contas do Estado de Siao Paulo;

IV - Cadastro Nacional de Condena¢des Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade (CNIA — CNJ).

14.10. Responsabilizar-se pelo camprimento de todas as obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacio especifica,
cuja inadimpléncia nio transfere a responsabilidade ao contratante e ndo podera
onerar o objeto do contrato;

14.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execucio
do objeto contratual.

14.12. Paralisar, por determina¢io do contratante, qualquer atividade que nao
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

14.13. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, todas as condicdes exigidas para habilitacio na licita¢io;

14.14. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

14.15. Arcar com o onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros ¢ incertos, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta nio seja satisfatério para o atendimento
do objeto da contratagio, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no
art. 124, 11, d. da Lei n® 14.133, de 2021.

14.16. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual
ou municipal, as normas de seguranca do contratante;
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14.17. Alocar os empregados necessarios, com habilitagio e conhecimento
adequados, ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade,
qualidade e tecnologia deverao atender as recomendacdes de boa técnica e a
legislacao de regéncia;

14.18. Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018, adotando medidas eficazes para protecio de
dados pessoais a que tenha acesso por forca da execucio deste contrato:

14.19. Conduzir os trabalhos com estrita observincia as normas da legislagio
pertinente, cumprindo as determinagoes dos Poderes Publicos, mantendo sempre
limpo o local de execucio do objeto e nas melhores condi¢des de seguranca,
higiene e disciplina.

14.20. Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para anailise e
aprovac¢io, quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as
especificacoes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

14.21. Nio permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condicio de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem
permitir a utiliza¢ao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre.

. CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

15.1.As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (1.GPD),
regulamentada pelo Decreto Municipal n° 6.884, de 28 de dezembro de 2022,
quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em raziao do certame ou
do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da
apresentacio da proposta no procedimento de contratacio, independentemente
de declaracio ou de aceitacio expressa.

15.2.0s dados obtidos somente poderio ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da

LGPD.

153.€ vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das
hipoteses permitidas em Lei.

15.4.A Administracao devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias tteis sobre
todos os contratos de suboperagio firmados ou que venham a ser celebrados pelo
Contratado.

15.5.Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
contratado elimina-los, com excecio das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacido para fins de
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
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comprovacio do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente
enquanto nio prescritas essas obrigagoes.

15.6.E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

15.7.0 Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento
dos deveres da presente cliausula, permanecendo integralmente responsavel por
garantir sua observancia.

15.8.0 Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa
clausula, devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de
comprovac¢ao formulados.

15.9.0 Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para
cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

15.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos,
notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser
mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de
tratamentos realizados (LGPD. art. 37), com cada acesso, data, horario e
registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais
omissoes, desvios ou abusos.

15.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperavel, a fim de garantir a reutilizacio desses dados pela
Administra¢do nas hipoteses previstas na LGPD.

15.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao
tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em
especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na
forma da LGPD.

15.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverio
ser comunicados a autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XII e
XILI)

16.1.Ndo havera exigéncia de garantia contratual da execug¢do; ou, competira a
autoridade competente eleger uma das modalidades previstas no artigo 96, § 1°,
da Lei Federal n® 14.133, de 2021, observados eventuais parametros previstos no

edital da licitacao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES
ADMINISTRATIVAS

17.1.As penalidades administrativas sao aquelas previstas na Lei Federal n® 14.133,
de 2021, concomitantemente com as disposicdes do Decreto Municipal n° 7.144,
de 2024.
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18. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

19.

18.1.0 contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado,
independentemente de terem sido cumpridas ou niio as obrigacdes de ambas as
partes contratantes.

18.2.0 contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem Onus para o
contratante, quando esta niao dispuser de créditos or¢camentirios para sua
continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

18.3.A extin¢do nesta hipotese ocorrera desde que haja a notificacdo do contratado
pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia
desse dia.

18.3.1. Caso a notificacdo da nao-continuidade do contrato de que trata este
subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a
extin¢do contratual ocorrera apés 2 (dois) meses da data da comunicacio.

18.4.0 contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas,

ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da
Lei n° 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio ¢ a

ampla defesa.

18.4.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

18.4.1.1. A alteracio social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura
da empresa nio ensejara a extingio se nio restringir sua capacidade de
concluir o contrato.

18.4.1.2. Se a operagido implicar mudanc¢a da pessoa juridica contratada,
devera ser formalizado termo aditivo para alterag¢io subjetiva.

18.5.0 termo de extincio, sempre que possivel, sera precedido:
18.6.Balanc¢o dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
18.7.Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

18.7.1. Indenizacdes e multas.

18.8.A extin¢io do contrato ndo configura o6bice para o reconhecimento do
desequilibrio econdmico-financeiro, hipotese em que sera concedida indenizagao
por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.” 14.133. de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES

19.1.Eventuais altera¢des contratuais reger-se-io pela disciplina dos arts. 124 e
seguintes da Lei n® 14.133. de 2021.

Rua Vereador Mario Marcolongo, N° 462, Jordanésia, Cajamar/SP — CEP 07.776-430

FTTN AAAT TION/ AAAT T1Q1T



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

19.2.0 contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condicoes contratuais, os
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

19.3.Registros que ndo caracterizam alteracio do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebracie de termo aditivo, na forma do art. 136
da Lein® 14.133, de 2021.

20. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

20.1.As despesas decorrentes da presente contrata¢io correrio 2 conta de recursos
especificos consignados no Orc¢amento Geral da Unidio deste exercicio, na
dotacio abaixo discriminada:

I. Unidade Executora:
II. Funciao/Sub-funcio:
III. Programa:
IV. Projeto/Atividade/Oper.Especia:
V. Classificacio Econémica:
VI. Destina¢ao do Recurso:
VII. Ficha:

20.2.A dotacio relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés
aprovacio da Lei Orcamentaria respectiva e liberacio dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

21. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

21.1.0s casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢oes
contidas na Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais apliciveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 —
Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

22. CLAUSULA DECIMA SETIMA ~ PUBLICACAO

22.1.Incumbira ao contratante divuigar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de
2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet.

23. CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA ANTICORRUPCAO

23.1.Para a execucio deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a
aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio
de outrem, qualquer pagamento, doacio, compensacio, vantagens financeiras ou
nio financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal
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ou de corrupg¢ido, seja de torma direta ou indireta quanto ao objeto deste
contrato, ou de outra forma a ele nio relacionada, devendo garantir, ainda, que
seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

24. CLAUSULA DECIMA NONA- FORO

24.1.Fica eleito o Foro da Comarca de Cajamar/SP para dirimir os litigios que
decorrerem da execucao deste Termo de Contrato que ndo puderem ser
compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lein® 14.133/21.

CAJAMAR, 11 de JULHO DE 2025.

Documento assinado digitalmente

Ub LUIZ HERRIQUE MIRANDA TEIXEIRA
g o Data: 11/07/2025 14:24:24-0300

verifique em https://validar.iti.gov.br

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO - IPSSC
CNPJ. 02.675.642/0001-16
Luiz Henrique Miranda Teixeira
Diretor Executivo

Qocumeiio assinado digitalmente

7 ub WAGNER JOSEBULL
g § Data: 16/07/2025 10:27:57-0300

verifigue em hitps://vatidar.iu.gov.br

METRA MEDICINA, ENGENHARIA E ASSESSORIA
EM SEGURANCA DO TRABALHO LTDA.
CNPJ. 01.112.913/0001-62
Wagner José Bull

Socio

Nome: O rﬂ\‘w\wq— cot T
CPF n#\%}) 222 236U ‘”ﬁ}

Nome:
CPF n°:
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ANEXO LC-01 - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE
CAJAMAR

CONTRATADA: METRA MEDICINA, ENGENHARIA E ASSESSORIA EM
SEGURANCA DO TRABALHO LTDA.

CONTRATO: N° 02/2025

OBJETO: Contratacio de empresa especializada em servigcos na drea de Medicina do
Trabalho, para a realiza¢iio de pericias médicas a serem efetuadas para o Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar — IPSSC.

Na qualidade de Contratante e Contratado, respectivamente, do Termo acima identificado, e,
cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de
instrucio e julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos 0s
atos da tramitagdo processual, até julgamento final e sua publicagdo e, se for o caso € de nosso
interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor
recursos e 0 mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que vierem a
ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, de
conformidade com o art. 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, precedidos
de mensagem eletronica aos interessados.

Cajamar, 11 de Julho de 2025.

CONTRATANTE:
Nome e cargo: Luiz Henrique Miranda Teixeira
Diretor Executivo

E-mail institucional: diretoria_executiva@ipssc.sp.gov.br

E-mail pessoal: luizhmt@yahoo.com.br

Documento assinado digitalmente

g ; qu LUIZ HENRIQUE MIRANDA TEIXEIRA
Assinatura: g i Data: 11/07/2025 14:24:24-0300

verifique em https://validar.iti.gov.br

CONTRATADA:
Nome e cargo:

E-mail institucional:

Documento assinado digitaimente

E-mail pessoal: be WAGNER JOSE BULL
g‘ié % Data: 16/07/2025 10:27:57-0300
verifique em hitps://validar.iti.gov.br

Assinatura:
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TERMO DE REFERENCIA

PRESTACAO DE SERVICOS — PERICIAS MEDICAS
DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA — DFD N° 30/2024

1. ENTIDADE SOLICITANTE

14. INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR -
IPSSC.

2. INFORMACOES BASICAS

21. Categoria do Objeto: Servicos comuns de natureza continua.

3. DEFINICAO DO OBJETO

34. Contratacido de empresa especializada em servicos na area de Medicina
do Trabalho, pericias médicas para a realizacao de pericias medicas a serem
efetuadas para o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar,
IPSSC, situado na Rua Vereador Mario Marcolongo, n° 462, Jordanésia,
Cajamar, Sao Paulo, CEP: 07.776-430, conforme condicoes, quantidades e

exigéncias especificadas na tabela em “Anexo I".

3.2. Os servicos objetos desta contratacdo sdo caracterizados como
servicos comuns, conforme justificativa constante do Estudo Teécnico

Preliminar.

4. DA VIGENCIA

41. O prazo de vigéncia e validade do contrato sera de 12 (doze) meses, a
contar da data de sua assinatura, garantida sua prorrogacao nos termos da
Lei Federal n° 14.133/2021, havendo interesse das partes (contratada e
contratante), e passivel de rescisao em casos de eventuais descumprimentos

de requisitos e normas estabelecidas na legislacao aplicavel, os quais

Rua Vereador Mario Marcolongo, N° 462, Jordanésia, Cajamar/SP — CEF (07.775-430
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constarao no instrumento contratual.

4.2. Eventual prorrogacao se dara mediante abertura de processo
administrativo, que tratara do interesse das partes e das condicoes da
renovacao do prazo, sendo efetivada por meio de aditamento ao contrato

original, com base na legislacao vigente.

4.3. Em caso de prorrogacao do termo final do contrato, fica garantida a
CONTRATADA a correcao monetaria dos valores para cada servico
executado, pelo indice IPCA, ou outro que venha a substitui-lo por Decreto

Municipal

5. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

5.1. A contratacao de empresa de servicos especializados na area de
Medicina do Trabalho, pericias médicas, decorre da necessidade deste
Instituto em proceder: a) Pericias médicas para aposentadoria por
incapacidade permanente; b) Reavaliacao bienal de aposentadoria por
incapacidade permanente e de dependente invalido pensionista; ¢) Avaliacao
de dependentes para concessao de pensdo por morte; d) Pericias para isencdo
de Imposto de Renda; e) Pericias online no COMPREV; f) Consultoria tecnica e
suporte, g) exame admissional e demissional nos servidores ativos do Instituto

de Previdéncia Social dos Serviores de Cajamar, IPSSC.

6. FUNDAMENTO LEGAL DA CONTRATACAO

6.1. A contratacao do servico objeto deste Termo de Referéncia ocorrera por
meio de processo licitatorio, na modalidade e forma Pregao Eletronico, com
critério de julgamento Menor Preco Global, /regido pela Lei Federal n°

14.133/2021 com a elaboracao de contrato administrativo.

7. DESCRICAO DA SOLUCAO

—

e
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7.1. A descricao da solucao come um todo encontra-se pormenorizada em
topico especifico do Estudo Técnico Preliminar que acompanha o presente

Termo de Referéncia.

8. REQUISITOS DA CONTRATACAO

8.1. Nao sera permitida a subcontratacao do objeto, posto que tal
permissao traria maior complexidade na conducao dos procedimentos,
podendo gerar inconveniéncias no alinhamento de objetivos e na resolucao
de eventuais conflitos. Além disso, a subcontratacao poderia refletir em
prejuizos na qualidade do servico, se os padroes de qualidade da

subcontratada nao estiverem em conformidade com os da contratante.

8.2. Nao sera permitida a participacao em consorcio das empresas
licitantes. Devido a natureza especifica e 0s requisitos de cada servico
previsto no objeto, a participacao de multiplas partes no processo pode
resultar em desafios significativos na gestao do contrato, prejudicando a boa
comunicacao e confiabilidade entre as partes, o que compromete a garantia
de uma integracao eficiente. Em ultima analise, considerando que cada
Instituicao possui rotina, principios e critérios proprios de trabalho e de
padroes de qualidade, a efetivacdo do objeto por partes diversas
inviabilizara o padrao necessario na gestao dos processos administrativos,

podendo ocasionar inconstancia e morosidade na conclusao final.

9. DA GESTAO E EXECUCAO DO CONTRATO

9.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com
as clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133/2021, e cada parte

respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

9.2. A empresa vencedora sera convocada por este Instituto para que
assine o instrumento contratual, preferencialmente de forma eletronica, no

prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data de seu recebimento por meio

eletronico. /
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9.3. As comunicacoes entre o [PSSC e a contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de

mensagem eletronica para esse fim.

9.4. Sera designado para a fiscalizacao do contrato um servidor publico
titular de cargo efetivo para analisar a qualidade do servico prestado pela
empresa e indicar, se o caso, as correcoes que se facam necessarias para o

bom andamento do contrato, conforme segue abaixo:

Fiscal do Contrato: GABRIEL LIMA E SILVA CPF: XXXXXXXXXXXXXX.

9.5. O gestor do contrato, por sua vez, realizara suas atribuicoes nos limites

da Lei Federal n® 14.133/2021, conforme designacao:
Gestor do Contrato: MARCELO RIBAS DE OLIVEIRA; CPF: XXXXXXXXXXXXXX.
10. DA MATRIZ DE RISCOS

10.1. Nao foram identificados os riscos contratuais na matriz de alocacao de

riscos a serem assumidos ou compartilhados pelas partes. -
11. DA FORMA DE PAGAMENTO E MEDICAO

11.1. O Instituto de Previdéncia Social dos Serviores de Cajamar, IPSSC
pagara a empresa vencedora o valor unitario descrito no Anexo I pela
prestacao dos respectivos servicos, apos as suas conclusoes, sendo
necessaria a apresentacao de laudo médico pericial conclusivo, o qual sera
utilizado para fins de medicao e controle dos servicos executados pela

contratada.

11.2. O pagamento referente ao preco ofertado sera feito por meio de boleto
bancario, mediante nota fiscal/fatura, em até 10 (dez) dias apos o aceite e

ateste do fornecimento dos servicos prestados, pelo gestor do contrato.
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11.3. Por eventuais atrasos na remuneracao, nao ocasionados pela
contratada, o Instituto pagara os valores devidos corrigidos
monetariamente pelo indice IPC-A, calculado pro-rata temporis do valor
nominal devido entre a data do vencimento da obrigacao e aquela da

efetiva quitacao.
12. DA SELECAO DO FORNECEDOR

124. O Instituto de Previdéncia Social dos Serviores de Cajamar, IPSSC
devera buscar a contratada por meio de processo de selecao que promova
competitividade e isonomia entre fornecedores, levando-se em
consideracao a credibilidade no mercado, qualidade do servico, condicoes
de pagamento e alinhamento de valores e objetivos.

12.2. A forma de selecao e critério de julgamento da proposta se dara por
meio da realizacao de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA,/com adocio do MODO DE DISPUTA
ABERTO, com critério de julgamento pelo MENOR PRECO GLOBAL./"

13. DOS REQUISITOS DE HABILITACAO

13.1. Para fins de comprovacao de habilitacao, devera o licitante comprovar

0s seguintes requisitos:
13.2. HABILITACAO JURIDICA:

13.2.1. Empresario individual: inscricao no Registro Publico de Empresas

Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

13.2.2. Microempreendedor Individual - MEIL: Certificado da Condicao de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacao ficara condicionada a

verificacdio da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-

negocios/pt-br/empreendedor;

13.2.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou
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sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada
- EIRELI: inscricao do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro
Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus

administradores;

13.2.4. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacao de
funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada
na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia,
sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,

conforme Instrucao Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020;

13.2.5. Sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil de
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento
comprobatorio de seus administradores;

13.2.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria:
inscricao do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade
simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com

averbacao no Registro onde tem sede a matriz;

13.2.7. Sociedade cooperativa: ata de fundacao e estatuto social, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou
inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas darespectiva sede, além do

registro de que tratao art. 107 da Lein® 5.764, de 16 de dezembro 197 1;

13.2.8. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas

as alteracoes ou da consolidacao respectiva.
13.3. HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

13.3.1. Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNP]) ou

no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso; /
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13.3.2. Prova de inscricao no cadastro de contribuintes Municipal/Distrital
relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de

atividade e compativel com o objeto contratual,

13.3.3. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créeditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Uniao (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de
outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da

Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

13.3.4. Prova de regularidade perante a Fazenda Municipal/Distrital do
domicilio ou sede do licitante, relativa a atividade em cujo exercicio

contrata ou concorre (ISS);

13.3.5.Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos
Municipal/Distrital relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresentacao de declaracao da Fazenda respectiva do

seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

13.3.6. Prova deregularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS);

13.3.7. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacao de certidao negativa ou positiva com
efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

13.3.8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que
pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricao

nos cadastros de contribuintes estadual e municipal. /
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13.4. QUALIFICACAO ECONOMICO FINANCEIRA

13.4.1. Conforme Art. 69 da Lei n° 14133 de 2021, para demonstracao de
aptidao econémica do licitante para cumprir as obrigacoes decorrentes do

futuro contrato, devendo ser comprovada de forma objetiva, solicita-se:

13.4.2. Certiddao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
fornecedor, com data de expedicdo nao superior a 90(noventa) dias, contados
da data de encerramento para entrega das propostas iniciais, desde que em

validade - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

13.4.3. Poderao participar as empresas em Recuperacao Judicial, com

Certidao Positiva, demonstrado Plano de Recuperacao ja homologado. .
13.5. QUALIFICACAO TECNICA

13.5.1. Indicacao de no minimo um profissional com formacao de nivel
superior em Medicina e especializacao em Medicina Ocupacional ou do
Trabalho;

13.5.2. Comprovacao da formacao de nivel superior do profissional indicado;

13.5.3. Para assinatura do Contrato devera ser comprovado que O
responsavel técnico indicado tem vinculo profissional com a empresa

licitante atraves de:
13.5.3.1. “Ficha de registro de empregado”, autenticada e/ou;

13.5.3.2. “Ficha de empregado”, autenticada e/ou;

13.5.3.3. “Contrato de Trabalho”, autenticado.

13.5.4. Em se tratando de socio ou diretor, esta comprovacao devera ser feita
pelo “contrato social” em vigor, devidamente registrado no orgao

competente, bem como, no caso de autonomo com contrato de prestacao

e
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de servicos.

13.5.5. Do(s) profissional(is) indicado(s) para a execucao do objeto, devera(ao)
ser apresentado Termo de Compromisso individual aceitando sua(s)

indicacao(oes).
14. DA EXECUCAO DOS SERVICOS

141. A empresa vencedora devera realizar os servicos na area de Medicina
do Trabalho descritos em Anexo, a serem solicitados previamente por este

Instituto, conforme a demanda.

14.2. A execucao dos servicos pela contratada devera dar-se dentro das
melhores técnicas, zelo e ética, com garantia e qualidade, com conclusao
dentro de prazo justo e razoavel, a ser fiscalizado e acompanhado através

de servidor designado por este Instituto especialmente para este fim.

14.3. As avaliacoes meédicas deverao ser realizadas na cidade de
Cajamar/SP, em sede propria da Contratada ou em local por ela indicado,
de acordo com sua rotina de trabalho, em horarios compativeis com a
necessidade dos periciandos e a considerar que a comunicacao com o [PSSC
se dara em horario de seu expediente, das 8h as 17h, de segunda a sexta-

feira.
15. DAS ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

15.1. Os critérios utilizados para obtencdao das estimativas do valor da
contratacao encontram-se detalhados na planilha “ANEXO I", sendo RS
660.855,78 (Seiscentos e sessenta mil, oitocentos e cinquentra e cinco reias e

setenta e oito centavos).
16. ADEQUACAO ORCAMENTARIA / FONTE DO RECURSO

16.1. O recurso sera proveniente da Nota de Reserva n.° XX, Dotacao
Orcamentaria n° 03.01.01.09.122.0080.2174.3.3.90.39.00,/Ficha n° 09, Destinacao
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de Recurso n° 04.690.000 - RPPS TAXA ADMINISTRATIVA.

Cajamar, 14 de janeiro de 2025.

RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA:

P

Diretor do Depto de Concessao
de Beneficios

RIA EXECUTIVA:
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P A —

Cotacao - Servigos de Medicina do Trabalho (Pericias Médicas)
It P — Empresas Cotadas Prego médio un. (por
em ¢ METRA PASCELE | PC'S |item)
Pericias médicas para
A |aposentadoria por 1494,00 1758,00( 1635,93 1629,31
incapacidade permanente
Reavaliacdo Bienal de
Aposentadorias por
B | incapacidade permanente 1494,00 1404,00| 1307,43 1401,81
e de dependentes
invalidos pensionistas
Avaliagdo de dependentes
C para concessao de pensao 1794,00 2112,00| 1964,43 1956,81
por morte
p |Pericias para isencao de| 4, 1404,00| 1307,43 1301,81
Imposto de Renda
Pericias online no
E 594,00 699,00 650,43 647,81
COMPREV
f |Consultoria tecnica e 569,40 672,00| 623,49 621,63
suporte
Exame  admissional e
demissional nos servidores
ativos do Instituto de
G e ) 47,40 57,00| 51,90 52,10
Previdéncia Social dos
Servidores de Cajamar,
IPSSC
Célculo de Prego Médio Total por item/quantidade
Item Prego Médio Unitario Quantidade Total por Item
A 1629,31 200 R$ 325.862,00
B 1401,81 188 R$ 263.540,28
c 1956,81 10 R$ 19.568,10
D 1301,81 10 R$ 13.018,10
E 647,81 50 R$ 32.390,50
F 621,63 10 RS 6.216,30
G 52,10 5 R$ 260,50

Valor Médio Global:

R$ 660.855,78

*Quantidade calculada para o periodo de 12 (doze) meses + acumulado — prazo de vigéncia do contrato.
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METRA
METRA MEDICINA, ENGENHARIA E ASSESSORIA EM SEGURANCA DO TRABALHO LTDA.
PERICIAS MEDICAS

Sao Paulo, 12 de junho de 2025.

AO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR ~ IPSSC
COORDENADORIA DE PROGRAMAS SOCIAIS E PERICIAIS

A/C: CAROLINA SAMPAIO DE CAMARGO GARBI

£STUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP DFD N2 30/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢ 093/2024

Prezada Senhora,

A METRA MEDICINA, ENGENHARIA E ASSESSORIA EM SEGURANCA DO TRABALHO LTDA., Cnpj:
01.112.913/0001-62, situada na Rua Mauro, n® 323 - Sadde - CEP: 04055-040, na cidade de Sdo
Paulo - SP, neste ato representada por seu Sécio Administrador, Sr. Wagner José Bull, vem por
meio desta apresentar a proposta para Pericias Médicas conforme descrito no escopo abaixo,
conforme especificacdes dispostas no “Estudo Técnico Preliminar” e “Termo de Referéncia” e
indicado no Processo Administrativo n2 093/2024.

ESCOPO DOS SERVICOS:

A - Pericias médicas para aposentadoria por incapacidade permanente;

B - Reavaliaco bienal de aposentadoria por incapacidade permanente e de dependente invalido
pensionista;

C - Avaliagdo de dependentes para concessao de pensao por morte;

D - Pericias para isengdo de Imposto de Renda;

E - Pericias online no COMPREV;

F - Consultoria técnica e suporte;

G - Exame admissional e demissional nos servidores ativos do Instituto de Previdéncia Social dos
Serviores de Cajamar, IPSSC.

RUA MAURO, 323 - SAUDE, SAO PAULO - SP - CEP: 04055-040 1
FONE: 11 2275 6022 R: 211 - WHATSAPP: 11 99153 3355 - EMAIL: orcamentosmetra@pcmso.com.br




METRA
METRA MEDICINA, ENGENHARIA E ASSESSORIA EM SEGURANCA DO TRABALHO LTDA.

PERICIAS MEDICAS
INVESTIMENTO:
Item Pregc‘. SSNG Quantidade| Prego Médio Total
Unitario
A RS 1.000,00 200 RS 200.000,00
B RS 1.000,00 188 RS 188.000,00
C RS 1.300,00 10 RS 13.000,00
D RS 800,00 10 RS 8.000,00
E RS 506,00 50 RS 25.300,00
F RS 550,00 10 RS 5.500,00
G RS 40,00 5 RS 200,00
Valor
Médio RS 440.000,00
Global:
FORMA DE PAGAMENTO:

O pagamento referente ao prego ofertado sera feito por meio de boleto bancario, pela
contratante, mediante nota fiscal/fatura, em até 10 (dez) dias apés o aceite e ateste do
fornecimento dos servigos prestados pelo gestor do contrato.

VALIDADE:

A presente prop de 30 (trinta) dias, a contar desta data.

rd
Jtenciosament

METRA - Medicina, ssessoria em Seguranga do Trabalho Ltda.
“De Acordo”

Sio Paulo, de de 2025,

carimbo da empresa e assinatura

RUA MAURO, 323 - SAUDE, SAO PAULO - SP - CEP; 04055-040
FONE: 11 2275 6022 R: 211 - WHATSAPP; 11 99153 3355 - EMAIL: orcamentosmetra@pcmso.com.br




