INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

RESOLUGAO CF N° 01, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2026

PUBLICADO HO D.O.N Aprova o Regimento Interno do Conselho
E”TDT:—Q—\L:}ZZ Fiscal do Instituto de Previdéncia Social
e dos Servidores de Cajamar - IPSSC.

O CONSELHO FISCAL do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores de Cajamar — IPSSC, no uso das atribuicées que lhe sao conferidas pelo
inciso | do artigo 15 e artigo 17, ambos da Lei Complementar n® 250, de 10 de margo
de 2025,

CONSIDERANDO o que foi deliberado pelo Conselho Fiscal no
dia 19 de fevereiro de 2026, conforme Ata da 130? Reunido Ordinaria do 6rgao
colegiado,

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho
Fiscal do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar - IPSSC
nos termos do texto anexo, que fica fazendo parte integrante e inseparavel desta
Resolugao.

Art. 2° Esta Resolucao entrara em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢ées em contrario.

Cajamar/SP, 19 de fevereiro de 2026.
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Conselheiro Membro
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Conselheiro Membro
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO UNICO
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO FISCAL DO IPSSC

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A atuacgao e funcionamento do Conselho Fiscal obedecera ao disposto na Lei
Complementar n° 250, de 10 de marco de 2025, e neste Regimento Interno.

Paragrafo unico. As competéncias do Conselho Fiscal sdo aquelas previstas no
artigo 15 da Lei Complementar n°® 250/2025.

CAPITULO I
DA INSTALACAO DO CONSELHO

Art. 2° Os Conselheiros eleitos e indicados na forma da lei, para integrarem o
Conselho Fiscal do IPSSC, depois de empossados pelo Diretor Executivo, elegerao
seu Presidente, Vice-Presidente e Secretario na primeira reuniao de cada ano.

§ 1° A primeira reunido do ano sera coordenada pelo Presidente do ano anterior, ou,
na auséncia deste, pelo Conselheiro eleito e mais votado, que definira a data, o
horario e o local, para os fins previstos neste artigo, e comunicara aos demais
membros do Conselho com antecedéncia de 5 (cinco) dias uteis.

§ 2° O Presidente, o Vice-Presidente e o Secretario serao eleitos para cumprir
mandato de um ano, permitida a recondugao.

§ 3° A eleicao sera feita por voto aberto e nominal.

§ 4° Exigir-se-a quérum minimo de 2/3 (dois ter¢cos) dos Conselheiros para a
realizagao da eleicao de seus dirigentes.

§ 5° Em caso de empate sera considerado eleito o conselheiro que possua mais
tempo de vinculo previdenciario ao IPSSC.
/
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

Art. 3° Eleitos o Presidente, o Vice-Presidente e o Secretario do Conselho, estes
serao empossados no ato, assumindo imediatamente as suas fungoes.

CAPITULO III

DO FUNCIONAMENTO

SECAO |
DA CONVOCAGAO

Art. 4° O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, mensalmente, conforme
calendario de reuniées aprovado pelo Conselho.

§ 1° O calendario das reunides ordinarias devera ser aprovado na primeira reuniao
ordinaria de cada exercicio, e sera publicado no site do IPSSC e em outros meios de
comunicagao adotados.

§ 2° A pauta da reunido, acompanhada dos documentos pertinentes, sera elaborada
pelo Presidente e disponibilizada aos conselheiros com antecedéncia minima de 3
(trés) dias uteis da reunido, preferencialmente por meio eletrénico.

§ 3° O Conselho podera reunir-se fora da sede do IPSSC, em casos excepcionais e
devidamente justificados, desde que comunicado aos membros no ato de
convocacgao, na forma prevista no §1° deste artigo, com indicagao do local, horario e
data da reuniao.

§ 4° As reunides podem ser realizadas presencialmente na sede do IPSSC, online /
ou de forma mista, devendo o link ser disponibilizado previamente.

Art. 5° As reunides do Conselho sé poderao ter inicio com a presenca da maioria
absoluta de seus membros (3 conselheiros) e as decisdes serao definidas pelo voto
da maioria simples dos presentes (metade mais um dos presentes).

Paragrafo unico - E obrigatdrio o registro em ata de todas as decisées tomadas. 14
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

Art. 6° O Conselho reunir-se-a extraordinariamente sempre que se fizer necessario,
mediante prévia convocagao, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas,
observadas disposi¢ées contidas nesta resolugao, para discussao de assuntos
urgentes em que nao seja possivel aguardar a proxima reuniao ordinaria.

Paragrafo unico. A convocacao de reunido extraordinaria do Conselho podera ser
feita pelo seu Presidente, pelo Vice-Presidente na auséncia ou impedimento deste,
ou por um ter¢o dos demais membros.

SECAOII
DAS REUNIOES

Art. 7° As reunides do Conselho serao realizadas, preferencialmente, em horario de
expediente normal do IPSSC, podendo, excepcionalmente, ser realizadas em outros
horarios, desde que previamente acordado entre os conselheiros e devidamente
justificado.

Paragrafo tnico. As reunides serdo instaladas com a presenga de no minimo 03
(trés) membros.

Art. 8° Nas reunides do Conselho discutir-se-do os assuntos constantes da pauta de
reunido, nao podendo ser discutidos assuntos nao previstos no ato de convocagao,
salvo em casos excepcionais e devidamente justificados.

Art. 9° Os assuntos em pauta serdo discutidos e, depois de declarada encerrada a
discussao, pelo Presidente, serdo colocados em votagdao nominal, aprovando-se ou
rejeitando-se a matéria.

Art. 10. Todos os assuntos colocados em pauta deverao ser discutidos e decididos
na reuniao correspondente, salvo em casos excepcionais e devidamente justificados.

§ 1° Sempre que o assunto exigir, o Presidente, por sua iniciativa ou a requerimento
de qualquer Conselheiro, podera convidar especialista ou pessoa habilitada para
prestar informagdes especificas ou complementares, consideradas necessarias ou
imprescindiveis a compreensao da matéria em exame.

§ 2° A participagao de especialistas devera ser registrada em ata, com a indicagao

da qualificagao do convidad,P e do teor de suas contribuigdes.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

§ 3° Excepcionalmente, o Presidente podera determinar o adiamento, para a reuniao
seguinte, da discussdo ou da decisao sobre qualquer matéria constante da pauta,
nas seguintes hipdteses:

| - Quando a decisdo sobre a matéria em pauta depender de parecer técnico ou
juridico, que devera ser solicitado com a devida antecedéncia e disponibilizado aos
conselheiros juntamente com a pauta da reuniao subsequente; e

Il - Quando qualguer um dos Conselheiros solicitar vista de processo em pauta, para
melhor exame da questdo, e a solicitagao for aprovada pela maioria simples dos
Conselheiros presentes.

§ 4° O pedido de vista devera ser devidamente justificado e registrado em ata, e o
processo devera ser devolvido para parecer na reuniao subsequente,
impreterivelmente.

Art. 11. As reunides do Conselho serdo publicas, ndo podendo ser restringida a
entrada de qualquer segurado ou interessado, observada a limitagao de espaco
fisico e as normas de seguranga e organizagao do IPSSC.

§ 1° Todos os segurados do IPSSC podem apresentar sugestdes sobre as matérias
em pauta das reunides, que serao incluidas na discussao, desde que apresentadas
previamente ao Presidente do Conselho, por escrito ou por meio eletrénico, com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas da reuniao.

§ 2° As sugestdes recebidas serao lidas pelo Presidente no inicio da discussao da
materia correspondente e poderao ser consideradas pelos conselheiros em suas
manifestagdes e votos.

§ 3° Os interessados presentes a reuniao nao poderao participar da discussao ou da
decisao de qualquer matéria em pauta, exceto no formato previsto no paragrafo
anterior ou quando convidados pelo Presidente para prestar esclarecimentos ou
informacgodes relevantes.

§ 4° Em caso de comportamento inadequado por parte de participantes externos,
que perturbe a ordem dos trabalhos ou ofenda a dignidade do Conselho ou de seus
membros, o Presidente podera adverti-los ou determinar sua retirada, assegurando o
bom andamento da reuniao.

§ 5° A decisao do Presidente referida no paragrafo anterior devera ser registrada em

ata, com a indicagao dos motivos que a justificaram.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

SECAO Il
DAS ATAS

Art. 12. Compete ao Secretario lavrar as atas de todas as reunides do Conselho,
registrando nelas, de forma clara, objetiva e completa, os assuntos em pauta
submetidos a discussado e votacao, as manifestacdes dos conselheiros, as decisdes
tomadas e os encaminhamentos definidos.

Art. 13. As atas conterao, obrigatoriamente:
| - O numero da ata;

Il - A data e o local da reuniao;

[Il - O horario de inicio e de término;

IV - O nome dos Conselheiros presentes e dos ausentes, com a indicagao das
justificativas apresentadas, se houver,

V - A eventual justificativa dos Conselheiros ausentes em reuniées anteriores, e sua
aceitagcao ou nao pelos Conselheiros presentes;

VI - A indicagao dos assuntos tratados e das respectivas decisoes;

VIl - Os votos favoraveis, contrarios, abstencées e impedimentos de cada
Conselheiro sobre cada uma das matérias decididas; e

VIII - A assinatura de todos os conselheiros presentes.

§1° As atas serao digitadas e disponibilizadas em formato eletrébnico no site do
IPSSC e em outros meios de comunicagao oficiais da autarquia, garantindo ampla
divulgacao e acesso aos interessados.

§2° As atas também poderao ser impressas, e arquivadas em meio fisico, para fins
de registro e consulta.

Art. 14. Todos os assuntos discutidos e votados pelo Conselho, mesmo aqueles nao
constantes da pauta, serao obrigatoriamente transcritos na ata.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

CAPITULO IV
DA VACANCIA, SUBSTITUICOES E DAS LICENCAS

Art. 15. Qualguer Conselheiro podera ser licenciado do exercicio de suas fungdes no
Conselho, a pedido ou de oficio, por tempo determinado ou indeterminado, conforme
o caso, por motivo de doenca, licenga-maternidade, afastamento para exercicio de
mandato eletivo, ou qualquer outra razao relevante, devidamente justificada.

Art. 16. A auséncia eventual decorrera de auséncia ou impedimento momentaneo, e
nao autoriza a convocagao de suplente para o respectivo Conselho.

§ 1° No caso de auséncia eventual do Presidente, o Vice-Presidente ficara
autorizado a substitui-lo, exclusivamente, para a presidéncia da reuniao ordinaria ou
extraordinaria, e para encaminhar as decisées do Conselho, acompanhando a sua
fiel execugao.

§ 2° As auséncias eventuais deverao ser justificadas ao Presidente, até o horario de
inicio da respectiva reunido, que submetera a justificativa para deliberagao do
Conselho.

§ 3° A auséncia injustificada podera resultar na perda do mandato, mediante decisao
fundamentada do Conselho, garantindo-se ampla defesa e o contraditorio ao
Conselheiro.

Art. 17. A auséncia temporaria decorrera de falta ou impedimento prolongado,
mediante concessao de licenca pelos demais membros do Conselho, a pedido ou de
oficio, por tempo determinado ou indeterminado, conforme o caso.

§ 1° Concedida a licenga temporaria ao Conselheiro, o suplente sera imediatamente
convocado para tomar posse e assumir o exercicio temporario do cargo de
Conselheiro, na reunido ordinaria ou extraordinaria seguinte.

§ 2° A convocacgao do suplente devera ser feita por escrito, com a indicagao do
periodo da licenga e dos motivos que a justificaram.

§ 3° O Conselheiro licenciado podera reassumir o exercicio do seu respectivo cargo,
a qualquer tempo, mesmo que a licen¢ca tenha sido concedida por prazo
determinado, mediante comunicacao ao Conselho por escrito ou por meio eletrénico.

{
N
)
1
\

Rua Vereédbr Mario Marcolongo, n° 462, Jordanésia, Cajamar/SP - CEP 07.776-430
Telefone: (11) 4447-7180 - WhatsApp (11) 4447-7188
Pagina 8 de 11




INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

§ 4° A comunicacgao devera ser feita com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas da reuniao em que o Conselheiro pretenda reassumir suas fungoées.

§ 5° Os Conselheiros s6 poderao ser licenciados de oficio quando estiverem
impossibilitados de apresentar pedido de licenca.

Art. 18. No caso de o cargo de Presidente se vagar, o Vice-Presidente assumira a
Presidéncia até o final do respectivo mandato, devendo ser realizada elei¢ao para o
cargo de Vice-Presidente.

Paragrafo anico. No caso de auséncia eventual ou de licenca temporaria do
Secretario, o Presidente designara um Secretario ad hoc em cada reuniao.

Art. 19. Declarado extinto o mandato de Conselheiro, nos termos do art. 18 da Lei
Complementar n°® 250/2025, o suplente respectivo sera imediatamente convocado
para tomar posse e assumir o exercicio do cargo vago, na reunidao ordinaria ou
extraordinaria seguinte, devendo o sucessor completar o mandato do Conselheiro
sucedido.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, no caso de vacancia ou licenga de Conselheiro
eleito, sem suplente que o substitua, facultar-se-a ao respectivo Conselho a
nomeacao de Conselheiro substituto, escolhido dentre os servidores municipais
ativos e efetivos, por voto da maioria absoluta do respectivo Conselho.

CAPIiTULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. Sao deveres dos Conselheiros, além do cumprimento da lei e deste
Regimento:

| - Proceder eticamente, com respeito, urbanidade e probidade, em todas as suas
manifestagdes e atos;

"

Il - Manter conduta apropriada, zelando pela imagem e pela reputacao do Conselho )
e do IPSSC;

lll - Acatar as decisdes do colegiado e obedecer as normas relacionadas aos RPPS, ‘ A
em especial a Lei Complementar n° 250/2025 e as Resolug¢des do Conselho; |
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

IV — Participar ativamente das reunides e discussdes, contribuindo com seus
conhecimentos e experiéncias para a tomada de decisbes qualificadas e
responsaveis;

V — Manter sigilo e responsabilidade sobre informagdes que tiver acesso em razao
do exercicio de suas fungbes, especialmente aquelas consideradas confidenciais ou
estrategicas para o IPSSC;

VI - Evitar o conflito de interesses, declarando impedimento de participar de
discussées e votacbes de matérias em que tenha interesse pessoal, direto ou
indireto, ou que envolvam parentes até o terceiro grau, ou ainda quando for
representante legal do segurado em litigio ou terceiros envolvidos; e

VIl - Buscar o aprimoramento continuo de seus conhecimentos sobre gestao
previdenciaria, legislagdo aplicavel, politicas de investimentos e outras matérias
relevantes para o exercicio de suas fungdes, participando de cursos, seminarios,
congressos e outras atividades de capacitacao.

Paragrafo unico. E vedado a qualquer dos Conselheiros agir individualmente em
nome do Conselho sem a devida autorizacao do colegiado ou do Presidente, nos
casos previstos neste Regimento.

Art. 21. O nao cumprimento deste regimento por qualquer um dos Conselheiros,
acarretara as seguintes sancoées:

| - Adverténcia, aplicada pelo Presidente, em caso de infragao leve, como atraso ou
auséncia injustificada em reunido, falta de urbanidade no trato com os demais
conselheiros ou com os segurados, ou descumprimento de deveres regimentais que
nao causem prejuizo ao Conselho ou ao IPSSC;

Il - Suspensao por até 3 (trés) reunides consecutivas, aplicada pelo Conselho, por
maioria absoluta de seus membros (3 votos), em caso de infracdo grave, como
reincidéncia em infragao leve, descumprimento de decisdes do colegiado, quebra de
sigilo de informagdes confidenciais, ou conduta incompativel com a dignidade do
cargo; ou

Il - Perda de mandato, aplicada pelo Conselho, por maioria absoluta de seus
membros (3 votos), em caso de infragao gravissima, como reincidéncia em infracao
grave, pratica de ato de improbidade administrativa, condenagao criminal transitada
em julgado, ou qualquer outra conduta que cause grave prejuizo ao Conselho ou ao
IPSSC, assegurando-se a ampla defesa e o contraditério.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

§ 1° Aplica-se o disposto no inciso Il deste artigo, quando manifestado o
desinteresse do conselheiro, por faltar injustificadamente as reunides, 2 (duas) vezes
consecutivas ou 5 (cinco) intercaladas, no respectivo ano e a critério dos demais
conselheiros.

§ 2°. A aplicagao das sang¢des de que trata este artigo dependera do voto favoravel
da maioria absoluta do Conselho, garantindo-se a ampla defesa e o contraditorio ao
Conselheiro acusado.

Art. 22. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo do presente
Regimento Interno, serdo solucionadas por parecer do Conselho Fiscal.

Art. 23. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigdes em contrario

Cajamar/SP,19 de fevereiro de 2026
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