INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

CONTRATO N° 02/2026

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 08/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N 164/2025
CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR — IPSSC
CONTRATADO: CREDITO & MERCADO GESTAO DE VALORES IMOBILIARIOS LTDA.

TERMO DE  CONTRATO  DE
PRESTACAO DE SERVICOS, QUE,
ENTRE SI, FAZEM O INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE CAJAMAR - IPSSC E
CREDITO & MERCADO GESTAO DE
VALORES IMOBILIARIOS LTDA.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR, com
sede na Rua Vereador Mario Marcolongo, n® 462, Bairro: Jordanésia, Cajamar / SP, CEP: 07776-430,
inscrito no CNPJ sob o n® 02.675.642/0001-16, neste ato representado por seu Diretor Executivo
JEFFERSON RIBEIRO DOS SANTOS, brasileiro, casado, gestor publico, portador da cédula de
identidade RG n® 45.150.389-2 SSP/SP, devidamente inscrito no CPF sob o n° 310.426.338-86,
doravante denominado CONTRATANTE, e do outro lado simplesmente denominado como doravante
CONTRATADA CREDITO & MERCADO GESTAO DE VALORES IMOBILIARIOS LTDA.,
pessoa juridica, inscrita no CNPJ sob o n® 11.340.009/0001-68, com sede Avenida Paulista, n® 302,
conjunto 10, Bela Vista, CEP: 01310-000, neste ato representada legalmente por CECILIO
BARBOSA CINTRA GALVAO, brasileiro, divorciado, portador da cédula de identidade RG n°
3079501 SSP/PE e inscrito no CPF sob n® 593.139.514-87, domiciliado na Rua Caio Prado, n° 363,
Ap. 1117, Consolacio, Sao Paulo / SP, CEP: 01303-001. conforme atos constitutivos da empresa QU
procuragdo apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo n® 164/2025 e em

observancia as disposi¢oes da Lei n° 14.133. de 1" de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel,

resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da Dispensa de Licitagdo - Inexigibilidade

n® 08/2025, mediante as cldusulas e condigoes a seguir enunciadas.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1 O objeto do presente instrumento ¢ a contratagdo de instituicdo devidamente
especializada/qualificada a prestar servigos de claboragdo de estudo Asset Liability Management
(ALM), Cash Flow Matching ¢ Fronteira Eficiente, proporcionando uma analise da relagdo entre ativos
(investimentos ¢ recursos financeiros) ¢ passivos (compromissos previdenciarios) do RPPS ao longo
do tempo em consonancia com a Resolugdo do Conselho Monetario Nacional N 4963/21 ¢ normas da
Secretaria de Previdéncia, voltadas para investimentos dos Regimes Proprios de Previdéncia Social

para subsidiar a claboragdo da Politica de Investimentos IPSSC.

Objeto da contratagao:

UNIDADE
ITEM | ESPECIFICACAO DE QUANTIDADE Uxf}lﬁfo ¥g![igs
MEDIDA
Elaboracdo de
Estudo de ALM
1 | (ASSET
. LIABILITY Servigos | 01 R$ 16.000,00 | RS 16.000,00
| MANAGEMENT) ‘ (Dezesseis mil | (Dezesseis mil
i } reais) reais)
|

Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigao:

O Termo de Referéncia;

O Edital da Dispensa de Licitagdo;

A Proposta do contratado;

Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA F PRORROGACAO

2.1 O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 12 (doze) meses, contados da data da assinatura do

contrato, podendo ser prorrogado de acordo com os artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

A prorrogagdo de que trata este item ¢ condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as ;
condicdes ¢ 0s precos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o X

contratado,

(\ _
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULC

CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUCAO CONTRATUAL

31 O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo ¢ de execugdo, assim como 0s prazos
¢ condigoes de conclusdo, entrega, observagao ¢ recebimento do objeto constam no Termo de

Referéneia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA ~ SUBCONTRATACAO

_.,[.'..\

Nio serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
CLAUSULA QUINTA - PRECO
5.1 O valor global da contratagio ¢ de RS 16.000,00 (dezesseis mil)

5.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas ¢ indiretas decorrentes da
execugio do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro € outros necessarios ao

cumprimento integral do objeto da contratagao.
CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1 O prazo para pagamento ao contratado e demais condigdes a ele referentes, encontram-se

definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato,

CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTE

7.1 Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da

data do or¢amento estimado, conforme o disposto no § 3° do Art. 135 da Lei n® 14.133/2021.

7.2 Apos o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os pregos iniciais
serdo reajustados, mediante a aplicagio, pelo contratante, do indice IPCA/IBGE (ou outro indice que
venha a substitui-lo), exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da

anualidade.

7.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir

dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

f\
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

7.4 No caso de atraso ou ndo divulgagdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importincia calculada peifa Gltima vatiagdo conhecida, liquidando a diferenca

correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

5] Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s). Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substitui¢do, o(s) que

vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

7.6 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice

oficial, para recajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.
7.7 O reajuste sera realizado por apostilamento

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1 Sdo obrigacoes do Contratante:

8.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o

contrato ¢ scus anexos;
8.3 Receber o objeto no prazo ¢ condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas

expensas;

8.5 Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo

Contratado;

8.6 Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da
execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a

execucio do objeto, quanto A dimensio, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lein® 14.133,

de 2021;

8.7 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no

prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato;
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

8.8 Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.9 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagoes relacionadas a
execugdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,

meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

8.9.1 A Administragio tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento

para decidir, admitida a prorroga¢ao motivada, por igual periodo.

8.10  Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos

pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

8.11  Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragao

de descumprimento de clausulas contratuais.

8.12 A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a

terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1 A contratada obriga-se cumprimento de cota de aprendizes, em seu percentual minimo de 5%

(cinco por cento), conforme determinagdo do artigo 429 da CLT e artigo 116 da Lei n® 14.133/2021;

9.2 A Contratante podera fiscalizar a Contratada, solicitando comprovagdo do cumprimento das

disposi¢des contidas no subitem.

9.3 O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato € em seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao

do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

94 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Codigo de

Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990);

9.5 Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data
da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida

comprovagao;
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

9.6 Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade

superior (art. 137, 11, da Lein.® 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles

solicitados;

O Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregoes

resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

9.8 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo
e qualquer dano causado & Administragdo ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo contratante, que ficara autorizado a
descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos

sofridos;

2.9 Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores
— SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, junto com a
Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certidio conjunta relativa aos tributos federais ¢ a Divida Ativa da Unido; 3)
certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede
do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; ¢ 5) Certidao Negativa de D¢bitos
Trabalhistas — CNDT;

9.10  Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias,
fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagio especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a

responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato;

9.11  Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia

anormal ou acidente que se verifique no local da execu¢do do objeto contratual.

9.12  Paralisar, por determinagdo do contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada

de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

9.13  Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,

todas as condigdes exigidas para habilitagao na dispensa de licitagao;

9.14  Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

9.15  Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo

complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nio seja satisfatorio para o atendimento

do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d. da Lei

n” 14.133. de 2021.

9.16  Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as

normas de seguranca do contratante;

9.17  Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ao perfeito
cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas ¢
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagoes de

boa técnica e a legislagdo de regéncia;

9.18  Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n® 13.709, de 14 de agosto
de 2018, adotando medidas eficazes para protegao de dados pessoais a que tenha acesso por forga da

¢xecugdo deste contrato;

9.19  Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo
as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execugdo do objeto e nas

melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

9.20  Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento

congénere.

9.21  Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de

dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1  As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709. de 14 de agosto de 2018 (LGPD), regulamentada
pelo Decreto Municipal n° 6.884, de 28 de dezembro de 2022, quanto a todos os dados pessoais a que
tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser
firmado. a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de contratagdo, independentemente de

declaracao ou de aceitagdo expressa.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

10.2  Osdados obtidos somente poderio ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso

¢ de acordo com a boa-f¢ ¢ com os principios do art. 6” da LGPD.

10.3  E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas

em Lel.

10.4 A Administragio devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias tteis sobre todos os contratos

de suboperag¢io firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, ¢ dever do contratado

climina-los, com excecdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver

necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigagdes

legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

10.6 E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e

responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7 O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da

presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8 O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o

Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagdo formulados.

10.9 O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a

eventual descarte realizado.

10.10 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com

registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD. art. 37), com cada acesso, data, horario

e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagao, em caso de eventuais omissoes, desvios ou

abusos.

10.10.10s referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de

garantir a reutilizagao desses dados pela Administragdo nas hipoteses previstas na LGPD.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

10.11 O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides

técnicas ou recomendagoes, editadas na forma da LGPD.

10.12  Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a

autoridade nacional.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XII e XIII)

11.1 Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugdo; ou, competira a autoridade
competente eleger uma das modalidades previstas no artigo 96, § 1°, da Lei Federal n® 14.133, de 2021,

observados eventuais pardmetros previstos no edital da dispensa de licitagao.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

As penalidades administrativas sdo aquelas previstas na Lei Federal n° 14.133, de 2021,

concomitantemente com as disposi¢des do Decreto Municipal n® 7.144, de 2024.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

13.1 O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem

sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes contratantes.

13.2 O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando
esta nao dispuser de créditos or¢amentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato

nao mais lhe oferece vantagem.

13.2.1 A extingao nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja
a notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de

antecedéncia desse dia.

13.2.2 Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos
de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extin¢do contratual ocorrera apds 2 (dois) meses da data da

comunicagao.

13.3 O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagoes nele estipuladas, ou antes do

prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como

amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

13.3.1 Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 ¢ 139 da mesma Lei.

13.3.2 A alteragdo social ou a modificagio da finalidade ou da estrutura da empresa nio ensejara a

extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

3820 Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado

termo aditivo para alteragdo subjetiva.

13.4 O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.4.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2 Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.4.3 Indenizagdes e multas.

13.5 A extingdo do contrato ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipotese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatorio

(art. 131, caput, da Lein.® 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES

(i)

14.1  Eventuais altera¢des contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lein

14.133.de 202},

14.2 O contratado ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte ¢ cinco por cento) do valor inicial

atualizado do contrato.

14.3  Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,

dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1 O recurso sera proveniente da Dotagdo Orgamentaria n® 03.01.01.09.122.0017.2201.3.3.90.39.00,
Ficha n® 11, Destinacdo de Recurso n® 04.690.0000.

15.2 A dotacgdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovagao

Or¢amentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

)

16.1  Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposigdes contidas na Lei n

14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis ¢, subsidiariamente, segundo as disposi¢oes

contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — ¢ normas e principios gerais

dos contratos.
CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

17.1  Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagoes

Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio

oficial na Internet, em aten¢do ao art, 8°, §2°. da Lein. 12.527, de 2011.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA ANTICORRUPCAO

18.1  Para a execugdo deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou sc comprometer a
dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por
conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensagao, vantagens
financeiras ou ndo financciras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de
corrupgdo, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ¢le nao

relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

CLAUSULA DECIMA NONA- DO FISCAL DO CONTRATO

19.1 Ficam nomeados como fiscais deste contrato os servidores MARCELO RIBAS DE OLIVEIRA,
CPF sob n” 262.747.098-19 (fiscal técnico) e JOANNA MARIA FERREIRA GONCALVES, CPF sob
n° 338.236.468-93 (fiscal administrativo), nos termos do Art. 117, capute § 1°, da Lein® 14.133/2021,

e demais normas pertinentes.
CLAUSULA DECIMA NONA- FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Cajamar/SP para dirimir os litigios que decorrerem da execugao
deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92. §1°, da

Lein® 14.133/21. \
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Previséo no Plano de Contratacdo Anual: ( X )SIM ( ) NAO

[ OBJETO

1.5 Contratagao de instituigao devidamente especializada/qualificada a prestar servigos de elaboragao

de estudo Asset Liability Management (ALM), Cash Flow Matching e Fronteira Eficiente,

proporcionando uma andlise da relagdo entre ativos (investimentos e recursos financeiros) e

passivos (compromissos previdenciarios) do RPPS ao longo do tempo em consonancia com a

Resolugao do Conselho Monetario Nacional N° 4963/21 e normas da Secretaria de Previdéncia,

voltadas para investimentos dos Regimes Proprios de Previdéncia Social para subsidiar a

elaboragao da Politica de Investimentos IPSSC.

Item Descrigao Unidade de Quantidade Periodo Valor Total |
Medida Estimado |
R$) |
1 Elaboracéo de estudo Asset Liability - ) 01 Ano R$ 16.423,33
Management (ALM) i
TOTAL A o e RS 164233 |

2. DaVedacao da Aquisicdo de Bens de Consumo de Luxo

2141,

21.2.

Os servigos objeto desta contratagao enquadram-se como servigo singular, pois envolve a analise
complexa e a contratag@o de profissionais ou empresas com notéria especializagao no assunto,
ou seja, com conhecimento técnico e experiéncia justificando a escolha direta pela inviabilidade
do processo competitivo.

O servigo a ser contratado € utilizado por diversos 6rgdos publicos, o que demonstra um servigo
indispensavel para a Politica de Investimentos do IPSSC.

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO:

3.1

32

3.3.

3.4.

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar, aderiu ao Programa de Certificagao
Institucional e Modernizagdo da Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, e em breve,
passara por uma auditoria de certificagdu, que dentre os varios critérios auditados, em especifico
na area de investimentos, ha necessidade de elaboragao de um estudo de ALM — Asset Liability
Management, que tem a finalidade precipua de identificar o fluxo de caixa do futuro, a evolugao
do ativo e do passivo, para a partir dos dados obtidos gerenciar os riscos envolvidos e identificar
as oportunidades de investimentos com base nos prazos possiveis (horizonte de investimentos).
A contratagdo do estudo de Asset Liability Management (ALM) apresenta um grau de necessidade
alto para o RPPS, pois trata-se de um instrumento vital para a sustentabilidade financeira e atuarial
do regime. O equilibrio entre ativos e passivos € essencial para evitar déficits que possam
comprometer a capacidade do RPPS de cumprir com suas obrigagdes previdenciarias ao longo
do tempo.
Além disso, o cenario econdmico atual, marcado por incertezas e volatilidade nos mercados
financeiros, exige uma gestéo previdenciaria cada vez mais profissional e embasada em analises
técnicas sofisticadas. O estudo de ALM proporciona justamente essa base técnica, possibilitando
projecdes realistas e o gerenciamento adequado dos riscos financeiros e atuariais.

Diante do rigor normativo que regula os regimes proprios de previdéncia social, da complexidade
dos calculos atuariais e da importancia social e financeira do RPPS, a auséncia desse estudo
pode resultar em decisdes inadequadas, com impacto direto na solvéncia e na estabilidade do
regime.

4 ~ *’\/
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Por esses motivos, a realizagao do estudo de ALM é classificada como uma necessidade prioritaria
e de grau elevado, imprescindivel para promover uma gestéo previdenciaria estruturada, eficiente

e alinhada com as melhores praticas do setor.

Trata-se, ainda, de um servigo de natureza singular, onde a competigao seria inviavel, devido ao
grau de confiabilidade necessario para prestagao dos servigos. Foi inserida documentagao
suficiente para confirmagao da notéria especializagdo. como atestados de capacidades técnicas,
certificados de graduagao e pos-graduagao inerentes a area de atuagdo, bem como de cursos
técnicos condizentes com o objeto da contratagdo, conforme o artigo 74, inc. lll, "c" da Lei Federal
n°® 14.133/2021, justifica-se a contratagao direta através de inexigibilidade de licitagao, uma vez

que nao ha obrigatoriedade de realizagdo de certame licitatorio.

4. ESPECIFICACOES DO OBJETO E REQUISITOS DA CONTRATAGAO

41.

4.2.

43.

Detalhamento dos Servigos
a) Estudo de otimizagao da carteira com base em cenarios econdmicos,identificando os
cenarios que maximizam o retorno absoluto (estudo de fronteira eficiente tradicional),
baseados no modelo de selegao de carteiras de Markowitz,

b) Estudo de otimizagéo do superavit;
¢) Estudo de casamento de fluxo de caixa;
d) Criagdo do modelo de ALM estocastico e CFM — Cash Flow Matching;

O Estudo de ALM tem por objetivo identificar a razdo de solvabilidade do plano de beneficios

do Instituto, considerando premissas e hipoteses de simulagdo com base em fluxos de caixa
atuarial e cenarios macroecondmicos, e propora composigdes de carteiras de investimentos
que possam suportar e alongar a sobrevida do plano de beneficios, e que apresentem melhor
relagao entre resultadc esperado (superavit projetado) e risco de deficit (medido como
“downside risk") no conjunto das combinagdes entre 0s cenarios adotados para as variaveis
de mercado (CDI, INPC, IPCA, IGP-M, Bolsa de Valores, etc.) e os cenarios simulados para
o fluxo de caixa liquido de bereficios. Exercendo o seu papel de forma ética, todas as
informagdes apresentadas pelo sistema, sdo organizadas com base em dados fornecidos
por instituigdes idoneas, tais como ANBIMA, CVM e ainda, consultorias especializadas em
fornecimento de dados para esta finalidade.
Seré disponibilizado 1 (um) relatério onde constara a sintese dos resultados obtidos para
atualizagdo do Estudo de ALM (ASSET LIABILITY MANEGEMENT) realizado para o RPPS.
As simulacGes apresentardo a rentabilidade esperada para a carteira de investimento
proposta, que certamente subsidiara o RPPS na elaboragéo da previsdo orgamentéria anual
para os investimentos. Em atendimento Portaria MTP n°® 1.467, de 02 junho de 2022, o
servigo também possibilita que o gestor ateste através de estudo técnico, a capacidade
financeira da carteira do Instituto para aplicar recursos em investimentos de longo prazo e
sua compatibilidade com as obrigagdes presentes e futuras do RPPS (Art.115).

5. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADC O CICLO DE VIDA DO OBJETO

5.1.

5.2,

5.3.

5.4.

8.5,

5.6.

Sustentabilidade e Planejamento de Lorigo Prazo

Além da execucgdo e monitoramento des investimentos, a consultoria oferecera um estudo
de Asset Liability Managernent (ALM), essencia! para o planejamento financeiro e atuarial do
RPPS. Esse estudo permitira:

Andlise da relagdo entre ativos e passivos previdenciarios, contribuindo para um equilibrio
sustentavel ao longo do temipo.

Identificagao de possiveis déficits e riscos de descasamento financeiro, possibilitando ajustes
estrategicos na alocagao de recursos.

Proposicao de solugbes para aprimorar a politica de investimentos, visando a solidez do
RPPS e o atendimento as suas obrigagdes futuras.

Conclusao: A solug&o proposta consiste na contratacdo de empresa especializada para a
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elaboragao de um estudo de Asset Liability Management (ALM) voltado ao Regime Proprio
de Previdéncia Social (RPPS). Essa solugao contempla todas as etapas do ciclo de vida do
objeto, desde o planejamento até o acompanhamento final da entrega, considerando
aspectos técnicos, regulatorios e cperacionais.

i O ciclo tem inicic com a fase de planejamento e estruturagdo, na qual a consultoria
contratada deverd realizar reuniées tecnicas com a equipe gestora do RPPS para
entendimento do perfil do regime, alinhzamento das expectativas e definicdo de premissas e
metodologias que seréo utilizadas no estudo. Em seguida, seré realizada a coleta, validagao
e organizagac dos dados atuariais e nnant 2ros, forecidos pela unidade gestora, etapa
fundamental para garantir & consisténcia das analises.

5.8. A fase seguinte é a de execugao técnica do esiudo. ond2 2 censultoria aplicara modelos de
ALM para simulagdo de cenarios econdmicos, analise dos fluxos de caixa projetados e
identificagdo dos riscos financeiros e atuariais. Com base nessas informagdes, serao
desenvolvidas propostas de estratégias para equilibrio entre ativos e passivos, considerando
diretrizes de investimentios, sustentabilidade do regime e mitigagdo de riscos.

5.9, Na sequéncia, sera realizada a elaboragdo do relatorio técnico, contendo diagnostico da
siluacdo atual do RPPS, projegdes, andlise de sensibilidade, recomendagdes técnicas e
estratégicas, além de tabelas, graficos e cenarios comparativos. O relatorio devera ser
entreque em formato digital editavel e sera objeto de apresentagao a equipe técnica do RPPS
e, quando necessario, aos orgaos de controle, a fim de facilitar o entendimento e apoiar a
tomada de decisdes.

5.10. A solugao também prevé a disponibilizag3o de suporte técnico durante e apds a entrega do
relatério final, para esclarecimentc de duvidas, detalhamento de informagdes e orientagéc
na aplicagdo das recomendagdes. Por fim, encerra-se o ciclo com a avaliagao dos resultados
e encerramento formal do contraic, mediante validagdo do cumprimento das exigéncias
contratuais, entrega de todos os produios previctos e emissao do atesto técnico pela unidade
demandante.

5.11.  Durante todo o cicio de vida, daverdo ser observadas as normas da Resolugao CMN n®
4.963/2021, as diretrizes da Secretaria de Regime Proprio e Complementar (SRPC) do
Ministério da Previdéncia Saocial e os parametros estabelecidos no Manual do Pro-Gestéo,
garantindo que a solugdo contribua efetivamente para uma gestdo previdenciaria
estruturada, eficiente e em conformidade regulatéria.

6. SUBCONTRATAGAO
6.1. Nao sera permitida a subcontratagdo sem prévia comunicagdo a contratante, a
CONTRATADA execulara os servigos ora contratados, identificados no objeto deste
documento poir meio de pessoal qualificado, de equipamentos eletrénicos e de
teleorocessamento, em suas dependéncias, sendo vedada a transferéncia a terceiros, total
ou parcial, dos servigos objeto da licitagdo, sem anuéncia expressa do CONTRATANTE.

7. GARANTIA CONTRATUAL:

74, A CONTRATADA garantird que ns servigos, objelos deste Termo de Referéncia, serdo
prestados rigorosamente de acnido com as necessidades da contratante, considerando
qualguer legislacio aplicada direta e indiretamente ao abjelo deste Termo, sem prejuizo da
aplicagao de eventuais penalidades previstas na legislacac vigente.

8. PRAZO DO CONTRATO
8.1. Os servigos deverao ser iniciados a partir da data de assinatura do contrato e sera finalizado
através de reunido de discussao comi apresentcao dos resultados finais e da entrega do
relatorio final, em até 5 dias Gteis apos a conclusdc da Utima etapa relacionada na execugac
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do objeto.

O prazo total de vigéncia do contrato, desde o inicio da prestagao do servigo pela contratada
em consonancia com os itens 4. e 9. e subitens sera de 45 (quarenta e cinco) dias, podendo
ser prorrogado em igual periodo mediante manifestagao por escrito da contratada e analise
e aval pelo departamento competente do IPSSC,;

0 detalhamento operacional dos servigos podera ser alterado de acordo com a dinamica do
mercado, mediante prévio ajuste com a Diretoria Executiva e do Comité de Investimentos
do IPSSC;

9. EXECUCAO DO OBJETO

9.1.
9.2,
9.3.
9.4
9.5.
9.6.
9.7.
9.8.

8.9,

Solicitagao ao IPSSC pela Instituigdo, das informagdns necessarias para a realizagao dos
estudos assim que assinado o contrato,

Envio, imediato pelo IPSSC, das informagbes solicitadas;

Elaboragao, envio e discussdo do Cenario Econdmico com o IPSSC,

Envio imediato, pelo IPSSC, das informagdes do Passivo;

Cash Flow Matching - Até 05 dias Uteis ap6s a concluséo da etapa anterior;

Geragao e envio das Fronteiras Eficientes ~ Até 5 dias uteis apos a concluséo daetapa
anterior;

Estudo de ALM Estocastico Completo (ou Deterministico) - Ateé 5 dias Uteis apos a conclusao
da etapa anterior;

Envio e apresentagdo com os resultados finais — Até 5 dias Uteis apos a conclusdoda etapa
anterior;

Reunido de discuss&o dos resultados finais e entrega do relatério final - Até 5 dias Uteis apos
a conclusao da etapa anterior, 0s servicos deverdo ser apresentados através de reunido
presencialmente ou on-line na sala de Reunides da sede do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores de Cajamar, situada na Rua Vereador Méario Marcolongo, 462, Jordanésia — CajamarSP.

10. GESTAO DO CONTRATO
O contrato sera fiscalizado pelos servidores do quadro efetivo do IPSSC - Instituto de Previdéncia

10.1.

Social dos Servidores de Cajamar em momento oportuno.

11. QUALIFICAGAO TECNICA

11.1.

11.2.

A licitante devera apresentar 01 (um) ou mais Atestados de Capacidade Técnica que
cumpram os seguintes requisitos:
a) Atestado de capacidade técnica, expedidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, em seu nome, que comprovem ter o licitante fornecido
satisfatoriamente os servigos pertinentes e compativeis com o objeto desta
licitagao;
b) Devera comprovar a aptiddo para o desempenho de atividades
pertinentes e compativeis com o objeto da licitagao;
Entende-se por atividades pertinentes e compativeis com o objeto da licitagéo, atestado de
capacidade técnica demonstrando que a licitante realizou ou estd realizando servigo
compativel com o objeto em tela.

12. ATENDIMENTO A LGPD

12.1.

12.2.

As partes deverao cumprir a Lei no 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos
os dados pessoais a que tenham acesso em razén do certame ou do contrato administrativo,
a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratagdo, independentemente
de declaracao ou de aceitagao expressa

E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas

em Lei.
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123. A CONTRATADA devera assegurar total conformidade com a Lei Geral de Protegéo de
Dados (LGPD - Lei n° 13.709/2018) em todas as atividades relacionadas ao objeto. Para
tanto, a contratada devera:

12.4. Utilizar medidas técnicas e organizacionais adequadas para proteger os dados pessoais
tratados contra acessos nao autorizados, situagdes acidentais ou ilicitas de destruigao,
perda, alteragdo, comunicagao ou qualguer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

12.5.  Garantir a transparéncia no tratamento dos dados pessoais e facilitar o exercicio dos direitos
dos fitulares, como acesso, corre¢do, exclusdo, portabilidade, e revogagao de
consentimento, conforme previsto pela LGPD.

12.6. Estar preparada para demonstrar, a qualquer momento, no prazo fixado pelo Contratante
(prorrogavel justificadamente) que todas as praticas de tratamento de dados pessoais estao
em conformidade com a LGPD, através de documentagao apropriada, auditorias internas e
externas, e relatérios de impacto a protegao de dados.

12.7.  Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da LGPD.

12.8. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de
opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

12.9. Os contratos e convénios de que trata 0 § 10 do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados
a autoridade nacional.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1.1.  Executar os servigos conforme especificagbes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidade suficientes ao atendimento do objeto
presente.

13.1.2.  Atender prontamente as consultas complementares e/ou reclamagdes formalizadaspor
telefone, efou email e em reunides presenciais, no que couber, prestando o0s
esclarecimentos devidos e efetuando as corregbes e adequagdes que se fizerem
necessarias em até 03 dias uteis

13.1.3.  Comunicar, imediatamente e por escrito, qualquer anormalidade que verificar na
execugao dos servicos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar sua execugao,
apresentando razdes justificadoras, que serdo objeto de apreciagéo pela Diretoria
Exeuctiva do IPSSC.

13.1.4. Fornecendo méao de obra especializada sem nenhum vinculo empregaticio junto ao
IPSSC, promovendo o controle de jornada e dos servigos, relacionado a execugao do
Contrato durante toda a sua vigéncia.

13.1.5. Responsabilizar-se por todas as despesas com material, mao de obra, acidentes de
trabalho, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, transportes,
materiais,seguros operacionais, taxas, tributos, contribuigdes de qualquer natureza ou
espécie equaisquer oufras despesas necessarias a perfeita execugao dos servigos
contratados.

13.1.6. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagao por parte do IPSSC.

13.1.7. Designar um preposto responsavel pela execugdo dos servigos, que sera a pessoa de
contato entre a CONTRATADA e a Fiscalizagao do IPSSC em até 5(cinco) dias corridos,
apos a assinatura do Contrato.

13.1.8. Reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, 0s servigos em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugao.

13.1.9. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao IPSSC ou a terceiros,
decorrentes de sua cuipa ou dolo na execugéo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo
essaresponsabilidade a fiscalizagdo ou ¢ acompanhamento do instituto.

13.1.10. Abster-se, qualquer que seja a hipotese, de veicular publicidade ou qualquer outra
informagéo acerca das atividades executadas sem prévia autorizagao do IPSSC. )6
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13.4.11.

13.1.12.

13.1.13.
13.1.14.

13.1.15.

13.1.16.

13.1.17.

13.1.18.
13.1.19.
13.1.20.

13.1.21.

13.1.22.

13.1.23.

13.1.24,

13.1.25.
13.1.26.

13.1.27.
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Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, os servigos avengados, responsabilizando-
se, em qualguer caso, unica e exclusivamente a CONTRATADA por todos os servigos.
Responsabilizar-se pelas cbrigacoes sociaie, trabalhistas, encargos previdenciarios,
inclusive seguro de acidentes de trabalhc ou outro necessario, como tambem o énus de
indenizar todo e quaiquer prejuizo pessoal ou material que possa advir direta ou
indiretamente o IPSSC ou a terceiros, no exercicio de sua atividade,
Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela gestao do IPSSC;

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
do seu empregado acidentado ou com mal subito;

Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a serem vitimas os seus
empregados, quando em servigo, por tudo quanto as Leis trabalhistas e previdenciarias
Ihesassegurem e pelas demais exigéncias legais para o exercicio das atividades;

Estar em dias com as obrigagdes fiscais e mantendo todas as certidoes atualizadas
durante toda a execug&o do contrato ou termo equivalente;

Cumprir fielmente as clausulas contratuais e, sempre que solicitado pela
CONTRATANTE, devera dirimir qualquer duvida que vier a acontecer atinente a
execucdodo objeto deste Termo de Referéncia.

A contratada compromete-se e obriga-se a cumprir o estabelecido neste Termo de
Referéncia;

Responsabilizar-se integralmente pela execugao dos servigos contratados, nos termos
da legislagao vigente;

A confratada sera responséavel pela observancia de toda legislagao pertinente direta ou
indiretamente aplicavel ao objeto deste Termo de Referéncia;

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementa-la, caso o previsto inicialmente
em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagao.
Responder, civil e penalmente, por quaisquer danos ocasionados a Administragéo e a
seu patrimdnio efou a terceiros, dolosa ou culposamente nos locais de ftrabalho, em
razaode agao ou omissdo da contratada ou de quem em seu nome agir;

Arcar com despesa decorrente de qualquer infragdo seja qual for, desde que praticada
por seus empregados no recinto ou a servigo da contratante;

Assumir, ainda, a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagoes
estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho quando, em ocorréncia
da espécie, forem vitimas os seus empregados no desempenho dos servigos ou em
conexao com eles, ainda que ocorridos nas dependéncias da contratante;

Apresentar ao fiscal do contrato as Notas Fiscais ou os documentos de cobranga, sob
pena de suspensdo do pagamento até o cumprimento desta exigéncia;

Comparecer, sempre que convocada as reuniées presenciais/ e ou virtuais solicitadas
pelo contratante, assumindo 6nus por sua auséncia;

Manter sempre atualizados os seus dados cadastrais, alteragéo da constituigao social
ou estatuto, conforme o caso, principalmente no caso de modificagdo do telefone,
enderegoeletronico ou fisico, sob pena de infragdo contratual.

14. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordocom as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando hora, dia, més, ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e caminhando osapontamentos
a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

Notificar a contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da execugao
dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;

Efetuar as retengbes tributarias devidas sobre o valor da Nota FiscallFatura fornecidapela
Contratada;

Enviar ao fornecedor a Nota de Empenho;

Efetuar os pagamentos correspondentes a fatura emitida dentro do prazo legal;

14.1.

14.2.

14.3.
14.4.

14.5.
14.6.
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Acompanhar e Fiscalizar o recebimento do objeto, bem como atestar na Nota Fiscal/Fatura, por

meio de representante especialmente designado;

Proceder a mais ampla fiscalizagao sobre a fiel prestagéo dos servigos, objeto deste processo,

notificando por escrito a empresa coniratada, toda e qualquer irregularidade constatada;

Permitir acesso aos funcionarios da CONTRATADA, desde que devidamente identificados, ao

local onde sera entregue o objeto deste Terma de Referéncia;

Prestar aos funcionarios da CONTRATADA as informagoes e esclarecimentos de que disponha e
que eventualmente venham a ser solicitados ¢ indicar o local onde sera entregue o objeto deste

Termo de Referéncia;
Rejeitar, no todo ou em parte os servigos fornecidos em desacordo com as obrigagoes

assumidas pela CONTRATADA, notificande por escrito quaisquer irregularidades

15. FUNDAMENTO LEGAL

15.1:

A prestacao de servico a que se refere o objeto sera por meio de contratago direta, atraves
de inexigibilidade de Licitagao, nos Termos da Lei federal 14.133 de 01 de abril do ano de
2021, Artigo 74, Inciso !ll, “C".

16. DA JUSTIFICATIVA DA INEXIGIBILIDADE:

17.

17.3.
17.4.
17.5.
17.6.

18.

16.1.

Trata-se de um servigo de natureza singular, onde a competi¢ao seria inviavel, devido ao
grau de confiabilidade necessario para prestagéo dos servigos. Foi inserida documentagao
suficiente para confirmagao da notoria especializagdo, como atestados de capacidades
técnicas, certificados de graduacan e pos-graduagdo inerentes a area de atuagéo, bem como
de cursos técnicos condizentes com ¢ objeto da contratagéo, conforme o artigo 74, inc. Ill,
"c" da Lei Federal n® 14.133/2021, justifica-se a confratagéo direta através de inexigibilidade
de licitagao, uma vez que nao hé obrigaforiedade de realizagéo de certame licitatorio.

LEGISLAGAO APLICAVEL

17.1.
17:2.

Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021. (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos).
Decreto n® 6.299, de 13 de Agosto de 2021. DispGe sobre as compras, licitagdes e contratos
administrativos no &mbito do Poder Executivo Estadual até a regulamentagao da Lei Federal
no 14.133, de 1 o de abril de 2021.

Resolugao do Conselho Monetario Nacional N° 4963/21. que define as novas regras de investimentos
para os Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS)

Decreto municipal n° 7.139/2024;

Resolugéo 06/2025 IPSSC;

Decreto municipal n® 7.144/2024

FISCALIZACAO/GESTAQ DO CONTRATO

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

A fiscalizagdo e acompanhamento da execug2o do contrato serdo realizados por servidores
designado pela contratantz em momento oporiuno, observando-se as disposigdes contidas
no artigo 117 e seus paragrafos, da Lei n® 14.133/21, a qual fara relatério de fiscalizagao;
0 IPSSC se reserva ao direito de rejeitar no todo ou em parte os servigos prestados, se em
desacordo com 0s termos dessa contratacao,

Quaisquer exigéncias da fiscalizagdo ineientes ao objeto da contratagao deverdo ser
prontamente atendidas pela contratada, sem quaisquer dnus adicionais para o IPSSC;

A comissdo de fiscalizagao designada pela confratante anotara em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execugao do Contrato, determinando o que fornecessario a
regularizacao das faltas, falhas ou defeitos observados e fara;

A existéncia de fiscalizagao do IPSSC de nenhum modo diminui ou altera a responsabilidade
da contratada na prestagao dos servigos a serem executados;

independente dos sistemas de acompanhamento e superviséo que serao exercidos pela

_—
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contratada, a contratante exercera supervisdo e acompanhamento do Contrato através de
Fiscalizagao e Gestao do Contrato.

19. INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS
1941. O licitante ou o confratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes
infragoes:
.- dar causa a inexecug&o parcial do contrato,
Il.- dar causa a inexecugdo parcial do confrate que cause grave dano & Administragao, ao
funcionamento dos servigos publicos ou a0 inleresse coletive;
lil.- dar causa a inexecugao total do confrato;
IV.- deixar de entregar a documentagao exigida para o cerlame;
V.- ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamentejustificado;
VI.- ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
VIl.- ensejar o retardamento da execugado ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;
VIIl.- apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragao falsa durante a licitagéo ou a execugao do contrato;
IX.- fraudar a licitag&o ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
X -comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
XI. - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagéo;
Xil. - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013
Anticorrupgao).
19.2. Com fundamento nos artigos 155 e 156 da Lei n. 14.133/2021, a CONTRATADA ficara
sujeita, assegurada prévia & ampla defesa, as seguintes penalidades:
I Adverténcia;
. Mults;
lil.  Impedimento de licitar e contratar,
IV. Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar.

19.3. Considera-se falha na execugéo, inexecugdo parcial ou total do objeto, a sua execugao em
niveis inferiores ao contratado, preenchimento incorreto de dados, emisséo de laudo com
diferentes diretrizes, dentre outros que possam acarretar falha na execugao;

19.4. A aplicagao da multa ndo impede que a Administragéo rescinda unilateralmente o contrato e
aplique as demais cominagbes editalicias e legais, dando causa a rescisao, aempresa
contratada pagara ao IPSSC, além da multa, a apuragéo das perdas e danos;

19.5. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia (caso tenha sido exigida), além da perda
desta, a empresa penalizada respondera pela sua diferenga;

19.6. Estas sangdes serdo aplicadas em conformidade ao que compreende do artigo155 ao artigo
163 da Lei 14.133/2021.

20. Rescisdo Contratual

201.  Emum das HipGteses previstos nos Art 137 a 139 da Lei 14.133/21
20.2.  Amigavel, por acordo entre as partes, mediante autorizagdo escrita e fundamentada da

autoridade competente, desde que haja canveniéncia para a CONTRATANTE;
20.3.  Mediante o fim do objeto contratado.

21. PRAZO DE EXECUGAOQ DOS SERVIGOS E RECEBIMENTO

211.  Os relatorios deverao ser entregue peio prazo de até 20 (vinte) dias Uteis, a contarda data
de assinatura do contrato/recebimento da ordem de servigo, podendo ter sua duragéo
prorrogada por igual periodo mediante justficativa prévia, devidamente acatada pela
Administragao.

21.2. Os relatorios referentes a prestagao dos servigos, objeto deste termo de referéncia, deveréao
ser entregues entre os horarios das 8:00h as 14:00h (ou de acordo com o funcionamento
vigente do 6rgao) na sede do IPSSC; ou enviados no correio eletrénico a seguir:

(Lei
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diretoria_executiva@gmail.com; comitedeinvestimentos@ipssc.sp.gov.br
As despesas acessorias deverdo estar inclusas no prego proposto, e em hipotese alguma
poderao ser destacadas quando da emisséo da Nota fiscal/fatura;

22. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGCAC
O valor global estimado para 12 (doze) meses de contrato corresponde a R$ 16.423,33

22.1.

(dezesseis mil, quatrocentos e vinte e trés reais e trinta e trés centavos).

23. DOTAGAO ORGAMENTARIA

CLASSIFICAGAO NATUREZA DA FONTE
ORGAMENTARIA DESPESA RECURSO

03.01.01.09.122.0080.2174.3.3. 04.000.0000
90.39.00, ficha 09

RECURSOS PROPRIOS DA
ADMINISTRAGAO INDIRETA

24, FATURAMENTO E PAGAMENTO

24.1.

24.2,

24.3.

24.4.

245.
24.6.
247.

24.8.
249,

24.10.

O pagamento se dara mediante emissao de nota fiscal por parte da contratada, referente
aos servigos de Asset Liability Management (ALM).

A Nota Fiscal referente aos servigos prestados devera ser apresentada na Administragéo do
IPSSC, apos a prestagédo dos servigos, objeto deste Termo de Referéncia;

Sera concedido um prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da data da protocolizagaoda
Nota Fiscal juntamente com as solicitagdes de prestagac de servigo perante ao IPSSC, para
conferéncia e aprovagao definitiva do servigo prestado conforme este Termo de Referéncia;
Apo6s o prazo de conferéncia e aprovagdo do recebimento definitivo do(s) servigo(s)
prestado(s) deste Termo e comprovada a manutengdo das exigéncias da habilitagao fiscal e
juridica (que deverao estar validas até a data do pagamento), sera feito o depodsito
diretamente em conta corrente do fornecedor, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados
da data do atestode conformidade da Nota Fisral;

Para a liberagao do pagamento, a contratada devera apresentar os seguintes documentos:
Nota fiscal, que devera ser acompanhada da respectiva fatura discriminativa;

Os documentos (item acima) deverao ser e entregues no IPSSC, CNPJ n®. 02.675.642/0001-
16, devendo conter no corpo da Nota Fiscal a descrigéo do objeto, o numero do contrato e o
nimero da conta bancaria, da contratada para deposito do pagamento, ouanexo a esta o
boleto bancério;

Copia de todas as certiddes exigidas no ato da contratagao;

Na hipotese de apresentarem erros ou duvidas quanto a exatiddo ou a documentagéao
incompleta ou n&o correta, a contratante devolvera toda a documentagéo. Neste caso a
contratante tera mais 10 (dez) dias para avaliar e aprovar a nova fatura apos apresentacao
da mesma corrigida.

A Nota Fiscal sera paga somente apos a entrega do relatorio do Fiscal conforme previsto no
numeral 10 (dez), assegurando que o servigo esta de acordo com as exigéncias contidas no
presente Termo de Referéncia, e observadas as determinagbes da legislagao vigente;

25. DISPOSICOES GERAIS

251,

25.2,

Consoante ao Art. 45 da Lei Federal n° 9784, de 1999 "Em caso de risco iminente, a
Administragao Publica podera motivadamente adotar providéncias acauteladoras sem a
préviamanifestagao do interessado”;

No valor cotado deverdo estar inclusas todas as despesas decorrentes direta e indiretamente
da execugao dos servigos, objeto deste Termo de Referéncia, dentro dos padrestécnicos
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informados;

25.3.  Fica expressamente estipulado gue nao se estabelece por forga do fornecimento do objeto
deste Termo de Referéncia qualquer relagio de emprego entre a CONTRATANTE e os
empregados da CONTRATADA;

25.4. O presente Termo de Referéncia tem carater orientativo, cujas clausulas exigidas neste
documento ndo tem o objetivo de restringir ou limitar a utilizag&o de ferramentas ou métodos
necessarios ao alcance do objetivo alnizjado com a presente contratagao.

26. FORO
26.1. Para dirimir quaisquer questdes decorientes desia dispensa de licitagdo, ndo resolvidas na esfera
administrativa, serad competente o Foro da Comarca de Cajamar/SP.

Cajamar 18 de novembro de 2025.

Elaborado por:

Mwalﬁo u?’llén’ Cibelli Cristima Vieira Miguel Rezaghi

Agente de Contratagao Gestao de Projetos - Pro- Gestao

De acordo:

qu

n
estimentos e Diretor do Depto. Wncas

Membro do Comité de |

Autorizo:
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Historico da Empresa no Segmento de RPPS
A Crédito £ Mercado foi constituida em 2003 por uma equipe de profissionais do mercado financeiro, e

desde 2007 passou a prestar servicos para Regimes Pronnios de Previdéncia Social.

Inicialmente, a unidade da Crédito £ Mercado Fducacio Exocuiivainteragiu com os RPPS disponibilizando
cursos para certificagdes profissionais ANBIMA e, pos: 2riormente, colocando a disposicdo diversos temas

de interesse do setor.

Erm 2009 identificamos uma oportunidade de negdcic em zcnsultoria na drea de investimentos. Nasceu

entio a Crédito £ Mercado Consultoria em Investimentos.

Hoje com mais de 350 clientes em contratos regulares @ mais de 150 clientes que utilizam servicos

eventuais, a erpresa tem sob seu aconselhamento mais de 35 bilhdes de reais.

Hoje somos um grupc emprasarial espacializado na prestagdo de servigos e solucBes para Regimes

Proprios de Previdéncia.

Nossos Pilares para a Prestagéc do Servico de Consultoria

Sigtema Dn-line
ompanhy-
mente G608 inves.

Atendiments
h ripido 2
3 eficienis

Profissionais
Ailamgree
o fualificedos.

O Servico

O Estudo de ALM tem por objetivo identificar a razdo de solvahilidude do plano de beneficios do Instituto,
considerando premissas e hipdteses de siinulagdo coim base em fluxos de caixa atuarial e cenarios
macroecondmicos, e propora composi¢des de carteiras de investimentos que possam suportar e alongar
a sobrevida do plano de beneficios, e que apresentern melhor relacdo entre resultado esperado (superavit
projetado) e risco de déficit (medide como “downside risk”} no conjunto das combinagbes entre os
cenarios adotados para as varidveis de mercado (CDI, INPC, IPCA, IGP-M, Bolsa de Valores, etc.) e os

cendrios simulados para o fluxo de caixa liquido de beneficios. Exercendo o seu papel de forma ética,

Q £y Nove de Julbo, 5569, 58 andar CER: 1407-200, Sdo Paulo 9
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todas as informagdes apresentadas pelo sistema, sdo organizadas com base em dados fornecidos por
instituicBes idéneas, tais como ANBIMA, CVM e ainda, consultorias especializadas em fornecimento de

dados para esta finalidade.

Servigos prestados:

a) Estudo de otimizacdo da carteira com base em cenarios econdmicos, identificando os
cendrios que maximizam o retorno absoluto (estudo de fronteira eficiente tradicional),
baseados no modelo de selecdo de carteiras de Markowitz;

h) Estudo de otimizagdo do superavit;

¢) Estudo de casamento de fluxo de caixa;

d) Criagdo do modelo de ALM estocdstico e CFM — Cash Flow Matching;

1. O Estudo de ALM tem por objetivo identificar a razdo de solvabilidade do plano de
beneficios do Instituto, considerando premissas e hipoteses de simulagdo com base em
fluxos de caixa atuarial e cendrios macroecondmicos, e propord composicdes de
carteiras de investimentos que possam suportar e alongar a sobrevida do plano de
beneficios, e que apresentem melhor relacdo entre resultado esperado (superavit
projetado) e risco de déficit (medido como “downside risk”) no conjunto das
combinagdes entre os cenarios adotados para as variaveis de mercado (CDI, INPC, IPCA,
IGP-M, Bolsa de Valores, etc.) e os cenéarios simulados para o fluxo de caixa liquido de
beneficios. Exercendo o seu papel de forma ética, todas as informagdes apresentadas
pelo sistema, sdo organizadas com base em dados fornecidos por instituicdes idéneas,
tais como ANBIMA, CVM e ainda, consultorias especializadas em fornecimento de dados
para esta finalidade.

2. Serd disponibilizado 1 (um) relatério onde constara a sintese dos resultados obtidos
para atualizagdo do Estudo de ALM (ASSET LIABILITY MANEGEMENT) realizado para o
RPPS. As simulagdes apresentardo a rentabilidade esperada para a carteira de
investimento proposta, que certamente subsidiard o RPPS na elaboragdo da previsdo
orgamentdria anual para os investimentos. Em atendimento Portaria MTP n? 1.467, de
02 junho de 2022, o servigo também possibilita que o gestor ateste através de estudo
técnico, a capacidade financeira da carteira do Instituto para aplicar recursos em
investimentos de longo prazo e sua compatibilidade com as obrigacbes presentes e
futuras do RPPS (Art.115).

Compromisso Publico Crédito & Mercado

A Crédito & Mercado € a 12 consultoria de investimentos do mercado a registrar um
compromisso publico®* com os seus clientes, se comprometendo a ndo distribuir
fundos, e apresentar sempre as melhores alternativas do mercado com a

imparcialidade que o servigo requer.

*RTD Santos — Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Registro Civil das Pessoas Juridicas de Santos / SP, sob o

microfilme n? 621.456 e prenotagdo n? 552.961.

Cursos e Palestras

Q Av. Nove die Jutho, 5569, 59 andar CEP: 01407-200, $io Paulo SP
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A Crédito & Mercado Educacio Executiva é uma empresa voltada a desenvolver solugBes inovadoras que
conectam diferentes metodologias e recursos educacionais, a fim de impulsionar a aprendizagem. Com
vasta experiéncia no setor de Regimes Proprios de Previdéncia Social, sdo organizadas estruturas e

equipes que se dedicam ao atendimento das necessidades do setor.

Valor dos Servigos

O valor global da prestacio de servicos do Estudo de ALM, é de R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais) com

pagamento em parcela Unica a ser feito apds a entrega do relatério.
A validade desta proposta é de 60 (sessenta) dias.

Caso seja do interesse do RPPS, nos colocamos a disposi¢do para agendarmos uma apresentagdo mais

detalhada dos nossos produtos.

Atenciosamente, I-T] 340009/0001 -—6?‘

CREDITO & MERCADO GESTAO
DE VALORES MOBILIARIOS LTDA.
Av. Paulista, 302
CJ. 10

Bela Vista - CEP 01310-000
SAO PAULO-SP

(L Fh [A.
Cecilio Barb intra Galvao
Sdécio Administrador

° Av. Nove de Julho, 25469, 5¢ andar CEP. 01407-200, Séo Paulo SP



