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SUMARIO EXECUTIVO

Este relatorio apresenta as demonstragcdes atuariais/financeiras consolidadas,
utilizando como data-base 31/12/2025. As demonstracdes sdo resultados do processo de
Avaliagdo Atuarial Anual, obrigatorio, procedido nos planos de previdéncia dos servidores
publicos.

O trabalho foi desenvolvido de acordo com normas técnicas/atuariais pertinentes ao
plano de beneficios do IPSSC, de acordo com a legislagdo vigente e em conformidade com as
orientacdes do MPS — Ministério da Previdéncia Social, possibilitando desse modo a
visualizacdo da situagdo financeira e atuarial do plano.

Principais resultados:

Para esta avaliagdo atuarial adotamos as mesmas premissas ¢ hipoteses atuariais e
financeiras dos exercicios anteriores.

O custo normal total apurado do Plano de Beneficios ¢ de 31,03%, calculado na
data-base de 31/12/2025, para o DRAA 2026.

O atual plano de custeio das aposentadorias € pensdes dos servidores municipais
atualizado conforme Lei n.° 1.764/2019 prevé uma contribuicdo constante de 33,50% das
remuneragoes dos ativos, ja incluida a taxa de administragdo de 3,00%, tendo o Municipio
participagao de 19,50% e o servidor 14,00%.

O atual plano de amortizacdo prevé um custo suplementar correspondente a
4,26%.

Recomenda-se a manutencdo do atual Custo Normal e o Custo Suplementar, para a
manutencdo do equilibro do plano.

Importante:

Esta avaliacdo atuarial considerou os efeitos da Lei n.° 1.764/2019, Lei
Complementar n.° 190/2020 e Lei n° 1.868/2021 do Municipio de Cajamar - SP, a Emenda
Constitucional n.° 103/2019, a Emenda Constitucional n® 41/2003, a Lein® 9.717/99 e a Portaria
MF n° 1.467, de 02 de junho de 2022.
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Este trabalho nio tem por objetivo realizar auditoria das bases de dados e
informacgdes fornecidas pelo Instituto.

Salientamos que os resultados desta avaliagao atuarial sdo extremamente sensiveis
as variacoes das hipoteses, premissas e base de dados utilizada e aplicada.

Sao Paulo, Maio de 2026.
WILMA GOMES Ceroin e e WESLEY KEVIN DE  Aosacts de forme dota
TORRES:99622 22355.521926625;3;3800 JESUS JESUS SILVA:43558150805
874800 TToSaE o SILVA:43558150805 02905 2026.05.20
Wilma Gomes Torres Wesley Kevin De Jesus Silva
Atuaria MIBA N° 539 Consultor Previdenciario
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INTRODUCAO E OBJETIVO

Com o advento da Constituicao Federal de 1988, a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e diversos municipios brasileiros unificaram ou instituiram regimes proprios de
previdéncia para seus servidores, tendo em mente as efémeras vantagens de curto prazo
advindas da imediata suspensao do recolhimento de contribui¢des para o INSS. No entanto, a
sustentabilidade desses sistemas tem-se mostrado inviavel, uma vez que a relacdo entre o
custeio e o pagamento dos beneficios ainda ndo estd ancorada em um sistema financeiro e
atuarialmente equilibrado.

Uma das principais consequéncias da instituicdo dos regimes proprios nao
fundamentados atuarialmente foi o aumento do déficit das contas publicas em todos os niveis
de governo.

A existéncia de inimeras distor¢des nos regimes proprios de previdéncia fez com
que o Governo Federal implementasse um novo marco regulatdrio disciplinador deste regime.
A LeiN°9.717 de 27/11/98, em seu artigo 1°, estabelece que os regimes proprios de previdéncia
social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos
militares dos Estados e do Distrito Federal deverdo ser organizados com base em normas gerais
de contabilidade e atudria, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial. Estes
mesmos principios estdo também presentes na Portaria MF n° 1.467, de 02 de junho de 2022.

Concluindo o que dizem as normas legais, a implantagdao de um Plano de Beneficios
de ordem previdenciaria requer gerenciamento de forma a dar consisténcia e equilibrio a sua
continuidade.

Uma das ferramentas utilizadas no gerenciamento desses Planos de Beneficios ¢ o
acompanhamento técnico-atuarial, o qual se denomina Avalia¢do Atuarial, tendo em vista a
necessidade de garantir a cobertura dos riscos assumidos pelo Plano de Beneficios,
preservando-lhe o equilibrio atuarial, sem a necessidade de resseguro por parte do Tesouro.

O objetivo desta Avaliagdo ¢ averiguar se o cendrio ao qual estd inserida a
populacdo do Plano de Beneficios estd atendendo as necessidades estimadas quando da sua
manutengao e relatar a situacao técnico-atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores do Municipio de Cajamar — SP, cuja gestdo tnica ¢ de responsabilidade do Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar — SP, legalmente designado pela sigla
IPSSC.
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Através da experiéncia verificada, ano a ano, ¢ das consequentes constatacdes
tomar-se-ao as devidas providéncias para acertar quaisquer desvios de percurso ocorridos neste
Plano.

A presente Avaliagdo tomou por base os dados cadastrais e outras informacgdes
fornecidas pela administragdo técnica do Instituto objeto desta avaliacao.

Os célculos atuariais levaram em consideracao as particularidades individuais de
cada participante, assim como as regras contidas nos dispositivos legais. Utilizamos, para
calculos dos valores apresentados, critérios atuariais internacionalmente aceitos.

A presente avaliagdo atuarial esta posicionada com data base de 31 de dezembro de
2025.

Nao ¢ objeto da Avaliacdo Atuarial a auditoria dos dados fornecidos pelo Instituto.
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3 BASE DE DADOS

O foco desta etapa do projeto ¢ analisar as bases para o calculo dos valores de
provisdes, beneficios, contribui¢des e demais valores apresentados no presente relatorio.

O estudo foi conduzido com base nas informacdes recebidas, sendo:

Documentacdo

Regulamentos:

>

Y V V

YV VV VYV

Lei Complementar n® 1.764/2019

Lei Complementar Municipal n.° 59 de 24/03/2005 - Beneficios IPSSC

Lei Complementar n° 190/2020

Lei Complementar Municipal n® 205 de 11/11/2021 - Previdéncia
Complementar

Lei Complementar Municipal n® 208 de 13/12/2021 - Taxa de Administragdo
Lei Complementar n°® 1.868/2021

Lei Complementar n® 243 de 12/12/2024

Lei Complementar n® 250 de 10/03/2025

Lei Complementar Municipal n° 2.149 de 30/06/2025 — Plano de Custeio

Dados Cadastrais

Em relatorio especifico demonstramos as estatisticas relativas a Base de Dados
apresentada pelo IPSSC para a realizacdo da Avaliacdo Atuarial de 2026.

Efetuamos testes de consisténcias e, consoantes com informacdes do IPSSC os
dados foram considerados suficientes para fins de célculo atuarial.

A data-base dos dados para a Avaliagdo Atuarial de 2026 estd posicionada em

31/12/2025.
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4 ESTATISTICAS

Faz parte integrante do Relatorio de Avaliacdo Atuarial o Relatorio Estatistico da
Base de Dados, Data-base: 31/12/2025 do IPSSC, apresentado no Anexo V do presente
relatorio.

Neste capitulo, apontamos as principais estatisticas, sendo:

Distribuicao por poderes do Municipio de Cajamar - SP

Poder Ativos Aposentados | Pensionistas Total
1 - Executivo 2.983 493 138 3.614
2- Camara Municipal 23 10 1 34
3 - Instituto de Previdéncia Social dos
. . 17 96 57 170
Servidores de Cajamar - IPSSC
TOTAL 3.023 599 196 3.818
1 - Executivo
Poder 1 tidade | Folha Salarial Salario Menor Maior Beneficios Beneficio Menor Maior
oder Quantidade | Folha Salarial |~/ ;) Salirio | Salirio | Concedidos Médio | Beneficio | Beneficio
Ativos 2.983 18.412.138,56 | 6.172,36 1.518,00 29.497,07
Aposentadorias 493 3.253.475,09 6.599,34 1.518,00 30.274,65
Pensionistas 138 490.288,20 3.552,81 1.034,99 10.421,69
Total 3.614 18.412.138,56 | 5.094,67 3.743.763,29 5.076,08
2- Legislativo
. X Salario Menor Maior Beneficios Beneficio Menor Maior
Poder2 Quantidade | Fotha Salarial | ;) Saldrio | Salirio | Concedidos | Médio | Beneficio | Beneficio
Ativos 23 343.061,23 14.915,71 1.620,73 | 34.729,63
Aposentadorias 10 124.105,02 12.410,50 4.944 .44 30.274,65
Pensionistas 1 9.512,35 9.512,35 9.512,35 9.512,35
Total 34 343.061,23 10.090,04 133.617,37 10.961,43
3 - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar - IPSSC
A . Salario Menor Maior Beneficios Beneficio Menor Maior
Poder 3 Quantidade | Folha Salarial Médio Salario Salario Concedidos Médio Beneficio | Beneficio
Ativos 17 165.707,60 9.747,51 1.860,88 | 24.131,40
Aposentadorias 96 457.913,91 4.769,94 1.518,00 | 34.729,63
Pensionistas 57 227.514,61 3.991,48 1.518,00 29.394,44
Total 170 165.707,60 974,75 685.428,52 4.380,71
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Item Ativos Aposentados | Pensionistas Total
Folha Salarial 18.920.907,39 18.920.907,39
Salario Médio 6.258,98 6.258,98
Menor Salario 1.518,00 1.518,00
Maior Salario 34.729,63 34.729,63
Beneficios Concedidos 3.835.494,02 727.315,16] 4.562.809,18
Beneficio Médio 6.403,16 3.710,79 5.056,98
Menor Beneficio 1.518,00 1.034,99
Maior Beneficio 34.729,63 29.394.,44
Comparativo dos ultimos 3 anos
Folha DRAA 2024 DRAA 2025 | Var.% | DRAA 2026 | Var.%
ATIVOS 14.791.311,92 | 18.840.104,96 | 27,37%| 18.920.907,39 | 0,43%
INATIVOS 2.789.441,60 3.325.312,87 | 19,21%| 3.835.494,02 | 15,34%
PENSIONISTAS 514.753,84 593.909,68 | 15,38% 727.315,16 | 22,46%
Total 18.095.507,36 | 22.759.327,51|25,77% | 23.483.716,57 | 3,18%

14.791.311,92

Comparativo - Folha Salarial (RS)
18.840.104,96

DRAA 2024

= ATIVOS

DRAA 2025

= INATIVOS

18.920.907,39

DRAA 2026

PENSIONISTAS
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Massa DRAA 2024 DRAA 2025 | Var. % DRAA 2026 | Var. %
ATIVOS 2.773 2.983 | 7,57% 3.023 | 1,34%
INATIVOS 491 557 | 13,44% 599 | 7,54%
PENSIONISTAS 166 182 | 9,64% 196 | 7,69%
Total 3.430 3.722| 8,51% 3.818 | 2,58%
Comparativo - Massa
PENSIONISTAS
DRAA 2026
INATIVOS = DRAA 2025
= DRAA 2024
3.023
ATIVOS 2.983
2.773

Folha Média DRAA 2024 DRAA 2025 | Var. % | DRAA 2026 | Var. %
ATIVOS 5.334,05 6.315,82 | 18,41% 6.258,98 | -0,90%
INATIVOS 5.681,14 5.970,04 | 5,09% 6.403,16 | 7,25%
PENSIONISTAS 3.100,93 3.263,24 | 5,23% 3.710,79 | 13,71%
Total 5.275,66 6.114,81 [ 15,91% 6.150,79 | 0,59%
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5 IMINENTES

Riscos Iminentes — Representam os servidores ativos que, na data da Avaliagdo, ja
atingiram os requisitos necessarios para a concessao do beneficio de aposentadoria.

De acordo com a base de dados recebida, pudemos destacar os servidores que estao
em condicoes de requerer o beneficio de aposentadoria no decorrer do ano de 2026, no ano de
2027 e em 2028, conforme os quadros a seguir:

Sexo Quantidade Custo Total dos Beneficios - 2026
Mensal Anual
Homens 1 R$ 6.57398 | R$ 85.461,72
Mulheres 5 R$ 27.105,28 | RS 352.368,63
TOTAL 6 R$ 33.679,26 | RS 437.830,35
Custo Total dos Beneficios - 2027
Sexo Quantidade Mensal Anual
Homens 1 R$ 13.563,57 | R$ 176.326,47
Mulheres 0 R$ - RS -
TOTAL 1 RS 13.563,57 | RS 176.326,47
Custo Total dos Beneficios - 2028
Sexo Quantidade Mensal Anual
Homens 6 R$ 13.563,57 | R$ 176.326,47
Mulheres 2 R$ 17.595,18 | RS 228.737,36
TOTAL 8 R$ 31.158,76 | R$ 405.063,83

Observa-se que os iminentes a se aposentarem perfazem um total de 15 servidores
dos atuais 3.023 servidores em atividades, representando #,5% da massa atual.
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6 PLANO DE BENEFICIOS

Os beneficios oferecidos no Plano apresentado pelo IPSSC sdo os seguintes:

I - Quanto ao segurado:
a) aposentadoria por tempo de contribuigao;
b) aposentadoria por idade ou compulsoria;

c) aposentadoria por invalidez.

11 - Quanto ao dependente:

a) pensao por morte.

Este estudo considerou os efeitos da Lei n.° 1.764/2019, Lei Complementar n.°
190/2020 e Lei n.° 1.868/2021 do Municipio de Cajamar - SP, a Emenda Constitucional n.°
103/2019, a Emenda Constitucional n.® 41/2003, a Lei n.° 9.717/99 e a Portaria MF n° 1.467,

de 02 de junho de 2022.

Os célculos foram realizados considerando o disposto na legislagdo acima citada

com os devidos efeitos.
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PrLANO DE CUSTEIO

As contribui¢des referentes ao Plano de Beneficios do IPSSC serdo efetuadas pelos
servidores publicos, filiados ao Regime Proprio de Previdéncia Social, de forma compulsdria,
de acordo com a lei de sua institui¢do e suas alteragdes posteriores.

Os valores de contribuicao serdo pagos mensalmente, conforme percentual de
aplicagdo sobre a remuneracao total do servidor, incluindo seu Abono Anual (Décimo terceiro
salario), conforme estabelecido pela legislacao do IPSSC.

O Ente Publico, incluindo suas autarquias e fundagdes, quando existirem, também
contribuird com um percentual sobre a folha de remuneracdo, conforme previsto em lei,
assumindo integralmente a diferenca entre o total do custo do Plano, demonstrado neste estudo
atuarial, e a parte de responsabilidade do servidor.

O custo normal total apurado do Plano de Beneficios, considerando a totalidade da
massa de segurados vinculada ao IPSSC, ¢ de 31,03% considerada a taxa de administragao de
3,00%, calculado na data-base de 31/12/2025, para o DRAA 2026.

Custo Atuarial Calculado

Custo Normal

BENEFICIOS Calculado %
Aposentadoria(Idade, Tempo de Contri. ¢ Compulsoria) 14,07%
Aposentadoria Especial (professores) 5,75%
Aposentadoria por Invalidez 2,89%
Pensdo por Morte de Segurado Ativo 3,63%

Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de

Contribuigdo e Compulsoria 1,54%
Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez 0,15%
Taxa de Administracdo 3,00%
Custo Normal TOTAL calculado 31,03%

Do total da aliquota calculada, descontando a aliquota dos Servidores, de 14%,
teriamos que a Aliquota de responsabilidade do ENTE ¢ de 17,03%. A atual aliquota vigente
do ENTE ¢ de 19,50%, inclusa também a taxa de administracao de 3,00%.
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Custo Normal Praticado

CONTRIBUINTE Custo praticado %
Normal Suplementar
Ente Publico 16,50% 4,26%
Ente Publico - Despesas o o
Administrativas 3,00% 0,00%
Total Ente Publico 19,50% 4,26%
Servidor Ativo 14,00% 0,00%
Servidor Aposentado 14,00% 0,00%
Pensionista 14,00% 0,00%
CUSTO TOTAL ATUAL 33,50% 4,26%
Base de Incidéncia das
Contribui¢cdes do Ente Publico F AP (%) F AP (%)

(*) FRAPAP: Folha de remuneragdo dos ativos e proventos dos aposentados e pensionistas

Recomendamos a manutencdo da aliquota vigente do ENTE, j4 inclusa a taxa de
despesa de administracdo de 3,00% e dos Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas, no
total de 33,50%. A atual aliquota do Ente para o custo normal podera ser revista quando o plano
apresentar situacao de equilibrio ou superavit atuarial.

Nao foi considerado no célculo do plano de custeio normal a aliquota suplementar
(plano de amortizacao vigente), de 4,26%.
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8 PREMISSAS, HIPOTESES ATUARIAIS E FINANCEIRAS

Para esta avaliagdo atuarial adotamos as mesmas premissas e hipdteses atuariais e
financeiras dos exercicios anteriores, em consonancia com a avaliacao do ano anterior DRAA
2025. A hipotese de taxa de juros foi alterada para 5,59%, de acordo com a legislagdo vigente.

A duragdo do passivo “Duration” calculado conforme indicado no paragrafo 2° do
Art. 39 da Portaria MTP N° 1.467/2022, utilizando os valores informados no fluxo atuarial
indicam o “Duration” de 22,8633 anos para o IPSSC.

Considerando a taxa de juros indicada no art. 4° do Anexo VII da Portaria MTP N°
1.467/2022 com o “Duration” de 23 anos conforme critério de arredondamento, encontramos
a taxa de juros parametro de 5,59% a.a.

As premissas, hipdteses financeiras e atuariais utilizadas na presente avaliagdo sao
as especificadas nas tabelas a seguir, sendo que as mesmas sdo apropriadas e adequadas ao
plano de beneficios.

8.1 Hipoteses Financeiras

Hipoteses Valores
Taxa de Juros Real (a.a.) 5,59%
Taxa Real de Crescimento do Salario por Mérito (a.a.) 1,00%
Projec¢ao de Crescimento Real do Salario por Produtividade (a.a.) 0,00%
Proje¢do de Crescimento Real dos Beneficios do Plano (a.a.) 0,00%
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos 100,00%
Salarios (a.a.)
Fator de Determinacao do Valor Real ao Longo do Tempo dos 100,00%
Beneficios (a.a.)

Exacttus Consultoria Atuarial Ltda.

Rua Dr. Tirso Martins 100, conjunto 616, Vila Mariana, Sdo Paulo, SP, CEP 04120-050
Telefone (11) 5083-9734 Celular/Whatzapp (11) 9.8132-0940

exacttus@exacttus.com.br, www.exacttus.com.br


mailto:exacttus@exacttus.com.br

XACTTUS s
Relatorio Avaliagdo Atuarial Anual

Maio/2026.

Consideracgaoes sobre Hipoteses Financeiras:

Taxa de Juros Real (a.a.) = 5,59% (a.a.)

A taxa de juros impacta diretamente no custo do plano, visto que ¢ utilizada como
parametro de uma taxa minima de retorno de investimento ao longo prazo, no minimo 75 anos.
Essa taxa deve ser acompanhada e avaliada anualmente, sempre com visao de futuro.

Quanto maior a taxa de juros adotada, menor serda a necessidade presente de
recursos, € vice-versa.

Taxa Real de Crescimento do Salario por Meérito (a.a.) = 1,00%

A Taxa Real de Crescimento do Salario por Mérito adotada foi de 1,00% em
conformidade com a Portaria MTP n° 1.467/2022, essa taxa impacta nos resultados do Valor
Atual dos Salarios Futuros e Valor Atual dos Beneficios Futuros, influenciando diretamente no
Custo do Plano.

Projecdo de Crescimento Real do Salario por Produtividade (a.a.) = 0,00%

A Taxa Real de Crescimento Real do Salario por Produtividade ndo foi considerada,
essa taxa impacta nos resultados do Valor Atual dos Salarios Futuros e Valor Atual dos
Beneficios Futuros, influenciando diretamente no Custo do Plano.

Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano (a.a.) = 0,00%

A Taxa Real de Crescimento Real dos Beneficios do Plano ndo foi considerada,
essa taxa impacta nos resultados do Valor Atual dos Beneficios Futuros, influenciando
diretamente no Custo do Plano.

Fator de Determinacdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios (a.a.)

O Fator (taxa) de Determinagdo do Valor Real do Longo do Tempo dos Salarios
ndo foi considerado. Essa taxa impacta nos resultados do Valor Atual dos Saldrios Futuros e
Valor Atual dos Beneficios Futuros, influenciando diretamente no Custo do Plano.

Fator de Determinacdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios (a.a.)

O Fator (taxa) de Determinacdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios
nao foi considerado. Essa taxa impacta nos resultados do Valor Atual dos Beneficios Futuros,
influenciando diretamente no Custo do Plano.
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8.2 Hipoteses Biométricas

Hipoteses Valores
Novos Entrados Nao Utilizada
Tébua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte) IBGE-2024
:’j‘;}rl:\l/ ;dvz rl:g):)talidade de Valido (evento gerador [BGE-2024
Téabua de Mortalidade de Invalido IBGE-2024

Tabua de Entrada em Invalidez

Alvaro-Vindas

Téabua de Morbidez

N3ao Utilizada

Outras Tabuas Utilizadas

N3ao Utilizada

Composi¢ao Familiar

Base de Dados

Novos Entrados

Nao Utilizada

Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador de morte)

Para a presente Avaliacdo Atuarial, a IBGE 2024 ¢ a que esta sendo utilizada. Como

a Tabua IBGE 2024 prevé uma maior longevidade da populacdo (mais adequada a realidade

atual) ocasiona uma pequena elevacao dos encargos do plano.

Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia)

Para a presente Avaliagdo Atuarial, a IBGE 2024 ¢ a que esta sendo utilizada. Como
a Tabua IBGE 2024 prevé uma maior longevidade da populagdo (mais adequada a realidade

atual) ocasiona uma pequena elevacao dos encargos do plano.

Tabua de Mortalidade de Invalido

Observa o parametro minimo estabelecido no art. 36° da Portarian® 1.467/22 (IBGE

2024 como mortalidade minima de invalidos).
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Tabua de Entrada em Invalidez

A Tébua utilizada é adequada a nova legislagéo e mantida a mesma, ou seja, Alvaro
Vindas.

Tabua de Morbidez

N3do utilizada a tabua de morbidez.

Outras Tabuas Utilizadas

Nao foram utilizadas outras tabuas no estudo de Avaliacdo Atuarial do Instituto.

Composicdo Familiar

Base de Dados Informada

Esclarecemos que todos os calculos sdo efetuados com base nos dados individuais
informados.

8.3 Regime Financeiro:

Beneficios do Plano Regime Financeiro Método

Aposentadorias por Idade, Tempo de

Capitalizaga PUC (*
Contribuigdo e Compulsoria apitalizagao (*)

Reparti¢ao de Capitais

Aposentadoria por Invalid
posentadoria por invaldez de Cobertura

. Reparticao de Capitai
Pensao por Morte de Segurado Ativo epATHIEa0 o Laptials

de Cobertura
Pensa Mort A t I
ensdo por Mo F: d§ g posentado p(’)r‘ dade, Capitalizagio PUC (%)
Tempo de Contribui¢do e Compulsoria
Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez | Capitalizagao PUC (*)

(*) PUC = Crédito Unitario Projetado
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Para um melhor entendimento desse item transcrevemos a seguir as Definigoes de

Regime Financeiro e Métodos de Financiamento, sendo:

Regime Financeiro: Critério de financiamento do plano de beneficios.

Regime Financeiro de Capitalizacao: Regime que objetiva a o fluxo de
contribuicdes, aplicadas durante o periodo de acumulagdo, ¢ determinado de
modo a gerar receitas capazes de produzir montantes equivalentes aos valores
atuais dos beneficios avaliados segundo esse regime.

Regime Financeiro de Reparticao de Capitais de Cobertura: Regime que
objetiva que o custeio anual seja suficiente para garantir a constitui¢do das
reservas necessarias para pagamento dos beneficios, ocorridos no ano, e
avaliados sob esse regime. Esse regime admite-se a constitui¢ao de fundos de
oscilacao de riscos.

Regime Financeiro de Reparticio Simples: Regime que objetiva que o custeio
anual seja suficiente para garantir o pagamento dos beneficios, ocorridos no ano,
e avaliados sob esse regime. Nao utilizamos esse regime financeiro para nenhum
beneficio oferecido pelo IPSSC.

Método de Financiamento: Metodologia adotada pelo atuario responsavel pelo
acompanhamento do plano para sua forma de -capitalizacdo, face as
caracteristicas biométricas, demograficas, financeiras e econdmicas dos
participantes.

Método de Crédito Unitario Projetado (PUC): Método de financiamento em
que a reserva matematica ¢ definida como o valor atual do beneficio projetado
até a data prevista de inicio de pagamento de beneficio, multiplicado pela razao
entre o tempo de servico atingido na data da avaliagdo e o tempo de servigo que
sera alcan¢ado na data da concessao do beneficio.

8.4 Pardametros diversos:
Dependentes: dependentes reais, quando da concessao de beneficios de risco.

Despesas Administrativas: 3,00% da folha de remuneracdo de contribuicdo.
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9 RESULTADOS ATUARIAIS

Apresentamos a seguir, os aspectos mais relevantes aplicados a apurag¢do dos
resultados atuariais do plano, além da base de dados e as premissas definidas anteriormente.

9.1 Ativo financeiro do Plano:

O Patrimoénio efetivamente constituido pelo RRPS (Ativo do Plano) ¢ o valor
utilizado para fazer frente as Provisdes Matematicas calculadas (Passivo do Plano) e
determinard se o Sistema Previdenciario esta equilibrado, deficitario ou superavitario. Esse
patrimonio pode ser composto por bens, direitos e ativos financeiros. Esses ativos financeiros
segundo o art. 2°. da Resolugdo CMN n° 4.963/2021, podem estar segmentados em Renda Fixa,
Renda Variavel e Imoéveis (Fundos Imobiliarios). A Resolu¢do CMN citada foi revogada pela
da Resolugdo CMN n°® 45.272, de 18/12/2025, com vigéncia a partir de 02/02/2025.

Os ativos financeiros dos planos estdo discriminados da seguinte maneira, de
acordo com informacdes do Instituto e de acordo com o demonstrativo financeiro das aplicagdes
do més de dezembro/25:

Plano Previdenciario - Patrimonio em 31/12/2025

INVESTIMENTOS Valores em R$ Composiio %

Aplicacdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS 512.939.975,34 81,99%
Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel - RPPS 112.179.801,96 17,93%
Aplicacdes em Segmento Imobilidrio - RPPS 0,00 0,00%
Aplicagdes em Enquadramento - RPPS 0,00 0,00%
Titulos e Valores no syjeitos ao Enquadramento - RPPS (Aplicagoes

) . . . . 0,00 0,00%
Renda Fixa - Taxa Administrativa saldos exercicios anteriores Autarquia)
Demais Bens, direitos e ativos: (Saldo em Conta Corrente - Banco R$ 0
506.232.79) 506.232,79 0,08%
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO

625.626.010,09 100,00%

DE BENEFICIOS

Importante ressaltar que, o atingimento da Meta Atuarial nos investimentos ¢é
fundamental para o resultado dos planos.
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9.2 Compensacgdo Previdencidaria (COMPREY)

Significa a divisdo da Responsabilidade Atuarial em duas partes. Uma relativa ao
periodo de tempo de servigo em que o Servidor estava sob o RGPS — Regime Geral de
Previdéncia Social (INSS) ou outros RPPS — Regimes Proprios de Previdéncia Social e a outra
parcela relativa ao periodo de servigo sob o Regime de Previdéncia. Esta proporg¢ado, entre o
tempo de contribuicdo para os outros Regimes e o tempo total de contribui¢do até a data de
aposentadoria, poderia ter sido estimada para os Servidores Ativos considerando-se o tempo de
contribuigdo ao INSS.

Utilizamos o percentual previsto na Portaria MTP n° 1.467/2022, correspondente a
5% do VABF a Conceder como referéncia para abatimento da provisao matematica.

Se efetivada a referida Compensagao o quadro de resultados sofre uma redugdo no
que diz respeito a Responsabilidade Atuarial, pelo fato de repassar o custo suplementar, ou
parte dele para o Regime ao qual o servidor efetuava suas contribui¢des para fins de Beneficios
Previdenciéarios.

Este custo, quando requerido junto ao Regime ao qual o servidor estava vinculado
anteriormente ao Instituto de Previdéncia, pode ser aportado de 03 maneiras:

e Compensac¢do Unica do Regime anterior;

e Compensacdo parcelada pelo Regime anterior de forma que a amortizacdo do
passivo satisfaca o financiamento de 35 anos do mesmo custo;

e Responsabilidade integral do Ente Publico.

De acordo com a legislacao vigente, Portaria n° 1.467/2022, diz:

Art. 34. A estimativa dos efeitos da compensagdo financeira entre os regimes
previdencidrios devera observar os seguintes procedimentos: (Redacao dada pela Portaria MPS
n°® 3.811, de 04/12/2024).

b) caso a base cadastral ndo contenha todas as informacgdes suficientes para
aplicacdo da alinea “a”, podera ser utilizado o valor percentual de 10% (dez por cento) aplicado
sobre o Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABF) relativo aos beneficios passiveis de
compensacao.
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§ 1° O percentual de que trata a alinea “b” do inciso II do caput se aplica para a
avaliagdo atuarial do exercicio de 2026, sendo que nas avaliagdes seguintes, esse sera reduzido
a razdo de 1% ao ano até o limite de 5%. (Renumerado pela Portaria MPS n° 3.811, de
04/12/2024).

Nesta avaliagdo atuarial foi considerado o percentual correspondente a 5% do
VABF como referéncia para abatimento da provisdo matematica, desta forma estimamos
R$88.719.002,37 de valores a receber do plano considerando os Beneficios a Conceder a dos

Beneficios Concedidos.
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10 BALANCO ATUARIAL

De acordo com os dados fornecidos para a avaliacdo, os resultados obtidos
referentes a responsabilidade atuarial do IPSSC estdo dispostos a seguir:

CAJAMAR - SP - IPSSC

BALANCO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS

* Conforme Lei Complementar n.° 190/2020
** Compesagdo Previdenciaria 5% VABF

PLANO PREVIDENCIARIO
dey25
CODIGO TITULO VALORES R$
1 (A) ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PL. DE BENEF. 887.097.551,72
1.0.0.0.0.00.01 RESERVAS TECNICAS (carteira de ativos financeiros) 625.626.010,09
1.0.0.0.0.00.02  ACORDOS DE PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS (MPS) 261.471.541,63
2.2.7.2.0.00.00 (B)= (1) + (2)PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS 847.855.445,43
2.2.7.2.1.03.00 PLANO PREVIDENCIARIO

2.2.7.2.1.03.00 PROVISOES MATEMATICAS BENEFICIOS CONCEDIDOS 618.987.725,61
2.2.7.2.1.03.01  Aposentadorias, Pensdes e Outros Beneficios do Plano 671.956.890,74

2.2.7.2.1.03.02  Contribuicdes do Ente (Redutora) -
2.2.7.2.1.03.03  Contribuicdes dos Servidores Inativos (Redutora) 18.279.487,77
2.2.7.2.1.03.04  Contribuicdes dos Pensionistas (Redutora) 1.091.832,83
2.2.7.2.1.03.05 Compensagio Previdencidria (Redutora) ** 33.597.844,54
2.2.7.2.1.04.00 PROVISOES PARA BENEFICIOS A CONCEDER 376.885.365,28
2.2.7.2.1.04.01  Aposentadorias, Pensdes e Outros Beneficios do Plano 1.102.423.156,70
2.2.7.2.1.04.02  Contribuicdes do Ente (Redutora) 390.242.518,06
2.2.7.2.1.04.03  Contribuicdes dos Servidores Ativos (Redutora) 280.174.115,53
2.2.7.2.1.04.04  Compensacdo Previdenciaria (Redutora) ** 55.121.157,84
2.2.7.2.1.05.00 PLANO DE AMORTIZACAO (REDUTORA)* 148.017.645,46
2.2.7.2.1.05.98  Outros Créditos (Redutora) 148.017.645,46

2.2.7.2.1.07.00 PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTE DO PLANO -

2.2.7.2.1.07.01  Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario -
(1-2) RESULTADO ATUARIAL (Déficit/Superavit ou Equilibrio Atuarial) 39.242.106,29

Ao se considerar a manutencdo do plano de amortizacdo previsto na Lei
Complementar n.° 190/2020 os calculos demonstram que o plano apresenta um excedente
técnico no montante de R$ 39.242.106,29.
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O Municipio de Cajamar, através da Lei Complementar n® 190, de 30/07/2020,
instituiu um Plano de Amortizagdo por aliquotas para o equacionamento do Déficit Técnico do
Plano. O montante correspondente ao Valor Presente da Contribui¢do Suplementar Futura deste
Plano de Amortizagdo é de R$ 148.017.645,46.

Considerando o montante do plano de amortizagao vigente e informado no DRAA
de 2026, data base de 31/12/2025, e previsto em Lei Municipal, o plano de custeio vigente
demonstrou ser suficiente para manuten¢ao do equacionamento do déficit atuarial.

Recomendamos a manutencao do plano de amortizagao vigente.
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11 PREVISAO ORCAMENTARIA

No ambito legal, a necessidade da realizacdo de avaliagdes atuariais foi reforgada
com a publica¢do da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar N° 101, de 4 de maio
de 2000), que estabeleceu no artigo 53, paragrafo 1, inciso II que o Relatorio Resumido da
Execu¢do Org¢amentdria dos governos federal, estaduais e municipais deverdo vir
acompanhados de projecoes atuariais do regime proprio dos servidores publicos.

Esta projecdo consiste em um fluxo de receitas e despesas ao longo do tempo, aqui
estimado em 75 (setenta e cinco) anos, prazo este determinado pela regulamentagdo em vigor.

Os administradores do Plano devem acompanhar constantemente a evolugdo do
Regime Préprio de Previdéncia através da Avaliagdo Atuarial e Projecdo Atuarial, para que se
possa manter o equilibrio técnico do mesmo.

O relatorio demonstra a evolugdo da massa de servidores em atividade, bem como
os inativos, a partir da massa de servidores estudados na Avaliagao Atuarial.

Parecer Técnico

Com base nos dados fornecidos pelo RPPS podemos demonstrar a projecao do
Plano ao longo do tempo. A base de dados utilizada ¢ a mesma utilizada para elaboracao da
avaliacdo atuarial.

Para tanto foi considerado um percentual de contribui¢cdo dos inativos sobre o valor
de cada beneficio, conforme Emenda Constitucional n° 41.

A Projecdo Atuarial reflete o comportamento do Ativo Liquido do plano, dentro do
prazo estabelecido de 75 (setenta e cinco anos).

Os principais parametros e hipoteses, adotados para esse estudo, foram definidos
na Avaliacdo Atuarial do Regime Proprio e por estatisticas realizadas sobre a massa de
servidores na data desta avaliagao.

Para defini¢ao dos custos com Administragdo, considerou-se que o valor arrecadado
serd gasto com o pagamento das despesas em cada exercicio, o Fluxo Financeiro reflete a
entrada e saida de valores, apenas para demonstracao.
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A populacdo de estudo foi definida a partir dos pardmetros iniciais, do nimero de
aposentadorias foi estabelecida através de calculos atuariais que definiram o numero de
falecimentos dos servidores, tanto na atividade como na fase de concessdo de beneficios.

Os calculos foram efetuados considerando-se as contribuigoes futuras dos
servidores ativos e inativos, ¢ da parte patronal para os ativos, como receitas, despesas
administrativas como despesas.

Partindo da observagdo do comportamento do patriménio, o futuro do IPSSC nao
corre risco de insolvéncia, pois ¢é certo que havera a entrada de novos servidores, pois o Ente
Publico terad que manter seu quadro de servidores em nimero suficiente para que a prestacao de
servigos publicos ndo seja interrompida.

Ressaltamos ainda que o processo no acompanhamento de ocorréncias de
concessao de quaisquer beneficios, identificando o servidor com seus dados cadastrais e
motivos e condi¢des da concessao, bem como novos servidores que venham a ser efetivados no
servico publico.

Os resultados aqui apresentados somente se verificardo e serdo validos se
efetivamente ocorrer na pratica as hipoteses formuladas e se as contribui¢des forem realizadas
conforme indicado nesta avaliacao atuarial.
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12 CONSIDERACOES FINAIS

Rentabilidade do Plano

Utilizamos nesta Avaliagdo Atuarial a taxa de juros 5,59% ao ano. Neste caso,
porém, recomendamos o acompanhamento do cendrio atual internacional e nacional de queda
das taxas de juros, de forma que a meta atuarial continue sendo atingida ao longo do tempo,
para manuteng¢do do equilibrio atuarial.

A queda da taxa de juros adotada nas avaliagdes atuariais atinge diretamente os
resultados do plano — se houver déficit, esse valor serd aumentado.

Dados Cadastrais

A confiabilidade dos resultados da avaliagdo atuarial depende da qualidade da base
cadastral utilizada. Para aferir a qualidade e a razoabilidade dos dados utilizados na avaliagdo
atuarial e identificar as corre¢des ou imputagdes e estimativas necessarias, foram realizados
testes de consisténcia, utilizando-se programas e planilhas eletronicas como depuradores.

Apos os testes de consisténcias e, consoantes com informagdes do IPSSC-SP, os
dados foram considerados suficientes para fins de calculo atuarial, inclusive comparado com os
dados dos DRAA’s dos anos anteriores.

Todos os detalhes das analises dos dados cadastrais encontram-se no ANEXO V do
presente relatdrio.

Analisando a base de dados cadastrais de 31/12/2025, consideramos adequada aos
nossos célculos, em comparagdo com os quantitativos dos DRAA’s dos exercicios anteriores,
porém recomendamos:

a)  Que seja realizada checagem amostral para acompanhamento futuro;

b)  Que sejam realizados recadastramentos periodicos, o ultimo realizado foi em
2022.

Além disso, recomendamos que seja realizada uma revisdo da base de célculo das
contribui¢coes previdenciarias, em conformidade com as normativas inerentes a cada
cargo/funcdo dos servidores.
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Aliquota Normal Ente

Recomendamos a manutencdo da aliquota normal do Ente que ¢ de 19,50%.

Plano de Amortizacdo

Recomendamos a manutengdo do plano de amortizagdo vigente, que prevé uma
aliquota de 4,26%.

Identificacgdo dos principais riscos dos Planos Previdencidrios
O risco atuarial ¢ a possibilidade de ndo-geracao de fluxos futuros para o pagamento

dos beneficios previdenciarios.

Os principais riscos atuariais sdo o risco de mercado, biométrico, liquidez e
operacional.

Risco de mercado

* Movimentos inesperados da inflacdo, da taxa de juros e do indice de reajuste de
beneficios;

* Variacdo dos precos dos ativos.

Risco biométrico

» Desvios entre as hipoteses demograficas utilizadas nas avaliagdes atuariais e as
ocorréncias efetivas;

* Aumento da expectativa de vida dos participantes e assistidos dos planos de
beneficios.

Risco de liquidez
* Descasamento dos fluxos de ativos e passivos;

* Alocagao eficiente dos ativos, considerando os fluxos de desembolsos
(pagamentos) futuros.

Risco operacional

* Processos internos de controles do RPPS, como por exemplo: concessdo de
beneficios, rotinas para elaboracao da avaliagdo atuarial, atualizacdo de base
cadastral, entre outros.
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13 ANEXOS
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ANEXO I — PARECER ATUARIAL DRAA 2026

Parecer Atuarial

Sobre a Regulamentagdo

Os estudos atuariais, constantes deste trabalho, foram efetuados com base em
hipdteses atuariais concernentes a Legislacdo atual e de acordo com os dados cadastrais dos
servidores ativos, aposentados e pensionistas fornecidos pelo Municipio de Cajamar - SP.

Consideragoes sobre os Dados Cadastrais

Quanto a Massa de Servidores:

Conforme base de dados recebida com data base 31/12/2025. Demonstramos a
seguir a evolucdo da massa de servidores ativos:

Massa DRAA 2024 DRAA 2025 Var. % DRAA 2026 Var. %
ATIVOS 2.773 2983 | 7,57% 3.023 | 1,34%
INATIVOS 491 557 | 13,44% 599 | 7,54%
PENSIONISTAS 166 182 | 9,64% 196 | 7,69%
Total 3.430 3.722| 8,51% 3.818 | 2,58%

Observa-se que a quantidade de Ativos teve um acréscimo de 40 servidores, em
2025, um percentual de 1,34% comparado com os dados do ano anterior.

Quanto aos Inativos houve acréscimo de 42 aposentados , com um percentual de
acréscimo de 7,54% e acréscimo de pensionista na ordem de 7,69%, representando 14 novos
pensionistas.

Nota-se que a movimentacdo da massa de servidores se encontra dentro da
normalidade, ingresso de servidores por concurso € a movimentacdo entre as classes de Ativos
para Inativos e Pensionistas.
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EXACTTUS

Quanto a Massa Salarial:

Conforme base de dados recebida com data base 31/12/2025, demonstramos a
seguir a evolugdo dos valores das folhas de pagamentos dos servidores:

Folha DRAA 2024 DRAA 2025 | Var. % | DRAA 2026 | Var.%
ATIVOS 14.791.311,92 | 18.840.104,96 | 27,37%| 18.920.907,39 | 0,43%
INATIVOS 2.789.441,60 3.325.312,87 | 19,21%| 3.835.494,02 | 15,34%
PENSIONISTAS 514.753,84 593.909,68 | 15,38% 727.315,16 | 22,46%
Total 18.095.507,36 | 22.759.327,51| 25,77% | 23.483.716,57 | 3,18%

A Folha Salarial Base de Calculo informada via Base de Dados de 31/12/2025, pelo
IPSSC, demonstra que os valores da Folha Salarial dos Ativos tiveram um modesto acréscimo
de 0,43% e quanto aos inativos verifica-se um aumento de 15,34% e pensionistas de 22,46%,
comparado com os dados da avaliagdo do DRAA 2025.

A movimentagdo na Folha Salarial acompanhou a movimentagdo da massa de
servidores e os reajustes de mercado, sem grandes alteracgdes, e isso pode ser constatado através
da apuracao das médias salariais, a seguir demonstrado:

Folha Média DRAA 2024 DRAA 2025 | Var. % | DRAA 2026 | Var. %
ATIVOS 5.334,05 6.315,82 | 18,41% 6.258,98 | -0,90%
INATIVOS 5.681,14 5.970,04 | 5,09% 6.403,16 | 7,25%
PENSIONISTAS 3.100,93 3.263,24 | 5,23% 3.710,79 | 13,71%
Total 5.275,66 6.114,81|15,91% 6.150,79 | 0,59%

O percentual de variacdo da média da folha salarial total foi de 0,59% em relagao
ao DRAA 2025. Observa-se que a média salarial dos servidores ativos apresentou decréscimo
de 0,90%, enquanto houve acréscimo de 7,25% para os inativos e de 13,71% para os
pensionistas. A variagdo negativa da folha dos servidores justifica-se com a entrada de novos
servidores em 2025 conjugado com a entrada em inatividade dos servidores da ativa com
salarios acima dos novos.
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Validacdo da Base de Dados:

A base de dados utilizada na presente avaliacdo atuarial foi considerada satisfatoria,
apos trabalhos de analise e consisténcia cujos apontamentos sdo objetos de relatério especifico.
Ainda comparada com as informagdes quantitativas constantes do Demonstrativo
Previdenciario, verificamos que os dados informados encontram-se coerentes.

Resultados da Avaliacao Atuarial
v’ Principais hipéteses e premissas da Avaliacio Atuarial

Os calculos foram efetuados com base na Tabua Biométrica IBGE-2024, de acordo
com a legislacdo vigente.

A taxa utilizada para as Despesas Administrativas ¢ de 3,00% em conformidade
com a legislagdo municipal vigente até 31/12/2025.

O Regime Financeiro estabelecido para esses servidores ¢ o de Regime de
Capitalizacdo para os beneficios de aposentadorias programadas, Regime de Reparti¢do de
Capitais de Cobertura para os beneficios de risco de aposentadoria por invalidez e pensdo por
morte.

A taxa de juros adotada foi de 5,59% ao ano, de acordo com orientagdes do de
acordo com orientagdes da SPREV - Secretaria de Previdéncia.

Efetuamos os calculos considerando toda a massa de participantes do Plano e
apuramos, para o Valor Atual dos Beneficios Futuros de Beneficios a Conceder de
R3$1.102.423.156,70 A seguir demonstramos as variacdes dos compromissos do plano de
beneficios, apresentados nos respectivos DRAAs.

DRAA 2026 =R$1.102.423.156,70
DRAA 2025 =R$1.229.911.132,27
DRAA 2024 =RS$ 1.143.555.593,34

Calculamos também o Valor Atual dos Beneficios Futuros Concedidos, de
R$671.956.890,74. A seguir demonstramos as variacdes dos compromissos do plano de
beneficios, apresentados nos respectivos DRAAs.

DRAA 2026 =R$ 671.956.890,74
DRAA 2025 =R$ 619.451.683,24
DRAA 2024 =R$ 519.605.360,91
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EXACTTUS

v COMPREV

Em funcdo dos efetivos processos de COMPREV que vem sendo realizados pelo
Instituto, utilizamos hipdteses conservadoras em relagdo ao COMPREV, e desta forma
estimamos RS 88.719.002,37 de valores a receber.

v Plano de Custeio

O custo normal ora calculado das aposentadorias e pensdes dos servidores
municipais prevé uma contribui¢do constante de 31,03%, descontando a aliquota de
contribui¢do dos servidores de 14,00%, a taxa do Municipio teria a participagdo de 17,03%.
Atualmente o Municipio tem a participagdo com a aliquota de 17,49%.

Recomendamos que a contribui¢do do Municipio seja mantida a aliquota do custo
normal de 19,50%, considerando a taxa de administracao de 3,00%

O atual plano de amortizagdo prevé um custo suplementar correspondente a
4,26%, e recomendamos sua manutenc¢io.
9 b

v’ Ativos Garantidores do Plano de Beneficios

A composicao dos ativos garantidores do Fundo Previdenciario Capitalizado, na
posicao de 31/12/2025, ¢ a seguinte:

Plano Previdenciario - Patrimdnio em 31/12/2025
INVESTIMENTOS Valores em R$ Composiao %
Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS 512.939.975,34 81,99%
Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel - RPPS 112.179.801,96 17,93%
Aplicagcdes em Segmento Imobiliario - RPPS 0,00 0,00%
Aplicagdes em Enquadramento - RPPS 0,00 0,00%
Titulos e Valores ndo syjeitos ao Enquadramento - RPPS (Aplicagoes
. A L. . . 0,00 0,00%
Renda Fixa - Taxa Administrativa saldos exercicios anteriores Autarquia)
Demais Bens, direitos e ativos: (Saldo em Conta Corrente - Banco R$
’ 506.232,79 0,08%
506.232,79) ’
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO
o,
DE BENEFICIOS 625.626.010,09 100,00%
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Consideracoes Finais

Recomendamos que o Instituto continue o trabalho de andlise das informagdes
contidas nos sistemas e caso necessario a adequagdo das bases de dados, para confirmacao das
hipoteses atuariais e financeiras adotadas no plano. Recomendamos também que o processo de
COMPREY seja continuado, de forma a se buscar receitas de compensagao junto ao INSS,
assim como confirmagao do tempo de servigo passado, para melhor mensuracao dos beneficios
previdenciarios.

Sugerimos que quando o Municipio for conceder um aumento salarial, ou novos
concursos, que o mesmo realize nova avaliagdo atuarial para apurar os impactos provaveis no
custeio normal e suplementar ou aporte financeiro ou oscilagdes nas provisdes matematicas.

Recomendamos a manutengdo do Custo Normal total de 33,50% ¢ Custo
Suplementar de 4,26% vigentes, para o exercicio de 2026, desse modo mantendo o plano de
beneficios atuarialmente e financeiramente equilibrado.

Com base nos fatos apresentados, concluimos que o Plano Previdenciario do IPSSC
encontra-se em situacdo financeiro-atuarial equilibrada. Salientamos que os resultados desta
avaliagdo atuarial sdo extremamente sensiveis as variagdes das hipdteses, premissas e base de
dados utilizadas e aplicadas.

Sdo Paulo, Maio de 2026.

WILMA GOMES Assinado de forma digital

por WILMA GOMES

TORRES:99622 TORRES:99622874800

Dados: 2026.05.20

874800 11:26:47 -03'00'
Exacttus Consultoria Atuarial
CIBA n° 111

Wilma Gomes Torres
MIBA n° 539
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ANEXO II — PREVISAO ORCAMENTARIA

MUNICIPIO DE CAJAMAR / SP
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CAJAMAR / SP - IPSSC

PLANO PREVIDENCIARIO
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO DE REFERENCIA: 2026 A 2101

RS 1,00
] RECEITAS DESPESAS RESULTADO ?)%EQEI;{E?CI\igFéE;S
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO (¢) 40 L. K
() (b) = (a)- (b) ("d exer-c'_lccl)o anterior
2025 625.626.010,09
2026 100.918.562,35 60.376.236,76 40.542.325,59 701.140.829,65
2027 101.870.235,57 61.222.569,71 40.647.665,87 780.982.267,89
2028 102.566.090,96 63.282.173,69 39.283.917,26 863.923.093,93
2029 103.132.615,52 64.539.380,95 38.593.234,58 950.809.629,46
2030 103.759.321,09 66.845.663,25 36.913.657,84 1.040.873.545,58
2031 104.392.293,70 69.245.490,89 35.146.802,81 1.134.205.179,59
2032 104.786.275,18 76.938.744,41 27.847.530,78 1.225.454.779,91
2033 104.366.460,27 82.194.400,59 22.172.059,69 1.316.129.761,79
2034 104.160.510,20 92.275.416,61 11.885.093,59 1.401.586.509,07
2035 102.453.317,59 110.445.283,36 (7.991.965,78) 1.471.943.229,15
2036 99.066.322,76 120.253.132,53 (21.186.809,77) 1.533.038.045,89
2037 97.389.961,89 129.095.124,52 (31.705.162,63) 1.587.029.710,02
2038 95.778.611,03 140.676.954,76 (44.898.343,72) 1.630.846.327,08
2039 93.469.699,83 155.150.744,35 (61.681.044,52) 1.660.329.592,25
2040 90.701.573,54 173.823.047,64 (83.121.474,10) 1.670.020.542,36
2041 86.869.966,79 190.079.632,19 (103.209.665,41) 1.660.165.025,27
2042 83.517.943,57 200.217.003,86 (116.699.060,30) 1.636.269.189,88
2043 81.222.715,05 216.668.619,53 (135.445.904,47) 1.592.290.733,13
2044 78.005.024,43 227.614.358,49 (149.609.334,06) 1.531.690.451,05
2045 75.545.635,23 240.701.837,70 (165.156.202,46) 1.452.155.744,80
2046 72.816.331,28 251.363.655,87 (178.547.324,59) 1.354.783.926,35
2047 70.250.539,41 259.941.807,36 (189.691.267,96) 1.240.825.079,87
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] RECEITAS DESPESAS RESULTADO ?)%E}?Eggi&cl\iglgll){g
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO (¢) 5, L. K
_ ("d" exercicio anterior
(a) (b) = (a)-(b) +¢)

2048

68.449.567,95

272.816.792,99

(204.367.225,05)

1.105.819.976,79

2049

66.003.655,68

284.494.728,07

(218.491.072,39)

949.144.241,10

2050

63.724.089,40

293.795.300,60

(230.071.211,20)

772.130.192,98

2051

61.721.564,07

313.795.978,75

(252.074.414,67)

563.217.856,10

2052

56.755.163,15

327.579.803,05

(270.824.639,90)

323.877.094,35

2053

53.156.507,64

339.746.922,87

(286.590.415,23)

55.391.408,70

2054

49.903.475,80

346.347.461,06

(296.443.985,25)

(237.956.196,81)

2055

48.008.065,20

349.858.796,13

(301.850.730,93)

(539.806.927,74)

2056

47.402.078,42

359.795.964,21

(312.393.885,79)

(852.200.813,53)

2057

45.018.269,99

365.426.868,24

(320.408.598,25)

(1.172.609.411,78)

2058

43.564.649,06

369.580.326,66

(326.015.677,60)

(1.498.625.089,38)

2059

42.832.454,49

372.625.397,26

(329.792.942,77)

(1.828.418.032,15)

2060

42.229.227,35

373.473.733,01

(331.244.505,66)

(2.159.662.537,80)

2061

42.546.735,64

374.131.136,67

(331.584.401,03)

(2.491.246.938,83)

2062

42.867.419,01

374.610.155,81

(331.742.736,80)

(2.822.989.675,63)

2063

43.191.309,22

374.897.191,21

(331.705.882,00)

(3.154.695.557,63)

2064

43.518.438,32

375.126.794,66

(331.608.356,34)

(3.486.303.913,96)

2065

43.848.838,72

375.224.261,62

(331.375.422,89)

(3.817.679.336,86)

2066

44.182.543,12

375.316.620,88

(331.134.077,75)

(4.148.813.414,61)

2067

44.519.584,57

375.632.843,77

(331.113.259,20)

(4.479.926.673,80)

2068

44.859.996,43

375.949.784,76

(331.089.788,32)

(4.811.016.462,13)

2069

45.203.812,41

376.239.458,03

(331.035.645,62)

(5.142.052.107,75)

2070

45.551.066,55

376.578.302,86

(331.027.236,31)

(5.473.079.344,05)

2071

45.901.793,23

377.052.922,87

(331.151.129,64)

(5.804.230.473,69)

2072

46.256.027,18

377.793.114,23

(331.537.087,05)

(6.135.767.560,75)

2073

46.613.803,46

378.749.718,57

(332.135.915,10)

(6.467.903.475,85)

2074

46.975.157,51

379.764.371,80

(332.789.214,29)

(6.800.692.690,14)

2075

47.340.125,10

381.021.681,19

(333.681.556,08)

(7.134.374.246,22)

2076

47.708.742,37

382.383.160,84

(334.674.418,47)

(7.469.048.664,69)

2077

48.081.045,81

383.918.355,98

(335.837.310,17)

(7.804.885.974,86)

2078

48.457.072,28

385.571.725,75

(337.114.653,47)

(8.142.000.628,33)

2079

48.836.859,02

387.293.481,23

(338.456.622,22)

(8.480.457.250,54)

2080

49.220.443,62

389.212.587,72

(339.992.144,09)

(8.820.449.394,64)

2081

49.607.864,07

391.312.402,90

(341.704.538,83)

(9.162.153.933,46)

2082

49.999.158,73

393.542.633,05

(343.543.474,32)

(9.505.697.407,78)

2083

50.394.366,33

396.222.536,92

(345.828.170,59)

(9.851.525.578,37)
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] RECEITAS DESPESAS RESULTADO ?)%E}?Eggi&cl\iglgll){g
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO (¢) 5, L. K
_ ("d" exercicio anterior
(a) (b) = (a)-(b) +¢)

2084

50.793.526,01

399.212.281,67

(348.418.755,66)

(10.199.944.334,02)

2085

51.196.677,29

402.492.830,71

(351.296.153,42)

(10.551.240.487,44)

2086

51.603.860,07

405.931.748,58

(354.327.888,51)

(10.905.568.375,95)

2087

52.015.114,69

409.458.216,42

(357.443.101,73)

(11.263.011.477,68)

2088

52.430.481,85

413.267.938,06

(360.837.456,21)

(11.623.848.933,89)

2089

52.850.002,68

417.265.166,17

(364.415.163,49)

(11.988.264.097,38)

2090

53.273.718,73

421.378.833,04

(368.105.114,31)

(12.356.369.211,69)

2091

53.701.671,93

425.588.365,44

(371.886.693,51)

(12.728.255.905,20)

2092

54.133.904,66

429.839.950,65

(375.706.045,99)

(13.103.961.951,19)

2093

54.570.459,72

434.134.008,78

(379.563.549,05)

(13.483.525.500,25)

2094

55.011.380,34

438.470.964,11

(383.459.583,77)

(13.866.985.084,02)

2095

55.456.710,15

447.851.245,19

(387.394.535,04)

(14.254.379.619,06)

2096

55.906.493,27

447.275.284,85

(391.368.791,58)

(14.645.748.410,64)

2097

56.360.774,22

451.743.520,22

(395.382.746,00)

(15.041.131.156,64)

2098

56.819.597,97

456.256.392,81

(399.436.794,83)

(15.440.567.951,47)

2099

57.283.009,97

460.814.348,55

(403.531.338,58)

(15.844.099.290,05)

2100

57.751.056,08

465.417.837,81

(407.666.781,72)

(16.251.766.071,78)

2101

58.223.782,66

470.067.315,47

(411.843.532,81)

(16.663.609.604,59)

Notas:

1) Projecdo atuarial elaborada em abril/26 e oficialmente enviada para a Secretaria de Previdéncia - SPREV

2) Este demonstrativo utiliza as seguintes hipoteses:

2.a. Hipoteses Financeiras:

Hipodteses Valores
Taxa de Juros Real (a.a.) 5,59%
Taxa Real de Crescimento do Salario por Mérito (a.a.) 1,00%
Projecdo de Crescimento Real do Salario por Produtividade (a.a.) 0,00%
Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano (a.a.) 0,00%
Fator de Determina¢do do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios (a.a.) 100,00%
Fator de Determinacdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios (a.a.) 100,00%
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2.b. Hipoteses Biométricas:
Hipoteses Valores
Novos Entrados Nao Utilizada
Tébua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte) IBGE-2024
Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia) IBGE-2024
Téabua de Mortalidade de Invélido IBGE-2024
Tabua de Entrada em Invalidez AlvaroVindas
Composicdo Familiar Base de dados

2.c. Outras Hipdteses:

Hipoéteses Valores
Idade média - Ativos* 45,07
Idade média - Inativos* 65,74
Idade média - Pensionistas® 53,59
Massa salarial* R$ 18.920.907,39

*Fonte: Base de Dados do IPSSC - CAJAMAR - SP
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ANEXO III - GANHOS E PERDAS ATUARIAIS
Em atendimento ao requisitado na Portaria MTP n°® 1.467/2022 desenvolvemos este
item sobre os Ganhos e Perdas Atuariais.

Em referéncia aos ganhos e (perdas) atuariais, inicialmente devemos pontuar que a
apuragdo dos ganhos ou (perdas) atuariais visa apenas auxiliar na analise dos resultados da
avaliacdo atuarial anual.

Na apuracao patrimonial o resultado positivo indica ganho financeiro e o negativo,

perda.
O resultado positivo indica ganho; o negativo, perda.
CAJAMAR - SP - IPSSC
GANHOS E (PERDAS) ATUARIAIS
FUNDO PREVIDENCIARIO
(a) Patrimonio - Ativos Financeiros em Dez/24*: 630.933.119,94
(b ) Folha Salarial Ativos - 31/12/2025: 18.920.907,39
(¢) Contribuicoes estimadas no ano 2025: 92.878.950,20

(d) Rentabilidade do Ativo em 2025 considerando a Meta

Atuarial (IPCA + 5,04%) - calculado sobre (a) 60.163.965,23
(e) Beneficios pagos em 2025 (Obrigacdes): 59.316.519,34
(f) Patrimonio Projetado: a+c+d-e 724.659.516,03
(g) Patriménio - Ativos Financeiros - Balanco de Dez/25%*: 625.626.010,09
(h) Resultado (Suficiéncia): g - f -99.033.505,94

*Fonte: Ativos Financeiros Dez/2024 - IPSSC
**Fonte: Ativos Financeiros Dez/2025 -IPSSC

Considerando a contribui¢do projetada para o ano de 2025, a rentabilidade dos
ativos financeiros com a meta atuarial e as obrigagdes do plano, o plano apresentou perda
financeira.
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ANEXO IV — DEMONSTRACAO DE VIABILIDADE DO PLANO DE CUSTEIO

Em atendimento ao requisitado na Portaria MTP n°® 1.467/2022 desenvolvemos este
item sobre a Demonstracao da Viabilidade do Plano de Custeio.

A Portaria/MTP n° 1.467/2022 cita o § 2° do artigo 64 no qual os conselhos
deliberativo e fiscal do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS deverao acompanhar as
informacdes do demonstrativo de viabilidade do plano de custeio.

O demonstrativo de viabilidade do plano de custeio contempla informacgdes
estruturadas relativas ao histérico de receitas e despesas do ente federativo, as projecdes de
receitas ¢ despesas do RPPS e ao plano de equacionamento do déficit atuarial do regime e o
calculo de indicadores que visem avaliar o impacto do plano de custeio para a situagdo
financeira e fiscal do ente federativo, considerando-se o equilibrio financeiro e atuarial do
RPPS, conforme § 2° artigo 49 da Portaria/MTP n°® 1.467/2022.

Ser4d demonstrado os indicadores e seus resultados da analise do impacto do plano
de custeio do RPPS para a situagao financeira e fiscal do ente federativo, segundo os indicadores
de viabilidade do plano de custeio definidos na Portaria/MTP n°® 1.467/2022.
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1- Do percentual acima do limite prudencial estabelecido na Lei Complementar n°
101/2000

Refere-se ao resultado da divisdo do valor apurado no impacto da despesa total de
pessoal na RCL pelos percentuais de despesas com pessoal estabelecidos na Lei Complementar
n°® 101/2000, resultando em 29,06 %, portanto, abaixo do limite prudencial (51,3%), conforme
quadro a seguir.

DESPESA COM PESSOAL DEI,’ESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)

DESPESA BRUT A COM PESSOAL (1) 379.102.617,02
Pessoal Ativo 320.917.443,14
Pessoal Inativo e Pensionistas 58.185.173,93
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagdo (§ 1°do art. 18 da LRF) 0,00

DESPESASNAO COMPUT ADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (1) 61.183.246,09
Indenizag¢des por Demiss@o e Incentivos a Demissdo Voluntaria 0,00
Decorrentes de Decisdo Judicial de periodo anterior ao da apuragio 2.998.000,00
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuragdo 72,16
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 58.185.173,93

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (II1) = (I - II) 317.919.370,98

DESPESA TOT AL COM PESSOAL - DTP (IV) = (III a + II1 b) 317.919.370,98

APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR

RECEIT A CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 1.096.031.793,44

% do DESPESA TOT AL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (VI) = (IV/V)*100 29,06%

LIMITE MAXIMO (incisos I, I e IIL, art. 20 da LRF) - <%> 54,0%

LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo tnico, art. 22 da LRF) - <%> 51,3%

LIMITE DE ALERTA (inciso Il do § 1° do art. 59 da LRF) - <%> 48,6%
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2 — Da inclusao do valor do déficit atuarial na analise do limite de endividamento

Quociente do Limite de Endividamento apos a inclusdo do déficit atuarial: valor da
Divida Consolidada Liquida acrescido do valor do resultado atuarial deficitério e dividido pela
Receita Corrente Liquida.

Tal relagao avalia o nivel de endividamento do Municipio. Este indicador mostra
qual o percentual da Receita Corrente Liquida (RCL) de um exercicio que seria consumido caso
toda a divida consolidada fosse paga.

O plano de beneficios do IPSSC ndo apresentou déficit atuarial na data de
31/12/2025.
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ANEXOYV - RELATORIO ESTATISTICO DA BASE DE DADOS
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